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RESOLUCION No. G54'76 ’30 0CT 20?6

“Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF)

En uso de sus facultades legales y de la delegaaon conferida medlante la Resolumon
Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024 sus modificatorios Y,

CCONSIDERANDO

Que, atendiendo lo sefialado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modlﬂcado por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2. 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podradn ser provistos
tranSItorlamente a través de las ﬁguras del encargo o} del nombramlento provisional,
mientras se surte el proceso de seleccuon para. su prov1s1on deflnltlva

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2. 5 3 3 del Decreto 1083 de
2015 modlﬂcado por el artnculo 1° del Decreto 648 de 2017 sefiala. que los empleos
‘de carrera admmlstratlva que se encuentren en vacanc:a temporal podran ser
prowstos en forma prowsmnal solo por el tlempo que dure la situacién administrativa
que originé la vacancia del empleo, cuando no fuere posuble proveerlos medlante el
encargo con servidores publicos de carrera.

Que, en el marco de las normas en menc;on Ios servndores publucos de carrera
admmlstratlva tlenen derecho preferente a ser encargados en los empleos en vacancia
’temporal o} def‘nltlva gue se generen en la pIanta de personal siempre que acrediten
el cumpllmlento de los requ13|tos para su ejercicio, posean las aptitudes y. habilidades
para su desempefio, no hayan sido sancuonados dlSC|pI|nar|amente en el Ultimo afio y
la ultlma evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente, o en su _defecto
satisfactoria y deber3 recaer en el servidor publico que desempene el empleo
‘|nmed|atamente :nferlor de la pIanta de personal , :

Que, bajo el contexto normativo y de conformidad con el procedimiento. institucional,
mediante el Memorando Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, suscrito
por la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan el
proceso de encargos en el ICBF.
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RESOLUCION No. §5476 30 0CT 2026
"Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

Que, por su parte, mediante el Memorando Nro. 202612140000077223 del 12 de junio
de 2026, se dispuso la apertura del proceso de encargos para la provision transitoria
de los empleos del nivel Técnico y Asistencial de la planta de personal del ICBF, el cual
fue publicado en la pagina web y en la intranet de la entidad.

Que, en el marco de la apertura del proceso, se otorgo el término comprendido entre
el 17 y el 19 de junio 2026, con el fin de que los servidores publicos que cumplieran
los requisitos manifestaran su interés en acceder al encargo y formularan las
observaciones a que hubiera lugar frente al proceso de verificacién de requisitos
minimos de los empleos ofertados.

Que, agotado el procedimiento establecido en los lineamientos del proceso de encargos
esto es: (i) Recepcién de postulaciones de los servidores publicos con derechos de
carrera; (ii) Publicacion de resultados preliminares; (iii) Atencién de observaciones
frente a dichos resultados y (iv) Publicacion de los resultados definitivos se
identificaron los servidores publicos a quienes les asistia el derecho preferencial de
encargo, en la medida en que cumplian los perfiles, competencias y requisitos exigidos
para los empleos ofertados, conforme al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1.0 de la Ley 1960 de 2019.

Que, derivado de lo anterior, la Direccién de Talento Humano publicd los resultados
definitivos del proceso mediante Memorando N.© 202612140000090073 del 9 de julio
de 2026, en el cual, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y de las deméas condiciones establecidas para la
provision mediante encargo, se reconocié el derecho preferencial a la servidora pUblica
Rosa Elena Urrego Mufioz para ser encargada en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 14 en la Regional Antioquia
correspondiente a una vacante temporal; en consecuencia, resulta procedente
efectuar la provision transitoria del referido empleo mediante la figura del encargo.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No.

gavg 30 OCT 206

“Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Proveer mediante encargo un empleo de la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, de conformidad con lo dispuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo, asi:

TECNICO

ANTIOQUIA

‘ROSA

847- | ADMINISTRATIVO |, CZ. | VACANTE et 21929391 EJECUTIVO ~ | C.Z. MAGDALENA
10555 | 3124 - 14 s . 4210 - 16 " MEDIO

SECRETARIO

~ ANTIOQUIA

MUNoz o

ARTiCULO SEGUNDO La vigencia del encargo realizado en el presente acto
administrativo esta sujeta a lo dispuesto en el artlculo 24 de Ia Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, -asi como lo establecido en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modn'”cado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017 y en el Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de
JUIIO de 2025

PARAGRAFO PRIMERO Una vez fmallzado el encargo conferldo mediante la presente
resolucién, el servidor plblico deberd efectuar la entrega del empleo objeto del
encargo y, posteriormente, retomar las funcxones del empleo deI cual es titular en la
Regional y/o dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO En atencion a la necesidad del servicio y conforme al
lineamiento de encargos adoptado por la entidad, para tomar posesién del empleo en
encargo se concede un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién del presente acto administrativo y no serd procedente el traslado de la
servidora publica durante el desempeno del m|smo

ARTICULO TERCERO. La presente Resoluaon se publlcara en la Intranet y en la
pagina web de la Entidad, con el fin de que el servidor pUblico con derechos de carrera
administrativa que consndere vulnerado su derecho preferencnal de encargo y acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo, interponga la reclamacion
ante la Comisidn de Personal Nacional, den_tj‘ “de los diez (10) dias habiles siguientes
ala publ|caC|on del acto administrativo, atendiendo para ello los requisitos establecidos
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RESOLUCION No. 6 4 78 3OOCT 2026 |

"Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

en el Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 52 del Acuerdo No. 128 del 11 de junio de 2026, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO. La posesién de la servidora pUblica encargada deberd realizarse
ante el Director Regional - Antioquia, dentro del término legal maximo establecido
una vez el acto administrativo se comunique.

ARTICULO QUINTO. En caso de que la servidora publica relacionada en el articulo
primero de la presente resolucion se encuentre desempenando un empleo en Encargo,
este se dara por terminado a partir de la fecha de posesién en el nuevo cargo, sin que
se requiera la expedicidén de otro acto administrativo que asi lo declare.

ARTICULO SEXTO. Comunicar, el contenido de la presente resolucion a la servidora
publica Rosa Elena Urrego Mufioz ya identificada, mediante correo electrénico
institucional. Asi mismo, comuniquese el contenido de la presente resolucién a la(s)
Regional(es) involucrada(s), para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesion en el empleo
objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los 30 OCT 2076

Dadajen,Bogotd D.C.
[

DANAE Q
Secretario General

NCO

Aprobd: Maria Paula Rueda Mantilla - Directora de Talento Humano ¢
Revisé: Alcides Espinosa Ospino ~ Contratista Secretaria General
Reviso:  Ricardo Alfonso Avendafio Marino~ Contratista DTHE\*
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