Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE SANTA MARTA
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

ACCIONANTE: RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO, ciudadano en ejercicio,
vecino y domiciliado en la ciudad de santa marta en la carrera 19-B No.26-
09; actuando en su propio nombre.

ACCIONADA. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
representada por la doctora LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ , en su
condicion de DIRECTORA NACIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR .

RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO , ciudadano colombiano, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.805.906 de Riohacha ,
residenciado en la Carrera 19 —B- No- 26-09 de la ciudad de santa marta ;
muy respetuosamente me dirijo, a usted(es) con el fin de hacer uso de la
accion Constitucional de Tutela como mecanismo para evitar un perjuicio
irremediable con el fin de que me protejan efectiva e inmediatamente mis
DERECHOS FUNDAMENTALES, a: LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por
tener la condicidon de pre pensionado, en la medida en que no me ha sido
reconocido aun el derecho a gozar de la pension de Jubilacion
correspondiente, no obstante poseer el status pertinente; b) AL MINIMO
VITAL, c.-)AL TRABAJIO, d.-)A LA SEGURIDAD SOCIAL, e.-)A LA DIGNIDAD,
f.-)A LA IGUALDAD,g.-) AL DEBIDO PROCESO, previstos en los articulos 2;
13;25; 29; 40; 48 y 228 de la Constitucién Politica; amenazados y/o violados
por el instituto colombiano de bienestar familiar , debido a los siguientes:

HECHOS
1. El suscrito, RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO una vez se abrid el concurso
para proveer los cargos de DEFENSORES DE FAMILIA cddigo 2125, grado
17 ,, inmediatamente se dirigio al Sefior jefe de recursos humanos del instituto
colombiano de bienestar familiar mediante memoriales con el fin de ponerle



en conocimiento que tenia 60 anos, de edad a la sazdén, de un lado, y asi
mismo contaba con 30 afos,, con el Estado en la siguiente forma : a) 2.158
dias con la gobernacion del departamento de la Guajira b) 615 dias con el
distrito turistico y cultural de Riohacha. C.-) 2.785 dias con la contraloria
General del departamento de la Guajira e.-) 30 dias con el municipio de
dibulla f.-)Con el instituto colombiano de bienestar familiar , otro tanto
contado a partir del 17 de febrero del 2.014 hasta La fecha , Es decir que
para entonces tenia para pensionarme en col pensiones la cantidad de 799
semanas Yy en porvenir 651 semanas ,aportes al Sistema de Seguridad Social.
En esa oportunidad y ahora en col pensiones me informo, que tenia un
porcentaje equivalente a 740.28 haciéndome falta completar la cantidad
de 750 semana para asumir toda la responsabilidad pensional, mas aun
cuando hacen falta certificacion laboral y bonos pensionales correspondiente
al periodo que termina en abril del afio 1.995, asi las cosas procedi a solicitar
por escrito las distintas certificaciones y bonos pensional, a las entidades
correspondientes son ellas  Municipio de Dibulla ,y ante la falta de
respuesta instaure una tutela radicada con el No.44-090-40-89-001—2019-
00126-00,ante el juzgado promiscuo municipal de dibulla ., el cual me amparo
el derecho de peticién y el debido proceso, dando lugar a un incidente de
desacato, Ante la institucion educativa ALMIRANTE PADILLA de Riohacha,
labore como docente en el ano de 1.990,y ante la falta de respuesta de la
institucion instaure la tutela radicada con la No. 44-001-41-89-002-2020-
00103 ante e juzgado segundo civil del circuito de Riohacha , encontrandose
en la actualidad tramitdndose un incidente de desacato. En igual forma esta
pendiente la respuesta del concejo Municipal de Riohacha ,el instituto de
desarrollo de la Guajira , la contraloria municipal de Fonseca, asumido por
la contraloria departamental, debo reconocer, que e ante el aislamiento
obligatorio decretado por el Gobierna Nacional, ha impedido el funcionamiento
de las oficinas el cual ha traido como consecuencia la busqueda y dilatacion
de las respuestas . en consecuencia, y por tal razones le sefalé al Sefior jefe
de recursos humanos de la regional del magdalena mis derecho de pre
pensionado , el cual se me incluyo que por ser sujeto de especial proteccion
Constitucional por Estabilidad Laboral Reforzada, le solicitaba que mantuviera
mi permanencia en el cargo que desempefio como defensor de familia , por
mi condicidon de pre pensionado , el cual dio pie para que se me tuviera en
el listado con este estatus hasta tanto consolidara mi status de jubilado y
por ende obtuviera el reconocimiento de mi derecho a gozar de la respectiva
pensidn de jubilacidn, y se me incluyera en la ndmina pertinente.

2. Mediante memorial de fecha Junio 10/2020, el suscrito accionante se
dirigié por segunda vez al Sefora directora Nacional del instituto colombiano
de bienestar familiar doctora LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ con copia



a la directora de proteccion y al director técnico de gestidn humanas con
el fin de REITERARLE nuevamente las peticiones anteriormente sefaladas,
esto es, enterarlo, una vez mas de mi condicidon de Pre pensionado, y
solicitarle el mantenimiento de mi estabilidad laboral reforzada en el cargo de
defensor de familia cddigo 2125 grado 17 de la Regional magdalena, santa
marta centro, zonal sur, en razéon de haber tenido conocimiento que en mi
remplazo habia sido nombrada mediante acto administrativo No. 3770 del 10
de julio del 2020, la sefiora  MARTA ELENA PACHECO REBOLLEDO, segun
oficio de nombramiento de fecha 15 de julio del 2020, la directora Nacional
amable mente me respondid el dia 15 de julio del afio en curso ,
informandome que habia dado traslado de mi solicitud a la oficina de atencién
el ciudadano .Y el 17 de julio del afio 2020 la oficina de atencion al ciudadano
me informa que dio traslado a la direccion de gestién humana en la sede de
la direccidn general a quien le compete la respuesta de mi peticion, solicitud
esta que al momento de presentar esta accidn de tutela no ha tenido
respuesta. .

3. Finalmente debo manifestarle que actualmente me encuentro
diligenciando ante Col pensiones el reconocimiento de mi pensidon de
Jubilacidn, y entre las razones que han obstaculizado el tramite pertinente
esta las certificaciones vigentes de mi tiempo de trabajo. El pago de los bonos
pensionales y la obstruccion que generado el aislamiento obligatorio de todas
las oficinas publicas.

4. Asi las cosas, como quiera que el suscrito defensor de familia cumplié el
27 de noviembre de 2019, los 63 anos de edad y cuenta con mas 20 afios
y aproximadamente siete 7 afos de los cuales han sido con vinculacion
permanente e ininterrumpida en el instituto colombiano de bienestar familiar
; es evidente entender que actualmente tengo el status para obtener el
reconocimiento del derecho a gozar de pensién de jubilacion en razén a que
satisfago los factores de edad y tiempo de servicios respectivos, motivo por
el cual se hace menester que se me otorgue el plazo temporal del caso para
solicitar el reconocimiento de mi Pension de Jubilacion , ya que de ser
desvinculado subitamente del cargo que desempefio sin el otorgamiento de
esta prestacion social se me condenaria a sufrir un perjuicio irremediable
expresado en la privacion de medios economicos para subsistir y sostener a
mi familia, debido a que mi remuneracidén salarial mensual es LA UNICA
FUENTE PECUNIARIA que me garantiza este derecho humano - vital de
primera generacion.

5. En este sentido, no debemos olvidar, que en términos generales, también
resulta aplicable a los servidores de instituto colombiano de bienestar familiar
(principio pro homine y de analogia) las regulaciones legales que se consagran
en el Decreto 1950 del 73, articulos 119, 120 y 124, por virtud de los cuales



se establece que cuando un empleado publico reina los requisitos
determinados por la ley para gozar de retiro por jubilacion, el empleador debe
otorgarle un plazo de seis (06)meses en aras de que aquél solicite el
reconocimiento de su pensidon de jubilacidn, lo cual no ha hecho hasta el
momento la jefe del instituto colombiano de bienestar familiar Las precitadas
normas rezan asi: " Art. 119. El empleado que reuna los requisitos
determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por edad o por
invalidez, cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos
establecidos en la ley de seguridad social y sus reglamentos. Art 120. El
empleado que tenga derecho a pensidn de jubilacion o llegue a la edad de
retiro, estd obligado a comunicarlo a la autoridad nominadora tan pronto
cumpla los requisitos, so pena de incurrir en causal de mala conducta. El retiro
para gozar de pensidn de jubilacién o de vejez, se ordenara por la autoridad
nominadora, mediante providencia motivada, pero no se hara efectivo hasta
que no (sic) se haya liquidado y ordenado el reconocimiento y pago de la
pension por resolucion en firme. Art. 124. Al empleado oficial que relna las
condiciones legales para tener derecho a una pensién de jubilacion o de vejez,
se le notificara por la entidad correspondiente que cesara en sus funciones y
sera retirado del servicio dentro de los seis meses siguientes, para que
gestione el reconocimiento de la correspondiente pensidn. Si el
reconocimiento se efectuare dentro del término indicado, se decretara el retiro
y el empleado cesara en sus funciones". De tal manera, que fluye en
consecuencia, el entendimiento que habiendo sido enterado y requerido
sistematicamente la sefiora directora a través de Ila oficina de recursos
humanos , , sobre mi condicion de Pre pensionado en los escenarios de: a)
Estar ad portas del status de pensionado, b) de haber alcanzado el status de
pensionado, y, c¢) haber emprendido el tramite encaminado a obtener la
pension de jubilacidén, no obstante sin olvidar las consecuencia naturales de
la pandemia, del coronavirus , el aislamiento obligatorio y las suspension de
términos en todos los tramites administrativos hoy vigentes, sin embargo, se
obro con DESPRECIO, tanto a las solicitudes formuladas con antelacion como
a los escenarios anteriormente descritos, toda vez que impunemente los ha
desconocido.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que antes, no he formulado accién de
Tutela sobre estos mismos hechos y derechos. DERECHOS VIOLADOS Y/O
AMENAZADOS Los previstos en los articulos 2,13,25,29,40,48, y 228 de la
Constitucion Politica, relativos a la Estabilidad Laboral reforzada; al minimo
vital; al trabajo, a la seguridad social, a la dignidad, y al debido proceso,



amenazados y/o violados por el instituto colombiano de bienestar familiar ,
conforme se sustenta en los acapites subsiguientes.

MEDIDA CAUTELAR

En aras de evitar un perjuicio irremediable y no hacer nugatorio los efectos
de esta demanda de tutela, formulo la siguiente solicitud de medida de
suspension provisional. Como quiera que de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 del decreto 2591/1991, se dispone que: "

Desde la presentacién de la solicitud, cuando el Juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere"; con mi acostumbrado
respeto le solicito que

ORDENE al instituto colombiano de bienestar familiar , ABSTENERSE de
efectuar nombramiento alguno para ocupar el cargo que desempeino como
defensor de familia cddigo 2125 grado 17 con sede en marta ; o, en caso de
que hubiere realizado algin nombramiento para proveer dicho empleo- con
base en la Lista de elegibles-, respectivamente, SUSPENDA los efectos del
acto administrativo dictado y las actuaciones que como consecuencia de esta
determinacion se desprendan del mismo, tales como comunicaciones,
aceptacion, posesion, etc.,(toda vez que se hace indispensable y urgente para
PROTEGER mi derecho a gozar de estabilidad laboral reforzada en dicho
cargo, Yy, en esta direccion poder adelantar los tramites encaminados a
solicitar y obtener el reconocimiento de mi derecho a pensidon de jubilacion
(Seguridad Social) el cual siento violentado en conexién con los derechos al
Trabajo, al Minimo Vital, a la Dignidad y Al Debido Proceso, entre otros, toda
vez que como viene dicho antecedentemente (Hecho 5°), la sefiora directora
General del instituto colombiano de bienestar familiar , a través de su
secretario general o del director de gestion humana muy a pesar de haber
sido enterado con MUCHISIMA ANTELACION sobre mi condicion de pre
pensionado en los escenarios de: a) Estar ad portas del status de pensionado,
b) de haber alcanzado el status de pensionado, y, ¢) haber emprendido el
tramite encaminado a obtener la pensién de jubilacidon, sin embargo ha
DESPRECIADO, tanto las solicitudes formuladas con antelacion, como los
escenarios anteriormente descritos. LA TUTELA DEPRECADA COMO
MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE. El
articulo 8° del Decreto 2591/2011, establece que: " Aun cuando el afectado
disponga de otro medio de defensa judicial, la accion de Tutela procedera
cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un mecanismo
irremediable"; y agrega, que " En el caso del inciso anterior, el Juez sefalara



expresamente en la sentencia que su orden permanecera vigente solo durante
el término que la autoridad judicial competente utilice para decidir de fondo
sobre la accidn instaurada por el afectado. En todo caso el afectado debera
ejercer dicha accién en un término maximo de cuatro (4) meses a partir del
fallo de Tutela. Si no la instaura, cesaran los efectos de este" La necesidad de
deprecar con este caracter la tutela ( como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable) de los derechos invocados como 5, 6 amenazados
y/o violados, obedece a la Urgencia Manifiesta de evitar inmediatamente el
impacto de un perijuicio irremediable e irreversible, en razén a que dadas las
circunstancias de apremio que me rodean, la accion Ordinaria Contenciosa
Administrativa ejercitable , cual es la de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho no resulta idonea y eficaz (rapidez, sencillez y efectividad) para las
personas proximas a pensionarse, que como el suscrito, vemos amenazados
nuestros derechos fundamentales, puesto que dependemos Unica vy
exclusivamente del ejercicio remunerado de un cargo publico. Este perjuicio
irremediable e irreversible se generaria inmediatamente con ocasion de mi
desvinculacion subita del instituto colombiano de bienestar familiar, toda vez
,que ello implicaria, privarme de la remuneracidon salarial mensual que
obtengo como defensor de familia grado 17 codigo 2125, con base en la cual
subsisto y sostengo a mi familia (esposa e hijos), toda vez que es la Unica
fuente de ingreso econdmico que recibo, teniendo aun que sufragar los
estudios superiores de la Ultima de mis hijas en la Universidad, resulta
palmario comprender la inminencia del perjuicio irremediable que me causaria
la directora nacional del instituto colombiano de bienestar familiar , quien
representa y defiende a la familias colombianas al proveer el cargo que
desempefio, sin concederme la oportunidad de tramitar y obtener la Pension
de jubilacion pertinente ante Colpensiones de una manera digna y acorde con
los derechos humanos, los cuales se vulnerarian abruptamente, si se
produjere o provocase mi retiro del instituto colombiano del bienestar familiar
, despreciando y/o desconociendo las solicitudes que de manera reiterada le
formulé al instituto colombiano de bienestar familia en orden a que respetara
mi derecho a gozar de la estabilidad laboral reforzada. Para cualquier Servidor
Publico en condiciones analogas a la del suscrito la desvinculacién
intempestiva es ostensiblemente un agravio, maxime, cuando el tutelaste es
el decano de los defensores de familia a nivel Regional por tener mas siete
anos consecutivos e ininterrumpidos como defensor de familia, sin tacha
alguna. Destacandome en la defensa del instituto en la contestacién durante
la pandemia de mas de noventa tutelas, solicitando ayuda humanitaria y
vulneracion de derechos , todas, totalmente todas contestada y exonerada
la institucion ,hacer acompanamiento a la saes, SOCIEDAD DE ACTIVO
ESPECIALES DE LA FISCALIA en los desalojos por extincién de dominio,



acompafnamiento a los tres alcaldes menores de santa marta y a los juzgados
civiles en los desalojos de bienes inmuebles embargados o rematados , vy
representar dignamente a los menores ante los distintito juzgados de familia
en todas las audiencias, Este defensor de familia, no aspira a pretension
distinta a que le permitan continuar con el tramite encaminado a obtener el
reconocimiento de su derecho a gozar de pension de jubilacion ante
COLPENSIONES y no ante porvenir

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES:

La Corte Constitucional, entre muchos precedentes jurisprudenciales
relacionados con el tema o materia objeto de la presente tutela, mediante
sentencia T-156 de Marzo 14/2014. Expediente T-409 6906. Accidn de Tutela
instaurada por Fernando Riveros Trivifio contra la Comision Nacional del
Servicio Civil, Secretaria de la Funcién Publica (Vinculada) y la Gobernacion
de, Cundinamarca.-

La ley 790 del 2002 en su articulo 12 consagra como proteccion especial
todo lo relacionado al retén social , avalado por la sentencia de la corte
constitucional C-044 del 2.004, y de manera clara y categorica manifiesta el
articulo 12, no podran ser retirado del servicio en el desarrollo de programa
de la administracion publica , las madre cabeza de familia sin alternativa
econdmica , las personas con limitacién fisica mental , visual o auditiva y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos edad y tiempo de
servicios para disfrutar de su pensién de jubilacidén o de vejez en el términos
de tres afnos

PRETENSIONES:

Con fundamento en las razones factico-juridicas anteriormente expuestas,
ruego a Ustedes que accedan a las siguientes pretensiones: PRIMERA: CON
EL FIN DE EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE E IRREVERSIBLE y no hacer
nugatorio los efectos de esta demanda de tutela; muy comedidamente solicito
ORDENAR al instituto colombiano de bienestar familiar , ABSTENERSE de
efectuar nombramiento alguno para ocupar el cargo que desempeino como
defensor de familia cddigo 2125 grado 17 de la Regional magdalena con
sede en santa marta ; o, en caso de que hubiere realizado algun
nombramiento para promover con base en la Lista de elegibles-,
respectivamente, SUSPENDA los efectos del acto administrativo dictado y las
actuaciones que como consecuencia de esta determinacion se desprendan del
mismo, tales como comunicaciones, aceptacion, posesion, etc, toda vez que
ello se hace indispensable y urgente para PROTEGER mi derecho a gozar de



estabilidad laboral reforzada en dicho cargo, y, en esta direccidon poder
adelantar los tramites encaminados a solicitar y obtener el reconocimiento de
mi derecho a pension de jubilacion (Seguridad Social) el cual siento violentado
en conexion con los derechos al Trabajo, al Minimo Vital, a la Dignidad y al
Debido Proceso, entre otros, toda vez que como viene dicho
antecedentemente (Hecho 5°), el Sefior secretario general y/o el jefe de
RECURSOS HUMANOS , muy a pesar de haber sido enterado con MUCHISIMA
ANTELACION sobre mi condicion de pre pensionado en los escenarios de: a)
Estar ad portas del status de pensionado, b) de haber alcanzado el status de
pensionado, y, ¢) haber emprendido el tramite encaminado a obtener la
pension de jubilacion, sin embargo ha obrado con DESPRECIO, frente a las
solicitudes formuladas con antelacion como en relacidn con los escenarios
anteriormente descritos.

SEGUNDA: TUTELAR los derechos fundamentales alegados como violados
y/o0 amenazados, y, especialmente el concerniente con la Estabilidad Laboral
Reforzada, ORDENANDO consecuencialmente Al INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR que no provea el cargo que actualmente
desempeno como DEFENSOR DE FAMILIA GRADO 17 CODIGO 2125 CON
SEDE EN LA Regional magdalena , o en su defecto SUSPENDA los efectos del
acto administrativo respectivo en caso de que se haya realizado
nombramiento alguno respecto del mismo cargo, hasta tanto obtenga mi
pension de Jubilacion y sea efectivamente incluido en ndomina de pensionados
por parte de Col pensiones.

En el acapite probatorio anexare los documentos que soportan mi gestion
en la obtencidn de lo soportes que me permitan pensionarme adecuadamente
sin detrimento de los beneficios que generan la pensién, o el reconocimiento
a todo un esfuerzo en la vida administrativa.

PRUEBAS:

Aporto los siguientes medios de prueba:

1) Fotocopia de la cédula de ciudadania en aras de acreditar mi edad.

2) solicito que se me expida del certificado de prepensionado como
funcionario del instituto colombiano de bienestar familiar. Por medio del cual
el jefe de recurso humanos del instituto colombiano de bienestar familiar con
sede en la regional magdalena.
3.-Anexo copia del oficio enviado a la directora nacional del instituto
colombiano de bienestar familiar de fecha 10 de julio del 2020, donde Ia
prevengo Y le solicita la aplicacion del retén social.
4.-coipia del oficio recibido de fecha 15 de julio donde se notifica un
nombramiento provisional a la sefiora MARTA ELENA PACHECO REBOLLEDO.



5.- Oficio de respuesta de la directora nacional del instituto colombiano de
bienestar familiar de fecha julio 17 del 2020 donde me informa que dio
traslado de mi solicitud a la oficina de atencion al ciudadano

6.- oficio de fecha 17 de julio del 2020 donde la oficina de atencion al
ciudadano mediante un tramite interno, da traslado a la direccion de Gestidn
humana, sede en la direccién general en Bogota, sin obtener respuesta
7.-certificacion de historia laboral consolidada.- al 27 de noviembre del 2.018.-
expedida por col pensiones en donde se acredita que he emprendido el
tramite para obtener la pension de jubilacion

8.-reporte de semanas cotizada al 17 de mayo del 2.019.- expedida por por
porvenir donde me acredita que he emprendido el tramite para obtener la
pension de jubilacién.

9.-Oficio solicitando a la Gobernacion de la Guajira como funcionario de esa
entidad.

10- oficio solicitando a la Gobernacion la certificacion laboral como empleado
de instituto de desarrollo de la Guajira — Indegira , aho 1.973-

11.- oficio solicitando a la contraloria departamental de la Guajira la
certificacion laboral a partir del afio de 1.987.-

12.- oficio solicitando la certificacion laboral a la contralaria general del
departamento de la Guajira, asignado a la contraloria municipal de Fonseca
13 — Auto mediante la cual el juzgado promiscuo municipal de dibulla
concede una accién de Tutela por violar el derecho de peticion de la
certificacion laboral y bonos pensionales de fecha 15 de enero del 2.020.
14.-auto mediante la cual el juzgado segundo civil del circuito de Riohacha
concede la tutela DEL DERECHO DE PETICION de fecha 23 de abril del 2020
15.-Auto mediante la cual se inicia el trdmite de incidente de desacato
contra la institucién educativa almirante padilla de Riohacha de fecha 22 de
julio del 2020.

16.-certificacion expedida por el coordinador del grupo administrativo donde
da cuenta que presto los servicios en el instituto colombiano de bienestar
familiar a partir del 17 de febrero del 2.014 en el cargo de defensor de familia
cddigo 2125 grado 17 de la planta de personal temporal.

Notificaciones

Los accionados

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ , directora general , avenida 68 no.
64-c.-75 correo. lina.arbelaez@icbf.gov.co

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA direccion de gestion humana,
CORREO, Direccién.Humana@icbf.gov.co



mailto:lina.arbelaez@icbf.gov.co

EL suscrito Accionantes, RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO, el carrera 19-
B- No. 26-09 barrio los naranjos de la ciudad de santa marta, correos
ratopire@hotmail.com Yy Rafael.pitre@icbf.gov.co

Atentamente,

RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO
C.C. 17.805.906 DE Riohacha
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Santa Marta, Julio veintiocho (28) de Dos Mil Veinte (2020)

INFORME SECRETARIAL: Paso al despacho de la sefiora Jueza, la presente accién de tutela
promovida por el sefior RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO, en contra de EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, cuyo conocimiento correspondié a esta
Dependencia Judicial, previa la formalidad del reparto, sirvase proveer.

ANA MARIA OLIVEROS
OFICIAL MAYOR

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
DE SANTA MARTA - MAGDALENA

|01pcivadosmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Santa Marta, Julio veintiocho (28) De Dos Mil Veinte (2020)
Rad. 47-001-311-8001-2020-00039-00

Vista la presente accidn de tutela presentada por el sefior RAFAEL TOBIAS PITRE REDONDO,
en contra de EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR; procede este Despacho
a su ADMISION Y TRAMITE INMEDIATO, en vista del cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Decreto 2591 de 1991 y normas concordantes.

A fin de garantizar el debido proceso, vincilese a la presente accion a Colpensiones y a los
ciudadanos que hacen parte de la lista de elegibles para desempefiar el cargo de Defensores
de Familia de la convocatoria No. 433 de 2016 toda vez, que pueden verse afectados por la
resulta del proceso.

En consecuencia, se ordena informarle a la entidad accionada y a los vinculados, que en su
contra se adelanta en este Juzgado accion de Tutela, de cuya demanda se corre el traslado
correspondiente, para que en el término de dos (2) dias, contados a partir del dia siguiente a
la notificacion, se pronuncien respecto de los hechos expuestos por el accionante.

La notificacidn de los ciudadanos que hacen parte de la lista de elegibles se llevara a cabo a
través del ICBF quien mediante la pagina web de dicha institucién, o el medio mas idéneo de
que dispongan para tal fin, debera suministrarles copia de la accion de tutela, y del presente
auto admisorio, para que en el término de dos (2) dias ejerzan su derecho de defensa;
entidad que remitird con destino a esta dependencia, las constancias respectivas de la
notificacion de dichos concursantes, por el medio mas expedito y eficaz.

Adviértasele que si no rinden los informes en el término mencionado, se tendran por ciertos
los hechos de la solicitud y se entrara a resolver de plano (Art. 20 del Decreto 2591 de 1991).

Niéguese la medida provisional solicitada por cuanto, no aporté prueba alguna que
demostraran los supuestos facticos alegados y no se acredité la configuracion de un perjuicio
irremediable que amerite el decreto de la misma antes de que se profiera el respectivo fallo,
y porque la misma constituye el objeto de la decision que debera adoptarse.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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