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Loy

en la Constitucién, la ley o el presente Titulo, la autoridad nominadora debers derogar el nombramiento,

lo cual incluye el nombramiento en encargo que recae en un empleado de carrera administrativa; razén
por la cual en criterio de esta Direccién Juridica, en el caso planteado, la autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento en encargo al cual se refiere.”

Que, como consecuencia de la no aceptacién del encargo por parte de la servidora publica
Lina Maria Galeano Villa, se procede a derogar el encargo dispuesto mediante Resolucidn
No. 2961 del 4 de junio de 2026, de conformidad con la citada disposicidn y el Memorando
No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026.

Que, por lo tanto la Direccién de Talento Humano conformé listas unificadas de poblacién
encargable por empleo, integradas por los servidores publicos que acreditaron el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio, con el propdsito de proveer las
vacantes que se generaran con posterioridad. E ,

Que, para la provisién transitoria del empleo objeto del presente acto administrativo se
hara uso de la lista unificada de poblacién encargable correspondiente, respetando el orden
de derecho preferencial allf establecido, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre
de 2026, siempre que se mantengan. las condiciones normativas, administrativas y de

disponibilidad de la vacante que permitan su utilizacién.

Que dentro de los servidores que manifestaron interés en el referido proceso, la servidora
publica Angela Espinosa Espinosa ocupo la posicién No. 2 dentro de los resultados
publicados; la Direccién de Talento Humano realizd la verificacién del cumplimiento de los
requisitos contra los documentos aportados para el empleo denominado Profesional

Universitario Codigo 2044 Grado 10, por lo que resulta pertinente el desempefio del empleo
mediante la figura de encargo.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el encargo en el empleo de la planta de personal, que se
describe a continuacidn:
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B o , ~ SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO, B
D= EMPLEO TIPODE |+ o oo o UBICACION
: : EMPLEO TIPODE |° NOMBRES o 3
REF ENCARGO 4 VAVCANT‘E" e S Ty | 1IDE PLEO
"ENCARGO : . ARELLIDOS o "0 : TITULAR
PU- | PROFESIONAL ANTIOQUIA v PROFESIONAL RISARALDA
0192 | UNIVERSITARIO C.z. SUR D\[’E’;IC,\’?I“T'I\? N ﬂ’;’:N'\gASII,’lA 1053785103 UNIVERSITARIO C.Z. LA
10646 2044 10 ORIENTE ] 2044 09 VIRGINIA

ARTICULO SEGUNDO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal, que
se describe a continuacion:

 NOMBR
(REF | ENCARGO | encarco | YOTANTE | apeiLipos HpLEQ.
50— | PROFESIONAL | ANTIOOUIA ANGELA PROFESIONAL
0192 | UNIVERSITARIO | C.Z. SUR D‘é’;m"g\% ESPINOSA 1088275938 UNIVERSITARIO CQN?&%%IQTE
10646 2044 10 ORIENTE ESPINOSA 2044 09 Z.

ARTICULO TERCERO. La vigencia del encargo realizado en el presente acto administrativo
estd sujeta a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y en el Memorando con
radicado Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez finalizado el encargo conferido mediante la presente
resolucidn, el servidor publico debera efectuar la entrega del empleo objeto del encargo v,

posteriormente, retomar las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y/o
dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento
de encargos adoptado por la entidad, para tomar posesion del empleo en encargo se
concede un plazo méaximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
del presente acto administrativo y no sera procedente el traslado del servidor publico
durante el desempefio del mismo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién se publicard en la Intranet y en la pagina web
de la Entidad, con el fin de que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que considere afectado el derecho preferencial de encargo, interponga la reclamacién ante
la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion del acto administrativo, atendiendo para ello los requisitos establecidos en el
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Que mediante los Memorandos No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, No.
202612140000040993 del 1 de abril de 2026 y No. 202612140000040993 del 7 de abril de
2026, la Direccidn de Talento Humano dispuso la apertura del proceso de encargos para la
provision transitoria de empleos vacantes del nivel Profesional, correspondientes al cargo
de Profesional Universitario, Profesional Especializado y Defensor de Familia, en los perfiles
de Trabajo Social, Psicologia, Nutricién, Administrativo, Financiero, Juridico y Defensor de
Familia, actuaciones que fueron divulgadas a través de la pagina web y la intranet
institucional.

Que en el marco de la apertura del proceso, se concedié un término entre el 27 de marzo
de 2026 y el 8 de abril de 2026, con el fin de que los servidores que cumplieran los requisitos
manifestaran su interés en el encargo y presentaran observaciones respecto del proceso de

verificacién de requisitos minimos para los cargos.

Que en cumplimiento de lo establecido en la apertura del referido proceso y de conformidad
con lo dispuesto en los memorandos previamente relacionados, la Direccién de Talento
Humano publicé los resultados definitivos mediante los Memorandos No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, No. 202612140000072083 del 02 de junic
de 2026 y No. 202612140000075963 del 25 de junio de 2026.

Que en consecuencia, la Secretaria General expidié la Resolucién No. 2961 del 4 de junio
de 2026, mediante la cual se efectué la provisién transitoria del empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, ubicado en la Regional Antioquia C.Z. Sur
Oriente, designando a la servidora publica que ostentaba el mayor derecho.

Que la servidora publica Lina Maria Galeano Villa a través de correokelectrénikc,o del 6 de
julio de 2026, dirigido a la Direccién de Talento Humano, manifest6 la no aceptacion del
encargo realizado mediante la citada resolucién, ' ‘

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, mediante Concepto No. 181931
del 17 de mayo de 2022, radicado No. 20226000181931, al interpretar el articulo 2.2,5.1.12
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, precis6 lo siguiente
respecto de la derogatoria de los nombramientos en encargo: o

"En los términos de la disposicién legal transcrita, cuando la persona designada no manifieste la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados
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LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF)

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la Resolucidn Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
que se encuentren en vacancia definitiva podran ser provistos transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de
seleccion para su provision definitiva.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
provisional solo por el tiempo que dure la situacion administrativa que origind la vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con servidores publicos
de carrera.

Que en el marco de las normas en mencion, los servidores publicos de carrera administrativa
tienen derecho preferente a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva
que se generen en la planta de personal, siempre que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y la Gltima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto satisfactoria y deberd recaer en el
servidor publico que desempefie el empleo inmediatamente inferior de la planta de personal.

Que en el marco de las normas mencionadas y de conformidad con el procedimiento
institucional, mediante el Memorando N.© 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
suscrito por la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan
el proceso de encargos en el ICBF.
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Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005, y de conformidad con lo previsto en el articulo 52 del
Acuerdo No. 128 del 11 de junio de 2026, de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTicuLO QUINTO. La posesion de la servidora publica encargada deberd realizarse ante

el Director Regional de Antioquia, una vez el acto administrativo sea comunicado y quede
en firme.

ARTICULO SEXTO. En caso de que la servidora publica relacionada en el articulo segundo
de la presente resolucién se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dard
por terminado a partir de la fecha de posesién en el nuevo cargo, sin que se requiera la
expedicién de otro acto administrativo que asi lo declare.

RTICULO SEPTIMO. Comunicar el contenido de la presente resolucién a los grupos
administrativos de las regionales involucradas, para que, a su vez, lo comuniquen a las
servidoras publicas Lina Maria Galeano Villa y Angela Espinosa Espinosa, a través de sus
respectivos correos electrénicos institucionales. Asi mismo, comuniquese el contenido de la
presente resolucién a la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesién en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadalen Bogota D.C.1'g los 29 0CT 2026

DANIEL VA Q{ ANCO
Sdcretaric- enerél
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