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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

Edificio Maria Luisa Cra.9 No. 15 esquina Teléfono 6047890025 Ext. 26 1Chinu - Cérdoba

REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA
RADICADO 23-182-31-89-001-2023- 00071-00

ACCIONANTE: | ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES
ACCIONADOS | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF

AUTO ADMISION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
SECRETARIA. - China, 11 Julio de 2023.

Al despacho el proceso de la referencia, donde esta pendiente resolver sobre la
admisién de tutela. Provea. —
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SECRETARIA JUZGADO ‘RERO SCUO OEL CIRCUITO.

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE CHINU CORDOBA
Chinu, 11 Julio de 2023.

Por reunir los requisitos establecidos en el articulo 86 de la constitucion politica y el
decreto 2591 de 1991, se dispondra ADMITIR la presente demanda que en ejercicio
de la acciéon de tutela que propone la sefiora ARLETH PATRICIA CORDERO
PAYARES, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
por la presenta vulneracion de sus derechos fundamentales a la seguridad social ,
minimo vital.

Ahora bien, revisada la solicitud de tutela, observamos que se hace necesario
notificar de manera inmediata a la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF a fin de que en el término de 2 dias rindan informe
sobre la presente accién de tutela.

En igual sentido se hace necesario vincular al presente tramite al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE FAMILIA DEL 1.C.B.F — SINSTRAFAMILIAR , teniendo en
cuenta que la parte accionante manifiesta hacer parte de dicho sindicato , razén por
la que se otorgara el termino de 2 dias con el fin de que se pronuncie sobre los
hechos de la presente accion.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto el juzgado promiscuo del Circuito de Chinu,
administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela, interpuesta por la sefiora
ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES actuando en nombre propio , en contra
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE, al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF a fin de que rinda informe detallado bajo la gravedad de juramento
por intermedio de su representante legal o quien haga sus veces sobre los hechos
relacionados en la presente accion, para lo cual se concede un término de dos
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(2) dias dentro del cual podra solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.
Oficiese.

TERCERO: VINCULESE al presente tramite al SINDICATO DE TRABAJADORES DE
FAMILIA DEL I.C.B.F — SINSTRAFAMILIAR, haciéndosele a saber que cuenta con el

término de dos (02) dias a partir de la comunicacion del presente auto con el fin de
que rinda informe sobre los hechos de la presente accion tutelar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

ALVARO FRANCISCO MARTINEZ ANGULO

JH




Senor,

JUZGADOS DE SAN ANDRES DE SOTAVENTPO CORDOBA

E.SD.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ARLETH PATRCICIA CORDERO PAYARES
ACCIONADQO: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF / secretario general.

Yo ARLETH PATRCICIA CORDERO PAYARES, ciudadano(a) mayor identificado(a) con
la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de expedicidn aparecen con mi
firma, residente en el corregimiento del Banco san andres de sotavento Coérdoba,
actuando en calidad accionante, ante usted respetuosamente acudo para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el arficulo 86 de la Constitucion
Nacional y el Decreto Reglamentario 2591 de 1.991, concedan la proteccion
constitucional del derecho fundamental al REINTEGRO LABORAL por FUERO
SINDICAL - SINTRAFAMILIAR , ESTABILIAD LABORAL REFORZADA, asi mismo graves
violaciones a mis derechos fundamentales a la vida, derecho fundamental a la
salud, a la dignidad humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido
proceso, derecho al trabajo, derecho a la igualdad, a la estabilidad laboral
reforzada como sujeto de especial proteccidén constitucional, y demds condiciones
especiales en conexidad con los demds derechos que usted senor juez considere
vulnerados y/o amenazados por la enfidad accionada ICBF para que
judicialmente se me conceda la proteccidon inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y especiales por la proteccion reforzada por
efecto del Fuero sindical, los cuales considero vulnerados y/o amenazados por la
Resolucion N° 2797 de fecha 28 de abril de 2023 por medio del cual se comunica
la terminacién de mi vinculacién laboral a través de nombramiento en
provisionalidad, a pesar de la existencia y reconocimiento de la calidad de
proteccion.

Fundamento la accidn en los siguientes
HECHOS:

PRIMERO: Que, desde el dia 12 mes10 del ano 2017 me encuentro vinculada al ICBF
mediante Nombramiento en provisionalidad en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Grado 7 y Codigo 2044 ubicado en la Regional CORDOBA vy
Dependencia CZ SAN ANDRES DE SOTAVENTO del ICBF mediante resolucidén N°9101
de fecha 2 de octubre de 2017 y acta de posesidon N°075-2017.

SEGUNDO - Que, el dia 15/02/2022 se cred la SUBDIRECTIVA _CORDOBA del
Sindicado de Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR, del cual soy



miembro fundador y quedé elegida en el cargo de SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ACTAS, adquiriendo fuero sindical de conformidad del art. 406 el Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

TERCERO - En la oficina del tfrabajo seccional Monteria (Ministerio del trabajo) se
diligencio el FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL con nimero de registro 011
de fecha 17/02/2023.

CUARTO - Que, el dia 10 de abril de 2023 el Presidente Nacional de SINTRAFAMILIAR
notificd a la Directora General del ICBF, Secretaria General y Directora (E) de
gestion Humana sobre la Constitucion de la Subdirectiva SINTRAFAMILIAR
CORDOBA.

QUINTO - en fecha 28/04/2023 se recibe correo donde el ICBF por medio de correo
certificado envia respuesta con radicado 20231210000097421 donde el ICBF me
reconoce la estabilidad laboral reforzada por fuero sindical. (respuesta masiva y
relacion Excel)

SEXTO.- Que, la administracion del ICBF a fravés de Secretaria General a pesar de
conocer la condicién de fuero sindical que ostento por la calidad de estabilidad
laboral reforzada, comunica mediante Resolucion No. 2623 de fecha 28/04/2023,
la Terminacién de mi Nombramiento en Provisionalidad de la suscrita al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO grado 07 codigo 2044 ubicado en la Regional
Coérdoba Dependencia CZ San Andres de sotavento del ICBF mediante resolucion
N°92101 de fecha 2 de octubre de 2017 y acta de posesion N°075-2017.

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa al senor Juez de Tutela:

1. Se ordene al demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF en
la proteccidn de mis derechos fundamentales aqui invocados que mantenga mi
vinculo laboral en provisionalidad teniendo en cuenta mi calidad de aforado
sindical, o en su defecto, se ordene a titulo de REINTEGRO laboral la vinculacion
provisional en el Centro Zonal San Andres de Sotavento en un cargo de la planta
global del ICBF como profesional universitario grado 7 cédigo 2044 en el de la
Regional Cérdoba mediante resolucion N°9101 de fecha 2 de octubre de 2017 y
acta de posesion N°075-2017.

0 a ofro de igual o mejores condiciones. De conformidad con la sentencia T- 464

de 2019.



2. Se protejan mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la dignidad
humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al
trabajo, vida en condiciones dignas a la estabilidad laboral reforzada como
sujeto de especial proteccidon constitucional en conexidad con los demds
derechos que usted senor juez considere vulnerados y/o amenazados por ser
sujeto de especial proteccién constitucional debido a la calidad de Fuero o
calidad estabilidad laboral reforzada que ostento y que ha sido reconocida por
la administracién ( fuero sindical), como se puede evidenciar en la relaciéon de
reconocimiento que emitic la Administracion del ICBF (Excel).

3. Se determine por el senor juez de tutela, que como profesional universitario
grado 7 coédigo 2044 soy beneficiario de la aplicacion del principio de
estabilidad laboral reforzada por medio del cual se establecen criterios
Objetivos para la reubicacion o reintegro laboral

4. Solicito al senor juez muy respetuosamente ordene como medida provisional
a la entidad demanda Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
SUSPENDER los actos administrativos de desvinculacion contenidos en los:
Resoluciéon N® 2623 De fecha 28 de abril del 2023

5. Sirvase sefor juez se decrete por su despacho el amparo constitucional de
proteccion de REINTEGRO LABORAL por FUERO SINDICAL - SINTRAFAMILIAR,
ESTABILIAD LABORAL REFORZADA.

ARGUMENTOS

Que la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR —SINTRAFAMLIAR se
establece como organizaciéon sindical de empresa, de primer grado, para todos los
trabajadores que laboren y presten sus servicios o rednan los requisitos vy
condiciones para desempenarse en la INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMLIAR, en cualquiera de sus cargos o perfiles incluidos en el manual de funciones
de la entidad o que tengan vinculacidn mediante contrato de prestacion de
servicios, que desarrollen actividades psicosociales, asistenciales, de
aseguramiento sus servicios, complementarios y conexos y que desempenen una
profesién u oficio de tipo profesional, técnico, tecnoldgico o de cualquier ofra
indole, asi como actividades directas o indirectas para la entfidad.

Que como quiera que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es la enfidad
del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccioén integral de la
primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y las
familias en Colombia, brindando atencidn especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando



a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de
atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Que la tener dicha cobertura de servicio el ICBF las organizaciones sindicales tfienen
la misma cobertura de dfiliacion en 33 sedes regionales y 215 centros zonales en
todo el pais, y en ese marco de accion se cred la SUBDIRECTIVA CORDOBA del
Sindicado de Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR, adquiriendo @
partir de ese momento la calidad de estabilidad laboral reforzada de fuero sindical
de conformidad del art. 406 el Codigo Sustantivo del Trabagijo.

Condiciones que fue reconocida mediante acto administrativo - correo
electrénico por parte de la Secretaria General del ICBF al consolidar las listad de
trabajadores del instituto que por las diferentes acusas jurisprudenciales y legales
gozan del beneficio de estabilidad laboral reforzada.

Que a pesar del beneficio de ESTABILIAD LABORAL REFORZADA la administracion
del ICBF en desarrollo de su accién administrativa comunica la desvinculacion de
la suscrita al cargo que venia desempenando en provisionalidad Grado 7 y Codigo
2044 ubicado en la Regional Cérdoba y Dependencia CZ Monteria del ICBF.
desconociendo mi calidad de fuero sindical, por ello se puede mostrar al Juez con
toda claridad la accién u omisidn que genera la vulneracién y/o amenaza del
derecho fundamental que se busca proteger con la tutela.

El fuero sindical es una garantia que forma parte del Derecho Fundamental de
Asociacion Sindical, la cual protege a los trabajadores(as) que pertenecen a una
organizacion sindical contra todo tipo de despido, desmejoras en sus condiciones
laborales y traslados que tengan como finalidad perjudicarlos por conformar o
liderar un sindicato.

Ademds, en materia laboral el empleador debe solicitar autorizacion previa a un
juez laboral en caso de que quiera despedir, desmejorar o trasladar a las personas
protegidas por este fuero. Sin que hasta la fecha la administracion la INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR, hubiese realizado dicha accién que la ley le
obliga a ejecutar previamente a la terminacién de la designacion.

En el caso particular, el nominador a sabiendas de la calidad de estabilidad laboral
reforzada mediante Resolucidon 2623 de 28 de abril de 2023 comunica la
terminacion del nombramiento en provisionalidad. Para lo cual el/la suscrito/a en
interés de asegurar derechos se le requiridé he insistié a la administracion para que
se tomaran medidas proporcionales y racionales a las situaciones juridicas
particulares que se irian presentando en la materializacion de los nombramientos
de las personas del concurso de méritos 2149 de 2021 a sabiendas que no se habia



realizado previamente el estudio de las situaciones de estabilidad laboral reforzada
y asi omitir incluir dichas OPEC en la convocatoria.

En vista de esta serie de actos que conllevaron a un resultado que afecta y vulnera
interés de muchos servidores pUblicos en sendos escritos como se puede evidenciar
en los anexos de la presente accion el/la suscrito/a procedid a solicitar a la
Administracion la reconsideracion de las decisiones teniendo en cuenta la
condiciones de estabilidad que para muchos fue reconocida via correo
electréonico a para otras hasta ahora no se ha precisado respuesta estd emitiendo
actos administrativos de insubsistencia pasando por encima las condiciones y
calidades de los trabajadores que gozamos de las condiciones de estabilidad
laboral reforzada.

No se desconocen los contenidos legales que, de la declaratoria de insubsistencia
de un empleado publico con nombramiento provisional, por ser actos
administrativos de ejecucion (son actos definitivos), y que contra estos no proceden
los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y ARTICULO 2.2.5.3.4
(Terminacion del nombramiento provisional). Pero también es cierto que la Corte
Constitucional se pronuncié en Sentencia T-1082/12, Magistrado Ponente: JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB, sobre el andlisis de proporcionalidad de los derechos
fundamentales y las personas en garantia del debido proceso y el principio de la
doble instancia que son de rango constitucional se agotaron los elementos del su
derecho de confradiccion, y concluyentemente se ha senalado que si proceden
recursos frente a los actos de ejecucién en garantia del derecho de defensa como
manifestacién del derecho al debido proceso, se traduce en la facultad que tiene
el interesado para conocer las decisiones que se adopten en el marco de un
proceso administrativo que se adelante por la autoridad administrativa, e impugnar
las pruebas y providencias contrarias a sus intereses, evento que hasta la fecha la
administraciéon en la particularidad de mi caso no resolvid y a pesar de ello si emitid
el acto administrativo de insubsistencia del cargo de provisionalidad que venia
desempenando, violando ademds el derecho al debido proceso.

Frente a los contenidos normativos en materia laboral y la jurisprudencia
constitucional ha dispuesto que comprende derechos a la reincorporacion y a la
reubicacion laboral, para despedir a cualquier trabajador(a) con las
caracteristicas antes mencionadas, el empleador debe:

e Solicitar autorizacién previa ante el inspector de Trabajo donde se acredite
que la persona incurrid en una justa causa que amerite dar por terminado
su contrato.



* Sinolo hace: El despido no tiene efecto, debiendo el empleador reintegrar
al trabajador(a) canceldndole todos los salarios y prestaciones.

Sentencia STL261-2019, la Sala senalo: “no puede pasar por alto que segun el articulo 405 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el fuero sindical es una garantia de que gozan algunos trabajadores
de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente
calificado por el juez del trabajo.

No obstante, el amparo sindical no es absoluto y, por tanto, se sujeta a restricciones en algunos
eventos, sin olvidar que las limitaciones a los derechos sindicales deben ser razonables y
proporcionados sin perjuicio de la autorizacion judicial previa, pues aun en tratdndose de
reestructuracion de entidades publicas es irrefutable la necesidad del permiso judicial».

El Decreto 1083 de 20151, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que los empleados publicos
gue desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que implica, que el acto administrativo por medio del cual se efecto su desvinculacion
debe estar motivado. Es decir, debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad.

Ademas, la Corte sostuvo que “el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos para
cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte el cargo en uno de libre
nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede desvincular al empleado con la misma
discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocién, a menos que
exista justa causa para ello”.

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detallado la Corte en la SU-917 de 2010 con
Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio Palacio. En esa ocasion, la Corte Constitucional asumio el
conocimiento de 24 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir la
existencia de conexidad tematica ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en
provisionalidad en diferentes entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin que los
actos de retiro hubieren sido motivados. En dicha sentencia la Corte: (i) reitera la posicion sentada
por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacién de los actos administrativos de
desvinculacion de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, y (ii) resalta la
estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los actos administrativo con importantes
preceptos de orden constitucional como lo son el principio democrético, la clausula del Estado de
Derecho, el debido proceso y el principio de publicidad.



De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y si lo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberd prestar el
empleado concreto .

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos y derechos
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

En orden a establecer la violacién y / amenaza de los Derechos Constitucionales
Fundamentales cuya protecciéon invoco, solicito se sirva practicar y tfener como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Pantallazo correo electronico de fecha 28 de abril de 2023.

2. Oficio radicado N° 202312100000097421 de fecha 21 de abril de 2023 junto con
relacion Excel enviado por el ICBF.

3. Copia del acta de asamblea de creacidn subdirectiva SINTRAFAMILIAR
CORDOBA.

4. Copia de oficio y constancia de registro de creacion y primera junta directiva
de una subdirectiva o comité seccional de una organizacion sindical ante el

Ministerio del tfrabajo.

5. Fotocopia acto administrativo de nombramiento en provisionalidad N°2101 de
fecha 2 de octubre de 2017 y acta de posesion N°075-2017.

6. Fotocopia cedula de ciudadania.
7. Pantallazo correo electréonico de fecha 30/05/2023.

8. Resolucion N°2623 de fecha 28 de abril de 2023 donde informan finalizacion de
mi nombramiento en provisionalidad.



De oficio las que considere pertinentes Senor (a) juez para establecer con claridad
los hechos.

TESTIMONIALES:

1. ELEANA ELENA ORTIZ MUENTE, identificada con C.C No. 26.007.479. direccién
calle 5 # 4B — 25 Purisima — Cordoba. Tel 3206429198

2. LILIBETH DIAZ POLQ, identificada con C.C No. 1.06.617.451, direccidn carrera
2 B # 6-55 vereda Cacaotal Jurisdiccidon del Municipio de ChinU — Cérdoba.
Tel 3013509968

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en lo dispuesto en el Predmbulo de la Constitucion
Nacional y en los articulos 23 y 86 de la misma, en concordancia con el Decreto
reglamentario 2591 de 1991.

El articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo.

FI Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion PUblica

El Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Y los Tratados internacionales en materia laboral y proteccién a las organizaciones
sindicales, el derecho de asociacion y el fuero, asi como las sentencias de la Corte
Constitucional.

COMPETENCIA

De acuerdo con el arficulo 1 del decreto 1382 del 2000 la competencia para
conocer esta tutela corresponde a los jueces de la republica, y dado el domicilio
del accionante y la facultad funcional del demandado en el territorio, asi como el
lugar de la vulneracién o amenaza de los derechos fundamentales han ocurrido
en este Municipio de San Andres de sotavento , donde el jueces del circuito de
San Andres de sotavento tienen jurisdiccion, es suya la competencia senor juez.

De no considerarse competente, solicito que de inmediato se envié al juez
competente.

ANEXOS

Copia de la accidn y sus anexos para el fraslado al accionado y para el archivo.
Los documentos que se presentan como prueba.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Al accionado



Direccion Sede de la Direccion General: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogotad,
Colombia. Correo Nofificaciones Judiciales ICBF:
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en la siguiente
direccion: Corregimiento del Banco Municipio de san andres de sotavento -
Cdrdoba, correo patycorpalé8?@gmail.com

Ruégale al senor Juez darle tradmite de ley a esta accion, Del senor Juez.

Cordialmente,

‘A/}e—fﬁ 42’}(;64(,\ (\CXO)@!D L('af@

C.C. No. 50879579 de san Andres de sotavento
Direccion: corregimiento del Banco municipio de San Andrés de Sotavento
patycorpalé89@gmail.com
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras i
Secretaria General

Direcclon de Gestlon Humana
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Al contestar cite este nimero

U AR

Radicado No.
202312100000087421

Bogota, 2023-04-21

Sefores
PETICIONARIOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Servidores publicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

Asunio: Respuesta a Solicitudes de Estabillidad Laboral Reforzada.

Cordial Saludo,

A continuacion nos permitimos explicar la dinamica de respuesta a las solicitudes masivas
de estabilidad laboral reforzada radicadas a partir del 13 de febrero de 2023 en la
Direcclon de Gestién Humana:

Dado el alto nlmero de solicitudes de estabilidad laboral reforzada que fueron
presentadas por los servidores publicos con nombramiento provisional y en atencion a los
principios de celeridad, economla, eficacia, eficiencia, publicidad, responsabilidad vy
transparencia que rigen la fungcion administrativa, se procederd a emitir respuestas
masivas por grupos, siendo este el cuarto grupo de respuestas masivas.,

Adjunto al presente documentc encontrardn un archivo en Excel con los fundamentos de
hecho analizados para dar respuesta a cada una de las peticiones, con las siguientes

columnas: “cddulg’ (en esta columna se listan los numeros de cédula de las personas a
auienes so les ogtd amitiendo rgsmuegtg) Hino ocfabhilidand” (en eeta polumna ca dotalla In

estabilidad que se reconoce o se niega) “olegadeconace” (eh esa columna encontraran el
sentido de la respuesta).

Las personas a guienes no lgs fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, recibiran un
segundo correo electronico remitido desde la siguiente direccién de correo:

Direccién Humana@icbf.qov.co en el que se le comunicaran las razones de hecho que
fundamentaron la negativa, la cuales, valga resaltar, fueron analizadas a la luz de los

fundamentos de derecho que se plasmaran en el presente documento.

A continuacion, se expone el marco jurfdico gue regula cada una de las estabilidades
laborales reforzadas solicitadas, gque a su vez se constituye en los fundamentos de

(IR R A RS R voww lebf.govico
Ed icercotsmbia : ' u@'CBFColomblm E
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Arleth Patricia Cordero Payares

De:

Enviado el:
Para:
Asunto:
Firmado por:

INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

viernes; 28 de abril de 2023 3:32 p.m.

Arleth Patricia Cordero Payares

202312100000097421
correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Sefior(a)

arleth cordero

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electronico seguro vy certificado de parte de INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF |, quien ha depositado su confianza
en el setvicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente
notificacion electronica,

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido
notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente
los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace
que se muestra a continuacion:

w472

Ver contenido del correo electronico
Enviado por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBE

Comrev seguro v cerlificado

Copyright € 2023

SERVICIOS POSTALES NACIONALES 5.A.8.
Todos los derechos reservados.

.No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacién

electronica.
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derecho que dan [ugar a la decisién de reconocer o negar la solicitud de estabilidad
respectiva:

1. MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Al respecto, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en
provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria, que depende de la
provisién del empleo que se encuentra desempefiando, por quien tenga derechos de
carrera administrativa,

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia “que se traduce en que su retiro del servicio
publico solo tendré lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion yenlalsy o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de mérifos, razones fodas estas que deberdn ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a Ja funcion publica, *

El Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2.5.3.2, el siguiente orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuars teniendo en cuenta el
sigufente order:

7. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera ¥ cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil,

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se fe haya suptimido ef cargo y

que hubiere optado por el derache preferencial a ser raincorporads a empleos igusles
o equivaemies, cunrgnTie Gan (@9 reglas oslauiacidas en ef Jrasenie gacisio v oe
GuUerdo Gon /o ordenado por ia Comision Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe e/
primer puesto en lista de elegibles para el emplec ofertado que fue objefo de
convocaltoria para la respectiva entidad.

5i agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del oempleo debers
adelantarse proceso de seleccion especifico para /a respectiva entidad,”

Dada la circunstancia en que la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una
convocatoria, se presentan dos panoramas distintos cuande: 1) El niimero de elegibles
que conforman la lista es menor al nimero de empleos ofertados y 2) El numero de
elegibles que conforman Ja lista es igual o mayor al nimero de empleos ofertados. Para
cada uno de estos panoramas los paréagrafos 2 y 3 sefialan en qué consisten las medidas

. wwwinhfgov.eq, . S i -
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afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacién de
los provisionales:

Cuando el niimero de elegibles que conforman la respectiva lista sea menor al de los
empleos ofertados surge la necesidad de determinar en qué orden debsn ser retirados los
provisionales que ocupan dichos empleos.

Frente a esta cuestion, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el
siguiente orden de proteccion, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas
gue ostentan una condicién que las hace merecedoras de medidas afirmativas y i} su
orden de prioridad:

“(...) PARAGRAFQ 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respeciivos
nompramienios en perlodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd
tener on cuenta el siguisnte orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2, Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los fémminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre /a materia.

3. Ostentar la condicitn de prepensionados en los términos sefialados en /as normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4, Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical’.

En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccion a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastréfica o
algun tipo de discapacidad seran los Ultimos servidores en ser desvinculados y tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicién de madre o padre cabeza de hogar; a

su vez éstos dliimos se encuentran priorizados frente a guienes acreditan condicidn de
pre pensionados y: de igual manera éstos Oltimos tienen prelacidén respecio de aforados

sindicales.

Cuando el nimero de elegibles sea el mismo o superior al niimero de cargos ofertados,
las medidas afirmativas son las descritas en el paragrafo tercero del mismo articulo el cual
dispone:

"PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero lgual o
superior al nimero de empleos a proveer, la adminisiracion debers adelantar acciones
afirnativas para que en lo posible los servidores que se encueniren en las
condiciones sefialadas en el pardgralo armterior sean reubicados en ofros empleos de
carrera o femporales que se encuentren vacanltes, y para los cuales ecumplan
requisitos, en la respectiva enlidad o en enlidades que inftegran el seclor
administrativo,”

S eech A BT e e T Wi Te b gOVied
3 1enrcuemiia ' T B eisarcaembia
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Es decir, una vez se compruebe que el numero de plazas es igual o menor que el de
elegibles, se deberan adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible,
los servidores amparados con estabilidad laboral reforzada de que trata el pardgrafo
segundo ya citado, sean reubicados, conforme al margen de maniobra que exista para la
época de la desvinculacién del provisional en condicién de espesial proteccion
constitucional.

En lo que se refiere a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para
garantizar a estos sujetos de especial proteccion una adecuada garantia de sus derechos,
la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, expresé que:

"En estos tres eventos la Fiscalla General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos,

()

En ese orden, es cierto que las personas que ganaron el concurso tenian un msjor
derecho frente a quienes ocupaban un cargo en provisionalidad, asunto que en esta
providencia se busca proteger y garantizar. Sin embargo, también estd demostrado
que en la asignacién de las plazas en la Fiscalla General no se fijaron criterios para
proteger a quienes por sus especiales condiciones deberfan ser Jos tiltimos en
desvincularse de la entidad por razoén del concurso publico,

Conforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo érgano constitucional, es
viable concluir que las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de
especial proteccion se materializan;

B identificando si el nimero de plazas es mayor al de elegibles que conforman la
respectiva lista,
i) en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad laboral

reforzada la aplicacién del orden de prioridad establecido en &l parigrafo
segundo del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015. da manera gue
quienes ostentan mejor posiciéh en aste orden sean los (ltimos en ser

desvinculados (de acuerdo con el nimero de plazas que excedan).

iiiy en caso negativo (si es menor o igual), garantizando que se adelanten
gestiones en cumplimiento del paragrafo tercero del mismo articulo tendientes
a reubicar a los tales servidores en otros empleos de carrera o temporales que
se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

Www,lcbf.gov.ca
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2. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE SALUD:

Es importante precisar el aleance de las definiciones de “Enfermedad catastrdfica o algun
tipo de discapacidad” contenidos en la norma antes sefialada, asi:

a. Enfermedad catastréfica:

Las enfermedades catastréficas o de alto costo, segun lo contemplado inicialmente en el
articuto 16 de la Resolucién No. 5261 de 1994 emitida por el Ministerio de Salud, son
aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja
ocurrencia y bajo costo efectividad en su ratamiento.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecid gue
corresponde al Ministerio de la Proteccion Social determinar las enfermedades ruinosas y
catastroficas -alto costo- y las enfermedades de interés en salud publica directamente
relacionadas con el alto costo.

Mediante Resolucion 2565 de 2007 "Por la cual se adoptan unas determinaciones en
relacion con la cuenta de alto costo”, se determind:

YART. 1°—FEnfermedad de alfo costo. Para los efectos del artlculo 1° del Decrelo 2699
de 2007, téngase como primera enfermedad de alto costo, la enfermedad renal
crénica en fase cinco con necesidad de lergpia de sustitucién o reemplazo renal.”

De otra parte, mediante Resolucion No, 3874 de 2009, el Ministerio establecio el siguiente
listado de enfermedades catastréficas-altc costo:

“Articulo 1° Enfermedades de Alto Casto. Para los efectos del articulo 1° del Decrelo 2699
de 2007, sin perjuicio de lo establecido en la Rasolucion 2565 de 2007, téngase como
enfermedades de alto costo, las siguientes:

a) Cdncer de censix
g} Gancerde amea

¢} Cancer de estomago

d) Cancerde colon y recto

g) Cdncerde prostata

f)  Leucemia linfoide aguda

g} Leuceria mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i Linfoma no hodgkin

J)  Epilepsia

k) Artritis reumatoidea

) Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirlda (SIDA)."

£ icarcsambin
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b. Personas en situacién de discapacidad:

Ahora bien, respecto de las personas que se encuentran en situacién de discapacidad, la
Ley 361 de 1997, buscé implementar mecanismos de integracion social para individuos &n
situacion de discapacidad, para lo cual en su articulo 5° sefialé que las personas con
limitaciones o discapacidades deberdn aparecer calificadas como tales en el camé de
afiliacién al sistema de seguridad en salud, asi:

id, ya seg ef reg.'men cantr/buhva

o] subsrdlado Para tal efecto Ias empresas promatoras de salud deberédn consignar la
existenicia de la respectiva limitacidn en ef carné de affliado, para lo cual solicitaran en
el formuiario de afiliacion la informacion respectiva y la verificacion a través de
diagndstico médico en caso de que dicha limitacion no sea evidente.

El Consefo Nacional de Seguridad Soclal en Salud realizaré las modificaciones
necesarias al formulario de afiflacion y al carné de los afiliados al Sisterna General de
Seguridad Social en Salud con el obfefo de incorporar las modificaciones aqul
sefialadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las politicas que con relacion
a las personas con limitacion establezca el “Comité Consultivo Nacional de
las Personas con Limitacién" a que se refiere el artleulo siguiente”. (Subrayado fuera
de texto).

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-1040 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar
Gil, indicé:

“En materia laboral, la profeccion especial de quienes por su condicién flsica estan

en cireunstancia de debllldad manifi esfa se exheno’e famb;én a las psrsonas
respecto de fas cuales & he ]

djsmaecta_dgs : (Subrayado fuera dol texto) '

De otra parte, en cuanto a la situacién especial de discapacidad, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, come ente supremo y regulador encargado de dirigir el sistema de
salud y proteccién social en salud en Golombia, emitid la Resolucion No. 1239 del 21 de
julic de 2022 "Por la cual se implementa la certificacion de discapacidad, y el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”, la cual dispone que el
resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad se incluye en el Registro de
Locahzacnon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, desde el cual se genera el

“certificado de discapacidad como documento personal e intransferible que sefiala los

- wawwIGhT.gov,co , . o e .
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datos personales de nombre, apellido, tipo y numero de documento de identidad, lugar y
fecha de la valoracidn clfnica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de
dificultad en el desempefio, perfil de funcicnamiento, datos de los profesionales del
equipo muftidisciplinarie, y cédigo QR.”

También sefiala la citada resolucion que los certificados de discapacidad expedidos antes
de su entrada en vigencia (21 de julio de 2022), tendran validez hasta el 31 de diciembre
de 2026, conforme con lo anterior, teniendo en cuenta que el certificado aportade por el
peticionario mediante el cual pretende acreditar una condicion de discapacidad tiene
cormo fecha el 15 de julio de 2022, ésta debe cumplir con los requisitos de la Resolucion
113 de 2020 la cual se encontraba vigente al momento de su expedicion,

3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
MADRE/PADRE/MUJER/HOMBRE CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005', establecié los requisitos
taxativos para acreditar la condicién de madre cabeza de familia, ast:

(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hjjos menores o de olras personas
incapacitadas para trabajar,

(i) que esa responsabilidad sea de cardcter penmanente;

(iij) no sblo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aqudlla se sustralga del cumplimisnio de sus obligaciones como padrs;

(iv) o bien que Ia pargja no asuma la responsabilidad que le corresponde y elfo cbedezca a un
moftivo verdaderamente poderosc como la incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental &,
como es obvio, la muerte;

(v) por ditimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismao, en sentencia SU-389 de 20052, la Corte Constitucional unificé la jutisprudencia
relativa a la condiciéon de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha
sentencia, los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicién de PADRE cabeza
de familia son:

“) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitades, estén a su cuidado, que vivan
con &, dependan econdmicamente de &l y que realmente sea una persona que les brinda el
cuidadeo y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamenie asumidas y cumplidas,
pues se descarta todo lipo de procesos judiciales y demandas que se sigan conira los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos.

- LELL e wwwilebTdoves: T
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(i) Que no tenga alfernativa econdmica, es decir, que se lrate de una persona que fiene el
cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa o
compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en Ia atencién de hjos menores
enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presericia de ia madre,

(i) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos
formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion, En efecto, de conformidad con el parégrafo del articuio 2 de la Ley 82 de 1993: "ssta
condicion (fa de mujer cabeza de familia y en su caso, la del hombre cabeza de familia) yla
cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberd ser
declarada por la mujer cabeza de familla de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este concepto, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”

Ahora bien, una lectura exegética de la definicién de madre cabeza de familia, conllevaria
a determinar que esa condicién solo podria predicarse de las mujeres que tienen Afjos
menores de edad o incapacitados para trabajar. Sin embargo, el concepto de madre
cabeza de femilla debe integrarse arménicamente con el de mujer cabeza de familia, & la
que el Estado le debe una especial proteccion, conforme lo establecido en el articulo 43
de la Constitucién Politica y que se desarroliada en el articulo 2° de la L.ey 82 de 1993,
segun el cual:

'(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, sjerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialments, en forma
permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del cényuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de fos
deméds miembros del nicleo familiar.” (negrilias fuera de texto).

Asl las cosas, madre cabeza de familia no sélo es la mujer con hijos menores o
incapacitadas para trabajar, sino también aquella que tiene a su cargo exclusivo la
responsabilidad econémica del hogar, por la incapacidad para trabajar de los demas

miembros, debidamente comprobada, interpretacién que se amolda = los principios
sonstituclonaleos en virtud de los cuales es vblisas?i@n del Betade prindar una GUpGoial

proteccion a los grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad
manifiesta, tal como indicd la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidon Laboral en
Sentencia 8L1496-2014 del 12 de febrero de 2014 (Radicacion No. 431 18), con ponencia
del Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, sefald:

‘(...) Tras lo anterior, se repite, /a interpretacion que mas se amolida a los principios de
la Constitucion y a la intencion del Estado de brindar estabilidad v proteccidn a los
grupos lradicionaimente marginados o en condiciones de debilidad manifiesta, es
aquella por virtud de la cual la «madre cabeza de familias es la que tiene a su
exclusivo cargo la responsabilidad de su nucleo familiar mas cercano, por la existencia
de hifos menores u «otros integrantes incapacitados para trabajar.
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En el presente asunto, como ya se dijo, e nucleo familiar mds cercano de la
demandante estaba conformado, cuando menos, con sy conyuge, pues nuhca se
demostré que tuviera hijos menores o invélidos que dependieran exclusivamente de
elfa, A su vez, su conyuge, sefior Jorge Mosquera Sédnchez, estaba tolalmente
inhabilitado para trabajar, por sus delicadas condiciones de salud, por lo que no podia
participar en el sostenimiento econdmico del hogar.

No existen pruebas de que confluyera alguna ofra fuente de ingreso, que permitiera
pensar en que la demandante no era la proveedora econdmica universal de la familia,
ademds de que, como ya se djjo, la prueba de dicho supuesto no fe correspondla,

Asf [as cosas, la demandante era madre cabeza de familla sin alternativa economica,
en ef entendido que fungla como proveedora exclusiva de la economia de la familia y
tenia a su cargo a su cényuge, inhabilitado para trabajar, por razén de sus condjciones
de salyd.”

Ahora bien, el articulo 7° del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan riormas para
suprimir 0 reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
administracion publica” dispone que:

“ARTICULO 10, Prohibicion de declaraciones oxtra fuicio. Se prohibe exigir coma
requisito para el trdmite de una actuacion administrativa declaraciones extra fuicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra Indole. Para surlirla bastard la afirmacion
que haga ef particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad
del juramento.”

En este sentido, las afirmaciones efectuadas en el curso de los tramites objeto de
respuesta se entenderan hechas bajo la gravedad del juramento, del mismo modo que las
efectuadas ante notario publico cuando se efectiia una declaracién extra juicio, por lo que
no se hard necesario la remision de una declaracion extra juicio para acreditar aquelios
requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDIGIONES DE PREPENSION:

Lo primero es precisar el alcance del concepto de prepensionado, en los términos de la
Corte Constitucional en la Sentencia SU 003 de 2018:

"Acreditan la condicion de ‘prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al
sector piblico o privado, que estdn préximas (dentro de los 3 afios siguientes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el
numero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
coh Prestacidn Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individval con
Solidaridad) y consolidar asf su derecho a la pension.

La ‘prepensién” protege la expectaliva del trabajador de oblener su pension de vejez,
ante su posible frustracién como consecuencia de una pérdida infempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion

B | (CEFGsemIn
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sfectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pensién de vejez. (...)"

En segundo termino, deviene necesario referir las reglas previstas para determinar si un
trabajador tiene o no la calidad de pre-pensionado, conforme lo previsto por la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-055 de 2020, con ponencia del Magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez:

4.6, Sin embargo, el aicance de esta regla fue defimitado —para quienes se
encuentran affliados al RPM~ por la Sala Plena de esta Corporacion en fa Sentencia
SU-003 de 2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos
probiemas juridicos. En une de ellos, buscaba definir gi: (...) cuande el Unico requisito
faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimerc minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que
la persona en esta situacion es behefiviaria del fuero de estabilidad laboral reforzada
de prepensionable”.

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena considerd que, en
lales evenlos, a persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionade dado que (i)
el requisito de la edad podré cumplirlo de manera posterior, con ¢ sin vinculacion
laboral vigente y, en consecuencia, (/i) el empleador, con el despide, no estd
frustrando el acceso a la prestacion de vejez (pdrrafo 59). Esta interpretacidn se fundd
en que "la ‘prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pensién de
vejez, ante su posible frusiracidn como consscuencia de una pérdida infempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el carge y la continuidad en la cotizacién
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...)" (parrafo 62),

Habida cuenta de esta dltima consideracién, estas serfan las situaciones qus podrian
presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida;

contexto de /a persond Condicion  de
prapensionado

a) Estd a lres afios o menos de S/

cumplic edad vy semanas catizadas.

w] Lo o tee anos o enus de No

cumplir la edad, pero ya cuenta con
las semanas minimas requeriaas,

c) Estd a tres arios o menos de Si
completar las semanas, pero ya
cuenta con la edad,

d} Estd a tres arfios ¢ menos de No
cumplir la edad, pesro a mds de tres
atios de cumplir las semanas.

Asf se observa que, de conformidad con la postura unificada da la Corte, solo en los
supuestos a ycpodra asumirse que la persona cuenia con la condicidn de
prepensionado, pues afll el empleador estarla frustréndole, abisriamente, su derecho

wwwilchhgomeo .
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a acceder a la pension de vejez al impedir, con el despide, que conlinde efectuando
las cotizaciones minimas requeridas para tai fin.

Ahora bien, como ya se manifasté, la Corte ha contemplado la posibilidad de que
quien cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado
un prepensionado. Pero dadg que los requisitos para acceder a la prestacion de vejez
en sse sistema son sustancialmente distintos, la valoracion que haga el juez
constitucional respecto a la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada para ese tipo
de afiliados debe tener en cuenta ese presupuesto. De manera que podrd gozar de 1a
calidad referida quien se encuentre a tres aiios o menos de alcanzar el monto minimo
pravisto para acreditar el derecho o, acudiendo a la analogla con lo dispuesto para los
afiliados al Régimen de Prima Media, quien esté a tres efios o menos de completar las
semanas que le permitan ser beneficiario de la garantfa de la pensidn minima. {... P

En el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, por medio de la cual se modificd el articulo 33 de la Ley 100 de 1983, sefiala como
requisitos para acceder a la pensitn de vejez el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) aiios si es mujer o sesenta y dos (62) arios

si es hombre,
2. Haber cotizado 1300 semanas,

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, el articulo 85 de la Ley 100 de 1993,
sefiala como requisitos para acceder a la garantia de pensién minima de vejez, el haber
cotizado al menos 1.150 semanas y tener 82 afios de edad si son hombres y 57 si son
mujeres.

De acuerdo con los requisitos exigidos por la Ley, asl como lo preceptuado en la
jurisprudencia vista en precedencia, para ostentar la condicién de prepensionado, se
requiere estar a tres (3) afios 0 menos de cumplir los requisitos para adquirir el derecho
pensional.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DEL FUERO SINDICAL:

El articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, consagra la garantia de fuero sindical,
aplicable tanto a trabajadores del sector privado como a servidores publicos, A su vez, el
articulo 406 de la misma disposicién normativa establece los destinatarios del amparo de
fuerc sindical, asf:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERCO SINDICAL. Estén
amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucicn hasfa dos (2)
meses después de Ia inscripoion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

83 icercaion
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b) Los trabajadores que, con anterioridad a la Inscripcion en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los
fundadores;

¢) Los miembros de la funia directiva y subdirectivas de fodo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y
los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses m4s;

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la
Junta directiva y por seis (6) meses rids, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comision estatutaria de reclarnos,

PARAGRAFO 1o. Gozan de la garantla del fuero sindical, en los términas de este
artleulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan
Jurisdiccion, autoridad civil, polftica o cargos de direccion o administracidn,

PARAGRAFO 20 Para todos los efectos legalas y procesales la calidad del fuero

sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripeion de la junta directiva y/
o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.”

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS SERVIDORAS NOMBRADAS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

Respecto a la proteccion constitucional a las mujeres embarazadas y a la lactancia, la
Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de 2013 unificd las reglas respecto de su
alcance en los sigulentes términos:

‘46. Para efectos de claridad en la consulta de los criterios, se listaran a continuacion
las reglas jurisprudenciales resultantes del anélisis precedente:

Procede laproteccion reforzada derivada de la malernidad, luego fa adopcion de
medidas protectoras en caso Je cesacion de fa allernativa {aboral, cuanda se
aemuestre, sin alguna oltra exigencia adicionai: a) la existencia de una relacion laboral

o de prestacion y, b) que la mufer se encuenire en estado de embarazo © dentro de
los lres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha telacion laboral o de prestacion.
De igual manera el alcance de la proteccidn se determinara segin la modalidad de
contrato y segtin si el empleador (o contratisia) conocfa o no del estado de embarazo
de la empleada al momento de la desvinculacion.

En este orden las hipdtesis resultantes son;

(...)7.« Cuando se trata de Una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo
de carrera y el cargo sals a concurso o es supritido, se aplicaran las siguientes

reglas:
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i Si e cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan
ganado, deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que ef cargo a ser proveldo y la plaza en la que se desemperiara quien
gand el concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando deba surtirse
el cargo de la mujer embarazada o lactante por quien gand el concurso de
méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente en
ol pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad;

fi. si hubo supresidn del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a
la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se
configure Ia licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios
y prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la
licencia.

(...) Las distintas medidas de proteccion acordadas en los anteriores supuestos (7, 8
y 9) encuentran sustento en el establacimiento del sistema constitucional de
provision de cargos mediante concurso de meritos8, que justifica que “los servidores
publicos que s encuentren inscritos en la carrera administrativa ostenten unos
derechos subjetivos especiales que refuerzan el principio de estabilidad en el
empleo”s. Lo anterior por cuanta la jurisprudencia de esta Corte ha insistido en la
importancia del mérito v de los concursos como ingredientes principales del
Régimen de Carrera Administrativa: sistema de promocion de personal caracteristico
de un Estado Social de Derecho”.

En el mismo sentido se pronuncié en Sentencia SU-075 de 2018 cuando sefiald:

“2.3,4.4, Vinculacion en provisionalidad en cargos de carrera administrativa,

39, Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido, de conformidad con la Sentencia SU-
070 de 2013, se aplican las siguientes reglas:

(i) Si el cargo sale a.concurse, el ulimo cargo a proveerse enire quienes lo-hayan ganado,
deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, tenfendo en cuenia que el cargo a ser
provelde y la plaza en la que se desempefiara quien gano el COonGUrso, debe ser el mismo

para el que aplico. CGuando deba surlirse of carge de la muyer or o lactante por
ST GANT S CRUICUITT T (SRS, T doborsd progear « ez 7 2 Fow fiw X 25,

consisfente en e pago de prestaciones dque garanticen Ia licgncia de
maternildad. (Subrayado y negrilla nuestra)

(i) 8i hubo supresidn del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar & la
frabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la
licencia de maternidad o de ser elfo imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasta
que (a trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia.”
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7. CONDICION DE VICTIMA © AUTORECONOCIMIENTO  COMO
AFRODESCENDIENTE NO DAN LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LAS SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD:

Los paragrafos 2° y 3° dsl articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establecen las
reglas que deben tenerse en cuenta para la garantla de estabilidad en tratandose de
situaciones de especial proteccién constitucional asi:

“(...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccidn esté conformada por un numerc menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta ef siguiente orden de proteccidn generado por:

Enfermedad catasirofica o algur tipo de discapacidad,

Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de Yamilla en los términocs
sefialados en las hormas vigentes y /a jurisprudencia sobre la materia.

Ostentar la condicidn de prepensionados en los términvs serialados en las
normas vigentes y la jutisprudencia sobre la materia.

Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

AL N

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administiacién deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en olros empleos de carrera o
femporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrative. {Subrayado fuera
de texto).

De acuerdo con las consideraciones vistas en precedencia, la condicién de victima del
conflicto armado interno o el autoreconocimiento como afrodescendiente no son
situaciones que se encuentren contempladas dentro del orden de protecclén que
establece el Decreto 1083 de 2015, por lo que las medidas dispuestas en esa normativa

no son aplicables a las mismas.

Sin embargo, a continuacion, se realizaran unas congideraciones en torno a las meadidas
dispuestas en materia de acceso a la carrera administrativa para las victimas del
conflicto.

La Ley 1448 de 2011 "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
Integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”,
establece las medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones como consecuencla de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y marifiestas a
las normas internacionales de Derechos Humanos, ccurridas con ocasién del conflicto
armado interno,

- www.lehf.gov.co S [ pa. .
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En el marco de Jas medidas dispuestas para las victimas del conflicto armado interno, el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, dispone:

"ARTICULO 181, DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima serd criterlo de desempale, en favor de las
victimas, en los concursos pertenecientes a los sistemas de carrera general y
carreras especiales para acceder al setvicio publico.

PARAGRAFO. El derecho consagrado en el presente articulo prevalecera sobre sl
beneficio previsto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 403 de 1997. N

De acuerdo con la previsién nhormativa en cita y las reglas previstas en el Decreto 1083 de
2015 en lo concemiente al retiro de los provisionales, la calidad de victima no otorga
estabilidad Jaboral reforzada, toda vez que si bien dicha condicidn amerita una proteccion
especial, en materia laboral este supuesto no se encuentra contemplado para garantizar
la permanencia en el empleo publico en provisionalidad, sino que se circunscribe al
acceso al servicio publico en el evento en que una persona se presente a un concurso de
méritos y se configure un empate en la lista de elegibles.

8. VINCULAGCION PROVISIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE "EMPLEO
JOVEN" NO DA LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Lo primero que se debe advertir es que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es un establecimiento publico, por lo gue la viticulacién de los servidores se
efecttia de conformidad can las disposiciones legales, en especial lo sefialado en la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125,

En efecto, el articulo 125 de Ja Constitucién Politica, establece:

“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
fos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demés que determine la ley.

bow funcionarios; Gy sistoma de rombromiants no hays eids determinado por iz

Constitucion o Ia ley, serdn nombrados por concurse publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fje la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala:

“Clases de Nombramiento, Los nombramientos serdn ordinarios, en perfodo de
prueba o en ascenso, sin peruicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.
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Los empleos de libre nombramiento y remocidn serén provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los emplecs de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccicnadas mediante el sistema de
mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”.

Es de anotar entonces que la provision de los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes comprende un conjunto de mecanismos establecidos por la Ley, y
es asl como la provisién de los empleos de carrera puede darse con caracter definitivo o
con caracter transitorio; siendo la provision transitoria un mecanismo excepcional
(Encargo y Nombramiento Provisional). Ambos mecanismos de provisién atienden una
serie de principios y derechos consagrados en nuestra Constitucién Politica y en el marco
normativo desarrollado a partir de ésta, en especial los referentes a la igualdad de
oportunidades para el acceso y-el desempefio de cargos y funciones publicas.

Dilucidado lo anterior, para el caso del empleo joven, el articule 196 de la Ley 1955 de
2019 dispuso:

“GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS, Con el fin
de generar oportunidades de empieo para la poblacién joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
plblicas daran prioridad a la vinculacidn de jovenes entre 18 y 28 arios, para o cual
deberén garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que el
diez por ciento (10%) de los nuevos emplecs no requieran experiencia profesional,
con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de programas técnicos,
tecnolégicos y de pregrado. Para la creacidn de nuevos empleos de cardcter
permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el
grado once (11) y se aplicardn las equivalencias respectivas.”

Por su parte, la Ley 2214 de 2022, por la cual se reglamente el articulo 196 de la Ley

1956 de 2019 citado con antelacién, prevé:

ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto el fortalecimienfo en la
Implementacion de las medidas del sector publico para eliminar barreras de
empleabilidad de los jévenes entre 18 y 28 arios, con el fin de ampliar la oferta de
empleos en las entidades publicas a nivel nacional por medio del fortalecimiento de
las prerrogativas contenidas en el artfculo 198 de la Ley 1955 de 2079,

ARTICULO 2, Jévenes sin experiencia: para Ia aplicacion de las medidas a las que
sa refiere el arflculo 196 de la Ley 1955 de 2019, se entenderd por jovenes sin
experiencia, las personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) afios, bachillerés o
egresados de programas de educacidn técnico, tecndlogo y pregrads, sin
experiencia profesional conforme al arifcuio 11 del Decrelfo 785 de 2005 y/o
aquellos jovenes que acrediien sus prdcticas como experiencia profesional, sin
perjuicio de lo conternplado en ia ley 2043 ds 2020,

www.lebl.govico
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ARTICULO 6. Empleos en provisionalidad. Cuando se presenfen vacancias
definitivas en los empleos de carrerd administrativa, los cuales se vayan a proveer
fransitoriamente a través de un nombrarmiento provisional, se proveera una parte de
elios a los jovenes enire 18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los
requisitos para su desemperio, siempre y cuando se haya agotado el derecho
preferencial de encargo que olorga Ia carrera a sus titulares,

(...

PARAGRAFO 4. Al terminar el nombramienio provisional del que trata este artfculo,
se deberd expedir un acto administrativo en el cual se exponga las razones por las
cuales se le desvincula de la provisionalidad, a saber: a} la provisién definitiva de/
cargo por haberse realizado el concurso de méritos b) la imposicion de sanciones
disciplinarias ¢} la calificacion insatisfactoria u otra razon. "

Asi las cosas, si bien es cierto el legislador ha previsto diferentes herramientas para que
la Administracion procure la vinculacidn en sus plantas de personal de personas jovenes
entra los 18 y 28 afios, tambiédn lo es que este tipo de vinculacidn no va en contraposicién
a la meritocracia como mecanismo de ingreso al servicio oficial.

En este orden de ideas, la Administracion garantiza el acceso al empleo publico a través
de los procesos meritocraficos, en igualdad de condiciones para la poblacion en general,
incluidas las personas entre los 18 y 28 afios, por lo que es importante recordar que los
procesos de provisién de empleos en el Sector Plblico seé realizan en coordinacion con la
Comision Nacional del Servicio Civil a través del sistema "SIMO" Sisterna de Apoyo para
la lgualdad, sl Mérito y la oporfunidad.

Cordialmente,

DORA AL

AW ld?\'ﬁéﬁi‘mmﬁo

Directora de Gestién Humana (E)

ROL NOMBRE CARGO FIRMA,
Revisé lvén Andrea Torres Caballero Conlratfista Lider Equipo Jurldico DGH
Proyectd Marcela Caro Garcla Conlratista Abogada Equipo Juridice DGH @L‘,

Loy datos proporcionados serdn tratados da acuerdo con a politica de trat

Sede Direcclon General
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RESOLUCIONNo. gypy e 2 OCT W

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de Ja delegacion conferida mediante Resolusion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, y

CONSIDERANDOQ

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017 dispuso Ia creacién de
3737 empleos et la planta de personal de caracter permanente del Instituto Golombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras", los cuales deben ser provistos con personal idaneo y que
cumpla con los requisitos minimos establecidos por la Resolucidn No. 7747 del 5 de septiembre de 2017
y sus modificatorias.

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera agdministrativa
vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 809
de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del serviclo.

Que la Direccion de Gestion Humana una vez agotado el procedimients establecido en el Articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, y teniendo en cuenta que existen vacantes definitivas del empelo Profeslonal
Universitario Codigo 2044 Grado 07 Psicologia, procederd a efectuar los nombramientos en
provisionalidad. ‘

Que la Direccidn de Gestion Humana certifica que la persona que se relaciona en la parte resolutiva del
presente acto administrativo curmple con el perfil, y los requisitos para desempefiar el cargo en el que
se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcionss vy Reguisitos establacido para los
empleos de la Planta Global del ICBF.

£n mérito de lo anteriormenta expuesta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en provisionalidad en la Regional Gordoba a las personas que se
relacionan a confinuacion;

. ABIGNAGIGN
DEPENDENGIA CEDULA NOMBERES Y APELLIDGS | NOMENGLATURA DEL GARGO, | peory BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
,. p : PROFESIONAL UNVERSITARID
CZ CERETE 30568 005 /| SANDRAMARGARITA | " am o 'a04a GRADG 07 psicoLocla | szas7siz
ANAYA DE LEON 126479)
: PROFESIONAL UNIVERSITARID
7 CERETE 26118 aaq 7] LIBEY LISRET LOPEZ GONIGD 2014 GRARD T PSICOLOGIA | 92.57 812
! sdro ' 126480

Sede de la Diveccién General
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Por la cual se hacen unos nomhramientos en grovisionalidad
ASIGNACION
DEPENDENGCIA GEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS f"o"wgggﬁgg'fj"&i'*n%‘“ﬂsu' PERFIL BASIGA
: MENSUAL
| PROFESIONAL UNIVERSITARID
. SA 7 , ,
C.Z LORIGA 30 562 464 e P o CODIGO 2044 GRADO U7 | PSICOLOGIA | $2357 12
(26488)
— FROFESIONAL UNIVERSITARID
C.Z. LORICA 1083154342 | ,IRENE f?ﬁ;ﬁﬁm A cuDIGD 2044 GRADO b7 pSICOLOGHA | s2.357 932
(26487)
, : FROFESIGNAL UNIVERSITARID
C.Z MONTELIBANG | 50645200 | LESVIA BOSA NAVARRO | " egnig0 2044 GRADO 07 | PSICOLOGIA | $2 357 B12
(2a404) ;
. I FROFESIGNAL UNIVERSTTARIO
CZMONTERA1 | paagszsy \MARIMEABIOLA QUINTO | “Wegpico o GRADD 07 | PSICOLOGIA | s2357 Bta
v {26500)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
6.2, MONTERIA 1 sos02352 , | G WO g’,{*gg,im/ CODIGO 2044 GRADO 07 FEICOLOGIA | 52.357 812
: {26501
PROFESIONAL URIVERSITARIO
0.2, MONTERIA 1 sogroris | DIARACAROLINA | GoDIGO 2044 GRADOGT | PSICOLOGIA | s2357 812
- {26502)
R PROFESIONAL UNIVERSITARIC
| MARIA DEL CARMEN : .
CzZ.MONTERIA | 1067842003 /|, : CODIGO 2044 GRADD 07 | PSICOLOGIA | $2.357 812
VELASQUEZ MOSQUERA A
SN T PHOFESIONAL UNIVERSTARID ,
C.2 MOMTERIA 1 | 1067.600,399 ¢ gﬁgg{;{ﬁig‘g& - CODIGO 2044 GRADC 07 PSICOLDGIA | 52 357 812
(28504)
T I BROFESIONAL UNIVERSITARIO
C.Z PLAMETARICA |  50.871956 (':“;‘;,ERA?A'E"G'}’\‘QEI{A “ CODIGO 2044 GRADD 07 PEICOLOGIA | $2.087 B2
(26520)
, ; T PROFESIONAL UNIVERSITARIG
C.Z. SAN ANDRES /1 ARLETH PATRIGIA '
3 ! 50 870 578 CODIGO 2044 GRADO 07 | PSICOLOGIA | 52,387 812
DE SOTAVENTO CORDERD PAYARES s
GRUPD DE “PROFESIONAL UNIVERSTTARIO
ASISTENGIA suee7 aoe.r | MCEDAPATRIGS . ] comcozuaierADO 07 | PSICOLOGI | s2.357 612
TECNICA v (26538

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en €l articulp 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SECURDO: Lan funsianas Hus sumplirdn fas sarcsnme nambradéc mindianta la procsnia
resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion No
7747 det 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorias.

PARAGRAFO 1: Las funciones gue desarrollaran seran las contempladas en el Manuai de Funciones
vigente, Rol Psicologia.

ARTICULO TERCERO: La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional. de acuerdo con la delegacion conferida mediante Resolucién No.1888 del 22 de sbril de 2015,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempenar el cargo conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion.

PARAGRAFQ 1: Todo Servidor Publico antes de posesionarse debera difigenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y Ia Declaracidn
de Bienes y Rentas, de conformidad con io dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Arliculo 1 &l cual
modifica ef Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

a3
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Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

(...} Articuto 2.2,8,1.9 Declaracldn de biches y rentas y haja de vida, Previo a la posesién de un ampleo ptblico,
la persona debera haber declarado bajo juramento e monto de sus bienes y rentas en el formalo adoptado para el
efecto por el Depantamento Administrativo. de 1a Funcién Publica, a través del Sistema de Informacidn y Geslion del
Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 dai Libro 2 el
presente Decrelo. La anferior informacion sdlo podré ser ulilizads para los fines y propdsitos de la aplicacion de
las normas del servidor puhlico y deberd ser actualizada rcada aiio o al momenio del retiro del servidor, Aslmismo,
teberd haber diligenciade ef fonnato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Puiblica, a través del Sislerna de Informacién ¥ Geslidn del Emplen Publico -SIGEP. {.)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendré de dar posesion Yy de inmediato debera informar por escrito a la Direccion
de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisita(s) na
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - EI presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a
la publicacion dei acto administrativo v de conformidad con lo previsto-en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Camision Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en concordancia con el
Decreto 760 de 2005,

ARTICULO QUINTO. - El presente nombramiento provisional podra ser terminado antes de cumplirse
el término previsto, mediante resolucion motivada suscrita por el nominador, de conformidad eon lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Oada en Bogota D.C.. a o 2 DGT 2‘8""‘
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ACTA DE POSESION No. 075- 2017

En la ciudad de Monteria, a los doce (12) dias del mes de Octubre del afo 2017, se
presentd al Despacho de la Sefiora

DIRECTORA ( E ) REGIONAL CORDOBA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES TAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

lL.a Sefiora ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES, identificada con la cédula de
ciudadanfa No.50.879.579 con ¢l objeto de tomar posesién del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 07 de la Planta Global del ICBF asignado al Centro
Zonal San Andres De Sotavento, ubicado en la Regional Cordoba para el cual fue
nombrado(a), mediante Resolucién No, 9101 del 2 de Octubre de 2017 emanada de la
Secretaria General con una asignacion bésica mensual de dos millones trescientos
cincuenta y siete mil ochocientos doce pesos micte.($2.357.812)

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia doce (12) de Mes de octubre de
2017

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA GP. EL (LA) SR ARLETH PATRICIA
CORDERO PAYARES JURO CUMPLIR ¥ DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE
IMPONE,

ASI MISMO, EL (LA} SRA ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES MANIFESTS NO
ESTAR /NCUR’S((D (21) EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL

DE INGOMFATIBLIDAD O PROHICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1950, DE 1978 LEY 4 DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPERNO DEL EMPLEO PUBLICO.

%é Arlo:% Qp{m‘da ngdgg;g__:;?gg{gm

GLADYS‘“ ABA ERNANDEZ ARLETH PATRICIA CORDERG PAYARES
Directora® £ § I Regional Cordoba Posesionado (a)
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RESOLUCION No. 0 ﬂ no A

2 B ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de la Constitucidon Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que &l ingreso a estos cargos, asl como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condicienes que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de log aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerde No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definifivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistsma General de Carrera Administrativa del lnsﬂtuto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras™ - ICBF, Convgeatoria No. 2149 de 2021 an las
modalidades de Ascenso y Abierto,

Que agotadas las etapas del citado proceso.de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No, 3472 de fecha 3/25/2023, por medio de la.cual se canformd lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del [nstitUto ‘Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
166312 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 4/4/2023,.de acuerdo con la publicacién realizada en la
pagina Web de ia Comisidén Naclona! del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20185,

modificado y adicionads por ef Decreto 548 de 2017, segtin el cual el Institute Colombiano da Bienestar
Familtar debe sfoctuar los rembramientos en periode de prucka en un 1Ermine noe superior g dies (19
dias haviles contados a partir de la firmeza de [a lista ¥ su envio par parte de la Gomision Nacicnal del

Servicio Civil, se advisrte que la naturaleza del presente acto es de efecucioén.

Que para los emplecs ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas v dependencias, la
escogencia de vacante por parte de ios elegibles se realizd a través de las Audiencias Pblicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF,

Que mediante correo electronico del 11 de abril de 2023, el ICBF remitié a la Comiisidn Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para fa OPEC 166312, con el fin
que dicha entidad programara Iz audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166312, fue reportado porla
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, el dia 25 de abril de 2023, con el radicado 2023RS051658,
allegado al ICBF mediante correo glectrénico en la misma fecha,

: SWww.loBhaov.co’ Pagina | 1
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s
‘ Ceaiba Dea Fuents de Ueras tiy‘ GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretarfa General “

BIENESTAR
FARILIAR
X gL Ty
RESOLUCION No. R

2 8 ABR 2023

Por (a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles, Ia entidad procederd a nombrar en periodo de prueba al
elegible YOLEIDA MARGARITA ATENCIA VERGARA identificado(a) con cédula de ciudadania No,
1052943440,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - 1ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 20814 de 2021 y ala normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en perioda de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo.a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor pablico nombrado con carécter provisional,

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adiclonado por &l Dacreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de cumplirse ef
término de duracion del encargo, de ia prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucidn motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombrarmiento provisional, a partir del momsnio en que se posesione el elegible nombrado en pericdo
de prueba mediante esta resolucién,

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

"(...) gus los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidoras en provisionalidad deben
conlener las razones del servigio por fas cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Pareso, los
molivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garanfizar el derscho al debido proceso de le persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del
nominador solo puede afender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funclonario habida cusnta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de fas cuales la Corfe ha
mencionade las razones disciplinaries, la calificacion Insatisfectoria u ofra razon especifica atinente
al sorvicio que estd prestando y deberfa prestar el funclonario concreto. Por supuesto, la razdn
principal consiste_sn que_el cargo va a ser coupado por un funcionario gue ha pariicipade en un
goncurso de méritos y soupado un lugar en dicho congurse qus lo hace merecedor del cargo." Sent,
C- 278-07 M.P; Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constltucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivén Palacio sobre el
tema de retiro de los provigionales, refiere:

"En suma, of deber de mofivacidn de los actos adminisirstivos gue (por regla peneral) tishs lo
administracion, hace ofectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en Jas actuacjones ds Ja administracidn, al flempo que permite a los asociados contar
con elemantos de_juicio_suficientss para_eiercer su deracho de contradicolon v defensa a fin de
acudir antg_Jas instancias qubemativas y auloridades judiclales para controlar los abiisos en el
olercicio del poder. Da esta forma a8 _la Administracién_coiresponde. motivar los actos, ssto_es,

hacer expresas las razones de su decisidn, mientras que a la jurisdicciol ote definir si asas
razones sen justificadas constitucional v legalmente.
L

Estos movimientos pusden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en la reallzacion ds los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cusles, en lodo caso, daben ser canstatables empiricaments, es decir, con
soporte féctico, porque de lo.contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion. (.. )"
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Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. crnn 7 8 ABR 2023

Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prue})é Y §e d:ctan otras disposiciones

‘En esle orden de ideas, gdlo_es constfiuclonalmente admisfble una motivacion donde la
Insubsistencia_invogue arqumentos puniuales como la provision definitlva del cardo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién_de sanclones

disciplinarias, la cgﬂf‘ﬂchﬁg Insati ﬁgta;ia g otra ragén especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberf; [ funci ol . (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicade 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefald;

"Respecto ala discracionalidad da la cual gozaba la Fiscalla Genaral de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especlficos que serfan provistos con el registro dg elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padras cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corfe Constitucional indicd que la Unics limitagidn que-tenfa fa
Fiscalla General de la Nacién ere reemplazarios por una_pers na u uble

Sefial6 que en esta caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de dere

al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fuercn paraser reemplaza

que gano el concurso, porque la estabilidad relativa que se Id ha regonocido

vinculados bajo esfa modalldad ‘cady frente al mejor derecho que:tlenen: las personas que
anaron ol voncurso pliblico de méri

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERQ
PEREZ, sefialé que Ia estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd fodas las etapas del concurso de méritos para acceder
aun cargo publico asl:

"En sintesis, a los servidores plibicos nombrados en provisiohalidad en canjos de carrera no Jes
asiste el derscho a la estabilidad propio de quien accede 2 la funcidn pibllca por medio de un
concurse de mériles, Sin embargo, sf gozan de una eslabilidad faboral relative o intermedia,
conforme a la cuel, su retiro solo procederd pdr razones objetivas previstas en la Canstituclén
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una parsona que haya superado

satisfacforiamento las atapas de un pmceso de selaccitn e intagre ol registro de slegibles,
dadeu fa prevaliencla del méflto como présupdesto Inefudible para el acceso y permmmanencia gn

ta carrera admiaistrativa, (v.)

(...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de camrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd fodas las elapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derschos fundameniales,
pues fa establlidad refativa o intermedia que se fe ha recopocido a esta g_q’tegarlg de
servidores cede frente ol mejor gderecho que tlenen aquellos que pariiciparon e L gnconcurso
piblico e Integraron Ia lista de elegibles.”

Que asf mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunclamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no pusde
considerarse de manera indefinida, asf:

"Asl las cosas, fa jurisprudencia constitucional ha sostenido que ia estabilidad labaral de ila que
gozan lodos los funcionarios publicos que se encuentran en provislonalidad es una esiabilidad
faboral relativa o reforzada,_en la medida en que no Henen derecho a permanecer de manera
Indefinlda en el cargo, pucs esle debe proveerse a través del copcurse de métitos, FPor su

parte, aquellos funcionarios publicos que se encueritran en provisionalidad y que son sujetos de
espec/al pmteoc:én conshtuclonal gozan de una establ/rdad laboral refarzada,_pero pueden lleqar
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Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. anml

- 2 B ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

a ser desvinculado con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado ef concurso de mérlftos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran_en provisionalidad cede_frente al mejor derecho_que tlenen_aguellos que
particlpan en un concurso publico,”

Qus en relacidn con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente: un nombramiento provisional, 1a Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Adminjstrative”, dispone:

“ARTICULO 75, Improcedencia. No habré recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de frémite, preparelorios, o de ejecucion excepto en ios casos previsios en norma expresa.”

Que sobre ¢l particular, el Conssgjo de Estado ~ Sala de lo Contenciose Administrativa Seccion cuarta,
Radicacién nimero; 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado;

“... Asl pues, un acto administrafivo subfetivo o acto definliva particular, es una declaracién de
voluntad dirigida &l ejercicio de la funcion administrativa, que produce efactos jurldicos, es decirque
crea, reconoce, modifica o exiingue situacionss jurldicas, mlentras gue fos actos de efecucidn se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, $in que pueda afirmarse

ue de ellos surfan situaclones Juridicas diferentes a las de la sentenicia o acto efecutado, De
acuerdo con lo anterior, dnicamente las decisiones de la- Administracion produclo de fa conclusion
de un procedimiento adminisirativo o los actos que hacen imposible le continuacién de esa
actuacion, son susceplibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administralivo, lo que, dicho de olra manera, significa que "los actos de efecucién de una decisién
administraliva o jurisdiccional se encuentran exciuidos de dicho control, toda vez que a lravés de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues s6lo son expedidos en orden a maternializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos gue aplique, cuando se evidencie que se termina un nombrarmienio provisional a un
(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No serd necesaria la aultorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fusro siridical en los siguientes casos:

24.1. Cuvando no superen el perlodo de prueba.

Z4.Z. Guando Ios empleos Provisios en provisionaligad 8ean convoraoos a concurse y of
empleado que lo ocupa no participe en él,

24,3, Cuandg los empleos provistos en provisionslidad seen convogados & concurso v af
empleadeo no coupare los pusstos gue permitan su nombramiento en estnicfo arden de mérita”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2008, al considerar que:

"En efgcto, se frata de situaciones objetivas previamente establecides por fa ley como causal de
refiro del empleo las que dan lugar e elio. De_ahi que no_sea necesaria la autorizacion judicial
que sg echa de menos por jos demandarntes, pues no se irata de verificar la existencia o no de
Juslas causas del despido de trabajadores amparados con fuere como una medida tuitiva del
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BIENESTAR Secreta ria Genera|
FARILIAR

v -sMI‘x

RESOLUCION No. (5 4 .-':v®

2 8 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

derecho de asociaclén sindical, sino de dar cumplimlento alos procesos de Selscclon para el inqreso a

la funcion publica, fundadog e drito v 1 lguald 0 dades de todosios aspirantes”
Que en senlido similar, el Ministerlo del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

“para proceder &l retiro del servicio de un empleado ptibiico nombrado en provisionafidad a efecto
de-cumplircon el debido nomhbramiento en propjedad de acuerdo con la lista de eleg1bles resultantas
del Coneurso Pablico de Mérilos correspondients, no es hecesatio agolar ol procesg especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecfdo'en el artioulo
24 del Decrsto 760 de 2005",

Que temendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politiea:contempla “(;..). Nadie podré
desempefiar simulténeamente més de un emplec publico ni recibir més de una ‘gsignacion que
provenga del tesoro ptiblico, o de empresas o de institucionas en las que tenga parte -mayotitaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por ia ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
Nacion, ¢l de las entidades territorlales y el de las descentralizadas (...)", en el evenito queé la persona
que se nombra en periodo de prusba en el artfculo primero de la presents resolucion se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con cardcter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prusba.

Que seglin lo expuesto, contra la presente resolucion por medio te la cual se efectiia un nombramiento
en periodo de prusba y como consecuencia se da por terminado.un nombramignto provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédrgo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencicso Administrative, por ser un acto administrativo de ejecudién,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - |CBF, identificado con el
cadigo OPEC 1688312, ubicado en el municipio de SAN ANDRES DE SOTAVENTO a:

NOMBRES ¥ APELLIDOS ; CEDULA C:ARGO ,
PROFESIONAL ,
GORDOBA
/YOLEIDA MARGARITA ATENCIA /1062043440 UNIVERSITARIO oz e e
aa SOTAVENTO

PARAGRAFO PRIMERO: E! nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y dlez (10) dias hédbiles siguientes para tomar posesidn, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 201
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FAMILIAR
RESOLUGION No. R
0o 2 B ABR 2023

~y
N v UEILY
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo: de prueba XL"se dician otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas & las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base para su nombramiento, an
virtud del articulo 2,2,6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO:. Ei periodo de prusba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales seré evaluado el
desempefio [aboral por el superior inmediato, en los tdrminos dispuestos en el Acuerde 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante 1a CNSC- ser inscrito o actualizado
en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en perlodo de prueba debera realizarse ante &l Director Regional o
Director de Gestidn Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previaments el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion,

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor bUblico antes de posesionarse debera dillgenciar en el Sistema
de Informacién pare la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP If su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2018, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
medificado por ef Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2,2,5.1,9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vita. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efectv por ol Departamento Adminisirative de la Funcion
Publica, a través del Sisterna de Informacitn y Gestion del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacidn sdlo podré ser ulilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
sarvidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del raliro del servidor. Asl mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Ptiblico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SECUNDO: De na cumplirce con log reoguisitos conforrmo. o1 lo seofalada on ol prasants
anicule, @ LIreGlor Regional @ Liredter de Gestion Humana SYgun cuIrespends, 9@ apsiendra ue Jdar

posesion y de inmediato debera informar por escrite a la Direccidn de Gestidn Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguients nombramiento provisional;

CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO Sa R
PROFESIONAL v
J 50879578 « CORDERO PAYARES ARLETH UNIVERSITARIO o L
PATRICIA 20447 SOTAVENTOS21
/56526
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. () 207 5

B4

2 8 ARR 2023

Por la cual se hace un nomhramiento en pericdo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO:; La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, seréd a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion,

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

VN4

ARTA LIJCY SOTO CARO
Seofetaria General

2 B ABR 2023

P

NOMBRE CARGO FIRMA 7 J
ADIabo Dariel Antorlo Esirade Manies Direcior de Gestlon Humana P
Haviso Dora Alicla Quilana Camargo Cooranadora GRYG QL 74
Revisd Diana Warcea Pend Rodnguer Ahopada GRYG
PFroyectd Al oo CR Anallsta GRYC it -
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San Andrés de Sotavento, febrero 17/2023

PARA: ALBERTO JIMENEZ BOHORQUEZ
Director Regional Cordoba ICBF

ASUNTO: : Adopcion medida estabilidad laboral reforzada.

Remito a usted oficio con fin de dar a conocer mi condicién que ostento, FUERO
SINDICAL como fundadora y vinculada a la Junta administrativa del sindicato
SINTRAFAMILIARCORDOBA

ANEXOS
Respuesta oficio del misterio de trabajo

Formato Constancia de registro de creacién y primera junta directiva de una
subdirectiva o comité seccional de una Organizacién Sindical.

Cordlalm nie,

d
EAI’%LET PATRICIA CORDERO AYARES
CC: 50879579 de San Andres de sotavento Cordoba
Profesional Universitario San Andrés de Sotavento
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8digo: NC-PIMRF0
PROCESO INSPECCION VIGILANGIA Y CONTROL
# Voslin: 30
;
' FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA [Feche: Ayasta 03 do 2010
O COMITE SECCIONAL
Figine: 1499
CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
Direceldn “""""":'f Oficina Especial DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA Departamenta CORDOBA
Nombre fiel inspectar ARLETH PATRICIA DEL TORQ MARQUEZ Munieislo MONTERfA
de Trabajo
Ndmero de Registro o1 Fécha de Reglstro; 17/02/2023 Hora de reglstro 11:30:00 5. m,
1,INFORMACION RELEVANTE DE LA CREACION
NUMERO DE PERSONAS
SELECCIONE ESTAMENTO QUE
©Que FstA Subdirectiva FECHA ACTA ASAMBLEA DE CREACION 15de Febrerode 2023 | ASISTENTES A LA ASAMBLEA 27
CREANDO
OE CREACION
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Monteria, 17 de Febrero de 2023.

Sefior.

MAGDA MAYERY MONTES BERMUDEZ.

PRESIDENTE DE LA SUBDIRECTIVA REGIONAL CORDOBA “SINTRAFAMILIAR” Seccional:
Monteria.

sintrafamiliarcordoba@gmail.com

Carrera 19 No. 34-78-B/ San José- Montetla

Monteria - Cordoba

ASUNTO: Constancia de registro de creacion y primera junta directiva de una subdirectiva o
comité seccional de una Organizacion Sindical.

Respetado sefior (a):

Dando cumplimiento al articulo 370 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado art. 49 Ley 50 /90,
modificado articulo 5 Ley 584 de 2000, y 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo

ordenado en la sentencia C-465/08, proferida por la Corte Constitucional, adjunto envio formato de
CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA

SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL CODIGO IVC - PD —08 F - 03 VERSION 3.0 DE AGOSTO
08/2019; SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FAMILIA DEL IC.BF
‘SINTRAFAMILIAR’, con No de Registro 011 del 17/02/2023..

Como quiera que no aporto los datos del empleador se le advierte que la organizacion sindical tiene
la responsabilidad de hacer efectiva tal comunicacion, lo anterior de acuerdo con las directrices
impartida por nivel central de este ministerio.

Lo anterior para los fines pertinentes.

ARLETH PATRICIA DEL TORO MARQUEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

Transcribia'y Elaboro: Arleth DT
Revist/Aprobo: Arleth DT

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 X
Teléfono PBX: Inspeccidén Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www,mintrabajo.gov,co
Bogaotd

woMintrabajeColombiy




SINTRAFAMILIAR

sintrafamiliar SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FAMILIA DEL I.C.3.F.

ACTA DE ASAMBLEA DE CREACION SUBDIRECTIVA
SINTRAFAMILIAR CORDOBA

Hora: 7:30 p.m. hasta 11:59pm Fecha: 15/02/2022
Lugar; Reunion virtual plataforma Teams
Convoca: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Obictivo: DESARROLLAR ASAMBLEA DE CREACION DE SINTRAFAMILIAR
Jetver SUBDIRECTIVA CORDOBA.
ORDEN DEL DIA;
1. Llamado a lista y verificacion de quorum
2. Eleccién de presidente y secretario de la asamblea,
3, Intervencion del presidente Nacional SINTRAFAMILIAR, JAIRO HERNANDEZ,
4, Intervencion del Fiscal Nacional de SINTRAFAMILIAR, JOSE.MANCILLA.,
5. Eleccion de dignatarios SINTRAFAMILIAR CORDOBA '
8. Eleccidn de representantes de la comision de reclamos
7. Eleccion de delegados oficiales
8. Organizacion de cargos al Interior de la subdirectiva
9. Proposiciones — varios, toma de juramento y Cierre

Desarrollo:

Siendo la 7:30pm el presidente de la organizacion sindical Jairo Enrique Hernandez da la bienvenida al encuentro hace
la apertura de la asamblea de creacion de Sintrafamiliar Subdirectiva Cordoba, haciendo la claridad que se realiza de
manera virtual dado que el estatuto de sintrafamiliar permite que podemos utilizar todas las herramientas tecnoldgicas

para ojercer el derecho a la asociacién y a la reunidn siendo ¢l Mlcrosoft Teams la herramienta més Idénea para hacer

ia creacion de l1a Subdirectiva Cordoba ya que nos permite hacer una grabacion conectadog desde 10§ correos
institucionales y personales , seguidamente se pregunta si hay Inconvenientes que se grabe. Nuevamente aclara que
estamos haciendo un ejerciclo estatutario que nos permite crear la subdirectiva Cordoba de sintrafamiliar ejerciendo los
derechos fundamentales a la reunion y asociacion contemplados en nuestra constitucion politica. -

1. Seguidamente la presidenta de la asamblea Aris Negrete Arteaga realiza Llamado a lista y verificacién de
quérum encontrando por fa Subdirectiva Cordoba a: Heidy Cristina Pestana Tirado, Sandra Nieves, Laura
Anaya, Mabel Ordosgoitla , Ena Abad, Magda Montes, Arlet Rojas Pérez, Erica Nufiez, Sahudith Milena Serpa
Vergara, Martha Colon , Sandra Anaya, Eliana Pastrana Hoyos, Arleth Patricia Cordero Payares, Libia Mercado,
Karina Penates Agamez , Bertha Cardenas , Xiomara Brun , Maryery Paez Narvaez, Aris Negrete, Patricla
Ojeda, Guerti Arrieta Urango, Margarita Cabarcas, Zamira Sofia Coronado Orliz, Grey Pérez

FAMILIA UNIDA EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES

Calie 1N #16D-86 Barrio fa Juventud, Bucaramanga Teléfono: 31863080819
Email: sintrafamiliar@icbf.gov.co / sintrafamiliar@gmail.com




2. Se continua la asamblea con la eleccion del presidente y secretaria se da un espacio de 2 minutos para que
los asistentes realicen sus postulaciones, teniendo en cuenta que se postula Aris Negrete como tinica postulada
y por unanimidad se escoge como presidenta y para secretaria se postula solo Patricla Ojeday por unanimidad
se escogio como secretaria para levantar el acta junto con la presidenta. Asi mismo el presidente deja
constancia que se cuenta con quorum decisorio y aprobatorio para discutir, deliberar ampliamente y tomar las
decisiones que se requieran tomar en esta asamblea de creacion por lo que tenemos aproximadamente 30
afiliados en Cordoba a la fecha de hoy. En la reunion hay conectados 20 trabajadoras del ICBF regional
Cordaba y 2 de Junta directiva nacional sintrafamiliar, (ver pantallazos de la reunién).

3. Seguidamente Interviene el presidente Nacional Sintrafamiliar Jairo Enrique Hernandez quien hace una
contextualizacion de la creacion de sintrafamiliar, informa las seccionales conformadas a la fecha y hace
referencia al articulo 17 del estatuto de sintrafamiliar de cada uno de los 10 cargos de la junta, requisitos de Ia
eleccion y funciones de la junta directiva nacional estlpuladas en el mismo.

4. Luego hace su intervencion el fiscal Jose Mantilla quien hace referencia a la ley 996 de 2005 , Articulo 33
paragrafo, ley de garantias , aclarando que la ley de garantias no suspende la lista de elegibles . El fuero
sindical se adquiere una vez se crea la Junta para lo cual se debe registrar ante el ministerio de! trabajo e
informar al jefe inmediato y al director regional. De igual manera hace referencia al fallo de tutela T-464 de 2019
de la corte constitucional que ampara la estabilidad laboral reforzada que la corte establecid y que los que
tengan esta condicion son los Gltimos que deben ser desvinculados y que los gerentes y directores deben
tenerlos en cuenta cuando se.den las vacantes de provisionalidad. Ante esto queda el compromiso de apoyar
desde la directiva naclonal legalmente a las compaferas. Sandra Anaya y Libia Mercado que tuvieron
respuestas negativas por.parte del ichf a cada una de sus situaciones. El presidente naclonal Informa tambien
que los fundadores dela subdirectiva tienen fuero sindical y a la’junta directiva, delegados y comision de
reclamos, esto seglin el articulo 406 del codigo sustantivo del trabajo y el articulo 39 de la constltuclon polftica
gue nos da este derecho fundamental

5, Se contintia con la Eleccion de dignatarios Sintrafamiliar Cordoba para lo cual se realizan dos planchas y se
realizé el proceso de votacion a traves del celular del fiscal nacional de sintrafamiliar José Mancilla, las planchas
quedan conformadas de la sigulente manera;

Planchait1
Aris Negrette Arteaga
Libia Mercedes Mercado Gémez

Eliana del Carmen Pastrana Hoyos
Patricia Teresa Ojeda Estrada

Heidy Cristina Pestana Tirado
Xiomara Teresa Brun Bula

Plancha 2

Magda Mayery Montes Bermtidez
Bertha Cegilia Cardenas Arroyo
Ena Ledys Abad Garcia

Sahudith Milena Serpa Vergara
Karina Stella Pefiates Agamiez
Arleth Patricia Cordero Payares
Erica del Carmen Nifiez Fajardo
Grey Milena Pérez Ortega

FAMILIA UNIDA EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES

Calle 1N #16D-86 Barrio la Juventud, Bucaramanga Teléfono: 3115005374
Email: sintrafamiliar@icbf.gov.co / sintrafamiliar@gmail.com




Se cierra la votacion a las 10:27pm, el fiscal realiza el conteo de los votos, posteriormente se elige la comisién
escrutadora, para lo cual no se postuld nadie y se escogit a las 2 personas que encabezan las 2 planchas Aris Negrette
Arteaga'’y Magda Mayery Montes Bermidez : fueron 27 votos en total y 1 voto anulado, validos 26, la plancha 1 : tuvo
8 votos y la plancha 2; 17 votos , 1 voto Nulo.

Luego se calcula el cociente electoral, para elegir los 10 cargos de la junia directiva, La plancha 1 tienen derecho a 3
cargos Y la plancha 2 se le asignan 7 cargos quedando de la siguiente manera:

Plancha 1 se escogen en orden de plancha a: Aris Negrette Arteaga, Libia Mercedes Mercado Gémez y Eliana del
Carmen Pastrana Hoyos,

Plancha 2 se escogen en orden de plancha a; Magda Mayery Montes Bermidez, Bertha Cecllia Cardenas Arroyo,
Ena Ledys Abad Garcia, Sahudith Milena Serpa Vergara, Karina Stella Pefiates Agamez, Arleth Patricia Cordero Payares
y Erika del Carmen Nifiez Fajardo

Quedando en lista de espera Grey Milena Pérez Ortega, Patricia Teresa Ojeda Estrada, Heidy Cristina Pestana Tirado,
Xiomara Teresa Brun Bula

6. Eleccion de representantes de la comision de reclamos, postulandose y escogiéndose por unanimidad a Grey
Milena Pérez Ortega y Xiomara Teresa Brun Bula, (a quien les aplicaria fuero sindical)

7. Luego se hace la eleccion de delegados: postulandose unlcamente y elegidas por unanimidad en su orden las
siguientes personas para ser delegadas de Cérdoba: ‘

- Patricia Teresa Ojeda Estrada (a quien le aplicaria fuero slndical)
- Margarita Maria Cabarcas Garcla (De carrera admmrstratwa)
- Arlet Patricia Rojas Pérez (tieng estabmdad laboral reforzada)

8. Seguidamente y por unanimidad se realiza la Orgamzamon'de cargos al Interior de la subdirectiva asi:

Fiscal: Eliana del Carmen Pastrana Hoyos,
Presidenta: Magda Mayery Montes Bermiidez
Vicepresidenta; Aris Negrette Arteaga
Tesorera: Erica del Carmen Nufiez Fajardo
Secretaria: Ena Ledys Abad Garcia

Secretaria de organizacién y Actas: Libia Mercedes Mercado Gémez,
Secretaria de cultura, Deporte y Educacion: Karina Stella Pefiates Agamesz.

Secretaria de Prensa y Relaciones Publicas: Arleth Patricia Cordero Payares.
Secretaria de Solidaridad y Derechos Humanos: Bertha Cecilla Cardenas Arroyo
Secretario de Salud Ocupacional y-medio ambiente: Sahudith Milena Serpa Vergara. -

8. Finalmente proposiciones, varios toma de juramento: se despejan todas las inquietudes en este punto en relacion a
los requisitos para la radicacion ante el ministerio del trabajo en Monteria, porcentaje del aporte que corresponde a la
subdirectiva (50% de los aportes) se toma juramento y la presidenta de la asamblea y el presidente nacional agradece
atodos la participacion y conexion a la asamblea dandose por terminada a reunion a las 11:59 pm del dia 15 de febrero
de 2023,

Se adjuntan pantallazos de la reunion por Teams
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Compromisos Responsables Fechas
Elaborar acla para la respectiva remision al ministerio de | Patricia Ojeda Estrada y Aris- Negrefte Inmediato
trabajo Arfeaga
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo Firma

HEIDY CRISTINA PESTANA TIRADO

Profesional Universitario

ver pantallazos de Ia reunion

XIOMARA TERESA BRUN BULA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

SANDRA TERESA NIEVES PEINADO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

SANDRA MARGARITA
DE LEON

ANAYA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

ARLETH PATRICIA CORDERQO PAYARES

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunidn

ZAMIRA SOFIA GCORONADQ ORTIZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de fa reunion

GREY MILENA PEREZ ORTEGA

Profésional Universitario

ver pantallazos de la reunion

LAURA BERNARDA ANAYA LOPEZ

“Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

MABEL CECILIA  ORDOSGOITIA i ver pantallazos de la reunion
VERGARA Profesiohal:Universitario

ENA LEDYS ABAD GARCIA Profesional Urlversitario ver pantallazos de |a reunion
MAGDA MAYERY  MONTES talozos do a reurin
BERMUDEZ Profesional Universitario ver panialiazos 06 ia re
GUERTIROSA  ARRIETAURANGO | Profesional Universitario ver pantallazos de {2 reunion
MARYERY YOCELIN PAEZ ver pantaflazos da la raunién
NARVAEZZ Profesional Unlversitario e :

MARGARITA MARIA CABARCAS GARCIA

Profesional Especializado

ver pantallazos de la reunién

ARLET PATRICIA  ROJAS PEREZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

PATRICIATERESA OJEDA ESTRADA

Profesional Universitario

ver paritallazos de la reunion

ERICA DEL CARMEN NUNEZ
FAJARDO

Profesional Universitario

ver pantaliazos de |a reunion

MARTHA ISABEL COLON BETANCOURT

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

ELIANA DEL CARMEN PASTRANA
HOYOS

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion
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ARIS NEGRETTE ARTEAGA

Profesional Universitario

ver pantallazos de Ja reunién

LIBIA MERCEDES MERCADO GOMEZ

Profesional Universitario

ver-pantallazos de la reunion

BERTACECILIA ~ CARDENAS
ARRQYO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

SAHUDITH SERPA VERGARA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

KARINA STELLA PENATES AGAMEZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

Sfguenos en:

# hitps://twitter.com/sintrafamiliorZlang=es

@hh‘ps://www.fdcebook.com/sintrcfcmiliar(

5l hitps://www.instagram.com/sintrafamilar/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F1.P21.GTH 11/01/2017

FORMATO ACTA DE POSESION Version 1 Pagina 1 de 1

ACTA DE POSESION No. 075- 2017

En la ciudad de Monteria, a los doce (12) dias del mes de Octubre del afio 2017, se
presento al Despacho de Ia Sefiora

DIRECTORA ( E ) REGIONAL CORDOBA
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La Sefiora ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES, identificada con la cédula de
ciudadania No.50.879.579 con el objeto de tomar posesién del cargs de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 07 de Ia Planta Global del ICBF asignado al Centro
Zonal San Andres De Sotavento, ubicado en Ia Regional Cordoba para el cual fue
nombrado(a), mediante Resolucion No, 101 del 2 de Octubre de 2017 esmanada de la
Secretaria General con una asignacion basica mensual de dos millones trescientos
cincuenta y siete mil ochocientos doce pesos micte.($2.357.812)

La fecha de sfectividad de la presente posesion es el dia doce (12) de Mes de octubre de
2017

CONFORME AL ART[CULQ 122 DE LA CP, EL (LA) 8R ARLETH PATRICIA
CORDERO PAYARES JURC CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE
IMPONE.

AST MISMO, EL (LA) SRA ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES MANIFESTO NO
ESTAR INCURSO (A) EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL
DL INGOMFATIBLIDAD O PROHICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1950, DE 1978 LEY 4 DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO PUBLIGO.

/é Ar’eﬁﬁghrd« dorw Payars

GLADYSF ABALLE&'HERNANDEZ ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES
Directora®{ E ) | Regional Cérdoba Posesionado (a)
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA

RAD. 23-182-31-89-001-2023-00071-00

ACCIONANTE: | ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES
ACCIONADOS | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
AUTO NULIDAD DE LO ACTUADO

SECRETARIA. - Chind, 24 de Jullio de 2023.

Al despacho el proceso de la referencia, donde esta pendiente resolver sobre el
fondo del asunto Provea. -

ING JOVAN DA.
SECRETARIA JUZGADO SCUO DEL CIRCUITO.

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE CHINU CORDOBA
Chind, Julio 24 de 2023.

Al efectuar el estudio de la presente accién de tutela con el fin de dictar sentencia
dentro del asunto, encuentra esta judicatura que al momento de admitir la presente
accion y de conformidad a la respuesta del informe rendido por la entidad accionada
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, no fueron vinculados al
presente tramite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
entidad encargada de practicar el concurso de merito dentro de la convocatoria
2149 de 2021 dentro del empleo denominado Profesional Universitario, Caédigo
2044 Grado 07, identificado con OPEC 166312 (Perfil Psicologia), Modalidad
Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF; asi mismo dentro del tramite no
fueron vinculadas las personas que conforman el registro de elegibles para proveer
dicho cargo.

De acuerdo a lo anterior y en vista que los términos para resolver esta accién estan
proximos a fenecer es necesario declarar la nulidad de todo lo actuado desde el
auto de fecha 18 de Julio por medio del cual se admitié la presente tutela.

Ahora bien, a fin de remediar los yerros cometidos en el tramite del amparo tutelar,
Nuestro Maximo Tribunal Constitucional en muiltiples ocasiones ha sefialado que lo
procedente es la declaracion de la nulidad de todo lo actuado; ha sostenido por via
jurisprudencial la Corte constitucional que:

"Previo al desarrollo del problema juridico expuesto, considera la Corte pertinente
resaltar gue la_nulidad de la sentencia es una fiqura que dentro del mamo del
derecho procesal pretende remediar el dafio que se produce por la configuracion de
una irreqularidad que afecta de manera esencial la construccién del fallo.




La aplicacion de ese fenémeno juridico genera como consecuencia la ineficacia de
la_sentencia en el mamo de un proceso judicial, lo _cual responde en términos
generales a la necesidad de salvaguardar el derecho constitucional al debido
proceso (articulo 29 Constitucién Politica), que se ve afectado por la trasaresion
grave de los postulados esenciales que lo gobiernan. De ahi que se exija que el
juzgamiento se ejecute "conforme a leyes preexistentes al acto que se imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio".

La nulidad, entonces, es la consecuencia de un incumplimiento de los requisitos que
la ley impone para la eficacia de un acto, no tanto para asequrar la observancia
severa de los ritos procesales, sino para garantizar la satisfaccion de los fines que
con ellos se buscan.

En consecuencia, al constatarse que no se convoco a todas las personas que
pasivamente se encuentran comprometidas en la parte factica de la tutela,
dejandose de vincular a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC ;
a los integrantes de la lista de elegibles del empleo denominado Profesional
Universitario, Coédigo 2044 Grado 07, identificado con OPEC 166312 (Perfil
Psicologia), Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, dentro de
la convocatoria 2149 de 2021 .

Ahora bien bajo la misma actuacién se dispondra a admitir la presente demanda
que en ejercicio de la accion de tutela propone la sefiora ARLETH PATRICIA
CORDERO PAYARES , en contradel INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF por la presenta vulneracion de sus derechos fundamentales a la
seguridad social , minimo vital.

Ahora bien, revisada la solicitud de tutela, observamos que se hace necesario
notificar de manera inmediata a la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF a fin de que en el término de 2 dias rindan informe
sobre la presente accién de tutela.

En igual sentido se hace necesario vincular al presente tramite al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE FAMILIA DEL I.C.B.F — SINSTRAFAMILIAR , teniendo en
cuenta que la parte accionante manifiesta hacer parte de dicho sindicato , razon por
la que se otorgara el termino de 2 dias con el fin de que se pronuncie sobre los
hechos de la presente accion.

Asi mismo y como fue indicado en anterioridad se vincula al presente tramite a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, y a los integrantes de la lista
de elegibles del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado
07, identificado con OPEC 166312 (Perfil Psicologia), Modalidad Abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, dentro de la convocatoria 2149 de 2021,
para lo cual la comisién nacional del servicio civil debera comunicarles la existencia
de esta accion y enviar por este medio electrénico las constancias de la notificacion
, lo anterior a fin tengan para controvertir los hechos de la demanda.




Asi mismo, se hace necesario ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civily al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, publicar en la pagina WEB de las
respectivas entidades , el escrito de tutela y el Auto que admite la misma, para que
los participantes del concurso de méritos dentro del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044 Grado 07, identificado con OPEC 166312 (Perfil
Psicologia), Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, dentro de
la convocatoria 2149 de 2021, conozcan de la misma y ejerzan su derecho de
defensa.

Por otra parte en cuanto a la solicitud de prueba testimonial solicita por la parte
accionante , esta sera negada en primer punto porque la accionante no indica el fin
de dichos testimonios , es decir no relaciona que pretende demostrar con ellas ; y
por otra parte considera el despacho que de las pruebas documentales obrantes
en el plenario son suficientes a fin de entrar a estudiar lo que en derecho
corresponda , con el animo de entrar a estudiar la presunta vulneraciéon de los
derechos fundamentales de la accionante.

Lo anterior de conformidad y por analogia lo determinado en el articulo 212 del
C.G.P.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto el juzgado promiscuo del Circuito de Chind,
administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR la nulidad de todas las actuaciones surtidas a partir el auto
admisorio de la accién de tutela de fecha 11 de Julio de 2023 iniciada por la sefiora
ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

SEGUNDO: ADMITIR la presente accién de tutela, interpuesta por la sefiora
ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES actuando en nombre propio , en contra
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

TERCERO: NOTIFIQUESE, al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF a fin de que rinda informe detallado bajo la gravedad de juramento
por intermedio de su representante legal o quien haga sus veces sobre los hechos
relacionados en la presente accién, para lo cual se concede un término de dos
(2) dias dentro del cual podra solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.
Oficiese.

CUARTO : NEGAR la practica de los testimonios solicitados por la parte accionante
de conformidad a lo mencionado en la parte considerativa de esta providencia.

QUINTO: VINCULESE al presente tramite al SINDICATO DE TRABAJADORES DE
FAMILIA DEL I.C.B.F — SINSTRAFAMILIAR, haciéndosele a saber que cuenta con
el término de dos (02) dias a partir de la comunicacién del presente auto con el fin
de que rinda informe sobre los hechos de |a presente accion tutelar.



SEXTO: VINCULESE: ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNCS,
en razon y merito de lo expuesto ; con la advertencia de que dentro del TERMINO
DE DOS (2) DIAS puede contestar la presente accion y solicitar las pruebas que
pretenda hacer valer.

SEPTIMO: VINCULAR a la presente accién de tutela a las personas participantes
que integran la lista de elegible a proveer del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 07, identificado con OPEC 166312 (Perfil
Psicologia), Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, dentro de
la convocatoria 2149 de 2021, para lo cual la comisién nacional del servicio civil
debera comunicarles la existencia de esta accion y enviar por este medio electrénico
las constancias de la notificacion , lo anterior a fin tengan para controvertir los
hechos de la demanda.

OCTAVO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, publicar en la pagina WEB de las respectivas
entidades , el escrito de tutela y el Auto que admite la misma, para que los
participantes del concurso de méritos dentro del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044 Grado 07, identificado con OPEC 166312 (Perfil
Psicologia), Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, dentro de
la convocatoria 2149 de 2021, conozcan de la misma y ejerzan su derecho de
defensa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

\LVARO FRAN‘/CO MARTINEZ ANGULO




