Nota Secretarial. - Santa Cruz de Lorica, 24 de julio de 2023.

Al despacho de la sefiora Juez, el expediente de la Accion de Tutela — en
primera instancia, informando que nos correspondid por reparto de la fecha
fue presentada via correo electrénicoy se encuentra registrado en el sistema
Justicia XX1 WEB-TYBA. Sirvase proveer.

Luis Alfredo Oviedo Lozano
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

LORICA - CORDORA

Radicado: 23417310500120230000440

Clase de Proceso: Accién de Tutela Primera Instancia
Demandante: Erica del Carmen Nufiez Fajardo

Demandado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Vinculados: SINTRAFAMILIAR y Ety Yanina Quifionez Moreno

Lorica, veinticuatro (24) de julio dos mil
veintitrés (2023)

Por competencia correspondio conocer de la accion de tutela instaurada
por Erica del Carmen Nufiez Fajardo contra el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la
dignidad humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso,
derecho al trabajo, vida en condiciones dignas a la estabilidad laboral
reforzada.

No obstante, de los hechos expuestos en la tutela, se hace necesario
vincular a la presente accion constitucional, al Sindicado de
Trabajadores de la Familia del ICBF - SINTRAFAMILIAR y a la
sefiora Ety Yanina Quifionez Moreno, al considerar que la misma tiene
interés legitimo para actuar dentro de la presente accion y con el fin de
que ejerza su derecho a la Defensa y Contradiccion.

En cuanto a la solicitud de medida provisional, consistente en que:



“Solicito al sefior juez muy respetuosamente ordene como medida
provisional a la entidad demanda Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, SUSPENDER los actos administrativos de
desvinculacion contenidos en los: Resolucion No. 3991 de fecha
12/05/2023.”

Se considera que la misma resulta improcedente, pues la accion de
tutela tiene un trdmite sumario y en una eventual sentencia favorable a la
accion de tutela, es factible impartirse ordenes que conlleven al
restablecimiento de los derechos que le puedan ser amenazados o
afectados a la accionante.

Ahora bien, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 86 de la
Constitucion Politica; los Decretos 2591/91; 306/92, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Admitase la accion de tutela interpuesta por Erica del
Carmen Ndufez Fajardo contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la dignidad humana, a la
seguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al trabajo, vida
en condiciones dignas a la estabilidad laboral reforzada.

SEGUNDO: Vinculese al Sindicado de Trabajadores de la Familia
del ICBF — SINTRAFAMILIAR, a la Comisién Nacional del Servicio
Civil y a la sefiora Ety Yanina Quifionez Moreno.

TERCERO: Ordénese al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y a la Comision Nacional del Servicio Civil,
publicar en la pagina web de manera inmediata la admision de la presente
accion constitucional con el objeto de vincular a los terceros integrantes
que conforman la lista de elegible del cargo de profesional universitario
2044-7, de la planta global con OPEC 166313; asi como al empleado
publico nombrado en periodo de prueba, esto es a la sefiora ETY
YANINA QUINONEZ MORENO, con el fin de que si lo consideran
pertinente, en el término de dos (2) dias, contados a partir de la presente
decision, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.



CUARTO: Notifiquese esta decision a la accionante, a la parte
accionada y vinculados, de conformidad con lo previsto por el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991, via mensajes de datos o por el medio méas
agil y expedito; y, corrasele traslado a las partes por el término de 2 dias
para que se pronuncien sobre la tutela y aporten las pruebas que
pretendan hacer valer, para ejercer su defensa.

QUINTO: Comuniquese por secretaria a las partes que la respuesta a
la pronunciacion sobre los hechos de la demanda de tutela, debera ser
allegada a través del correo electronico institucional el cual es
jO1lablorica@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEXTO: Niéeguese la medida provisional solicitada.

SEPTIMO: Realizado lo anterior vuelva al despacho para proveer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIAM CAMILA JIMENEZ DOMINGUEZ
JUEZA
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Mariam Camila Jimenez Dominguez
Juez
Juzgado De Circuito
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Lorica - Cordoba
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21/7/23, 15:50 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica - Outlook

Notifica Asignacion por Reparto

Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Vie 21/07/2023 15:38

Para:Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica <j01lablorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL LORICA,

CORDOBA,(LORICA), viernes, 21 de julio de 2023

Buen dia,

Seiior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL 001 LORICA,

CORDOBA

LORICA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 23417310500120230004400
CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacién por reparto, con el nimero de
radicacion No 23417310500120230004400, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): MARIAM CAMILA JIMENEZ

DOMINGUEZ

Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

OFICINA JUDICIAL JUZGADO PENAL CIRCUITO,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNMZDBjNjYALTUOY zctNGY5NiOSMGVILTUOZGUWZFiNZYWZQAQACCzdgb05gJLuzCj0nQ73%2Bw. ..


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2FJusticia%2FSeguridad%2FLogin.aspx&data=05%7C01%7Cj01lablorica%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cd5063e50f4324b64b19408db8a2a6b19%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638255687003042264%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sqdm%2FrIsBlg07XwMShnq%2BuLgDzqlRiRbFsBCoETZ4D8%3D&reserved=0

21/7/23, 15:50 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica - Outlook

remito tutela asginada por reparto erica nufiez

Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica <j01pctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 21/07/2023 15:40

Para:Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica <j01lablorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 13 archivos adjuntos (9 MB)

ACCION DE TUTELA.pdf; 3991 RESOLUCION TERMINACION PROVISIONALIDAD.pdf; LISTADO DE AFILIADOS SUBDIRECTIVA
SINTRAFAMILIAR REGIONAL CORDOBA.pdf; DOCUMENTO DE IDENTIDAD.pdf; MEMORANDO ESTABILIDAD LABORAL R.pdf;
OFICIO PRESIDENTE(1).pdf; Copia de Constancia de Registro de Creacion y Primera Junta Directiva de una Subdirectiva o Comité
Seccional icbf.pdf; ACTA REVISADA SINTRAFAMILIAR CORDOBA pdf; Acta de posesion ERICA NUNEZ.pdf; SOLICITUD
PERMUTA.pdf; RESOLUCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.pdf; 01EscritoTutela Erica Nufiez.pdf; 02ActaReparto laboral.pdf;

Se solicita el acuse recibo que trata el articulo 20 de la ley 527 de 1999,
reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma electrénica a través de
redes telemdaticas.

BEATRIZ ELENA ARRIETA AGUDELO
Secretaria Juzgado Penal del Circuito
Lorica Cordoba

ANA BRIGITTE VERBEL LOPEZ
Juez Penal del Circuito
Lorica Cordoba.

Estimado usuario, reciba un cordial saludo.

Recuerde que nuestro horario de atencion es de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 hasta las 5:00
p.m. de lunes a viernes.

Aquellas comunicaciones que sean recibidas por fuera del horario mencionado, se
entenderdn recibidas a las 8:00 a.m. del siguiente dia hdbil.

Para poder dar trédmite a los escritos, estos deben contener No. de radicado del proceso (23
digitos), y demds datos que permitan identificarlo (OBLIGATORIO).

RECUERDE QUE LOS ESCRITOS Y PETICIONES DEBEN SER REMITIDOS UNICAMENTE EN
FORMATO PDF.(A fin que no sea posible ninguna variacién en el documento).

De: Reparto Procesos Juzgados - Cérdoba - Lorica <repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de julio de 2023 15:03

Para: Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica <j01lpctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
erinufa@hotmail.com <erinufa@hotmail.com>

Asunto: SE REMITE PARA SU REPARTO ANTE LOS JUZGADOS DEL CIRCUITO DE LORICA, POR ESTIMAR SU
COMPETENCIA:SE REMITE POR REPARTO POR SER DE SU COMPETENCIA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNmMZDBjNjY4LTUOYzctNGY5NiOSMGVILTUOZGUWZjFiNZYWZQAQAKGBOKtkY G%2F5Mtrgxb3kYnsY%...  1/3



21/7/23, 15:50 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica - Outlook
Cordial Saludo

SE REMITE PARA SU REPARTO ANTE LOS JUZGADOS DEL CIRCUITO DE LORICA, POR ESTIMAR SU
COMPETENCIA

ESTE CORREO ES DE CARACTER INFORMATIVO Y NO REQUIERE RESPUESTA.

iFeliz dia!

COMUNICACIONES

CORREO DE REPARTO DE DEMANDAS

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES DE LORICA
Direccion: Calle 2 No. 14 A-10 Edificio Rio Mar Barrio Remolino
Lorica - Cérdoba.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptublica de Colombia

De: Erika Nufiez F. <erinufa@hotmail.com>

Enviado: viernes, 21 de julio de 2023 13:29

Para: Reparto Procesos Juzgados - Cérdoba - Lorica <repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

Buenas tardes,

A través de esta comunicacién, presento accion de tutela en aras de garantizar los derechos
fundamentales, vulneracion por las acciones de la entidad tutela: INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF.

Cordialmente,

Erica del Carmen Nufez Fajardo
Trabajadora Social
erinufa@hotmail.com

Contacto: 3102120432

Direccidn: Cra 28 N° 4-60/Barrio Gaita
Lorica Cordoba.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNmMZDBjNjY4LTUOYzctNGY5NiOSMGVILTUOZGUWZjFiNZYWZQAQAKGBOKtkY G%2F5Mtrgxb3kYnsY%...  2/3



21/7/23, 15:50 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cérdoba - Lorica - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNmMZDBjNjY4LTUOYzctNGY5NiOSMGVILTUOZGUWZjFiNZYWZQAQAKGBOKtkY G%2F5Mtrgxb3kYnsY%...  3/3



21/7/23, 15:30 Correo: Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica - Outlook

SE REMITE PARA SU REPARTO ANTE LOS JUZGADOS DEL CIRCUITO DE LORICA, POR
ESTIMAR SU COMPETENCIA:SE REMITE POR REPARTO POR SER DE SU COMPETENCIA

Reparto Procesos Juzgados - Cordoba - Lorica
<repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 21/07/2023 15:03

Para:Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica
<j01pctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;erinufa@hotmail.com <erinufa@hotmail.com>

@J 11 archivos adjuntos (5 MB)

ACCION DE TUTELA.pdf; 3991 RESOLUCION TERMINACION PROVISIONALIDAD.pdf; LISTADO DE AFILIADOS SUBDIRECTIVA
SINTRAFAMILIAR REGIONAL CORDOBA.pdf; DOCUMENTO DE IDENTIDAD.pdf; MEMORANDO ESTABILIDAD LABORAL R.pdf;
OFICIO PRESIDENTE(1).pdf; Copia de Constancia de Registro de Creacién y Primera Junta Directiva de una Subdirectiva o Comité
Seccional icbf.pdf; ACTA REVISADA SINTRAFAMILIAR CORDOBA.pdf; Acta de posesion ERICA NUNEZ.pdf; SOLICITUD
PERMUTA.pdf; RESOLUCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.pdf;

Cordial Saludo

SE REMITE PARA SU REPARTO ANTE LOS JUZGADOS DEL CIRCUITO DE LORICA, POR ESTIMAR SU
COMPETENCIA

ESTE CORREO ES DE CARACTER INFORMATIVO Y NO REQUIERE RESPUESTA.

iFeliz dia!

COMUNICACIONES

CORREO DE REPARTO DE DEMANDAS

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES DE LORICA
Direccion: Calle 2 No. 14 A-10 Edificio Rio Mar Barrio Remolino
Lorica - Cérdoba.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Erika Nufiez F. <erinufa@hotmail.com>

Enviado: viernes, 21 de julio de 2023 13:29

Para: Reparto Procesos Juzgados - Cordoba - Lorica <repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

Buenas tardes,

A través de esta comunicacion, presento accion de tutela en aras de garantizar los derechos
fundamentales, vulneracién por las acciones de la entidad tutela: INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF.

Cordialmente,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgWM2I2MGYWLTJhOTktNDIWMS05ZmYwLTkwN2U10WJjZDNmYgAQAFztikXHgvpNtoBWOHeCQhg...  1/2
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Erica del Carmen Nufez Fajardo
Trabajadora Social
erinufa@hotmail.com

Contacto: 3102120432

Direccidn: Cra 28 N° 4-60/Barrio Gaita
Lorica Cordoba.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgwM2I2MGYWLTJhOTktNDIwMS05ZmYwLTkwN2U10OWJjZDNmYgAQAFztikXHgvpNtoBWOHeCQhg...  2/2



Senores,
JUZGADO DEL CIRCUITO DE LORICA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO

ACCIONADO: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF / Secretaria
General.

ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO, ciudadana mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de expedicidn aparecen con
mi firma, residente en el Municipio de Lorica - Cérdoba, actuando en calidad
accionante, ante usted respetuosamente acudo para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el
Decreto Reglamentario 2591 de 1.991, concedan la proteccidn constitucional del
derecho fundamental al REINTEGRO LABORAL por FUERO SINDICAL -
SINTRAFAMILIAR , ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, asi mismo graves violaciones
a mis derechos fundamentales a la vida, derecho fundamental a la salud, a la
dignidad humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso,
derecho al trabajo, derecho a la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada
como sujeto de especial proteccion constitucional, y demds condiciones
especiales en conexidad con los demds derechos que usted senor juez considere
vulnerados y/o amenazados por la enfidad accionada ICBF para que
judicialmente se me conceda la proteccidon inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y especiales por la proteccidén reforzada por
efecto del Fuero sindical, los cuales considero vulnerados y/o amenazados por la
Resolucion N° 3991 de fecha 10 de mayo de 2023, por medio del cual se
comunica la terminacién de mi vinculacién laboral a tfravés de nombramiento en
provisionalidad, a pesar de la existencia y reconocimiento de la calidad de
proteccion.

Fundamento la accidn en los siguientes
HECHOS:

PRIMERO: Que, desde el dia 22 de noviembre del ano 2017 me encuentro
vinculada al ICBF mediante Nombramiento en provisionalidad en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 7 y Codigo 2044 ubicado en la Regional
CORDOBA, inicialmente en la Dependencia CZ SAN ANDRES DE SOTAVENTO del
ICBF mediante resolucion N° 12229 de fecha 22 de noviembre de 2017 y acta de
posesidon N° 090 de 2017. Luego el dia 16 de octubre de 2020, a través de solicitud



PERMUTA insté el traslado al Municipio de Lorica, debido a la pandemia de covid
19 y a mi lugar de residencia. La cual fue acogida por el senor Director Regional
Codrdoba, para el desempeno de mis funciones laborales en el Municipio de
Lorica.

SEGUNDO - Que, el dia 15/02/2022 se cre6 la SUBDIRECTIVA _CORDOBA del
Sindicado de Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR, del cual soy
miembro fundador y quedé elegida en el cargo de TESORERA, adquiriendo fuero
sindical de conformidad del art. 406 el Coédigo Sustantivo del Trabaijo.

TERCERO - En la oficina del trabajo seccional Monteria (Ministerio del trabajo) se
diligencio el FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA
JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL con nUmero de
registro 011 de fecha 17/02/2023.

CUARTO - Que, el dia 10 de abril de 2023 el Presidente Nacional de
SINTRAFAMILIAR notificd a la Directora General del ICBF, Secretaria General y
Directora (E) de gestion Humana sobre la Constitucion de la Subdirectiva
SINTRAFAMILIAR - CORDOBA.

QUINTO - En fecha 28/04/2023 se recibe correo donde el ICBF por medio de
correo cerfificado envia respuesta con radicado 20231210000097421 donde el
ICBF me reconoce la estabilidad laboral reforzada por fuero sindical. (respuesta
masiva y relacion Excel)

SEXTO.- Que, la administracién del ICBF a través de Secretaria General a pesar de
conocer la condicidn de fuero sindical que ostento por la calidad de estabilidad
laboral reforzada, comunica mediante Resolucion No. 3991 de fecha 12/05/2023,
la Terminacion de mi Nombramiento en Provisionalidad de la suscrita al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO grado 07 cdédigo 2044 ubicado en la Regional
Cdrdoba Dependencia CZ Lorica del ICBF mediante resolucion N° 12229 de fecha
22 de noviembre de 2017 y acta de posesidon N° 090-2017.

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa al senor Juez de Tutela:

1. Se ordene al demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
en la proteccion de mis derechos fundamentales aqui invocados que
mantenga mi vinculo laboral en provisionalidad teniendo en cuenta mi
calidad de aforado sindical, o en su defecto, se ordene a ftitulo de
REINTEGRO laboral la vinculacion provisional en el Centro Zonal San Lorica
en un cargo de la planta global del ICBF como profesional universitario



grado 7 codigo 2044 en el de la Regional Cérdoba mediante resolucion N°
12229 de fecha 22 de noviembre de 2017 y acta de posesion N° 090-20170
a ofro de igual o mejores condiciones. De conformidad con la sentencia T-
464 de 2019.

2. 2. Se protejan mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la
dignidad humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso,
derecho al frabaqjo, vida en condiciones dignas a la estabilidad laboral
reforzada como sujeto de especial proteccidn constitucional en conexidad
con los demds derechos que usted senor juez considere vulnerados y/o
amenazados por ser sujeto de especial proteccion constitucional debido a
la calidad de Fuero o calidad estabilidad laboral reforzada que ostento y
que ha sido reconocida por la administracion ( fuero sindical), como se
puede evidenciar en la relacion de reconocimiento que emitié Ia
Administracion del ICBF (Excel).

3. Se determine por el senor juez de tutela, que como profesional universitario
grado 7 codigo 2044 soy beneficiario de la aplicacién del principio de
estabilidad laboral reforzada por medio del cual se establecen criterios
Objetivos para la reubicacion o reintegro laboral.

4. Solicito al senor juez muy respetuosamente ordene como medida
provisional a la enfidad demanda Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, SUSPENDER los actos administrativos de desvinculacion
contenidos en los: Resolucion No. 3991 de fecha 12/05/2023.

5. Sirvase senor juez se decrete por su despacho el amparo constitucional de
proteccion de REINTEGRO LABORAL por FUERO SINDICAL - SINTRAFAMILIAR,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Andlisis de la procedibilidad de las acciones de tutela Requisitos generales de
procedencia de la accidn de tutela. El articulo 86 de la Constitucidon dispone que
la accién de tutela es un mecanismo judicial subsidiario, residual, informal vy
autébnomo, que tiene por objeto garantizar la proteccidon inmediata de los
derechos fundamentales de las personas, por medio de un «procedimiento
preferente y sumarion. De acuerdo con lo previsto por el Decreto 2591 de 1991 y el
desarrollo jurisprudencial de esta Corte, son requisitos generales de procedencia
de la accion de tutela: i) la legitimacion en la causa, ii) la inmediatez vy iii) la
subsidiariedad. EI cumplimiento de estos requisitos es una condicion para que el
juez de tutela pueda emitir un pronunciamiento de fondo. A continuacion, la Sala
examinard el cumplimiento de estas exigencias respecto de las acciones de
tutela bajo revision. En la sentencia SL711 del 24 de febrero de 2021 la Corte
Suprema de Justicia considerd, que el fuero de salud establecido en la Ley 361 de
1997 no aplicaba en ese caso. Por un lado, porque la reclamante no tenia una
calificacién de pérdida de capacidad laboral superior al 15%; y por otro, la
desvinculacién se dio con ocasidon a la expiraciéon del plazo fijo pactado,



qguedando probado que no se dio con ocasidon a su estado de salud, lo que
permite demostrar que se frata de una causa objetiva y no de una medida
discriminatoria. C-200 DE 2019. Declara EXEQUIBLE el numeral 15 del literal A) del
articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Unicamente por el cargo analizado
en esta oportunidad, EN EL ENTENDIDO de que carece de todo efecto juridico el
despido o la terminacién del contrato de trabajo de una persona por razén de su
siftuacion de salud cuando no exista autorizacion previa del inspector de trabagjo.
Ademds de la ineficacia descrita previamente, quienes fueren despedidos o su
contrato terminado por razén de su situacion de salud, sin la autorizacion del
inspector de trabagjo, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento
ochenta dias del salario,.... C-079 de 1996 (Derecho al trabajo) Sentencia T-
386/20, Derecho a la estabilidad laboral de trabajador por condiciones de salud-
Se debid otorgar en forma transitoria y garantizar la estabilidad laboral general -
no reforzada- del accionante. La Sala ha debido diferenciar entfre la proteccién
constitucional de la estabilidad laboral general, segiun la cual, a partir de los
principios constitucionales de igualdad vy solidaridad, el empleador debe evitar
escenarios de discriminacion en el ejercicio del derecho al trabajo por la
condicién de salud del trabagjador, y la proteccion especial del derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada que deriva del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, aplicable a las personas en situacion de discapacidad y a todas
aqguellas que, por condiciones fisicas de diversa indole, se encuentren en una
situacién de debilidad manifiesta que les impida o dificulte sustancialmente el
desarrollo de sus labores en condiciones regulares. Expediente T- 7.625.718,
Derecho a la estabilidad laboral reforzada de persona en estado de debilidad
manifiesta por razones de salud-Orden a empresa reintegrar a trabajador, en un
cargo con funciones compatibles con su estado de salud. Accidon de tutela
instaurada por Arnaldo de JesUs Pdjaro Sequea contfra Sodexo S.A.S. Magistrada
ponente: Diana Fajardo Rivera. Decision. Una empresa vulnera el derecho a la
estabilidad laboral reforzada al despedir un trabajador vinculodo mediante
contrato a término fijo, que fue diagnosticado con cdncer, si conociendo su
delicado estado de salud, no pide permiso a la Oficina del Trabajo para el efecto.
En mérito de lo expuesto, la Corte Constitucional de la RepuUblica de Colombia,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion
Politica, Resuelve: Primero.- REVOCAR las sentencias proferidas el 12 de julio de
2019 por el Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Montelibano, Cérdoba, en
primera instancia y el 22 de agosto de 2019, por el Juzgado Promiscuo del Circuito
de Montelibano, Cérdoba, en segunda instancia que declararon improcedente
la accidn de tutela presentada por el senor Arnaldo de Jesus Pdjaro Sequea. En su
lugar, CONCEDER el amparo del derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada del accionante por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia. Segundo.- DECLARAR la ineficacia de la terminacion de la relacion
laboral existente entre la empresa Sodexo S.A. y el senor Arnaldo de Jesus Pdjaro
Sequea. Tercero.- ORDENAR a la empresa Sodexo S.A. que, en el término de 15
dias hdbiles siguientes a la notificaciéon de esta Sentencia, (i) reintegre al sefor
Arnaldo de Jesus Pdjaro Sequea a la Compania y lo reubique, previo concepto
del drea de medicina laboral, en un cargo u oficio que preserve y atienda su
estado de salud, si ello es aun posible dado el concepto de recuperacion
desfavorable emitido por Nueva EPS el 16 de abril de 2020; y (i) le pague los



salarios y las prestaciones sociales dejadas de percibir desde el 1 de marzo de
2019 (que corresponde al dia siguiente a la fecha de su desvinculacién) y hasta el
momento en que se haga su efectiva contratacion. La Corte Constitucional ha
determinado por medio de precedentes judiciales beneficiar a los empleados
que ostentan la calidad de provisionales otorgdndoles estabilidad reforzada bajo
los siguientes argumentos: Las Garantias a que se refiere la H. Corte Constitucional
deben ser aun mds preponderadas cuando el empleado nombrado en
provisionalidad sea objeto de especial proteccion constitucional y legal como en
el caso de las madres gestantes o discapacitados teniendo en cuenta el deber
estatal de adoptar medidas de diferenciacion positiva a favor de estos grupos
conforme al articulo 13 de la Constitucion Politica, segun el cual es deber del
Estado adoptar medidas a favor de las personas que por su condicion fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. En similar sentido
se ha expresado frente a los sujetos de especial proteccion constitucional y legal,
al senalar la Corte Constitucional en Sentencia T-605/2013, con ponencia del Dr.
Alberto Rojas Rios que: (...) La Corporacion al asumir la especial proteccion para
personas con discapacidad, entiende la proporcionalidad entre los derechos de
las personas sujetos de la estabilidad laboral reforzada y la necesidad de que la
enfidad acredite, objetivamente, las causas para desplazar al trabajador objeto
de la proteccion. Este criterio se garantiza a partir de la inversion de la carga de la
prueba para exigir a la entidad demostrar una causa objetiva que permita la
desvinculacién. Esta postura evita la vulneracion de los derechos fundamentales
de quienes, por razones de salud, entre ofras, no cuentan con las mismas
posibilidades de los demds y es garantia del derecho a la igualdad (...) Referente
al fuero sindical: el Coédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 405, se denomina
"fuero sindical' la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni frasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previomente calificada por el juez del trabajo. Por disposicidon expresa del
paragrafo 1 del arficulo 12 de la Ley 584 de 2000, la proteccion derivada del fuero
sindical se hizo extensiva a los servidores publicos, en las mismas condiciones
previstas para trabajadores particulares, exceptuando aquellos servidores que
ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccién o
administracién. De acuerdo al articulo 406. Trabajadores amparados por el fuero
sindical. Arficulo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000. Estan
amparados por el fuero sindical: a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia
de su constitucion hasta dos (2) meses después de la inscripcion en el registro
sindical, sin exceder de seis (6) meses; b) Los trabajadores que, con anterioridad a
la inscripcion en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo
rige por el mismo tiempo que para los fundadores; c) Los miembros de la junta
directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o confederacion de
sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros
de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este
amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mds;
d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen
los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo
de la junta directiva y por seis (6) meses mds, sin que pueda existir en una
empresa mds de una (1) comision estatutaria de reclamos. Esta comision serd



designada por la organizacion sindical que agrupe el mayor nimero de
trabajadores. PARAGRAFO 10. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los
términos de este articulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores
que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccion o
administracion. PARAGRAFO 2o. Para todos los efectos legales y procesales la
calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion
de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion all
empleador. (Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y aparte subrayado
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia c-201/ 2002
del 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteriq)
(Destacado nuestro). De cumplir con los requisitos antes descritos, se precisa lo
siguiente: El fuero sindical es una proteccion especial de la que gozan ciertos
trabajadores y que impide que éstos sean despedidos o desmejorados en sus
condiciones de trabajo, o frasladados a otros establecimientos de la misma
empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el
Juez de Trabagjo, segun lo establece el articulo 405 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Decreto 2663 de 1950 Nivel Nacional, se denomina fuero sindical la
garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabagjo, ni frasladados a  ofros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del frabagjo. En ese sentido, estdn amparados
por el fuero sindical: los fundadores de un sindicato, los trabajadores que, con
anterioridad a la inscripcidn en el registro sindical, ingresen al sindicato, los
miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos. Ley 712 de 2001 Nivel Nacional: La demanda del
empleador tendiente a obtener permiso para despedir a un trabajador
amparado por fuero sindical, para desmejorarlo en sus condiciones de trabajo, o
para trasladarlo a ofro establecimiento de la misma empresa o a un municipio
distinto, deberd expresar la justa causa invocada. En ese sentido, la sentencia que
tenga como fin el despido a un trabajador amparado con fuero sindical, serd
susceptible del recurso de apelacion en el efecto suspensivo. Las acciones que
emanan del fuero sindical prescriben en dos meses. Para el trabajador este
término se contard desde la fecha de despido, fraslado o desmejora. Para el
empleador desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se invoca
como justa causa o desde que se haya agotado el procedimiento convencional
o reglamentario correspondiente, segin el caso. Sentencia 240 de 2005 Corte
Constitucional de Colombia: Los sindicatos, en los procesos sobre fuero sindical no
son terceros, tienen en desarrollo de la Constitucién Politica la calidad de parte
en el proceso. Existe para ellos un derecho material que en el proceso respectivo
se discute o confrovierte para hacerlo efectivo y, en consecuencia, no puede
este adelantarse sin darle la oportunidad legal de participar en la controversia. En
tal virtud, su vinculacién al proceso no es voluntaria, sino forzosa. En los procesos
de fuero sindical la citacion al sindicato del cual forma parte el aforado serd
forzosa, es decir, existe para el juez el deber de notfificar a la organizacion sindical
el auto admisorio de la demanda y de correrle traslado de la misma, para que el
sindicato, como parte en ese proceso decida, en gjercicio de sus funciones y con
plena autonomia si participa en el proceso, caso este en el cual podrd efectuar
todos los actos procesales que la ley autoriza para quienes actian como parte y



no como terceros en el proceso respectivo. Pero, sin que en ningun caso pueda
ser exigida juridicamente la adopcion de una conducta procesal determinada
pues, como es obvio, en defensa de sus intereses bien podria el sindicato
abstenerse de realizar algunas actuaciones, si asi lo considera mds procedente
Sentencia 1046 de 2006 Corte Constitucional de Colombia: El Fuero Sindical como
institucion, es una consecuencia de la proteccién especial que el Estado oforga a
los sindicatos para que puedan cumplir liboremente la funcién que a dichos
organismos compete, cual es la defensa de los intereses de sus afiliados.
Sentencia de Unificacion SU-377 de 2014 Corte Constitucional de Colombia: Las
garantias derivadas de este fuero sindical no desaparecen durante los procesos
de liguidacion de entidades publicas. Por lo mismo, los aforados sindicales de
estas entidades tienen entre otros derechos el de no ser despedidos sin justa
causa previamente calificada por el juez del trabajo (CST arts. 405 y 406). Asi lo
reconoce el Decreto Ley 254 de 2000, Por el cual se expide el régimen para la
liguidacion de las entidades publicas del orden nacional, que en su artficulo 7
establece el deber de los jueces laborales de adelantar con prelacidon a cualquier
ofro proceso, salvo el de tutelq, las acciones de levantamiento de fuero sindical,
necesarias para desvincular a los aforados sindicales (...). Circular Conjunta 070
de 2021 Ministerio del Trabajo: Emite lineamientos que deben tenerse en cuenta
respecto de los funcionarios amparados por fuero sindical, como no
discriminacién, garantia de estabilidad laboral reforzada, el amparo de derechos
de asociacién vy libertad sindical, conminando a Representantes legales de
entidades y organismos de las ramas del poder publico del Sector Central y
Descentralizado, y a los érganos Auténomos e Independientes, y Organos de
control a garantizar el ejercicio de la actividad sindical. Fundamento esta accion
en lo dispuesto en el Predmbulo de la Constitucion Nacional y en los articulos 23 y
86 de la misma, en concordancia con el Decreto reglamentario 2591 de 1991. El
articulo 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Decreto 1083 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica
Fl Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo Y los Tratados internacionales en materia laboral
y proteccién a las organizaciones sindicales, el derecho de asociaciéon y el fuero,
asi como las sentencias de la Corte Constitucional.

ARGUMENTOS

Que la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —SINTRAFAMLIAR se
establece como organizacion sindical de empresa, de primer grado, para todos
los trabajadores que laboren y presten sus servicios o reunan los requisitos vy
condiciones para desempenarse en la INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, en cualqguiera de sus cargos o perfiles incluidos en el manual de
funciones de la entidad o que tengan vinculacidon mediante contrato de
prestacion de servicios, que desarrollen actividades psicosociales, asistenciales,
de aseguramiento sus servicios, complementarios y conexos y que desempenen



una profesion u oficio de fipo profesional, técnico, tecnoldgico o de cualquier
otra indole, asi como actividades directas o indirectas para la enfidad.

Que como quiera que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es la entidad
del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccién integral de la
primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jovenes y las
familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneraciéon de sus derechos, llegando
a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios
de atencidon con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Que al tener dicha cobertura de servicio el ICBF las organizaciones sindicales
tienen la misma cobertura de dfiliacién en 33 sedes regionales y 215 centros
zonales en todo el pais, y en ese marco de accion se cred la SUBDIRECTIVA
CORDOBA del Sindicado de Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR,
adquiriendo a partir de ese momento la calidad de estabilidad laboral reforzada
de fuero sindical de conformidad del art. 406 el Codigo Sustantivo del Trabajo. Y
condicién que fue reconocida mediante acto administrativo — correo electréonico
por parte de la Secretaria General del ICBF al consolidar las listad de frabajadores
del instituto que por las diferentes acusas jurisprudenciales y legales gozan del
beneficio de estabilidad laboral reforzada.

Que a pesar del beneficio de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Ia administracion
del ICBF en desarrollo de su accién administrativa comunica la desvinculacion de
la suscrita al cargo que venia desempenando en provisionalidad Grado 7 vy
Codigo 2044 ubicado en la Regional Cérdoba y Dependencia CZ Lorica del ICBF.
desconociendo mi calidad de fuero sindical, por ello se puede mostrar al Juez
con toda claridad la accién u omision que genera la vulneracién y/o amenaza
del derecho fundamental que se busca proteger con la tutela.

El fuero sindical es una garantia que forma parte del Derecho Fundamental de
Asociacion Sindical, la cual protege a los trabajadores(as) que pertenecen a una
organizacion sindical contra todo tipo de despido, desmejoras en sus condiciones
laborales y traslados que tengan como finalidad perjudicarlos por conformar o
liderar un sindicato.

Ademds, en materia laboral el empleador debe solicitar autorizacién previa a un
juez laboral en caso de que quiera despedir, desmejorar o trasladar a las
personas protegidas por este fuero. Sin que hasta la fecha la administracion la
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, hubiese realizado dicha accién
que la ley le obliga a ejecutar previamente a la terminacion de la designacion.




En el caso particular, el nominador a sabiendas de la calidad de estabilidad
laboral reforzada mediante Resolucidn N° 3991 de fecha 10 de mayo de 2023
comunica la terminacién del nombramiento en provisionalidad. Para lo cual el/la
suscritfo/a en interés de asegurar derechos se le requirid he insistid a la
administraciéon para que se tomaran medidas proporcionales y racionales a las
sifuaciones juridicas particulares que se irian presentando en la materializacion de
los nombramientos de las personas del concurso de méritos 2149 de 2021 a
sabiendas que no se habia realizado previaomente el estudio de las situaciones de
estabilidad laboral reforzada y asi omitir incluir dichas OPEC en la convocatoria.

En vista de esta serie de actos que conllevaron a un resultado que afecta vy
vulnera interés de muchos servidores publicos en sendos escritos como se puede
evidenciar en los anexos de la presente accioén el/la suscrito/a procedid a solicitar
a la Administracion la reconsideracion de las decisiones teniendo en cuenta la
condiciones de estabilidad que para muchos fue reconocida via correo
electrénico a para otras hasta ahora no se ha precisado respuesta estd emitiendo
actos administrativos de insubsistencia pasando por encima las condiciones y
calidades de los trabajadores que gozamos de las condiciones de estabilidad
laboral reforzada.

No se desconocen los contenidos legales que, de la declaratoria de
insubsistencia de un empleado publico con nombramiento provisional, por ser
actos administrativos de ejecucion (son actos definitivos), y que contra estos no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Arficulo 74 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y ARTICULO
2.2.5.3.4 (Terminacion del nombramiento provisional). Pero tfambién es cierto que
la Corte Constitucional se pronuncié en Sentencia T-1082/12, Magistrado Ponente:
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, sobre el andilisis de proporcionalidad de los
derechos fundamentales y las personas en garantia del debido proceso y el
principio de la doble instancia que son de rango constitucional se agotaron los
elementos del su derecho de confradiccion, y concluyentemente se ha senalado
que si proceden recursos frente a los actos de ejecucién en garantia del derecho
de defensa como manifestaciéon del derecho al debido proceso, se traduce en la
facultad que tiene el interesado para conocer las decisiones que se adopten en
el marco de un proceso administrativo que se adelante por la autoridad
administrativa, e impugnar las pruebas y providencias contrarias a sus intereses,
evento que hasta la fecha la administracién en la particularidad de mi caso no
resolvid y a pesar de ello si emitid el acto administrativo de insubsistencia del
cargo de provisionalidad que venia desempenando, violando ademds el
derecho al debido proceso.

Frente a los contenidos normativos en materia laboral y la jurisprudencia
constitucional ha dispuesto que comprende derechos a la reincorporacién y a la



reubicacion laboral, para despedir a cualquier trabajador(a) con las
caracteristicas antes mencionadas, el empleador debe:

» Solicitar autorizacién previa ante el inspector de Trabajo donde se acredite
que la persona incurrid en una justa causa que amerite dar por terminado
su contrato.

* Sinolo hace: El despido no tiene efecto, debiendo el empleador reintegrar
al trabajador(a) canceldndole todos los salarios y prestaciones.

Sentencia STL 261-2019, la Sala senalo: “no puede pasar por alto que segun el articulo 405
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el fuero sindical es una garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a
otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente
calificado por el juez del trabajo.

No obstante, el amparo sindical no es absoluto y, por tanto, se sujeta a restricciones en algunos
eventos, sin olvidar que las limitaciones a los derechos sindicales deben ser razonables y
proporcionados sin perjuicio de la autorizacion judicial previa, pues aun en tratdndose de
reestructuracion de entidades publicas es irrefutable la necesidad del permiso judicial».

El Decreto 1083 de 20151, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados .

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que los empleados publicos
gue desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que implica, que el acto administrativo por medio del cual se efecto su desvinculacion
debe estar motivado. Es decir, debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio
de publicidad.

Ademas, la Corte sostuvo que “el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos para
cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte el cargo en uno de libre
nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede desvincular al empleado con la misma
discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocién, a menos que

»»

exista justa causa para ello”.

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detallado la Corte en la SU-917 de 2010 con
Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio Palacio. En esa ocasion, la Corte Constitucional asumio el
conocimiento de 24 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir la
existencia de conexidad temética ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en
provisionalidad en diferentes entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin que los



actos de retiro hubieren sido motivados. En dicha sentencia la Corte: (i) reitera la posicion sentada
por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacion de los actos administrativos de
desvinculacion de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, y (ii) resalta la
estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los actos administrativo con importantes
preceptos de orden constitucional como lo son el principio democrético, la clausula del Estado de
Derecho, el debido proceso y el principio de publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y si lo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberd prestar el
empleado concreto .

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos vy
derechos no he presentado peticidon similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

En orden a establecer la violacién y / amenaza de los Derechos Constitucionales
Fundamentales cuya proteccién invoco, solicito se sirva practicar y tener como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Pantallazo correo electronico de fecha 28 de abril de 2023.

2. Oficio radicado N° 202312100000097421 de fecha 21 de abril de 2023 junto con
relacion Excel enviado por el ICBF.

3. Copia del acta de asamblea de creacidon subdirectiva SINTRAFAMILIAR
CORDOBA.

4. Copia de oficio y constancia de registro de creacion y primera junta directiva
de una subdirectiva o comité seccional de una organizacién sindical ante el

Ministerio del frabajo.

5. Fotocopia acto administrativo de nombramiento en provisionalidad 12229 de
fecha 22 de noviembre de 2017 y acta de posesidon N° 090 de 2017.

6. Fotocopia cedula de ciudadania.



7. Pantallazo correo electréonico de fecha 30/05/2023.

8. Resolucion No. 3991 de fecha 12/05/2023 donde informan finalizacién de mi
nombramiento en provisionalidad.

Solicitud de permuta

De oficio las que considere pertinentes Senor (a) juez para establecer con
claridad los hechos.

TESTIMONIALES:

1. JHOVANYS ENRIQUE NUNEZ FAJARDO, direcciéon electrénica:
jovany.nunez@hotmail.com Tel 3206429198

2. AMELIA MILENA DORIA PEREZ, direcciéon electrénica:
ameliadoria24@hotmail.com Tel 3145344317
3. MARTHA COLON BETANCOURT, direccion electronica:

Martha.colon@icbf.gov.co Tel 3107458852

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidén en lo dispuesto en el Predmbulo de la Constitucién
Nacional y en los articulos 23 y 86 de la misma, en concordancia con el Decreto
reglamentario 2591 de 1991.

El articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo.

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica

Fl Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Y los Tratados internacionales en materia laboral y proteccidon a las
organizaciones sindicales, el derecho de asociacién y el fuero, asi como las
sentencias de la Corte Constitucional.

COMPETENCIA

De acuerdo con el arficulo 1 del decreto 1382 del 2000 la competencia para
conocer esta tutela corresponde a los jueces de la republica, y dado el domicilio
del accionante y la facultad funcional del demandado en el territorio, asi como el
lugar de la vulneracién o amenaza de los derechos fundamentales han ocurrido
en este Municipio de San Andrés de sotavento, donde el jueces del circuito de
San Andrés de sotavento tienen jurisdiccion, es suya la competencia senor juez.

De no considerarse competente, solicito que de inmediato se envié al juez
competente.


mailto:jovany.nunez@hotmail.com
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ANEXOS

Copia de la accidn y sus anexos para el traslado al accionado y para el archivo.
Los documentos que se presentan como prueba.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES
Al accionado
Direccién Sede de la Direccidn General: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogotd,

Colombia. Correo Notificaciones Judiciales ICBF:
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Yo recibiré nofificaciones en la secretaria de su despacho o en la siguiente
direcciéon: Corregimiento del Banco Municipio de san andres de sotavento -
Cérdoba, correo erinufa@hotmail.com Erica.Nunez@icbf.gov.co - teléfono:
3102120432.

Ruégale al senor Juez darle frdmite de ley a esta accion,

Del senor Juez.

Cordialmente,

ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO
C.C.No. 30.661.617 de Lorica - Cordoba
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BIE Secretaria General ,

FAMILIAR

RESOLUCION No. 39891- 12 DE MAYO DE 2023

Por la Cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE |LERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el arficulp 125 de la Constitugitn Politica de Colombia establece que los emplzos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y gue el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en lgs mismos se efectuard previo cumplimiento de los requisitos v condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a cencurse de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colembiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras® - ICBF, Convocatoria No, 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, la Comisidn Nagional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucién No. 5596 del 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para praveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion guedd en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comisidn Nacional det Servicio Civil - CNSC.

Qlue atendiendo al caracter imperativo del contenide del articulo 2.2.6.21 del Decrete 1083 de 2015,
madificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiang de Bienestar
Familiar deba efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
diag habiles dontados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de Ja Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de gjecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia die vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Piblicas de
Escogencia de Vacante en el madule del aplicative SIMC de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNS3C, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 186 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrdnico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitio a la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporie del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacion geografica.

Que sl resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comisidn Nadional del Servicio Civi-CNSC-, con el oficic con radicado 2023R5062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al |CBF mediante correo electronico def 11 de mayo de 2023.
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RESOLUCION No. 3991- 12 DE MAYOQ DE 2023

For la cual se hace un nombramianto en periode de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que de conformidad con 1a lista de elegibles, la entidad procederd a nombrar en periodo de prueba al
elegible ETY YANINA QUINONEZ MORENQ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1102868662.

Que mediante la expedicidn del presente acto administrative, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar = ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a ia fecha el empleo a proveerse en periado de prusba mediante el presenta acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor piblice nombrade con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramienio provisional. Antes de cumplirse el
térming de duracion del encargo, de la prérrocga o dal nombramiento provisional, el nominador, por
resoiucién mativada, podra dailos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...} que los actos en que se decide fa desvineulacion de los servidares en provisionalidad deben
contener ias razones del servicio por las cualas sa separa daf cargo af funcfonario. (...} FPoreso, 105
motivos de inferés poblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar ef derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionsfidad def
nominador solo pueds alendar a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denfro de las cuales la Corte he
mencionado las razones disciplinarias, la calificecion insatisfacloria u olva razén especiiica atinente
al sarvigio que estd prestando v deberia prestar el funcionario concrelo. Por supuesto, ia razén
principal consiste en gue el cargo va a sor ocupado por un funcionario que ha participado en un
concursa de méntos y peupado un lugar en dicho goncurso gue jo hace merecedordel cargo.” Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayade fuera del texto).

Que iguaimente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiera:

“En suma, &l deber de motivacién de los actos administrafivos gque fpor regla general) tisne la
administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Darecho, el principio demecratico, of principio
de publicidad en las acluacipnes de la adminisiracion, al tiempo que permite & los asog) ortiar
con elgmenios de juicio guficientes para ejarcer su derscho de contradiceitn v defensa g fin de
goudir ante fas instancias gubemativas v auloridades judiciales para confroler 1os abusos en ef
sjercicio dol poder. Da esta forma a la Administiacion corresponde motivar los actos, esto es,
hacer expresas las razones de su decisidh,_misniras que a la junisdigeion compote dafinir si esas
razones son jusfificadas constifucional v legalmente.

H(. B 'JM

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellas que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan fa funcion administrativa o derivados def incumplimiendo de las funcionas
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constalables empliricaments, es decir, con
soporte faclico, porque de fo contrario se incurrra en causal de nulidad por fafsa motivacion. (...}

“En aste arden de ideas, s6lo as constitucionalmente acdmisiple una motivaclién donde la
wrw, bc bf.gov.co
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RESOLUGION No. 3991- 12 DE MAYO DE 2023

Por Ia ¢ual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

insubsisfencia invoque argumentos punituales como ia provision definitiva del cargoe po.
haberse realizadg el copcurse de méritos_respectivo, fa _imposicign _de sancigne

disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gue
esté prastando y debaria prastar el funcionario concrefo”. (nagrifa y subrayado fuera de texto).

Que el conselLo de Estado en sentencia dal 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-

00149-01, se

ald:

“‘Respecto a Ja discrecicnalidad de la cual gozaba fa Fiscalia General de fa Nacion para definir en ef
marca da la planta giohal, los cargos especificos gue serfan provistos con af regisiro de elegiblas v,
Ia profeccion especial de /as personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza ds
familig y, jos pre-pensionados, la Corte Conslitucional indicé gque la tnica fimitacién que tenfa ia
Fiscalls General de fa Nacion era reemplazarlos por ungs persona _gue hubiera ganado el
concurso y ocupado un fugar gue le periitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefiald que en esie vaso, fos provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,
al ser desvinculados de ia entldad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por algulen
que geno el concurso, porque fa estabilidad relativa que s la ha reconocido a guienes estin
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho gue tienen fas personas que

ganargon el concursa piblico da méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERQ
PEREZ, sefidld que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frenfe ai
derecho que e asiste a una persona gue superd todas las elapas del concurso de mérilos para acceder
2 un carge pUblice asi;

°En sintesis, & los servidores pibicos nombrados en provisionialidad en cargos de carrera no fes
asiste el derecho a la estabilidad propio de guien accede a la funcién pablica por medio de un
concurso de méritos. Sin embaryo, & gozan de una estabilidad laboral relaliva o infermedia,
conforme a la cual, su retiroc solo procedera por razones ohjetivas pravistas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer lfa vacanie que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre ef ragistro de elegiblas,
dada |a prevalencia del mérito como presupuasto inefudible para el acceso y permanencia gn

{acagera adwpinisiraiva. {...)

...} Recuérdese que [a ferminacién del vinculo iaboral de un empleado gque ocupa en
provisfonalidad un cargo de camera porgue la plaza respeciiva debe ser provista con la persona que
supert fodas las efapas de un concurso de mérifos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguellos gue participaron en un concurso
publico e inteqraron ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamisnto del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

‘Asl las cosas, is jurisprudencia constifucional ha sostenido que la estabifidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios pablicos que se encusniran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tlenen derachs a permanecer de manera
indefinida en el ca ues este debe proveerse a trave o _de mérifos. Por su
parte, aguelfos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos ds
especifal protaccién conslitucional gozan da una estabilidad laboral reforzada en flegar

svincula n el proposiio de proveer ue pcupan conl una persgna ha
ganado el concurso de méritos, pues se antiende que ¢l derecho de las personas que se
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RESCLUCION No. 3991- 12 DE MAYC DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras dispasicionas

apcueniran emn visionalidad ced al_mejor derecho _gue tenen anueilos oiie
participan en up concurso prhlico.™

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistznte un nombramients provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por Ia cual se expide ef Codiga de
Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo”, dispone:

“ARTICULOQ 75. Improcedencia, No habra recurso conlra fos actos do cardcter genaral, ni contra
los da framifa, preparatorios, o de gjgcucion exceplo en 0§ casos previgios en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de le Contenciose Administrativo Seccidn cuarta,
Radicacion numero; 68001233300020130028601(20212) veintiséis (206} de septiembre de dos mil trece
{2013}, con refacicn a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un aclo adminisirativo subjsfive o acto definitivo parficular, es una declaracin de
volunfad dirigids al ejercicio de fa funcitn adminisirativa, que produce efectos juridicos, es decir Ggue
crea, raconoce, modifica o exlingue sifuaciones jurfdicas, mientras que los acfos de ejectcién se
limiten a dar cumplimiento a una decisifn judicial o administrativa, gin que pueda afirmarse
giie de afins surjan situaciones juridicas diferentes a las de fa sentencia o acto ejecutade. De
acuemn con lo anterior, unicamants las decisiones de ia Administracidn producfa de fa canclusion
de un progedimienta admivistrafivo o fos aclos que hacen imposible la continuacidn de ese
actuacicn, son suscaptibias de control de legalidad por parte de fa jurisdiccion de lo contenciosc
sdminisirativo, lo gue, dicho de olia maners, significa que “lus actos de gfecucién de una decisidn
sdministrativa o jurisdiccional se encueniran exclufdos de dicho conifral, fotda vez que a lravés de
elios no s6 deside definiivaments una actuacion, pues séie son expedidos en arden a materalizar ¢
gigcular esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que para los casos que apligue, cuando se evidencie que s¢ {ermina un nombramiento provisional a un
{una) servidor (2) publico que geza de fuero aindical, en los términes previstos en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar;

Que el Articule 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULC 24. No serd necesarie la aulonizecion judicial para refivar del senvicio a fos empleados
amparados con fuero sindicel en los siguienfes casos:

24 1. Cuando no superen ef periodo de prueba.

24 2. Cuando los ampleos provistos en provisionafidad sean convorados g concurso i &
empleado que jo oeupe nic padicive en él

24.3. Cuango los empleos piovisios en provisionalidad sean convucadns & concurse v ef
empleado no ocupars ias pusstas gua parmitan su nombramients en asiricio orden de mérifo”.

Qiue la Corte Constitucional en Sentencia C-1115 de 2005 dedlard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En afacio, se trala de siluaciones chjefivas praviemente esiablecidas por la Jey como causal de
retira del empleo las que dar luger & &lfo. De ahi que no sea_ decesatia 1a aytorizacion judicial
que se echa de menos por fos demandanias, pues no se frata de verficar la exislencia o no de
justas causes del despido de frabgfadores emperados com fuere como unéa medida tuitiva del
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RESOLUCION No. 3991- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiente en perfodo de prueha y se dictan otras disposiciones

dereche de asceiacicn sindicaf, sino de dar sumpiiniento a los procesos de selecelsn para ef ingrese a
Ja funcibn piblica, fundados en el mérite v fa jouaidad de oportunidadas de fodasios aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, n concepto 118047 de 2014 concluyd:

"para proceder al reiiro del servicic de un empleads piiblico nomirade en provisionaiidad a efeclo
da cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elagibles resultantes
dsf Cencurso Pubfico de Mérifos correspondienie, no es necesario agotar ei proceso especial de
fevaniamfento de fugro sindical ante ef Juez Leboral de conformidad corn lo esiablecido en ef artictio
24 def Decrefo 760 de 2005".

Que teniendo en cuenta qua el articuls 128 de la Consfitucién Polifica contempla *(...} Madie podré
desempefiar simullaneamente mdas de wh empleo pdblico ni racibir mas de una asignacién que
provenga def fesoro piblico, o de emprasas 0 de instituciones en las que fenga parfe mayoritaria ef
Estado, salvo fos casos expresamente determinades par ia ley. Entiéndese por tesoro piblico of de fa
Nacion, el de las enfidades ierritoriales v el de las descenirafizadas (...)", en el eventa que la persona
que se normbra en pericde de prusha en el articulo primere d2 la presente resolucién se encuentre
nombrada deniro de la planta global del ICBF con caracter provisional, diche nombramienio se dara
por terminadd al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, confra la presente resolucion por medio de la cual se efectda un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminade un nombramients provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en € Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérita de o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMERAR EN PERIODO DE PRUEBA, en ¢ cargo de carrera administrativa

de |a pianta global de personal del Instituto Celombiane de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codige QPEC. 166313, ubicado en ¢l municipio de LORICA a:

- REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDGS CEDULA CARGQ DEPENDENGCIA
PROFESIONAL
ETY YANINA QUINDMEZ 1102858562 UNIVERSITARIC CORDORA,
MOREND 2044-7 C.Z. LORICA
26480

PARAGRAFQ PRIMERGC: El nombramiento er periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion ¢s en la ubicacion geografica seleccionada por el designado,

PARAGRAFQ SEGUNDO: E| desigrado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si poepia el cargo y diez {10) dias habiles siguientes para tomar posesidn, de conformidad
con jos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionade vy modificado por ¢l Decreto
642 de 2017.
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BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 3991-12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo da prueha y se diclan ofras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de gue lrata el presents articulo tendrd una duracién de
seis (6) meses contados a partic de la fecha de posesion, ai final de los cuales sera evaluado el
desempefio laberal por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizade
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de Io contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistenta mediante Resolucién motivada.

ARTICULD TERCERO: La posesién en periedo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para ¢l carge segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoiucion No.
1818 de 2018 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesibn.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor pablico antes de posesionarse deberd diligenciar en el Sistema
de Informacion para fa Gestidn del Empleo Piblico - SIGEP il su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
¥ Rentas, de conformidad con Io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emplec pablico, la persona deberd haber daclarado bajo juramento el montfo de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico -SIGEP, dg acuerdo con
las condiciones seffaladas an el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presenfe Decrelo. La anterior
informacion solo podré ser utiiizada para los fines y propdsitos de fa apiicacién de las normas del
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento dei retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado ef formalo de hoja de vida adoptado para ef efecte por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion de! Empleo
Publico -SIGEP.(...}

PARAGRAFO SEGUNDOD: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segin corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a
la revocataria correspondiente, sefialando el{fos) reguisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

REGIONAL -
CEDULA APELLIDDS Y NOMBRES CARGO DEPENDENGIA
PFROFESIONAL
30561617 NUNEZ FAJARDO ERICA DEL UNIVERSITARIO CORDOBA C.Z.
CARMEN 2044-7 LORICA
26490
www.ichl.gov.co Pagina | 8
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Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 3991- 12 DE MAYO DE 2023

Por fa bual se hace un nombrarmiento en perfodo de prusba y se dicfan ofras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, seré a
partir de |a fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de lg presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en et articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de gjecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

- ‘//27;4

ARIA LUCY SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO Vi
Aprabo Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana e
Revisd Dara Alicia Quijanc Camargo Coordinadora GRyG (o V
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC ) M
Proyeclo Analista Analista GRyC v o
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANZACION SINDICAL

TIPO NUMERO FECHA . PROFESION U .
NOMBRE(S) APELLIDOS pocumEnTo | DocumEnTo | NaciENTo |  GENERO | NACIONALIDAD OFICIo TELEFONO EMAIL
HEIDY CRISTINA PESTANA TIRADO CC=céduladel  joo 1050 | 27061975 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 4, 6325845 Heidy. Pestana@icbf gov.co
ciudadania universitario
DIANA CAROLINA UPARELA MENDOZA CCecédulade|  yy070115 | 23061980 | FEMENINO |  Colombiano upl::,f:rssl:::::) 3012589784 Diana.Uparela@icbf.gov.co
XIOMARA TERESA BRUN BULA CC=cédulade|  yyo7666 | sit1/1972 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 41764962 Xiomara Brun@icbf.gov.co
ciudadania universitario
SANDRA TERESA NIEVES PEINADO CCecédulade|  yy00064 | 270001977 | FEMENINO |  Colombiano upl::,f:rssl:::::) 3024214018 Sandra.Nieves@icbf.gov.co
SANDRA MARGARITA ANAYA DE LEON CC=céduladel  5y500006 | 2410011968 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 15305748 Sandra.Anaya@icbf.gov.co
ciudadania universitario
ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES CCecéduladel  yy070570 | 160411982 | FEMENINO |  Colombiano upl::,f:rssl:::::) 3246830144 Arleth Cordero@ichf.gov.co
ZAMIRA SOFIA CORONADO ORTIZ CC=céduladel  yyo30558 | 120061980 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 4,)3514700 | Zamira.Coronado@icbf.gov.co
ciudadania universitario
GREY MILENA PEREZ ORTEGA CCecédulade|  yy077a77 | Gog/to7s | FEMENINO |  Colombiano upl::,f:rssl:::::) 3006752772 arey perez@icbf.gov.co
LAURA BERNARDA ANAYA LOPEZ CC=céduladel  yy077100 | ei00/1976 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 416390491 Laura Anaya@icbf.gov.co
ciudadania universitario
MABEL CECILIA ORDOSGOITIAVERGARA  |CC=céduladel  oocaacs | 190211977 | FEMENINO |  Colombiano upl::,f:rssl:::::) 3207862226 |  Mabel.Ordosgoitia@icbf.qov.co
ENALEDYS ABAD GARCIA CC=céduladel  yy080,79 | 110071977 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 3519519020 Ena.Abad@icbf.gov.co
ciudadania universitario
MAGDA MAYERY MONTES BERMUDEZ CC=cédulade|  yyo005ns | 22001975 | FEMENINO |  Colombiano u?:f:;':::; 3215653327 Magda.Montes@icbf.qov.co
MARIA SARA ARRIETA MENDOZA CC=cédulade| 110874100 | 190711996 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 316613020 Maria.Arrieta@icbf.gov.co
ciudadania universitario
GUERTIROSA ARRIETA URANGO CC=cédulade|  jyocones | 2010411966 | FEMENINO |  Colombiano u?:f:;':::; 3145531765 Guerti Arrieta@icbf.qov.co
MARYERY YOLCELIN PAEZ NARVAEZ CC=cédulade| 407034013 | 201111988 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 355083889 Marvery.Paez@icbf.gov.co
ciudadania universitario
MARGARITA MARIA CABARCAS GARCIA CC=cédulade| 071066 | 2001971 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 5106291748 |MARGARITA.CABARCAS@ichf.gov.co
ciudadania especializado
KATHY CECILIA ROMERO LOPEZ CC=cédulade| 49000381 | 130111979 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 314536456 Katty Romero@ichf.qov.co
ciudadania universitario
ARLET PATRICIA ROJAS PEREZ CC=cédulade|  5y009100 | 041982 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 5, 16847910 Arlet Rojas@ichf.gov.co
ciudadania universitario
PATRICIA TERESA OJEDA ESTRADA CCecédulade|  ,oo1i008 | 3121972 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 351/745639 Patricia.Ojeda@icbf.gov.co
ciudadania universitario
YERLIS YANETH ESPITIA ORTIZ CC=céduladel yyicr0) | 241031983 | FEMENINO | Colombiano |  Frofesional | oy aecots Yerly Espitia@icbt.gov.co
ciudadania universitario
DORA MARGARITA NARANJO PARADAS CC=cédulade| 45070008 | 3010511985 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 44408990 Dora.Naranjo@icbf.gov.co
ciudadania universitario
ERICA DEL CARMEN NUREZ FAJARDO CCecédulade|  5y001617 | 3051976 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 31115043 ericanunez@icbf.gov.co
ciudadania universitario
MARTHA ISABEL COLON BETANCOURT CC=cédulade|  5y07000 | 25111972 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 4107458852 |  MARTHA.COLON@ichf.ov.co
ciudadania universitario
ELIANA DEL CARMEN PASTRANA HOYOS CCecéduladel  jho0i009 | 31061973 | FEMENINO |  Colombiano Profesional 3004836923|  Eliana Pastrana@icbf.gov.co
ciudadania universitario
ARIS NEGRETTE ARTEAGA CC=cédulade| 51090593 | 27/05965 | FEMENINO | Colombiano Profesional | 417590376 Aris.Negrete @icbf.gov.co
ciudadania universitario
LIBIA MERCEDES MERCADO GOMEZ CC=cédulade|  yy00774 | 13081976 | FEMENINO | Colombiano Profesional 3135566597|  Libia.Mercado@icbf.gov.co
ciudadania universitario
BERTA CECILIA CARDENAS ARROYO CC=cédulade|  poqipisg | s5i08/1965 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 301105603|  Berta.Cardenas@ichf.gov.co
ciudadania universitario
SAHUDITH SERPA VERGARA CC=cédulade| 30577745 | gogtg79 | FEMENINO |  Colombiano Profesional 3013390234  Sahudith.Serpa@ichf.gov.co
ciudadania universitario
ELIZABETH BUENDIA MANJARREZ CCecédulade|  5y75053 | 40071972 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 5135672844 | ELIZABETH.BUENDIA@ichf.gov.co
ciudadania universitario
ERIKA DAYANA ORTIZ BUELVAS CC=cédulade| 50763053 | 1410711988 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 454017503 Erica.Ortiz@ichf.qov.co
ciudadania universitario
UBALDO HERNAN ROJAS ALMANZA CC=céduladel 41060717 | 231111977 | MASCULINO |  Colombiano Profesional | 5548018675 Ubaldo.Rojas@icbf.gov.co
ciudadania universitario
KARINA STELLA PENATES AGAMEZ CCecédulade|  o/ig438 | 100061979 | FEMENINO |  Colombiano Profesional | 4505499263 |  Karina.Penates@icbf.gov.co
ciudadania universitario
wu ceuu Profesional
LINEY LISBETH LOPEZ LOPEZ SOTO de 35116444 | 15/06/1980 | FEMENINO | Colombiano 3114150676 LINEY.LOPEZ@icbf.gov.co
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Al contestar cite este ndmero

T R

Radicado No:
202312100000087421

Bogota, 2023-04-21

Sefiores
PETICIONARIOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Servidores publicos del Institute Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

Asunto: Respuesta a Solicitudes de Estabilidad Laboraf Reforzada.

Cordial Saludo,

A continuacién nos permitimos explicar ia dinamica de respuesta a las solicitudes masivas
de estabilidad laboral reforzada radicadas a partir del 13 de febrero de 2023 en la
Direccién de Gestion Humana:

Dado el alto nimero de solicitudes de estabilidad laboral reforzada que fueron
presentadas por los servidores pblicos con nombramiento provisional y en atencion a los
principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia, publicidad, responsabilidad y
transparencia que rigen la funcidén administrativa, se procederd a emitir respuestas
masivas por grupos, siendo este el cuarto grupo de respuestas masivas.

Adjunto al presente documento encontraran un archivo en Excel con los fundamentos de
hecho analizados para dar respuesta a cada una de las peticiones, con las siguientes
columnas: “céduls’ (en esta columna se listan los nimeros de cédula de [as personas a
guienes se les estd emitiendo respuesta), “4ipo estabilidad” (en esta columna se detalla la
estabilidad que se reconoce o se niega) “niegadreconoce” (en esa columna encontraran el
sentide de la respuesta).

Las personas a quienes no les fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, recibiran un
segundo correo electrénico remitido desde la siguiente direccion de correo.
Direccion Humana@ichf.gov.co en el que se le comunicaran las razones de hecho que
fundamentaron la negativa, la cuales, valga resaltar, fueron analizadas a la luz de los
fundamentos de derecho gque se plasmaran en el presente documento.

A continuacion, se expone el marco juridico que regula cada una de las estabilidades
laborales reforzadas solicitadas, que a su vez se constituye en los fundamentos de

www.ichf.gov.co
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derecho que dan [ugar a |la decisidn de reconocer o negar ia solicitud de estabilidad
respectiva:

1. MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Al respectoc, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en
provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria, que depende de Ia
provisién del emplec que se encuentra desempefiando, por quien tenga derechos de
carrera adminisirativa.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia “que se traduce en que su retiro del servicio
publico solo tendra lugar por causales objelivas previstas en la Constitucion y en la ley, o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado salisfactoriamente
ef respectivo concurso de méritos, razones todas esfas que deberdn ser claramenite
expuestas en ef acto de desvinculacion, como garantia efecliva de su derecho al debido
procesc y al acceso en condiciones de fgualdad a la funcidn publica. ”

El Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2.5.3.2, el siguiente orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definifiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta ef
siguicnte orden:

1. Con Ia persona que al momento de su retirc ostentaba darechos de carrera y cuyo
reintegre haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por trasfado def empleado con darechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de viclencia en los términos de la Ley 387 de 1897, una vez
impartida ia orden por la Comision Nacicnal dei Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a /a cual se fe haya suprimido el cargo y
que hubiere opfado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforrne con las reglas establacidas en el presente decreto y de
acuerdo con Jo ordenado por fa Comision Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse al nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertadc que fus objefo de
convocaloria para la respectiva entidad.

5i agotadas las anferiores cpciones no fuere posible la provision del empleo deberd
adelantarse proceso da sefeccion especifico para la respectiva entidad.”

Dada la circunstancia en gue la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una
convocatoria, se presentan dos panoramas distintes cuando: 1) El numerc de elegibles
que conforman la lista es menor al numero de empleos ofertados y 2) El nimero de
elegibies que conforman la lista es igual o maycr al nimero de empleos ofertados. Para
cada uno de estos pancramas los paragrafos 2 y 3 sefialan en qué consisten las medidas
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afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacién de
los provisionales:

Cuando el nimero de elegibles gque conforman la respectiva lista sea menor al de los
empleos cfertados surge 1a necesidad de determinar en qué orden deben ser retirados los
provisionales que ocupan dichos empleos.

Frente a esta cuestién, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el
siguiente orden de proteccién, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas
que ostentan una condicién que las hace merecedoras de medidas afirmativas y i} su
orden de prioridad;

...) PARAGRAFQ 2° Guandp iz lista de elegibles elaborada como resullado de un
proceso de seleccién esté conformada por un mimero menor de aspirantes al de
empleos oferfados a proveer, [a aominisiracion, antes de efectuar los respectivos
nombrarmientos en periodo de prueba y ralirar del servicio a los provisionales, debera
teniar ort cuenta el siguicnte orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algin lipo de discapacidad,

2 Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de femilia en los términos
sefalados en las normas vigenies y la jurisprudencia sobre /a mafena.

3. Osteniar la condicidn de prepensionados en los lérminos sefaladios en las normas
vigentes y la jurisprudencia scbre Ia maleria.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuaro sindical’.

En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccidn a guienes sea
recongcida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastréfica o
algun tipo de discapacidad seran los Ultimos servidores en ser desvinculados y tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicion de madre o padre cabeza de hogar; a
su vez éstos (itimos se encuentran priorizados frenie a quienes acreditan condicion de
pre pensionados y; de igual manera éstos Uitimoes tienen prelacion respecto de aforados
sindicales.

Cuande &l namero de elegibles sea el mismo o superior al numero de cargos ofertados,
las medidas afirmativas son las descritas en el paragrafo tercero del mismo articulo el cual
dispene:

‘CPARAGRAFO 3. Cuandc Iz lista de elegibles esté conformadea por un nimere jgual o
supsrior al ntimero de empleos a proveer, fa adminisiracion deberéd adelantar acciones
afimativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en ias
condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en olros emplaos de
camera o lemporales que se encueniren vacanies, v pama los cuales cumplan
requisitos, en fa respectiva entidad o en enifidades que infegran el seclor
administrativo. "

www.icbf.gov.co

£ 1caFCoiembia [ @Icarcalomeia {Crbicolombiacticisl
1ot datas proporelsnedes serdn katados de acuerde ton o politica de ratamiento de datos personales de ICAF y [a Ley 5 1551 de 2012
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 NoGdc— 75 01 BOOOD 91 8080

PBEX. 237 TB30



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ili la Fuente ?%;? GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretarla Genaral

BIENESTAR Direcclon de Gestion Humana
FAMILIAR CLASIFICADA

Es decir, una vez se compruebe que el nlimero de plazas es igual o menor que el de
elegibles, se deberén adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible,
los servidores amparados con estabilidad laboral reforzada de que trata el paragrafo
segundo ya citado, sean reubicados, conforme al margen de maniobra que exista para la
epoca de l|a desvinculacion del provisional en condicién de especial proteccion
constitucional.

En lo que se refiere a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para
garantizar a estos sujetos de especial proteccion una adecuada garantia de sus derechos,
la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, expresé que:

‘En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las uliimas sn
ser desvinculadas, porque si bien una cualguiera de las situaciones descritas no
oforga un derecho indefinide a permanecer en un empleo de carrera, foda vez gue
prevalacen los derechos de guienes ganan el concurse publico de mériios.

{..)

En ese orden, es cierto que las personas gue ganaron sl concurso tenian un mejor
derecho frente a quienaes ocupaban un carge en provisionalidad, asunfo gue en esta
providencia se busca proteger y garantizar. S8in embargo, tembién estd demostraco
que en la asignacién de las plazas en la Fiscalia General no se fijaron criterios para
profeger a quienes por sus especiales condiciones deberian ser Jos tftimos en
desvingularse de la entidad por razon del concurso publice.

Conforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo érgano constitucional, es
viable concluir que las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de
especial proteccion se materializan:

B identificando si el nimero de plazas es mayor al de elegibles que conforman la
respectiva lista,
i) en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad iaboral

reforzada la aplicacion del orden de pricridad establecido en el paragrafo
segundc del articulo 2.2.5.3.2. del Dacrete 1083 de 2015, de manera que
quienes ostentan mejor posicion en este orden sean los Ultimos en ser
desvinculados (de acuerdo con el nimero de plazas que excedsan).

iii} en caso negativo {si es menor o igual), garantizando que se adelanten
gestiones en cumplimienico del paragrafo tercero del mismo articulo tendientes
a reubicar a los tales servidores en ofros empleos de carrera ¢ temporales que
se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o en entidades que integran el sector administrative.
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2. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE SALUD:

Es importante precisar el alcance de las definiciones de “Enfermedad cafasirofica o algun
tino de discapacidad” contenidos en la norma antes sefialada, asi:

& Enfermedad catastréfica:

Las enfermedades catastréficas o de alto costo, segin Io contemplado inicialmente en el
articulo 16 da 1a Resolucién No. 5261 de 1994 emitida por el Ministerio de Salud, son
aqueltas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alte costo, baja
ocurrencia y bajo costo efectividad en su tralamienio.

En goncordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecié gue
corresponde al Ministerio de la Proteceion Social determinar las enfermedades ruinosas y
catastréficas -alto coste- y las enfermedades de interés en salud publica directamente
relacionadas con el alto costo.

Mediante Resclucién 2565 de 2007 "Por la cual se adoptan unas determinaciongs en
relacion con la cuenta de alte costo”, se determind:

"ART. 1°—Enfermedad de allo costo. Fara los efectos del articulo 1° del Decrefo 2699
de 2007, téngase como primers enfermedad de afio coste, ia enfermedad renal
crénica en fase ginco con necesidad de lerapia de susiifucidn o reemplazo renal.”

De oira parte, mediante Resolucién No. 3974 de 2009, el Ministerio esiablecio ¢l siguiente
fistadc de enfermedades calastroficas-alto ¢osto:

"Artieuio 1° Enfermedades de Alto Costo. Para los efecios def arficulo 1° def Decrefo 2699
de 2007, sin pequicio da lo establecido en la Resolucion 2565 de 2007, téngase como
enfermedades de alfo costo, las siguienies:

8] Cdncer de cénvix

b) Céncerda Mama

¢} Cancer de eslomago

d} Cancerds colon y reclo

g} Csncer de prostata

fl Leucemia linfoide aguda

g} Leucemia misloide agida

hl  Linforma hodgkin

f)  Linforna no hodakin

j)  Epilepsia

k) Autritis reumatoidea

) Infeccion por e Virus de Inmunodeficiencia Humana (ViH) y Sindrome de
inmunodeficiencia Adguiiida (SIDAL"
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b. Personas en situacién de discapacidad:

Ahora bien, respecto de las personas que se encuentran en situacién de discapacidad, la
Ley 361 de 1997, buscéd implementar mecanismos de integracion social para individuos en
situacién de discapacidad, para lo cual en su articulo 5° sefiald gue las personas con
limitaciones ¢ discapacidades deberan aparecer calificadas como tales en el carné de
afiliacion al sistema de seguridad en salud, asi:

fi slema iz alud, ya sea 3 & reg.rmen contnbu(rvo
o subs;dfado Para fal efecta las empresas promo!oras de saiud deberan consignar ia
exfstencia de la respectiva limitacion en el carné de afiliado, para lo cual solicitarédn en
el formulario de afifiacion la informacion respecfiva y Ia verificacion a iravés de
diagndstico médico en casec de que dicha limitacion no sea evidente.

Ei/ Consajc Nacional de Seguridad Social en Salud realizard las modificaciones
necesarias al formulario de afiliacién y al carne de los afifiades af Sistema General de
Seguridad Social en Salud con el objefo ds incorporar las medificaciones aqui
seffaladas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de Ias politicas que con relacion
a las personas con limitacién establezca el 'Comité Consultive Nacional de
las Personas con Limitacidn” a que se refiere el articulo siguiente”. {Subrayado fuera
de texto).

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-1040 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar
Gil, indicé:

"En materia laboral, la protaccion especial de quienes por su condicidn fisica estén
en circunstancia de debilidad manifiesta $8 exr.rende rambrsn a !as persanas
respecto as :'as cuafes o518 Z 2 5 Q0ian e 55 g

' (Subrayado fuera del texto)

De otra parte, en cuanto a la situacién especial de discapacidad, el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social, como ente supreme y regulador encargado de dirigir el sistema de
salud y proteccion social en salud en Colombia, emitié la Resolucién No. 1239 del 21 de
julio de 2022 "Por ia cual se implementa la certificacion de discapacidad, y ef Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, la cual dispone que el
resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad se incluye en el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Parsonas con Discapacidad, desde el cual se genera el
cerfificado de discapacidad como documento personal e intransferible que sefiala los

www.icbf.gov.co
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datos personales de nombre, apellide, tipo y ndmero de documento de identidad, lugar ¥
fecha de la valoracion clinica muftidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de
difcultad en e desempeiio, perfil de funcionamisnto, datos de los profesionales del
equipe multidisciplinario, y cédigo QR.”

También sefiala la citada resolucion que los certificados de discapacidad expedidos antes
de su entrada en vigencia (21 de julio de 2022), tendran validez hasta el 31 de diciembre
de 2026, conforme con lo anterior, teniendo en cuenta que el certificado apertado por el
peticionario mediante el cual pretende acreditar una condicién de discapacidad tiene
como fecha el 15 de julic de 2022, ésta debe cumplir con los reguisitos de la Resolucion
113 de 2020 la cual se encontraba vigente al momento de su expedicion.

3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
MADRE/PADREMUJER/HOMBRE CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005', establecid los requisitos
taxativos para acreditar la condicién de madre cabeza de familia, asi:

‘() que se lenga a cargo la responsabilidad de hjjos menores o de olras personas
incapacifadas para trabajar;

(i) que esa rasponsabilidad sea de cardcter permanenis;

{if}) po sblo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sio que
aquélia se sustraiga def cumplimienio de sus obligaciones como padre;

fiv) o bien que Ia pargja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello chedezca a un
motivo verdadaramente podsroso como la incapacidad fisica, sensonial, siquica ¢ mental g,
como es abvio, le muerie;

(v} por uftimo, que hays una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembios de la
familia, o cual significa la responsabilidad solitana de la madre para sostener el hogar”

Asl misme, en sentencia SU-389 de 20052, la Corte Constitucional unificé la jurisprudencia
ralativa a la condicién de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha
sentencia, los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicién de PADRE cabeza
de famitia son:

“i) Que sus hijos propics, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
cor &/ dependan economicamente de &l y que reaimente sea una persona que les brinda &f
cuidado y ef amor que los nifios requieran para un adacuade desarrollo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manufencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarta lodo lipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra fos
trabajedores por inasistencia da lales comprormisos.
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(i} Que no tenga alternaliva econdmica, es decir, que se frafe de una persona que tiene el
cuidade y fa manutencidn exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa o
compariera, ésfa se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moraimente, sea de la
lercera edad, o su presencia resulfe fotalmente indispensable en la atencién de hijos menores
anfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de fa madrs.

{ii}) Lo anterior, sin penjuicio de la obligacidn que le asiste de acreditar los mismos requisitos
formales que la Ley 82 de 1993 le impone a fa madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion. En efecta, de conformidad con sl pardgrafo def articuio 2 de la Ley 82 de 1993 ‘esta
condicion (la de mujer cabsza de familia y en su caso, 1a def hombre cabeza de familia) y /a
cesacfon de fa misma, desde el momenio en que ocurra el respeciivo evento, deberd ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bafos ingresos ante notario, expresando fas
circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este conceplo, se causen emolymentos
nolariales a su cargo3.”

Ahora bien, una lectura exegética de la definicién de madre cabeza de familia, conllevaria
a determinar que esa condicién solo podria predicarse de las mujeres que tisnen hjjos
menores de edad o incapacitados para trabajar. Sin embargo, el concepto de madre
cabeza de famifia debe integrarse armoénicamente con el de mufer cabeza de familia, a la
que el Estado le debe una espectial proteceion, conforme lo establecido en el articulo 43
de la Constitucion Politica y gue se desarrollada en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
segun el cual:

(..) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo sollera o casada, ejerce Ia jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica ¢ socialments, an forma
permanente, hjjos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral def cdnyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de ios
demas miembras del nicleo familiar.” (negrilias fuera de texto).

Asi las cosas, madre cabeza de familia no sélo es la mujer con hijos menores o
incapacitadas para trabajar, sino también aquella que tiene a su cargo exclusivo la
responsabilidad econdémica del hogar, por la incapacidad para trabajar de los demas
miembros, debidamente comprobada, interpretacion que se amolda a los principios
constitucionales en virtud de los cuales es obligacion del Estado brindar una especial
proteccion a los grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad
manifiesta, tal como indicé la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en
Sentencia SL1496-2014 del 12 de febrero de 2014 (Radicaciéon No. 43118), con ponencia
del Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, sefialo:

(...} Tras lo anterior, se repite, Ia interpretacidn que més se amolida a los principios de
la Constitucion y a la infencion del Estado de brindar estabifidad y proteccidn a los
grupos tradicionaimente marginades ¢ en condiciones da debilidad manifiesta, es
aquella por vidud de la cusl Ja emadre cabeza de familiar es la que Hene s su
exclusivo cargo la responsabilidad de su niicleo famitiar més cercano, por fa existencia
de hijjos menores u «olros integranfes incapacitados para trabafar.
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En e presente asunto, como ya se djo, e nucleo familiar més cercano de la
deimandante estaba conicrmado, cuando menos, con SY Conyuge, pues nunca se
demosird que tuviera hifos menores o invalidos gue dependieran exclusivamente Jde
effe. A su vez, su cdnvuge, sefior Jorge Mosquera Sdnchez, estaba lofalimente
inhabilitadlo para trabajar, por sus delicadas condiciones de saitd. por fo que no podia
participar en el sostepimiento econdmico del hogar.

No exisfen prusbas de que confluyera alguna cira firente de ingreso, que permifiora
pensar en que fa demandante no era la proveedora scondmica universal de la familia,
ademds de que, como va se dijo, Is prueba de dicho supuesto no fe correspondia,

Asi las cosas, la demandante era madre cabeza de familla sin afternativa economica,
en et entendido que Fungia como proveedors exciusiva de la econormifa de 13 familia y
fenia a su cargo a su conyuge, inhabilitado pars lrabafar, por razdn de sus condiciones
de salud.”

Ahora bien, el articulo 7° del Decrete 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para
suprimir o reformar reguiaciones, procedimientos y framites innecesarios existentes en la
administracion piblica” dispone que:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juiclo. Se prohibe exigir como
requisito para el lrarmile de una acluacion administrativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier ofra fndole. Fara surlinla bastara [a afirmacion
que haga a! parficular ante la autoridad, /a cusl se entendera hecha bajo la gravedad
do! juramento.”

En este sentido, las afirmaciones efectuadas en el curso de los tramites objeto de
respuesta se entenderan hechas bajo la gravedad del juramente, del misme modo que las
efectuadas ante notario publico cuando se efectiia una declaracién extra juicic, por lo que
no se hara necesario la remisidn de una declaracion extra juicic para acreditar aquellos
requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE PREPENSION:

Lo primero es precisar el alcance del concepto de prepensionado, en los términos de la
Corte Constitucional en la Sentencia SU 003 de 2018:

“Acreditan la condicidn de ‘prepensicnables” Ias personas vinculadas laboralmente al
sector publico o privado, que esfdn proximas (dentro de los 3 afics siguientes) a
acreditar los dos requisffos necesarios para oblener la pension de vejez (Ia edad y ef
numero de semanas -¢ liempo de servicio- requerido en ol Régimen de Prima Media
con Prastacién Definida o el capital necesario en &f Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asf sv derecho a fa pension.

La ‘prepension” pivlege la expectsiiva dal lrabajador de obifener su pensién de vefez,

ante su posible Frusfracion como consecuencia de una perdida infempestiva dol
smpiec. Por tanie, ampara la astabilidad en ef cargo ¥ la confinuidad en la colizacion
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sfactiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez. (...)"

En segundoc término, deviene necesario referir las reglas previstas para determinar si un
trabajador tiene o no la calidad de pre-pensionado, conforme lo previsto por la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-055 de 2020, con ponencia del Magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez:

‘4.6. Sin embargo, e alcance de esla regla fue delimitado —para quienes se
encuentran afiiados al RPM— por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia
SU-003 de 2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos
problemas jurfdicos. En uno de ellos, buscaba definir si: (... ) cuando el tnico requisito
faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edad, dade que s¢ acreditz el
cumplimiento del ndmeroe minfmo de semanas de cotizacion, puede considerarse que
ia persona en esta situacion es beneficiaria del fuere de estabilidad laboral reforzada
de prepensionable’.

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena consideré que, en
tales eventos, la persona no podra ser beneficiatia def fuero mencionado dado que (i)
el requisito de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con ¢ sin vincutacion
laboral vigente y, en consscuencia, (i} el empleador, con el despido, no estd
frusirando ef acceso a la prestacidn de vefez (parrafo 59). Esta inferpretacion se fundd
en que “la ‘prepension” protege la expectativa del trabajador de obfener su pension de
vejez, ante su posible frustracidn como consecuencia de una pérdida intempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en ef carge y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistemma General de Seguridad Social en Pensiones ()" (parrafo 62).

Habida cuenta de esta Ultima consideracion, estas serfan las situaciones que podrian
presenfarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida:

contexto de ka persond Condicidn  de
prepensionado

a) Esta a ires afios 0 menos de S

cumplir edad y semanas cofizadas.

b) Estd a ftres arfios o menos de No

cumplir Ia edad, pero ya cuenta con
las semanas minimas requeridas.

c) Estd a fres 2fios ¢ menos de Sf
completar las semanas, pero ya
cuenta con Iz edad.

d) Esta a lres afics ¢ menos de No
cumplir la edad, pero a mds de fras
afios de cumplir las semanas.

Asf se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestosay cpodra asumirse que la persona cuenta con la condicidn de
prepensfonado, pues aili of empleador estaria frusirdndele, abiertamente, su derecho
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a acceder a la pension de vejez al impedir, con of despida, gue conlinve efecluando
las cotizaciones minimas raqueridas para tal fin.

Ahara bien, como ya se manifesid, fa Corfe ha contemplado la posibilided de que
quien cofice al Régimen de Ahorro Individual con Sofidaridad pueda ser considerado
un prepensionadop. Pero dady que los reguisitos para acceder a Ia prestacion de vejez
en ese sisterna son sustancialmente distintos, la valoracién gus haga ef juez
constitucional respecio a a aplicacicn de la eslabilided laboral reforzada para ese tipo
da afiiados debe tener én cuenta ese presupuesto, Dg manera que podré gozar ve g
calidad referida quien se encuentre a lres affies 0 menos de alcanzar el monto minimo
previsto para acreditar el derecho o, acudiendo a la analogfa con lo dispuesto para los
afifados al Régimen de FPrima Media, quien esté a tres afios o menos de completar las
semanas que le permitan ser beneficiario de la garantfa de la pension minima. (...)."

En el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, el articulo 9 de la Ley 787 de
2003, por medio de la cual sa modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, sefiala como
requisitos para acceder a la pensién de vejez el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afics si es mujer o sesenta y dos (62) afios
si es hambre.
2. Haber cotizade 1300 semanas.

En el Régimen de Ahorro Individual con Sclidaridad, el articulo 85 de la Ley 100 de 1993,
sefiala como requisitos para acceder a la garantia de pensidn minima de vejez, ¢l haber
cotizado al menos 1.150 semanas v tener 62 afios de edad si son hombres y 57 si son
mujeres,

De acuerde con los requisitos exigidos por la Ley, asl como o preceptuade en ia
jurisprudencia vista en precedencia, para osientar la condicidn de prepensicnado, se
requiere estar a tres (3) afios 0 menos de cumplir los requisitos para adquirir el derecho
pensional.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFQRZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DEL. FUERO SINDICAL:

El articulo 405 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, consagra la garantia de fuero sindical,
aplicable tanto a trabajadores del sector privado como a servidores publicos. A su vez, el
articuio 406 de la misma disposicidn normativa establece los destinatarics del amparo de
fuero sindical, asf:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estian
amparados per el fuerp sindical:

a) Los fundadores de un sindicafo, desde ef dfa de su constitucion hasta dos 2)
meses después de la inscripeion en el registro sindical, sin excader de seis (6) meses;

www.icbf.gov.co
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b) Los trabajadores que, con anterioridad a Ia inscripcion en el registro sindical,
ingresen af sindicato, para quienes ef amparo rige por ef mismo tiempo que para los
fundadores,

c) Los miembros de fa junta directiva y subdirectivas de fodo sindicato, fedsracién ¢
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco {5) principales y cinco (5) suplentes, y
los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el iempo que dure el mandato y seis (6}
meses mas;

o) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicates, las faderaciones o confederaciones sindicales, por ef mismo periodo de la
Jjunia directiva y por sels (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comisidn estafutaria de reciamos.

PARAGHRAFO 1o. Gazan de la garantia dsf fuero sindical, en los términos de este
articulo, los servidores publicos, exceptuando aguellos servidores que efsrzan
Jurisdiceion, auloritad civil, poiftica o cargos de direccidn o administracion.

PARAGRAFO 2o. Para todos los efectos legales y procesales la calidad def fuero
sindlical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de ia junta directiva y/
o comité ejecuiivo, o con la copia de ia comunicacion af empleador.”

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS SERVIDORAS NOMBRADAS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

Respecto a la proteccién constitucional a las mujeres embarazadas y a la lactancia, la
Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de 2013 unificé las reglas respecto de su
alcance en los siguientes términos:

48, Para efectos de clatidad en la consulta de los criterios, se listaran a continuacion
las reglas jurisprudenciales resultantes del andlisis precedente:

Procede laprotaccion raeforzads derivada de la matemidad, luego la adopcidn de
medidas protecioras en caso de cesacion de la afternativa laboral cuando se
demuiestre, sin alguna olra exigencia adicional: a) la existencia de una relacion laboral
o de prestacion y, b) que la mujer se encuenire an estado de embarazo o dentro de
los lres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha relacién laboral ¢ de prestacion.
De igual manera el alcance de I3 profeccitn se determinara segun la modalidad de
contrato y segun si ef empleador (o contratisfa) conocia o no def estado de embarazo
de la empleada al momento de la desvinculacion.

En esfe orden las hipditesis resufiantes son:

{...)7.- Cuando se trala de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo
de carrera y el cargo sale a concurso 0 es suprimide, se aplicaran las siguentes

reglas.
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L Si ef cango sale a concurso, ef ultimo cargo @ proveerse par quienes o hayan
ganado, deberd ser ef de la mujer embarazada. Lo anterfor, teniends en
cuenta gue el carqo a ser proveldo y Ia plazea en la gue se desempefiara quien
gand el concurso, debe ser ef mismo para el que aplico. Cuando deba surlirse
el cargo de Ia mujer embarazada o lactante por quien gand el concurso de
mériios, se deberg pagar a la mufer embarazada fa proleccion consistente ent
8! pago de prestaciones que garanticen la licencia de malemidad,

i si hubo supresién del cargo ¢ liguidacion de la sntidad, se le debe garantizar a
la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasia que se
configura 12 licenicia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de safarios
y prestaciones, hasia que la trabajadora adquiera ef dereche a gozar de ia
ficencig.

(...} Las distintas medidas de proteccion acordadas en los anteriores supuestos (7, 8
v 8 encuentran sustenic en el establecimiento del sistema constitucional de
provisién de cargos medianie concurso de meritos8, que justifica que “los servidores
publicos que se encueniren insciitos en la carrera administrativa ostenten unos
derschos subjelivos especiales que refuarzan ef principio de estabilidad en ef
empleo”d. Lo anterior por cuanto la jurisprudencia de esta Corte ha insistido en la
importancia del mérito y de fos concursos como ingredientes principaies del
Régimen de Carrera Administrativa: sisterna de promocion de personal caracteristico
de un Estado Social de Derecho”.

En el mismo sentido se pronuncid en Sentencia SU-075 de 2018 cuande sefiald:

“2 3.4.4. \inculacidn en provisionalidad en cargos de carrera administrativa.

3% Cuando se trala de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el cargo sale a concurso o s suprimido, de conformidad con la Sentencia SU-
070 de 2013, s¢ aplican las siguientes raglas:

(i) 8i ol cargo sale g concurso, &l ulimo cargo a proveerse entre quienes io hayan ganado,
deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anferior, feniendo en cuenta que el cargo a ser
proveldo y ia plaza en la que se desempefiara quien gans &l concurso, debe ser el misme
para & gue apiico, Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada ¢ lactante por
quisn gand el coricurso de ménios, se deberd pagar a Ia mujer embarazada fa
consisfente en o pago de prestaciones que garanficen fa Jicencia de
matemidad. (Subrayado y negrila nuestia)

(i} Si hubo supresion del cargo o liquidacidn de /a entidad, se le debe garanlizar & la
irabajadora en provisionalidad, la permanencia en & cargo hasla que se configure Ia
licencia de maternidad o de ssr eflo imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasia
gue Ia trabajadora adquiera ef derecho a gozar de la licencia.”

www.lcbhf.gov.co
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7. CONDICION DE VICTIMA O AUTORECONOCIMIENTO COMO
AFRODESCENDIENTE NO DAN LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LAS SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD:

Los paragrafos 2° y 3° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establecen las
reglas que deben tenerse en cuenta para la garantia de estabilidad en tratandose de
situaciones de especial proteccién constitucicnal asi:

“(...) PARAGRAFO 2° Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resulfado de un
proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a provesr, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prusba y refirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta ef siguiente orden de proteccion generado por:

Enfermedad catasirdfica o algin tipo de discapacidad,

Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
seilalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maferia.

Ostentar la condicidn de prepensionados en los téminos sefialados en las
normas vigemes v la jurisprudencia sobre la materia,

Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical,

Bt N

PARAGRAFO 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al ntimero de empleos a proveer, la adminisiracién debera adelantar accionss
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros emplecs de carrera 0
lemporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en eniidades que integran el sector administrative. (Subrayado fuera
de texto).

De acuerdo con las consideraciones vistas en precedencia, la condicion de victima del
corflicto armado internc o el autoreconocimiento como afrodescendiente no son
situaciones que se encuenfren contempladas dentre del orden de proteccion que
establece el Decreto 1083 de 2015, por lo que las medidas dispuestas en esa normativa
no son aplicables a las mismas.

Sin embargo, a continuacion, se realizaran unas consideraciones en torno a las medidas
dispuestas en materia de accesc a la carrera administrativa para las victimas del
conflicto,

La Ley 1448 de 2011 “Por ia cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
infegral a las victimas def conflicto armado interno y se dictan oiras disposiciones’,
establece las medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitaric o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto
armado interno.

www.ichl.gov.co
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En el marco de las medidas dispuestas para las victimas del conflicto armade interno, el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, dispone:

ARTICULO 131. DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima serd criterio de desempsite, en favor de las
victimas, en los concursos pertenecientes a lps sisfomas de carrera general y
caireras especiales para acceder al servicio piblico.

PARAGRAFO. Ei derecho consagrade en ef presente articuio prevalecerd sobre ef
beneficio previsto en el numeral 3 del ariicuio 2° de la Ley 403 de 1957.7

De acuerdo con la previsién normativa en cita y las reglas previstas en el Decreto 1083 de
2015 en Yo concermiente al retiro de los provisionales, la calidad de victima no otorga
estabilidad laboral reforzada, toda vez que si bien dicha condicidn amerita una proteccion
especial, an materia laboral este supuesto no se encuentra contemplado para garantizar
la permanencia en el emplec plblico en provisionalidad, sine que se circunscribe al
accaso al servicio pablico en el evento en que una persona se presente a un ¢concurso de
méritos y se configure un empate en la lista de elegibles.

8. VINCULACION PROVISIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE “EMPLEQ
JOVEN" NC DA LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Lo primero que se debe advertir es que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{ICBF) as un establecimienta publice, por lo que la vinculacion de los sernvidores se
efectia de conformidad con las disposiciones legales, en especial lo sefialado en la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125,

En efecto, el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece:

"t o8 empleos en los drgancs y entidadss def Estado son de carrera. Se exceptuan
los de sleccicn popular, jos oe libre nombramiento y remocidn, fos de trabajadores
oficiales y los demds que determins ia iey.

L os funcionarios, cuye sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucidn o fa fey, seran nombrados por concurse publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ef ascenso en los mismos, se haran previo
cumpiimiento de los requisiics y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte, e articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas gue
regulan el emplec publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras

disposiciones”, sefiala:

“ciases de Nombramianto, Los nombramienios seran ordingrics, en periodo da
prusba o en ascensc, sin peguiclo de fo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.

www.leef.gov.co
E3 icBFculombia €3 GICBEFCoiombia @chicalombinaficial

Las Calas proporcionady s s#ran tratados de anuerdo con |a politica de tratamignto de datos personales del ICEF yia Ley es 1521 de 2042,

Sede Diraccion General \Itiea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.bdc - 75 01 BOOG 91 ADBO
PRI 437 7630



Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Se
‘ et -‘3?
4 GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretaria General :

Direccion de Gestlon Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

Los empleos de libre nombramiento y remocidn sersn provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempafio
del empleo y ef procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con /as personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, sagun lo esiablecido en ef Titulo V de esta ley”,

Es de anotar entonces que la provision de los emplecs de carrera administrativa que se
encuentren vacantes comprende un conjunto de mecanismos establecidos por la Ley, y
€s asi como la provision de los emplecs de carrera puede darse con caracter definitive o
con caracter transitorio; siendo la provision transitoria un mecanismo excepcional
(Encargo y Nombramiento Provisional). Ambos mecanismos de provisién atienden una
serie de principios y derechos consagrados en nuestra Constitucion Pglitica y en el marco
normativo desarrollado a partir de ésta, en especial los referentes a la igualdad de
oportunidades para e acceso y el desempefio de cargos y funcicnes publicas.

Dilucidado lo anterior, para el caso del empleo joven, el articulo 198 de la Ley 1955 de
2019 dispuso:

“GENERACION DE EMPLEOC PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con &l fin
de generar oportunidades de emplec para la poblacion joven def pafs y permitir
superar fas barreras de empleabllidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afics, para lo cual
deberdn garantizar cuando adelanien modificaciones a su plana de personal, gue el
diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiancia profesional,
con ef fin de que sean provistos con fovenes egresados de programas técnicos,
tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacidn de nuevos emplegs de cardcter
permanente del nivel profasional, no se axigird experiencia profesional hasta ef
grado once (11) y se aplicaran ias eguivalencias respectivas.”

Por su parte, la Ley 2214 de 2022, por la cual se reglamente el articulo 196 de la Ley
1955 de 2018 citado con antelacion, prevé:

ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto el fortalacimiemio en iz
implementacion de las medidas del sector publico para eliminar barreras de
empleabilidad de los jovenes entre 18 y 28 arios, con el fin de ampliar Ia oferta de
empiecs en las entidades publicas a nivel nacional por medio dai fortalecimiento de
las prerrogativas contenidas en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019,

ARTICULO 2. Jévenes sin experiencia: para la aplicacion de las medidas a las que
se refiere ef articulo 196 de la Ley 1955 de 20619, se entendera por jévenes sin
experiencia, /as personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) afos, bachilleres o
egiesados de programas de educacién técnico, fecndlogo y pregrado, sin
experiencia profesional conforme al artfculo 11 det Decretc 785 de 2005 y/o
aquefios jovenes que acrediten sus précticas como experiencia profesional, sin
perjuicio de o confemplado en la ley 2043 da 2020,

wwwLHEDT. gov.co
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ARTICULO 8. Empisos en provisionalided. Cuando se presenten vacancias
definitivas en los empleos de carrera adminisirativa, 058 cuales se vayan a proveer
transitoriamente a través de un nombramiernio provisional, se proveera una parte de
elios a los jovenes enfre 18 y 28 afivs sin experiencia, que cumplan con los
requisitos para su desempeiio, siempre y cuande se haya agefade el dgerecho
preferencial de encargo que olorga la carrera a sus litulares.

f...}

PARAGRAFQ 4. Al terminar sl nombramiento provisional del que trats este articulo,
s8 deberd axpadir un acto administrative an ef cual se exponga las razones por las
cusles se fe desvincula de ia provisionalidad, @ saber: a) la provisicn definitiva de!
cargo por haberse realizado ef conctirso de mérifos b) la imposicion de sanciones
disciplinarias c) Ia calificacion insafisfactoria v otra razén.”.

Asi las cosas, si bien es cierto el legislador ha previsto diferentes harramientas para que
la Administracién procure la vinculacion en sus plantas de personal de personas jovenes
entre los 18 y 28 aiios, tamblén lo es que este tipo de vinculacidn no va en contraposicion
a la meritocracia como mecanismo de ingreso al servicio oficial.

En este orden de ideas, [a Administracion garanifza el acceso al empleo publico a través
de los procesos meritocraticos, en igualdad de condiciones para la poblacién en general,
incluidas las personas entre los 18 y 28 afios, por lo que es importante recordar que fos
procesos de provision de empleos en el Sector Publico se realizan en coordinacion con la
Comisién Nacional del Servicio Civil a través del sistema “SIMO" Sistema de Apoyo para
la Ilgualdad, el Merito y la oportunidad.

Cordialmente,

AMARGO
i6n Humana {E)
ROL NCMERE CARGO FIRMA
Revisd lvén Andrea Torres Gaballero | Contratisla Lider Equips Jurfdico OGH g
Proyectd Marcela Caro Garcla Contratista Akogada Equipo Juridico RDGH ?L.
W IGHT. gOV.Go
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Monteria, 17 de Febrero de 2023.

Sefior.

MAGDA MAYERY MONTES BERMUDEZ.

PRESIDENTE DE LA SUBDIRECTIVA REGIONAL CORDOBA “SINTRAFAMILIAR” Seccional:
Monteria.

sintrafamiliarcordoba@gmail.com

Carrera 19 No. 34-78-B/ San José- Monteria

Monteria - Cordoba

ASUNTO: Constancia de registro de creacion y primera junta directiva de una subdirectiva o
comité seccional de una Organizacion Sindical.

Respetado sefior (a):

Dando cumplimiento al articulo 370 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado art. 49 Ley 50 /90,
modificado articulo 5 Ley 584 de 2000, y 371 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-465/08, proferida por la Corte Constitucional, adjunto envio formato de
CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA
SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL CODIGO IVC - PD - 08 F — 03 VERSION 3.0 DE AGOSTO
08/2019: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FAMILIA DEL IC.B.F
“SINTRAFAMILIAR”, con No de Registro 011 del 17/02/2023..

Como quiera que no aporto los datos del empleador se le advierte que la organizacion sindical tiene
la responsabilidad de hacer efectiva tal comunicacion, lo anterior de acuerdo con las directrices
impartida por nivel central de este ministerio.

Lo anterior para los fines pertinentes.

JARRERE 93> 5 ‘;2
ARLETH PATRICIA DEL TORO MARQUEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

Transcribio y Elaboro: Arleth DT
Revis6/Aprob¢: Arleth DT

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -F @MiintrabajoColombia , @MintrabajoCol



FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

0 COMITE SECCIONAL

Cadigo: IVC-PD-08-F-03

Version: 3.0

Fecha: Agosto 08 de 2019
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CONSTANCIA DE

REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

Direccion Temw':" / Oficina Especial DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA Departamento CORDOBA
e:

Nombre del Inspector ARLETH PATRICIA DEL TORO MARQUEZ Municipio MONTERIA

de Trabajo

Numero de Registro 011 Fecha de Registro: 17/02/2023 Hora de registro 11:30:00 a. m.
I. INFORMACION RELEVANTE DE LA CREACION
- NUMERO DE PERSONAS
SELECCIONE ESTAMENTO QUE ESTA )
0q Subdirectiva FECHA ACTA ASAMBLEA DE CREACION 15 de Febrero de 2023 ASISTENTES A LA ASAMBLEA 27
CREANDO -
DE CREACION
Il INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL PRINCIPAL (DIRECTIVA NACIONAL)
NUMERO DE REGISTRO 091 FECHA DE REGISTRO 9/04/2019 GRADO PG”":r CLASIFICACION Empresa
raao
NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SIGLA SINTRAFAMILIAR DEPARTAMENTO ‘ SANTANDER ‘CIUDAD | BUCARAMANGA
11l INFORMACION DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SIGLA SINTRAFAMILIAR CORDOBA | CORREO ELECTRONICO sintrafamiliarcordoba@gmail.com
DIRECCION Cra 6 # 14-111 Los Abetos - Planeta Rica
TELEFONO 3215653327 I DEPARTAMENTO CORDOBA |MUN|C|P|O PLANETA RICA

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)

IV. INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA ‘

DEPARTAMENTO ’MUNICIPIO |
E-MAIL DE LA EMPRESA | TELEFONOS ‘
RAMA ECONOMICA ‘ NATURALEZA |
V. INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
NUMERO FECHA . PROFESION U .
NOMBRE|
OMBRE(S) APELLIDOS TIPODOCUMENTO | 0 | naciento | GENERO | NACIONALIDAD i TELEFONO EMAIL
VL. INSCRIPCION DE INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
PRINCIPAL
NOMBRE(S) APELLIDOS Tipo pocumento | NUMERO CARGO
DOCUMENTO
MAGDA MAYERY MONTES BERMUDEZ CC= cédula de 50909234 PRESIDENTA
ciudadania
ARIS NEGRETTE ARTEAGA Ce=cédulade | 5 00503 VICEPRESIDENTA
ciudadania
ERICA DEL CARMEN NURNEZ FAJARDO CC= cédula de 30661617 TESORERA
ciudadania
ELIANA DEL CARMEN PASTRANA HOYOS CC= cédula de 50904949 FISCAL
ciudadania
ENA LEDYS ABAD GARCIA CC= cédula de 50980479 SECRETARIA
ciudadania
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRE(S| ELLID D E
(s) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | |~ o NTO CARGO
CC= cédula de SECRETARIA DE
LIBI ERCEDE! MERCADO GOMEZ -
A MERCEDES ciudadania 50967744 ORGANIZACION Y ACTAS
KARINA STELLA PENATES AGAMEZ CC= cédula de 61584438 SECRETARIA DE CULTURA,
ciudadania DEPORTE Y EDUCACION
CC= cédula de SECRETARIA DE PRENSA Y
LETH P. I CORDERO PAYARES
ARLETH PATRICIA ciudadania 50879579 RELACIONES PUBLICAS
BERTA CECILIA CARDENAS ARROYO CC= cédula de 25912148 SECRETARIA DE SOLIDARIDAD
ciudadania Y DERECHOS HUMANOS
SAHUDITH SERPA VERGARA CC= cédula de 30577745 SECRETARIA DE SALUD
ciudadania OCUPACIONAL Y MEDIO




VII. INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)

PRINCIPAL
NUMERO
NOMBRE(S]
(s) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGO
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRE(S]
(s) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO CARGO
VIIl. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES ARIS APELLIDOS | NEGRETTE ARTEAGA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C(;:uzeat;\;:;i:e NUMERO 34990293 TELEFONOS I 3017299376
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Carrera 19 No. 34-78- barrio San Jose- Monteria
CORREO ELECTBONICO DELA sintrafamiliarcordoba@gmail.com CARGO VICEPRESIDENTA
ORGANIZACION SINDICALR
IX. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Copia del acta de constitucion, (art 361 C.S.T): Nombre y objeto de la asociacién, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con s 6 FOLIOS
indicacion del documento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
Copia del acta de eleccidn de la junta directiva (365 C.S.T): suscrita por los asistentes, con indicacién del documento de identidad. Sl 5 FOLIOS
Némina de la Junta Directiva y documento de identidad. Sl 10 FOLIOS
Nomina completa del personal de afiliados firmada con su correspondiente documento de identidad Sl 1FOLIO

X. OBSERVACIONES
MEDIANTE EL PRESENTE REGISTRO SINDICAL SE REALIZA EL DEPOSITO DE LA ASAMBLEA SE CREA LA SUBDIRECTIVA CORDOBA SINTRAFAMILIAR Y SE ENTREGA COPIA DEL
ACTA DE LA ASAMBLEA DONDE TAMBIEN SE ELIGIERON LA COMISION DE RECLAMOS PARA SINTRAFAMILIAR CORDOBA CON EJE DE ACCION EN EL ICBF REGIONAL
CORDOBA, ASI MISMO SE ELIGEN LOS REPRESENTATES DE OTRAS COMISIONES ESPECIALES Y DELEGADOS OFICIALES PARA EL NIVEL NACIONAL.

Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 55 Ley 50 de 1990 Articulo Adicionado del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas
por la Corte Constitucional.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

»

(Nombre y firma)
Solicitante

(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de


Patricia.Ojeda
Sello


h 4 SINTRAFAMILIAR

Sintrafamiliar
kb ey e R SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FAMILIA DEL I.C.B.F.

ACTA DE ASAMBLEA DE CREACION SUBDIRECTIVA
SINTRAFAMILIAR CORDOBA

Hora: 7:30 p.m. hasta 11:59pm Fecha: 15/02/2022
Lugar: Reunion virtual plataforma Teams
Convoca: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Obietivo: DESARROLLAR ASAMBLEA DE CREACION DE SINTRAFAMILIAR
) ' SUBDIRECTIVA CORDOBA.
ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum
2. Eleccion de presidente y secretario de la asamblea.
3. Intervencién del presidente Nacional SINTRAFAMILIAR, JAIRO HERNANDEZ.
4. Intervencion del Fiscal Nacional de SINTRAFAMILIAR, JOSE MANCILLA.
5. Eleccion de dignatarios SINTRAFAMILIAR CORDOBA
6. Eleccion de representantes de la comision de reclamos
7. Eleccion de delegados oficiales
8. Organizacién de cargos al Interior de la subdirectiva
9. Proposiciones — varios, toma de juramento y Cierre

Desarrollo:

Siendo la 7:30pm el presidente de la organizacion sindical Jairo Enrique Hernandez da la bienvenida al encuentro hace
la apertura de la asamblea de creacién de Sintrafamiliar Subdirectiva Cordoba, haciendo la claridad que se realiza de
manera virtual dado que el estatuto de sintrafamiliar permite que podemos utilizar todas las herramientas tecnolégicas
para ejercer el derecho a la asociacion y ala reunion siendo el Microsoft Teams la herramienta mas idénea para hacer
la creacion de la Subdirectiva Cordoba ya que nos permite hacer una grabacion conectados desde los correos
institucionales y personales , seguidamente se pregunta si hay inconvenientes que se grabe. Nuevamente aclara que
estamos haciendo un ejercicio estatutario que nos permite crear la subdirectiva Cordoba de sintrafamiliar ejerciendo los
derechos fundamentales a la reunién y asociacién contemplados en nuestra constitucion politica.

1. Seguidamente la presidenta de la asamblea Aris Negrete Arteaga realiza Llamado a lista y verificacion de
quérum encontrando por la Subdirectiva Cérdoba a: Heidy Cristina Pestana Tirado, Sandra Nieves, Laura
Anaya, Mabel Ordosgoitia , Ena Abad, Magda Montes, Arlet Rojas Pérez, Erica Nufiez, Sahudith Milena Serpa
Vergara, Martha Colon , Sandra Anaya, Eliana Pastrana Hoyos, Arleth Patricia Cordero Payares, Libia Mercado,
Karina Penates Agamez , Bertha Cardenas , Xiomara Brun , Maryery Paez Narvaez, Aris Negrete, Patricia
Ojeda, Guerti Arrieta Urango, Margarita Cabarcas, Zamira Sofia Coronado Ortiz, Grey Pérez
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2. Se continua la asamblea con la eleccion del presidente y secretaria se da un espacio de 2 minutos para que
los asistentes realicen sus postulaciones, teniendo en cuenta que se postula Aris Negrete como Unica postulada
y por unanimidad se escoge como presidenta y para secretaria se postula solo Patricia Ojeday por unanimidad
se escogioé como secretaria para levantar el acta junto con la presidenta. Asi mismo el presidente deja
constancia que se cuenta con quorum decisorio y aprobatorio para discutir, deliberar ampliamente y tomar las
decisiones que se requieran tomar en esta asamblea de creacion por lo que tenemos aproximadamente 30
afiliados en Cordoba a la fecha de hoy. En la reunidén hay conectados 20 trabajadoras del ICBF regional
Cordoba y 2 de Junta directiva nacional sintrafamiliar. (ver pantallazos de la reunion).

3. Seguidamente Interviene el presidente Nacional Sintrafamiliar Jairo Enrique Hernandez quien hace una
contextualizacidén de la creacion de sintrafamiliar, informa las seccionales conformadas a la fecha y hace
referencia al articulo 17 del estatuto de sintrafamiliar de cada uno de los 10 cargos de la junta, requisitos de la
eleccidn y funciones de la junta directiva nacional estipuladas en el mismo.

4. Luego hace su intervencion el fiscal Jose Mantilla quien hace referencia a la ley 996 de 2005 , Articulo 33
paragrafo, ley de garantias , aclarando que la ley de garantias no suspende la lista de elegibles . El fuero
sindical se adquiere una vez se crea la Junta para lo cual se debe registrar ante el ministerio del trabajo e
informar al jefe inmediato y al director regional. De igual manera hace referencia al fallo de tutela T-464 de 2019
de la corte constitucional que ampara la estabilidad laboral reforzada que la corte establecié y que los que
tengan esta condicién son los ultimos que deben ser desvinculados y que los gerentes y directores deben
tenerlos en cuenta cuando se den las vacantes de provisionalidad. Ante esto queda el compromiso de apoyar
desde la directiva nacional legalmente a las compafieras Sandra Anaya y Libia Mercado que tuvieron
respuestas negativas por parte del ichf a cada una de sus situaciones. El presidente nacional informa tambien
que los fundadores dela subdirectiva tienen fuero sindical y a la junta directiva, delegados y comision de
reclamos, esto segun el articulo 406 del codigo sustantivo del trabajo y el articulo 39 de la constitucidn politica
que nos da este derecho fundamental.

5. Se continua con la Eleccion de dignatarios Sintrafamiliar Cordoba para lo cual se realizan dos planchas y se
realizé el proceso de votacion a través del celular del fiscal nacional de sintrafamiliar José Mancilla, las planchas
quedan conformadas de la siguiente manera:

Plancha#1

Aris Negrette Arteaga

Libia Mercedes Mercado Gémez
Eliana del Carmen Pastrana Hoyos
Patricia Teresa Ojeda Estrada
Heidy Cristina Pestana Tirado
Xiomara Teresa Brun Bula

Plancha 2

Magda Mayery Montes Bermudez
Bertha Cecilia Cérdenas Arroyo
Ena Ledys Abad Garcia

Sahudith Milena Serpa Vergara
Karina Stella Pefiates Agamez
Arleth Patricia Cordero Payares
Erica del Carmen Nufiez Fajardo
Grey Milena Pérez Ortega
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Se cierra la votacion a las 10:27pm, el fiscal realiza el conteo de los votos, posteriormente se elige la comision
escrutadora, para lo cual no se postul6 nadie y se escogié a las 2 personas que encabezan las 2 planchas Aris Negrette
Arteaga y Magda Mayery Montes Bermudez : fueron 27 votos en total y 1 voto anulado, validos 26, la plancha 1 : tuvo
8 votos y la plancha 2: 17 votos , 1 voto Nulo.

Luego se calcula el cociente electoral, para elegir los 10 cargos de la junta directiva. La plancha 1 tienen derecho a 3
cargos y la plancha 2 se le asignan 7 cargos quedando de la siguiente manera:

Plancha 1 se escogen en orden de plancha a: Aris Negrette Arteaga, Libia Mercedes Mercado Gomez y Eliana del
Carmen Pastrana Hoyos.

Plancha 2 se escogen en orden de plancha a: Magda Mayery Montes BermUdez, Bertha Cecilia Cardenas Arroyo,
Ena Ledys Abad Garcia, Sahudith Milena Serpa Vergara, Karina Stella Pefiates Agamez, Arleth Patricia Cordero Payares
y Erika del Carmen Nufiez Fajardo

Quedando en lista de espera Grey Milena Pérez Ortega, Patricia Teresa Ojeda Estrada, Heidy Cristina Pestana Tirado,
Xiomara Teresa Brun Bula

6. Eleccion de representantes de la comisidn de reclamos, postulandose y escogiéndose por unanimidad a Grey
Milena Pérez Ortega y Xiomara Teresa Brun Bula. (a quien les aplicaria fuero sindical)

7. Luego se hace la eleccion de delegados: postulandose Unicamente y elegidas por unanimidad en su orden las
siguientes personas para ser delegadas de Cordoba:
- Patricia Teresa Ojeda Estrada (a quien le aplicaria fuero sindical)
- Margarita Maria Cabarcas Garcia (De carrera administrativa)
- Arlet Patricia Rojas Pérez (tiene estabilidad laboral reforzada).

8. Seguidamente y por unanimidad se realiza la Organizacion de cargos al Interior de la subdirectiva asi:

Fiscal: Eliana del Carmen Pastrana Hoyos.

Presidenta: Magda Mayery Montes Bermudez

Vicepresidenta; Aris Negrette Arteaga

Tesorera: Erica del Carmen Nufez Fajardo

Secretaria: Ena Ledys Abad Garcia

Secretaria de organizacion y Actas: Libia Mercedes Mercado Gémez.

Secretaria de cultura, Deporte y Educacion: Karina Stella Pefiates Agamez.
Secretaria de Prensa y Relaciones Publicas: Arleth Patricia Cordero Payares.
Secretaria de Solidaridad y Derechos Humanos: Bertha Cecilia Cardenas Arroyo
Secretario de Salud Ocupacional y medio ambiente: Sahudith Milena Serpa Vergara

9. Finalmente proposiciones, varios toma de juramento: se despejan todas las inquietudes en este punto en relacion a
los requisitos para la radicacién ante el ministerio del trabajo en Monteria, porcentaje del aporte que corresponde a la
subdirectiva (50% de los aportes) se toma juramento y la presidenta de la asamblea y el presidente nacional agradece
a todos la participacion y conexién a la asamblea dandose por terminada la reunién a las 11:59 pm del dia 15 de febrero
de 2023.

Se adjuntan pantallazos de la reunion por Teams
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Compromisos

Responsables

Fechas

Elaborar acta para la respectiva remision al ministerio de

trabajo

Arteaga

Patricia Ojeda Estrada y Aris Negrette

Inmediato

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo

Firma

HEIDY CRISTINA PESTANA TIRADO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

XIOMARA TERESA BRUN BULA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

SANDRA TERESA NIEVES PEINADO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

SANDRA MARGARITA
DE LEON

ANAYA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

ARLETH PATRICIA CORDERO PAYARES

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

ZAMIRA SOFIA CORONADO ORTIZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

GREY MILENA PEREZ ORTEGA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

LAURA BERNARDA ANAYA LOPEZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

MABEL CECILIA° ORDOSGOITIA ver pantallazos de la reunion
VERGARA Profesional Universitario

ENA LEDYS ABAD GARCIA Profesional Universitario ver pantallazos de la reunion
MAGDA MAYERY  MONTES tall del -
BERMUDEZ Profesional Universitario Ver pantallazos de fa reunion
GUERTIROSA  ARRIETAURANGO | Profesional Universitario verfgantallazos de la reunion
MARYERY YOCELIN PAEZ ver pantallazos de la reunion
NARVAEZ Profesional Universitario

MARGARITA MARIA CABARCAS GARCIA

Profesional Especializado

ver pantallazos de la reunion

ARLET PATRICIA  ROJAS PEREZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

PATRICIA TERESA OJEDA ESTRADA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

ERICA DEL CARMEN NUNEZ
FAJARDO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

MARTHA ISABEL COLON BETANCOURT

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion

ELIANA DEL CARMEN PASTRANA
HOYOS

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunion
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ARIS NEGRETTE ARTEAGA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

LIBIA MERCEDES MERCADO GOMEZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

BERTACECILIA ~ CARDENAS
ARROYO

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

SAHUDITH SERPA VERGARA

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

KARINA STELLA PENATES AGAMEZ

Profesional Universitario

ver pantallazos de la reunién

Siguenos en: @ https://twitter.com/sintrafamiliar?lang=es

Ohﬂps://www.facebook.com/sintrqfqmiliqr[

Fsl https://www.instagram.com/sintrafamilar/
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ACTA DE POSESION No. 090 - 2017

En la ciugad de Monteria, el primer (01) dia del mes de diciembre del afio 2017, se

presentsd 4l

La sefiord
ciudadanis

ICBF con
Sotavenig

ochocientds doce pesos micte ($2.357.812)

despacho de la sefiora

DIRECTORA { E } REGIONAL CORDOBA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO, identificada con la cédula de
No. 30.661.617 expedida en Lorica, con el objeto de tomar posesién del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 07 de la Planta Global del
caracter de provisionalidad, asignado al Centro Zonal San Andres de
. ubicado en la Regional Cordoba para el cual fue nombrado(a), mediante
Resolucidn No. 12229 del 22 de noviembre de 2017 emanada de la Secretaria General
con una gsignacion basica mensual de dos millénes trescientos cincuenta y siete mil

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia primero (01) de mes de
diciembre gde 2017 '

CONFORNE AL ARTICULO 122 DE LA C.P, EL (LA) SRA ERICA DEL CARMEN
NUNEZ FAJARDO JURO" CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

AS! M{SM

. EL (LA) SRA ERICA DEL. CARMEN NUNEZ FAJARDO, MANIFESTO NO

ESTAR INCURSO (A) EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL
DE INCOMPATIBLIDAD O PROHICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS

2400 DE
DISPOSIC

1968 1950, DE 1978 LEY 4 DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS
ONES VIGENTES PARA EL DESEMPENQ DEL EMPLEO PUBLICO.

(5»::- Um,s-ﬂ

GLAMARABMO HERNANDEZ

Diredgtor.

{ £ ) ICBF Regional Cérdoba

ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO
Posesicnado (a)



Santa Cruz de Lorica, 16 de octubre de 2020
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No. 202043400000003892 Codigo Web: B(-az4

BIENESTAR Radicador. Edgardo.Martinez Fecha: 20/10/202017:45:08 Folios: 7
Remitente GREY MILENA PEREZ ORTEGA
Doctor FAMILIAR o o DIRECCION REGIONAL CORDOBA

ALBERTO JOSE JIMENEZ BOHORQUEZ "% e soucmuoreamuma
Director Regional Cérdoba

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Carrera 9 # 10 - 26 Urbanizaciéon Samaria

Monteria — Cérdoba

Asunto: Solicitud de permuta

GREY MILENA PEREZ ORTEGA y ERICA DEL CARMEN NUNEZ FAJARDO,
mujeres mayores de edad, identificadas, en su orden, con los nimeros de cédula de
ciudadania 50.877.877 y 30.661.617, expedidas en San Andrés de Sotavento y Lorica,
respectivamente (2 folios); ambas colaboradoras del ICBF, desempefiando el cargo de
Profesional Universitario 2044-7; |la primera, adscrita al Centro Zonal Lorica, y la
segunda, al Centro Zonal San Andrés de Sotavento, pertenecientes dichos puntos de
atencion a la Regional Cérdoba; con foda deferencia acudimos a su Despacho, con el
objeto de manifestarle que de manera libre y voluntaria, hemos acordado impetrar esta
solicitud y requerirle se sirva concedernos y/o autorizarnos PERMUTA, debido
esencialmente a los hechos situacionales que exponemas en las siguientes lineas.

PRIMERO: Yo, GREY MILENA PEREZ ORTEGA, de generalidades ya referidas, vivo
con mi familia en el municipio de San Andrés de Sotavento, y ERICA DEL CARMEN
NUNEZ FAJARDO, junto a su nucleo familiar, reside en el municipio de Lorica;
sighificando con ello que, para nosotras, nuestro lugar de trabajo dista una hora del sitio
donde habitamos.

Sefior Director, en ese orden de ideas, la localizacién geografica de nuestros lugares
de residencia vy sitios de trabajo, se constituyen en una base fundamental sobre la que
apoyamos el requerimiento que aqui expresamos.

SEGUNDO: Ademas de lo antedicho, yo, GREY MILENA PEREZ ORTEGA, expongo
a usted que desde el afio 2018 vengo padeciendo un trastorno de disco lumbar y otros,
con radiculopatia, diagnostico dado por el médico JESUS ANTONIO JIMENEZ ISAZA,
con RM No. 9058345, como se lee con meridiana claridad en mi historia clinica, adiada
2018/12/03 (3 folios).

Le manifiesto que pese a las periddicas terapias que me realizo, como parte integral
del tratamiento médico pertinente, el trastorno lumbar que me agueja no mejora, debido
al permanente desplazamiento para llegar a mi lugar de trabajo, en el sentido que el


Edgardo.Martinez
Nuevo sello


lamentable estado de la via San Andrés de Sotavento-Lorica, me afecta la zona lumbar
descrita.

TERCERO: Como le expusimos arriba, ambas desempefiamos el cargo de Profesional
Universitario 2044-7, lo que a las claras quiere decir que las funciones ejercidas son
afines y de la misma categoria, lo que no afectaria de manera alguna la prestacion del
servicio.

Dr. Jiménez, otra situacion gue, aungue sabemos, no es Obice para realizar nuestra
labor cotidiana, debe merecer especial atencién, es la generada por la pandemia
sanitaria decretada en el mes de marzo del afio que discurre por el Gobierno Nacional,
a raiz del Coronavirus, ya con e! desplazamiento diaric en medio de transporte publico,
yo, GREY PEREZ, me veo altamente vulnerable a contagiarme por causa dei Covid-
19, debiendo por mi padecimiento tener mucha precaucion; o en el caso de ERICA
NUNEZ, quien ya sufti6 los embates de este virus hace tres meses, debe cuidarse en
aras de prevenir una reinfeccion.

En los anteriores términos exponemos nuestra respetuosa solicitud, agradeciendole su
amable y diligente atencion.

Recibimos notificacion en nuestras sedes de trabajo.

De usted, atentamente,

@r«u‘) em;)’
GREY M LiNA EREZ ORTEGA

C.C. No. 50.877.877, San Andrés de Sotavento
Profesional Universitario 2044-7
Centro Zonal Lorica

C.C. No. 30.661.617, Lorica
Profesional Universitario 2044-7
Centro Zonal San Andrés de Sotavento
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Historia Clfhica
PROMOSALUD IPS TYE g o 5
Cédigo del -
Praatador: 2WO0ypeyps N B00192459-

al Diresciém: CLi
@Pmmom&gg Torkdon: 765050, 3>

WoD: WWW,promos o Facha da imprasion; 2018/ 3
Emall; In!o@pmm::;%‘mm HISTORIA, CLINICA s 15“$E\
Datos del Paciente B e
[dantificacidn: ﬁ éﬁﬂﬂ??m Pacients: PEREZ DRTEGA GREY MILEMp,
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ENFERMEDAD ACTUAL:
PACIENTE EN TRATAMIENTO DE LUMBAGCO POR HERNIA DISCAL CON MEJORIA PARCIAL

ANTECEDENTES FAMILIARES [GARDIDPATIAS. DIABETES- HTA- ASMA-ENF PSIQUIATRICA-ENFISEMA.
CANCER)

DEMENCIA VASGULAR EN LA FAMILLA, IMPERTENSOS EN LA FAMILIA
l ANTECEDENTES PERSCHALES

PATOLOGICOS:
SIN IMPORTANCIA

QUIRURGICOS:
CESARIA

TRAUMATICOS:
NQ REFIERE

TOXICOS:
NO REFIERE

[ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS:

MENARQULA: GRAVIDEZ: PARTOS: ABORTOS: HIJOS VIvOs:
i 1 !

PLANIFICACION; FUP FUM
=] . .

REVISION POR, SISTEMAS:
LO ANOTADO

| EXAMEN FISICD
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NORMAL
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ABDOMEN:
NORMAL

SENITOURINARIO:
NORMAL

DESCRIPCION:
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COLUMNA;
ORM
NORMAL MEOBHADA ESPASTICIDAD MUSCULAR

. PESCRIPCION;
EXTREMIDADEA FAARCHA NORMAL SIN DEFISIS MOTOR

NORMAL

RESULTADOS DE LABORATORIO
RHM LUMBOSACRA QUE REFORTO HERNIA DISCALLALS

PLAN Y TRATAMIENTC

MANEJO MEDICO FISIOTERAPIAS CONTROL EN TRES MESES
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fecha realizacion: ':ois-ogggez — T T
Nombre: GREY MILENA : :

Documento- 50877877 Sexo:F Fecha do “ﬂc'm'géné:f: 8-03.06  Edaa: 39
Procedimiento, RESONANCIA RUCLEAR MAGHETIGA Namer UMNA LUMBOSACRA SIMPLE
Entidad: APOYO DIAGNOSTICO DE COLOMBIA 5.A.8 - ? Orden: 0A389954.

ESTUDIO: RM DE COLUMNA LUMBAR SIMPLE-CONTRASTADO

TECHICA: .
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Repliblica de Colombia

instituto Colombiano de Bienestar Famlliar -
‘ Cecilla De ia Fuente de Lieras w&g
$ecretaria General Wrirtuiubagvivbund

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No.
=2229 99 Ny 2T

Por la cual se hace un nombramienio en provisionatidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANOD DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En usolde Ia delegacisn conferida mediante Resolucidn No. 1888 del 22 de abril de 2045
expedida por Ja Direccidn General, ¥

CONSIDERANDO:

Que ef Gobienjo Nacional mediants Decreto 1479 del 04 de septismbre de 2017 dispuso fa creacion de
3737 empleosien |a planta de personal de caracter penmansnie del institulo Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de la Fuante de Lieras’, los cuales deben ser provistos con personal idoneo y gue
cumpla con log requisitos minimos esiablecidos por ia Resoluclon No. 7747 del 5 de septiembyre de 2017
¥ sus modificaforias,

Que en la plahta global de personal del |CBF existen algunos emplecs de carréra administrativa
vacanies en foima definitiva, ios cuales, teniendo en cuenta iv sefialado en el artioulo 24 do Iz Ley $08
de 2004, debey ser provistos a fraves de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio,

Que fa Direccidn ds Gestidn Humana verifics que a pesar de existir Servidores Publicos cen derechas
de carrera Admnistrativa fos cusles ey mplen con 108 requisitos establecidos por e} Articulo 24 de la Ley
809 de 2004 pﬂra ser encargados en las vacantes del empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 07, solb algunes aceptaron el ofrecimients de encargo quedando vacantes los cargos
relacionados ef las regionales que a confinuacién se enuncian, por lo cual, se procederan a efectusar
los nembramiedios en provisionalidad,

Que ia Direceidn de Gestion Humana . certifica que la(s) personals} gue se refaciona(n) en la pane
resclutiva del plesente acto administrative eumple(n} con el perfll, y.los raquisitos para desempanar el

(los) cargo (s) en el {los) gue se designa(n), conforme a fo dispuesto en-el Manual de Funciones y B

Requisites establecides para los em pleos de Ie Flanta Global de! ICBF.

En mérito de lo antericimente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - Nombrar en Provisionalidad en la Regionai Cardoba, a lals) siguiente(s)
persona(s) que se refaciona(n) a continuacian:

i ' : .
NOUBRES ¥ HOMENCLATURA DEL CARGO, ASIGNAGCION
DRPERDENCIA | TEDULA APELLIDOS CODIGO Y GRADO PERFIL | mABICA MENSUAL,
PROFESIONAL UNIVERSITARIC ;
C.Z. SAN ANDRES ERICA DEL CARMEN TRABAS :
DE SOTAVENTD |30 881817 | & P ARDG comaeo {zgu% gmno or OB S 2387612

Sede de ta Dirgecian General . oB.
Avenida carrerIS& No. 646 - 75. PBX: 437 76 30 Lamnbiondeo el rundo
Linea gratuita acional ICBF 01 5000 91 8080 de las fammilias colovwmbiamas

www ichf.gov Gg

Paginal



Repiiblica de Golombia
institute Colombiane de Bienastar Familiar e
Ceciila De la Fuente ds Lleras g TODOSPORUN
.Secretaria Genaral o NUEVO PAiS

PAL CQUIBAS £DLCAZiOn

FAMILIAR

RESOLUCION No. + 77295 o o™

For la cual se hace un Aombrarmiento en provisionalidact

PARAGRAFO: Ef nombramiento efsctuado en el prasente articulo tandré vigencla misnfras se surte ef
proceso de selegeion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en eflarticuio 2.2.5.3.1-det Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDG: Las funciones. gue cumplira la persona nombrada mediante la presente
resolucidn, seran las que se establecen an el Manual de Funciores adoptado mediante Resociucién No.
7747 de| 5 de saptiembre de 2017 y sus modificatorias.

PARAGRAFO: |as funciones que desarrollarén serdn las contempladas an ! Manual de Funciones
vigente, Ral Supprvision,

ARTICULO TERCERO: La posesldn de |z persona nombrada deberd realizarse ante sl Director
Regional, de ac\uerdo con la delegasitn conferida mediante Resoluclan No. 1888 del 22 de abrit de 2018,
previa verificacign del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefarel cargo conforme alo
dispuests en el Manusl de Funciones vigents, asi como los requisitos para posesién.

PARAGRAFC ARIMERO: Teda Servidor Publico antes de posesionarse -debera diligenciar en ef
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaracion ¢ Bienes y Renias, de conformidad con lo dispuesio en el Decreto 648 de 2017, Articulo
1 &f cual modifice el Titulo 5 de )z parte 2 del iilyo 2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

{.) Articuto 2.2.6,1.% Declaraclén do blenes y rentas y hoja de'vide. Previo e la posesion de un emples publice,
ia persona deberd{haber declerado bajo juramenic ef monto de sus bisnes y renias en ol formalo adoplado para ef
elecio por ef Depaliaments Adminisirative de la Funcidn Pablica, a través-del Sistema de Informacion y Gesfion dal
Emplea Poblico «$IGEP, dy scusrdo con fas condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de Ja Parie 2 dal Libre 7 dsl

presante Docrefo.| L antarior informacion £6lo podra ser uliizada para los ines y profiasitos de le aplicacion de
25 (HHTRAE del SEryidar Paice ¥ daperd For asiualiizade cads ane o af rmomenio gel relliro ool sonvidar. AsT rafsmrae,

debers haber diligbnciado el formato de hoja e vide adopiads para el efecto por of Departemento Administrativo
de la Funcion Pablics, a fravés del Sislema de Infermacion y Gestion dei Empleo Pablico -SIGEP.{.. ]

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a io sefigiado en el presente
articulo, e! Dirator Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberd informar por escrito
2 la Direccidn de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, seflatando eilos)
raquisitnds) no cimplido (s).

ARTICULD CUARTO. - Ef presanta acio administrativo se publisara en la Intranet y pagina web de la
entidad, con el fig que el Sarvidor Pitblico con derechos de carrera que se considere afectado interpanga
la reclamacion ahte ta Comision de Parsonal Nacional, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a
la publicacion de) acto administrativo y de conformidad con fo previstc en el articulo 45 del Acuerdo 560

dei 28 de diciemibre de 2015 ~ Comision Nacional del Servicio Givil =CNSC, en concordancia con el
Decreto 764 de 3006,

i |
Sede de la Dirdeoidn Ganerzs - b Ve 0. i

Avenida carfers 68 No. 84c - 75, PBX. 437 76 30 - -
Linea gratulta gacional ICBF Of 8000 81 8080 de bas farilias colovabidmas

www.icbf.gov.cp
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FAMILIAR

Reptiblica de Cotombia
tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lléras g ;&ﬁggk‘ig
Secretaria General .

FAl FQUIDAD HUYCALTOH

ARTICULO Q

RESOLUCIONNo. +~nog 7 NV 20V

Por Ia cual se hace ur nombramiento en provisionalidad

INTO. - Bl presente nombramientp provisional podra ser terminado antes de cumplirse

el termino preyisto, mediante resolucion motivada suscrita per ef nominador, de conformidad con lo

establecido en

el articelo 2,2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULD SEXTO. - La presente resoluciGn rige a partir de |a fecha de su expadicion.

Apoka Carps Enngue g
Ravlsy Ao Avsque O
Elutare Usaniio Arndnés

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE an
Dada en Bogota 0.0, alos 27 MOy ?m?

n =
| Hiih g‘w (o9 [T
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General
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