%’ Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Lo Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. vol 26 DIC 2022

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales Yy de la. delegac:én confenda medlante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modifi icaciones y,

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd

e existen alguncs empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y el de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 11, en diferen (
resolutiva de |a presente providencia.

Que-el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala que Io,
vacancua temporal seran prowstos en fon‘na

rativa que puedan o quieran optar por
u facultad nommadora proveera las

presente Resolu
desemperiarelc
modificatori

s habilidades, las competencias y los requisitos para
e a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTICULO PRlMERO Nombrar provisionalmente a la s:guxente persona en ¢l cargo en vacancia
Temporal como se relaciona a continuacién:

; NOMENGLATURA DEL | ASIGNAGION | TITULAR DEL
DEPENDENCIA | G.C.No. iyt PERFIL CARGO, BASICA EMPLEO
‘ CODIGO Y GRADD | MENSUAL
~ AUILAR CARLOS ANDRES | «
REGIONAL ~ ENIER MOSQUERA ADMINISTRATIVO CODIGO POTES ©
(oroca | MOTBTIB362 ) T pa seis | ASISTENGIAL | Taoag GrADO 11 REF: | S 1592138 | yosqueracc | £
GRUPO JURIDICO 12418) 1.077.454.188 s
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PARAGRAFOQ: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a fo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acte administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 ~ Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2018.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada de
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los reqwsntos exigidos p

izarse ante el Director
la posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de’lo ordenado gn el articulo 2

2017, todo servidor publico antes de posesionarse delera diligenciar e

para la Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP, su Hoja de Vida y la Declarac
asl:

'ema de Informacion
de Bienes y Rentas,

(...} Artfculo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y ho;a de vida. Pnev & la posesicn de un er feo publice, la persona
deberé haher declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas emn.el formato adoprado para ol ofecto por ef
Departamento Administrativo da la Funcitn Pablica, a través del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico -SIGEF,
de acuerdo con las condiciones senaladas en el Tfluio 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del prosemte Decreto. La anlérior informacicn

‘normas del servidor publico y deberé ser actualizada
cada afio o al momento de! refiro del servidor. Asl mismo, deberd haber dlllgenclado e/ formato de hoja de vida adoptado para
el efecto por el Departamento Admmrstraava de ia Funcisn: Publrce a través det .stteme de Informacion y Gestion del Emplec
Publico -SIGEP. (...) !

PARAGRAFO 2: De no cumpI;fSe con los requis:to’s confornie a lo sefalado en el presente articulo,
el Director Regianal se abstendré de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). - - ,

ARTICULO CUARTQ. -la preé'éhtq resolﬁéiﬁn, ge a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 7 6 DEC E_Q E\

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzmén Uparela Director de Gestion Humana [
Revist Dora Alicia Quijano Camarge Coordinadara GRyC i :
Proyecio Dayana Qcasiones Mahecha Analista GRyC £
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