RADICADO: 05001-31-10-002-2023-00421-00

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
ACCIONADO: INSTITUTITO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

INTERLOCUTORIO NRO. 0485-2023

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA EN ORALIDAD
Medellin (Ant.), julio catorce de dos mil veintitrés

La senora YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO, presenta accion de futela en
confra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
denunciando la violacidon de derechos fundamentales que en su sentir le
estdn siendo vulnerados por la entidad accionada.

En vista de que la solicitud reune los requisitos del articulo 14 del Decreto
2591 de 1991, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO. - ADMITIR |la presente ACCION DE TUTELA promovida por la
senora YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO, identificada con la C.C.
26.367.491, en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, denunciando la violacion de sus derechos fundamentales,
consagrados en la Constituciéon Politica de Colombia.

SEGUNDO. - NOTIFICAR a |la Doctora ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS,
en su calidad de Directora General del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF o, en su defecto, quien haga sus veces, para
que, en el término de 16 horas hdbiles, se pronuncie, si lo considera
pertinente.

TERCERO. - VINCULAR a la presente accidon constitucional a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través del Doctor MAURICIO LIEVANO
BERNAL, en su calidad de Presidente de dicha entidad o, en su defecto,
quien haga sus veces para que, en el término de 16 horas hdbiles, se
pronuncie, si lo considera pertinente, al ser la encargada de la realizacion
del concurso, conforme al Acuerdo 2081, gque rigid la Convocatoria Nro.
2149 de 2021, por lo que, eventualmente puede verse afectada con la
decisidon a tomar y evitar una eventual nulidad.

CUARTO. - VINCULAR a la presente accidon constitucional a la senora
CLAUDIA PATRICIA UPEGUI, quien, segun lo enunciado en el hecho noveno



de la accién constitucional, le fue noftificado el nombramiento/prueba
posesion en el cargo que venia desempenando la tutelante. Para lo cual
se ordena que, a través del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, se le haga la respectiva noftificacion a la senora CLAUDIA
PATRICIA UPEGUI en debida forma, dentro del término de ocho (8) horas
hdbiles siguientes, del auto admisorio de la presente accidén constitucional,
para que, en el término de 16 horas hdbiles, se pronuncie, si lo considera
pertinente, para lo cual se suministrardn a este despacho todos los datos
sobre la misma. Ello, por cuanto, eventualmente esa persona se puede ver
afectada con la decision a tomar en esta accidén constitucional. La
entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, allegard la
debida constancia de la notificacion aqui ordenada.

QUINTO. - VINCULAR a esta accidon de tutela a todas las personas que se
puedan ver afectadas con las decisiones a tomar en esta accidén de
tutela, en la lista de elegibles para desempenar el cargo que ostentaba la
senora YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO para lo cual se ordena, desde yq,
que fanto LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a través de sus respectivas paginas,
publiguen la admision de esta accidn de tutela, con el fin de que,
eventualmente, puedan ejercer sus derechos de defensa y contradiccion y
evitar una posible nulidad de este trdmite constitucional, confiriéndoles el
término de 16 horas hdbiles, para que se pronuncien, si lo consideran
pertinente, para lo cual dichas enfidades allegardn las respectivas
constancias de la susodicha publicacion.

SEXTO. - Por requerir el despacho de ciertos informes para la viabilidad de
la accidn, procede a decretar las siguientes pruebas:

a).- Oficiar a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, c través de sus
representantes legales o, en su defecto, quienes hagan sus veces,
para que término de 16 horas hdbiles, rindan informe, con respecto a
lo hechos y pretensiones esbozados en la presente accion de tutelq,
tal como lo estatuye el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

b). Al momento de resolver se tendrd en cuenta en su valor legal la
documentacion aportada con el escrito de tutela y las eventuales
respuestas que se alleguen por las entidades accionadas y personas
vinculadas.

SEPTIMO. - ADVERTIR a la entidad accionada, all igual que a la entidad vy
personas vinculadas que, si el informe no es rendido dentro del plazo



establecido, se presumirdn ciertos los hechos y se enfrard a resolver de
plano.

OCTAVO. - NOTIFICAR esta providencia, tanto a la tutelante, como a las
demds partes intervinientes, con copia de la accién de tutela y sus anexos,
a fravés del medio mas expedito.




Sefiores (A)
JUEZ de la REPUBLICA de COLOMBIA (REPARTO)
E. S. D

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
Accionada: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO, identificada civilmente como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,
acudo ante su honorable Despacho con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA contra el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el fin de proteger mis derechos
fundamentales constitucionales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A
LA DEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y AL MINIMO VITAL, que han sido
vulnerados, por la accionada. El fundamento de las pretensiones de Accion de Tutela radica
en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Me encontraba vinculada al ICBF desde 08 de septiembre del 2017,
emanada de la Secretaria General del ICBF, en la que he sido nombrada en el
Cargo de Profesional Universitario codigo 2044- 07 de la Planta Global de Personal
del ICBF asignado a la Regional Cauca, Centro Popayan, donde posteriormente
mediante resolucién N°4727 del 07 de junio de 2019 soy trasladada de la Regional
Cauca a la Regional Antioquia, Centro Zonal Nororiental

SEGUNDO: Dentro de los términos establecidos en el Acuerdo No, 2081 de 2021
gue rige la Convocatoria No. 2149 de 2021, me inscribi para participar dentro de
misma, con el fin de aspirar al cargo de Profesional Universitario, pues actualmente
ostento el titulo académico de Trabajadora social. En publicacion de resultados del
04 de agosto del afio 2022, lamentablemente conozco que, como resultado del
examen, no fue aprobado.

TERCERQO: El dia 14 de febrero de 2023 se recibio via correo un memorando con
asunto “Estrategia Operativa Convocatoria 2149 de 2021” donde daban las
orientaciones que se le informe que servidor publico con nombramiento provisional
presentaban condiciébn de atencion especial de proteccion institucional que
requiera la adopciéon de medidas tendientes a garantizar estabilidad laboral
reforzada.



CUARTO: El dia 15 de febrero procedi a enviar la informacion al coordinador del
Centro Zonal y ha Gestion Humana De La Regional Antioquia, donde el dia 17 de
febrero el coordinador del Centro Zonal Nororiental informa via correo electronico
gue los documentos se debian enviar por correo electronico a la direccion de
gestion humana con copia a los profesionales de la regional encargados del tema,
por lo consiguiente envié el correo el dia 17 con los documentos que certificaban
mi condicion de mujer cabeza de hogar. Como en el trascurso del tiempo no obtuve
respuesta y observaba que a mis compaferos les llegaba un correo con la
respuesta de su peticion, inicie a enviar correo solicitando informacién de mi
solicitud y haciendo ampliacion de la informacion ya que a mi solicitud le faltaba
algunos documentos que sustentaran mi condicion por cual el dia 26 de abril envié
un correo a la direccion de gestién humana solicitando que tuvieran en cuenta la
nueva informacion pero con el paso del tiempo mande varios correos con el
objetivo que me dieran respuesta pero no se logré el objetivo.

QUINTO: EI 24 de mayo envié derecho de peticion a gestion humana solicitando
respuesta de sobre el tema de la estabilidad laboral reforzada.

SEXTO: El dia 31 de mayo del presente afio mediante correo electronico masivo
la_entidad accionada desconoce-excluye mi condicion de estabilidad laboral
reforzada refieren que no cuento con la condicion de estabilidad laboral reforzada
y hacen referencia a las solicitudes presentadas a partir del 16 de febrero del afio
2023,

SEPTIMO: EI 5 de junio de 2023 mediante correo mi informan las razones por el
cual se me excluye donde manifiestan lo siguiente: Conforme a lo indicado en el
oficio N°© 202312100000138521 de fecha del 31 de mayo de 2023, se le comunican
las razones de hecho gue fundamentaron la negativa de la solicitud de
reconocimiento de Estabilidad Laboral Reforzada asi:

En relacién con sus hijos, NO se acredit6 el requisito (v) de la sentencia SU-388
de 2005, ya que no existe manifestacion expresa, gue se entiende bajo la
gravedad de juramento, en relacion con gue haya deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros de la familia, lo que implica una responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar.

OCTAVO: El dia 6 de junio envié por medio de derecho de peticién la declaracion
autenticada y toda la evidencia que sustenta mi condicion de madre cabeza de
hogar.

NOVENQO: El dia 23 de junio del afio calendado, se notifica el nombramiento de
prueba / posesion de la sefiora Claudia Patricia Upequi y el dia 29 de junio del
presente afio, se notifica la terminacién de mi provisionalidad.



DECIMO: el dia 11 de julio de 2023 recibo un correo donde me responden la
solicitud realizada mediante derecho de peticion con todas las evidencias donde se
soportaba de manera clara mi rol como madre o mujer cabeza de hogar,
manifestando que no cumplo con los requisitos y me excluyen nuevamente.

DECIMO PRIMERO: Mantengo la condicion de madre cabeza de familia
establecida por la jurisprudencia constitucional, pues tengo a mi cargo a mis dos
hijos Xavi Alexander Beltran Lozano de 9 afios y Abby Isabella Lozano Acevedo
de 10 meses de edad y también tengo a cargo a mi sefiora Madre la sefiora
Eleuteria Acevedo Mosquera.

Mi madre - Eleuteria Acevedo Mosquera, quien tiene 63 afios, ha vivido
conmigo y por lo tanto la tengo a mi cargo desde hace mas de 20 afios y como
se evidencia en la historia clinica que se anexa es diabética, hipertensa y
dislipidemica, con ERC y nefrolitiasis y debido a que mi madre tiene régimen
subsidiado aporto el pago de examenes que he pagado a laboratorios
particulares y también aporto la afiliacion al Plan Complementario en salud que
tengo a mi familia. Mi madre por su ciclo vital y maltiples enfermedades no puede
trabajar y como trabajo toda su vida en el campo no cuenta con una pension
econdmica, por lo que enigual sentido a la fecha la Unicaresponsable de proveer
lo necesario soy yo como madre cabeza de hogar.

Mi hijo - Xavi Alexander Beltran Lozano de 9 afios, a pesar de que tiene el
apellido de su padre, nunca he vivido con él y a pesar de la no convivencia el 05
de julio de 2018 cuando fue a llevarme $100.000 de la cuota que estaba fijada
en $200.000 por el reclamo, me causo lesiones personales y lo pruebo con la
denuncia que se anexa. Posteriormente a esa violencia aporto prueba de una
audiencia de Conciliacion FRACASADA del 22 de mayo de 2019 desde esa
fecha no me colabora econémicamente ni llama a preguntar por su hijo, la
excusa de él, porque tiene cuatro hijos mas, el padre de familia se ha sustraido
injustificadamente de sus obligaciones y responsabilidad de satisfacer las
necesidades econdmicas y afectivas de su hijo como lo deja explicito en el acta
de conciliaciéon de fecha del 22 de mayo del 20109.

Respecto a mi hija menor Abby Isabella Lozano Acevedo, no cuenta con el
reconocimiento paterno.

Como puede ver Sefior Juez de Tutela son tres miembros de mi familia quienes
no pueden sostenerse por si mismos, dependen totalmente y econdmicamente
de mi ya que no recibo emolumento econdmico alguno por parte de sus padres.



Reitero Sefior Juez de Tutela, soy sujeto de especial proteccion constitucional de
acuerdo con el inciso 2° del articulo 43 de la Constitucion Politica por las siguientes
razones:

i) Tiene a su cargo laresponsabilidad de un hijo menor de 9 afios y otra de 10 meses
dependiente econdmicamente y afectivamente de mi

ii) Declaré asumir de manera permanente la responsabilidad exclusiva en la jefatura
del hogar.

iii) EI padre de mis hijos nunca me han ayudado econémicamente y mi madre no
recibe una pension, lo cual implica una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia y significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.

Conforme al articulo 43 de la Constitucion Politica que dispone que es una
obligacion estatal apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familiay, en su
jurisprudencia, la Corte Constitucional interpretd esa proteccién a través de la figura
de la estabilidad laboral reforzada para velar por la igualdad real y efectiva de un
grupo tradicionalmente discriminado y proteger a personas en circunstancias de
debilidad manifiesta.

DECIMO SEGUNDO: Por lo dicho en el hecho DECIMO PRIMERO, fue que
mediante declaracion extraprocesal de fecha 15 de febrero y 6 junio del afio
calendado, realicé la declaracion Extrajuicio a la accionada de mi condicion de
madre cabeza de familia y que mis hijos y madre dependen afectiva y
economicamente totalmente de mi.

DECIMO TERCERO: Que el ICBF mediante circular RAD 202312100000014713
DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2023, frente a la cantidad de acciones de tutela
interpuestas por personas en condiciones especiales y con derecho a la aplicacion
de las medidas afirmativas, solicito a Nivel Nacional y a todas las Regionales a los
Directores Regionales y Coordinadores de area, que indicaran que personas tenian
las condiciones afirmativas (madres cabeza de familia, personas con discapacidad,
prepensionados, en estado de embarazo), para su aplicacion y proteccion temporal
de sus cargos producto de las listas de elegibles, por tanto, al encontrarse en tramite
en el ICBF la aplicacion de las medidas Afirmativas a los beneficiarios , si bien es
posible la realizacion y confeccion de las listas, no es posible proveer las vacantes
hasta tanto finalice la aplicacion de la medida afirmativa conferida u otorgada por el
ICBF, SIMILAR A COMO OCURRE EN LOS CONCURSOS DE LA RAMA
JUDICIAL, donde aplican la medida afirmativa y luego ya agotada la condicién S
SE S| PROVEE EL CARGO CON LA POSESION DEL ELEGIBLE.

DECIMO CUARTO: Me he desempefiado profesionalmente como Trabajadora
Social, prestando personalmente mis servicios ante la accionada Instituto


https://www.ambitojuridico.com/noticias/laboral/estabilidad-laboral-reforzada-para-madre-cabeza-de-familia-en-provisionalidad
https://www.ambitojuridico.com/noticias/laboral/estabilidad-laboral-reforzada-para-madre-cabeza-de-familia-en-provisionalidad

Colombiano de Bienestar Familiar desde el aflo 2012 hasta la actualidad, en
diferentes periodos y modalidades de contrato, resaltando la ejecucion de funciones
bajo cargo en provisionalidad desde el afio 2017 a la actualidad; como puede ser
visto en el resumen de historial laboral que a continuacion expongo:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — profesional Universitario
08/09/2017- - 06/07/2023 Madelin, Antioquia

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional de trabajo Social en una
Defensoria de Familia -17/01/2017 — 30/07/2017- Popayan, Cauca

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional de trabajo Social en una
Defensoria de Familia - 05/02/2016 — 07/09/2016 - Popayan, Cauca

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional Universitario Grado 3
05/02/2015 - 07/09/2016 — Bahia Solano Choco

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional de Trabajo Social
07/01/2014 — 31/12/2014

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional de Trabajo Social
07/02/2013 — 31/12/2013

Instituto Colombiano de bienestar familiar- Profesional de Trabajo Social
11/24/2012 - 31/12/2012

DECIMO QUINTO: Presentada la relacion laboral establecida con la accionada
durante todos estos afios, me permito indicar que la misma ha sido la Unica fuente
de sustento econdmico para mi familia, integrada por la suscrita y mis dos hijos
menores de edad Xavi Alexander Beltran de 9 afos y Abby Isabella Lozano
Acevedo de 10 meses y mi madre Eleuteria Acevedo Mosquera 63 afos, para
guienes mi presencia y papel en sus vidas ha sido el de madre e hija y Unica
proveedora afectiva y econédmicamente como madre cabeza de hogar.

DECIMO SEXTO: Lo anterior denota la importancia de la consideracion de mi
situacion particular, toda vez que, afecta el minimo vital de mis hijos, madre y el mio
propio; pues la carencia de una entrada econémica como lo es mi empleo actual en
si Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, significa el detrimento de las
condiciones de dignidad de mis hijos menores de edad, mi madre de la tercera
edad, ya que al ser la unica fuente de sustento de nuestro hogar pone en peligro
nuestro proyecto de vida y la solvencia de las necesidades basicas propias y de mis
hijos y madre. La conducta administrativa trasgrede principios fundamentales
conculcados en el Art 44 de la C.P. como quiera que soy MADRE CABEZA DE
FAMILIA de mi hijos Xavi Alexander Beltran Lozano y Abby Lozano Acevedo y se
verian afectadas en sus derechos como nifio y bebe en primera infancia al no tener
una debida alimentacion, acceso salud, educacion y recreacion entre otros lo que
impondria trasgredir el precepto superior cifrado en el interés superior y los



derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. En especial mi
hijo Xavi que desde transicién a estudiado en un colegio Privado donde estudia de
7 am hasta las 3 pm y al no trabajar o contar con un empleo en estos mementos lo
tendria que retirar y vincularlo en un colegio publico donde se afectaria de manera
psicolégica ya que los colegio cerca del lugar donde vivimos tienen sus aulas casi
40 niflos por salén y la educacion no es igual.

Ademas, con el objetivo de que mi madre tuviera una vivienda digna realice dos
prestamos por un monto de casi 80.000.000 millones de peso al banco BBA y
FOMBIENESTAR.

DECIMO SEPTIMO: Ahora bien, En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional
ha expuesto que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo
13 de la Constitucién y difieren de la especial proteccion que debe garantizar el
Estado a las madres cabeza de familia, "cuyo fundamento es el articulo 43 de la
Carta, pues estas Ultimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccién
de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la
ayuda ofrecida redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de sus
miembros en particular" Ademas, Por medio del presente documento quiero a portar
informacion donde se evidencias las razones por las consider6 ser MADRE
CABEZA DE FAMILIA. Esta seria una ampliacion de la informacion ya enviada el
15 de febrero del 2023

Si bien es cierto que la corte constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005,
establecido unos requisitos taxativos para acreditar la condicion de madre de
cabeza de familia las cuales son 5 pero en ningun lado manifiesta que se tienen
qgue cumplir con las 5 para hacer madre o mujer cabeza de hogar. Por lo
consiguiente manifiesto que cumplo con las siguientes condiciones

"(i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar. “Tengo a mi la responsabilidad de mis
dos hijos menores de edad XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO con
numero de identificacion 1.013.465.135 el cual tiene 9 afios de edad y ABBY
ISABELA LOZANO ACEVEDO con numero de identificacion 1.025.776.514
de 10 meses de edad y mi sefiora madre ELEUTERIA ACEVEDO
MOSQUERA con numero de identificacion 26377687, la cual tiene 63 afios
y por su ciclo vital y multiples enfermedades no puede laborar y tampoco
cuenta con una pension ya que toda la vida trabajo en el campo.” quienes
no pueden sostenerse por si mismos; desde el momento de gestacion de mis
hijos, he sido yo Unica proveedora afectiva, economica, emocional, moral, de
vigilancia y cuidado, supliendo las necesidades basicas y garantizandole sus
derechos en todos los ciclos vitales de mis hijas. Mi Unico sustento del cual
depende mi nucleo familiar es del salario devengado, en mi cargo de profesional



Universitario grado 7 (Trabajadora Social), en el Centro Zonal Nororiental, ICBF.
iNo cuento con otro ingreso para mi sustento, el de mi madre y mis hijos

(i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la
ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o
bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; No recibo
emolumento econémico alguno por parte de los padres de mis hijos, respecto
“En la actualidad estoy soltera la relaciéon con el padre de mi hijo mayor
termino en el diciembre de 2018 por violencia intrafamiliar, donde se
hicieron las diferentes denuncias y debido al acoso que era sometida
por parte del sefior, solicite mi traslado de la ciudad de Popayéan a la
ciudad de Medellin, el cual me lo concedieron y me sali6 la resolucion
de traslado para Medellin, el 17 de junio del 2019, porque evidenciaron
en los soportes que ello envié que mi vida estaba en riesgo y desde ese
dia mi hijo y yo no tenemos ningun contacto con el padre de mi hijo ya
gue él se quiso desligarse de su rol de padre proveedor de afecto y de
bienestar a su hijo, y es muy triste mendigar amor para los hijos por lo
consiguiente se hizo un proceso de conciliacién dende se rectifica la
tenencia y cuidado de Xavi y el padre hace un ofrecimiento econémico
de $150.000 mil pesos donde no acepte y la conciliacion la dieron por
fracasada, donde después del traslado a la ciudad de Medellin, no
obtuvimos mas contactos ya que se evidencio que tenia 4 hijos y por
mas de hacer una denuncia por no aportar econémicamente para la
manutencion de su hijo seria mas un desgaste que lograr que dierauna
manutencion que ayudara a solventar las necesidades de Xavi”

(iiv) Por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar. “Como lo habia manifestado anteriormente
soy soltera y soy la principal y Unica proveedora economica de mi
nucleo familiar donde mi hijo Xavi, estudia desde que estaba en
transicion en un colegio privado donde en la actualidad esta en el grado
4y se paga una mensualidad de $328.421mil pesos, ademas se paga
una mensualidad por concepto de almuerzo y desayuno de $300.000 mil
pesos y también se le paga $140.000 mil pesos por concepto de
transporte escolar esto es solo lo que se gasta el nifilo Xavi, por
concepto de estudio donde también hay gastos en otros conceptos
como recreacion, vivienda, salud, vestuario y alimentacién los cuales
en su totalidad son cubiertos por mi ya que el padre no aportay si lo
llegara a demandar este con los recursos de manifiesta ganar no podria
solventar los gastos de Xavi, ya que el discute que gana un minimo y



tiene cuatro hijos con diferentes mujeres y el aporte que al sefior se le
obligaria a pagar seria muy minimo y mas seria el desgaste econémico
y emocional que el aporte econdmico que este haria. Con relacién a
ABBY y a la sefiora ELEUTERIA, todos gasto como alimentacion,
vestuarios, salud, recreacion y vivienda son sufragados por mi.” Toda
esta informacién fue acreditada en las diferentes declaraciones
juramentadas.

En ese orden de ideas no cuento con red de apoyo familiar
economico, siendo equivocada la apreciacion de la accionada al
indicar que carezco de las calidades y cualidades de madre cabeza
de familia por segun ellos contar con ese apoyo ya mencionado,
igualmente se vislumbra mala fe al solicitar un requisito que no habia
sido solicitado previamente en ninguna de las oportunidades en las
que_se reconocidé mi condicibn de madre cabeza de familia, sin
darme siquiera la oportunidad de aportarlo.

DECIMO OCTAVO: Dentro del ICBF-REGIONAL ANTIOQUIA, existe 7 Centro
Zonales 1 especializado en prevencion, 2 Casas De Justicia y la Regional Antioquia
con asistencia técnica, lugares donde existe la necesidad del servicio de un
profesional de Trabajo Social, por ejemplo, en el Centro Nororiental, actualmente
cuenta con 7 profesionales adscritas al mismo como contratistas.

Adicionalmente, el ICBF no tuvo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 en lo referente al orden para la provision de
empleos de carrera asi:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un _proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administraciéon, antes de
efectuar los respectivos nhombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”. (Negrilla y
Subraya fuera de texto)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.2.p2

Bajo ese entendido, una vez se conozca la lista de elegibles de los que han
superado el concurso de méritos con un numero menor de aspirantes a los
cargos ofertados, y el cargo del empleado nombrado en provisionalidad tenga que
ser provisto definitivamente, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirarlo del servicio, se tendra que tener en cuenta el orden de
proteccion, situdndome en el segundo numeral, condicion que expongo que me
encuentro.

DECIMO NOVENO: En la actualidad estamos a dias de estar en vigencia de la ley
de garantias, lo que me limitaria significativamente la consecucién de una opcion
laboral.

VIGESIMO: EL ICBF, quien es abanderado de la garantia de derechos a los nifias,
ninas y adolescentes, hoy mediante las acciones realizadas en ultimo momento
expone a mis hijos menores de edad a situaciones de vulnerabilidad y amenaza,
estando en contravia de sus principios, objetivos, mision y vision

. DERECHOS VULNERADOS

Con fundamento en los hechos previamente expuestos considero vulnerados los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, derecho a la defensa, a
la proteccion estabilidad laboral reforzada, al trabajo en condiciones dignas,
transparencia, imparcialidad, confianza legitima y seguridad juridica.

Dicha proteccion constitucional ha sido enfatizada por la Corte en distintas
sentencias, buscando promover la igualdad real y reconocer la pesada
carga que recae sobre la mujer cabeza de familia (En concordancia
Sentencia T-084 de 2018. M.G.S.0.D..).

Ademas, existen varias disposiciones normativas que fortalecen esta
estabilidad laboral reforzada y que han sido reiteradas en la jurisprudencia
constitucional (En concordancia con la Sentencia T-084 de 2018.
M.G.S.0.D.): Ley 82 de 1993 (Establecié que el Gobierno debe disponer
de mecanismos eficaces para procurar trabajos dignos y estables para la
mujer cabeza de familia), el Decreto 3905 de 2009 (Dispuso tener en
cuenta la proteccidon especial de las madres cabeza de familia antes de
proceder a su desvinculaciéon en un empleo provisional), ademas, el art.
12 de la Ley 790 de 2002 que contempla la medida de retén social para
madres cabeza de familia que laboren en la administracion publica(En
concordancia con las sentencias C-184 de 2003. M.M.J.C.E.; C-964 de
2003. M.A.T.G.; C-044 de 2004. M.J.A.R.; T-768 de 2005. M.J.A.R.; T-587



de 2008. M.H.A.S.P.; y T-803 de 2013. M.N.P.P. Con la Sentencia C-991
de 2004 M.M.G.M.C.).

Otro aspecto importante a tener en cuenta es que la Corte ha fijado los
parametros para determinar cuando la mujer adquiere la calidad de cabeza
de familia (En concordancia con las sentencias SU-388 de 2005.
M.C.LV.H., SV. JAR.; y SU-377 de 2014 M.M.V.C.C.,, SPV.
L.G.G.P..): "(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de otras personas incapacitadas para trabajar. (ii) Que laresponsabilidad
sobre los hijos sea de caracter permanente. (iii) Que se presente una
ausencia permanente o abandono del hogar por parte del padre, y que
este se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones, o bien que no
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 0, como es obvio, la muerte. (iv) Por ultimo, que no exista un apoyo
amplio y sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar™.

. FUNDAMENTO JURIDICO

En virtud de lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
"Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actle a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica o privada" en los casos que estipule
la ley. Por ello teniendo en cuenta lo descrito en el decreto 2591 de 1991 y los demas
gue regulan la materia aduzco que la accionada cuenta con legitimaciéon en la causa
por pasiva.

Pues se trata de una entidad publica que a la fecha se encuentra vulnerando mis
derechos fundamentales por su accion y omision, asi mismo adquiero legitimacion en
la causa por activa pues soy la titular de los derechos vulnerados y a todas luces la
accionada representa una barrera de subordinacién y dependencia pues bajo su
criterio y direccion se encuentra el rumbo de mi situacion laboral, recalcando que
considero no tener otro mecanismo idoneo para la proteccion del mismo es menester
el acudir a la interposicion de esta accién.

La Constitucion Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la prohibicién de discriminacion en favor de
las mujeres, asi como la asistencia y proteccion del Estado durante el embarazo y
después del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra que "[el estado apoyara de
manera especial a la mujer cabeza de familia”. *

1Constitucién Politica de Colombia Articulo 43



Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia, definié dicho concepto en los siguientes
términos:

"Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiéndese por 'Mujer Cabeza de
Familia’, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, economica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar. 2

En 3ese orden de ideas, consagra que es obligacién del Gobierno Nacional establecer
mecanismos para dar especial proteccion a la mujer cabeza de familia y promover,
entre otras cosas, trabajos dignos, estables y fomentar el desarrollo empresarial.5

A su vez, la Ley 790 de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracién publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al presidente de la Republica, establecio la proteccion de madres cabeza
de familia en su articulo 12, en los siguientes términos:

"Articulo 12. Reglamentado por el articulo 12 del Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccion
especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no
podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con
la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de
jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de
la presente ley." 4

Ahora bien, En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expuesto que las
acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucion y
difieren de la especial proteccién que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de
familia, "cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas Ultimas plantean un
vinculo de conexidad directa con la proteccion de los hijos menores de edad o

discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundara en beneficio
de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular®™ Ademas, la Sala
plena resalté que "no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de
familia por el s6lo hecho de que esté a su cargo la direccion del hogar" y establecio
una serie de presupuestos para que opere la proteccidon a estas mujeres, a saber:

"(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (ji) que esa responsabilidad sea
de caracter permanente; (ii) no sélo la ausencia permanente o

2 Ley 82 de 1993 Articulo 2
3 Articulo 3 de la Ley 82 de 1993

4 Ley 790 de 2002 Articulo 2

5 su-388 de 2005



abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga
del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la
pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca
a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica 0 mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo,
gue haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre
para sostener el hogar.®

Cabe recalcar que en repetidas ocasiones por via jurisprudencial se ha dado
proteccion de las madres cabezas de familia junto con la exigencia de acciones
afirmativas a favor de este grupo esta dada por la Constitucion Politica y no por
"disposiciones legales como la ley 790 de 2002 0 la Ley 812 de 2003, en la que se
regulaba el denominado retén social". ” adicionalmente, la Sala Primera de Revision
en la sentencia T-992 de 2012, adujo que la proteccion de este grupo de personas
se aplica en los contextos de reformas institucionales que impliguen cambios de
personal, "este deber de proteccién especial se aplica a todos los contextos de
reformas institucionales que impliquen transformaciones y cambios de personal. En
todos ellos, las entidades tienen el deber de adoptar medidas especiales a favor de

las madres cabeza de familia. B

Finalmente resalto que para la Corte Constitucional la condicion de padre o madre
cabeza de familia se acredita cuando la persona (i) tiene la responsabilidad
permanente de hijos menores o personas incapacitadas paratrabajar, (ji) no cuenta
con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de
manera permanente o abandoné el hogar y se demuestra que esta se sustrae del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero
no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental °

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En primer lugar, Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de
1991 sefalan que la accion de tutela solo procede cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un
mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En
este sentido, tanto la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado y la
Corte Suprema de justicia actuando como jueces constitucionales, han
establecido que un medio judicial Unicamente excluye la accion de tutela
cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho
fundamental invocado.

El caracter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacion
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha todos los medios



ordinarios para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que, para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia den los procesos
y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion
de tutela.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA
DEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y AL
MINIMO VITAL.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion
publica, Por ello, la eleccion del concursante que reune las calidades y el mérito
asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto
de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Asi las cosas, las corporaciones han entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
gue participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquier de sus derechos fundamentales.

La corte Constitucional en Sentencia T-180/15 Magistrado Ponente JORVE IVAN
PALACIO PALACIO, Se pronunci6 sobre la proteccion de la Accion de Tutela en
Concurso de Méritos- Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio
de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez
debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos

como:
(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;
(if)el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;
(i) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;
(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese
promovido los mecanismos judiciales ordinarios;

(V) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario,
entre otras.

De otra parte, se cumple con el requisito sefialado por la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado, dado que lo dicho a lo largo de esta solicitud de amparo demuestra
la flagrante violacién de derechos fundamentales, por lo que en este caso la



accion de tutela resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judicial.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados.

Referente al perjuicio irremediable la Corte Constitucional en reiteradas
jurisprudencias ha sefialado:

Sentencia T-318/17 Conforme a estos criterios, la Corte ha conceptualizado el
perjuicio irremediable, asi:

“(... De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio
irremediable se configura cuando el peligro que se cierne sobre el derecho
fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia y de manera grave
su subsistencia, requiriendo por tanto de medidas impostergables que lo
neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio irremediable la Corte
dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar,
el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafo, entendidas éstas desde una doble perspectiva:
como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las
medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a
criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio
antijuridico irreparable”.

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipéstasis,
el accionante debera acreditar: "(i) una afectacién inminente del derecho —
elemento temporal respecto al dafo-; (ii) la urgencia de las medidas para
remediar o prevenir la afectacion; (iii) la gravedad del perjuicio — irremediable,

ARGUMENTACION JURIDICA DE LAS PRETENSIONES
COMO CONSECUENCIA DE LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y DE LOS
CUALES SE SOLICITA SU PROTECCION.

VIOLACON DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
PROTECCION LABORAL REFORZADA DE LAS MADRES
CABEZA DE FAMILIA



La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema traido por la jurisprudencia, con
el fin de dar cumplimiento a los fines esenciales de nuestra Constitucion Politica
establecido en su Arte 1, por ello la Corte Constitucional se ha dedicado en
sendas jurisprudencias a reconocer y garantizar ese derecho de las personas
que ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa y que son
sujetos de especial proteccion constitucional, como lo son madres y padres
cabeza de familia, personas que estan en situacién de discapacidad,
prepensionados y en debilidad manifiesta por razones de salud. No estoy en
contra del mérito, por ello reconozco que los empleados en provisionalidad y
gue tenemos situaciones especiales, no estamos sujetos a quedarnos en
perpetuidad en os cargos, pues debemos concursar para aspirar a un cargo de
carrera administrativa; sin embargo, de conformidad con el Art. 2,13, 46 y 47 de
la Constitucion Politica de Colombia, se nos debe propiciar un trato preferencial
como medida de accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de
guienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de mérito, con el fin de garantizar los derechos fundamentales. La
Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para
garantizar los derechos fundamentales y la estabilidad laboral reforzada de que
gozan los empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidad y que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, para ello me remito a la Sentencia
SU446 de 2011, que al respecto expreso:

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en et acto de desvinculacién. En
consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos.

‘(-1 sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad
de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una
medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 —fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008— les
faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva
pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

"1...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad
de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una



medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 —fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008— les
faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva
pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

"En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,
fueran las ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a
hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara
a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas
en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian
ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que estan en condiciones
especiales, deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa
o intermedia de que son titulares, entre ellos:

() La adopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad, y (ii) La motivacién del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han
de ser los udltimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento
de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento. "La vinculacion
de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar
sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion
cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos,
entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.

Para ilustrar lo antes mencionado me remito a la Sentencia T-342 de 2021, que
una de sus apartes sefialo.

"5.3 Por otro lado, el articulo 13 de la Constitucién Politica establecié que el
Estado debe garantizar una proteccion especial a las personas que se



encuentren en "circunstancia de debilidad manifiesta”. Y en la misma direccion,
el articulo 47 superior consagro el deber del Estado de adelantar una "politica
de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, a
quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. Estos mandatos
constitucionales, interpretados sistematicamente con el principio constitucional
de estabilidad en el empleo, son la fuente del derecho a la estabilidad laboral
reforzada, que protege a los trabajadores que se encuentran en una situacion
de debilidad manifiesta, como ocurre con las mujeres embarazadas,
trabajadores sindicalizados, madres cabeza de familia y personas con
discapacidad o en estado de debilidad manifiesta por razones de salud.

Por otro lado encontramos la Ley 790 de 2002 y el Decreto 190 de 2003, que
establece la proteccion para las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados, poblacidon en situacion de debilidad manifiesta por razones de
salud para no ser retirados del cargo, teniendo en cuenta que dicha proteccion
radica en garantizar e! minimo vital, la dignidad y la recuperacion de aquellos
empleados que debido a su trabajo o condicién de vida, presentan patologias
gue deben recibir tratamiento para erradicar las mismas o para aliviar los
dolores.

La Ley 082 de 1993 sefiala en su articulo 2, que la Mujer Cabeza de Familia,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo afectiva, econémica
o socialmente en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafera
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar.

Por lo anterior, la condicion de madre o padre cabeza de familia se reconocera
a aquel que asume en forma exclusiva y sin apoyo alguno la responsabilidad
del hogar, aunado a ello la ausencia en asumir la responsabilidad del otro padre
debe obedecer a factores de fuerza mayor que no son predicables a la mera
ausencia de este, como tampoco a un reducido aporte o cumplimiento en los
demas deberes que le atafien en su condicion.

Esta persona debera declarar ante un notario expresando las particularidades de
su caso que justifican tal condicion,

Igualmente, el Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, ha sefialado que los
servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia entre
otros, que deban ser desvinculados como consecuencia de una lista de
elegibles, la administracion debera adelantar acciones afirmativas en lo posible
sean reubicados en otros empleos vacantes o sean los altimo en ser retirados,



Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido
gue cuando un empleado ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es,
ademas, sujeto de especial proteccion constitucional, "concurre una relacién de
dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia
de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de
esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos
casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa”.

En sentencia SU-389 de 2005 la Corte Constitucional unifico la jurisprudencia
relativa a la condicion de Madre o Padre cabeza de familia. Con base en dicha
sentencia los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicion de Madre
cabeza de familia son:

"(i) Que sus hijos propios, menores 0 mayores, discapacitados, estén a su
cuidado, que vivan con él, dependan economicamente de él y que realmente
sea una persona que les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran
para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus obligaciones de apoyo,
cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se
descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos.

(i)  Que no tenga alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona
gue tiene el cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios y que, en el evento de
vivir con su esposa O compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica,
mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia resulte
totalmente indispensable en la atencién de hijos menores enfermos, discapacitados
0 que médicamente requieran la presencia de la madre.

(ili) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos
requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia
para demostrar tal condicion. En efecto, de conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993: "esta condicion (la de mujer cabeza de familiay en
su caso, la del hombre cabeza de familia)y la cesacion de la misma, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias
basicas de su caso y sin que, por este concepto, se causen emolumentos notariales
a su cargo."

Soy beneficiaria de la especial proteccion constitucional derivada de
mi condicion de Madre cabeza de familia, por ello demuestro y
acredito el cumplimiento de los requisitos taxativos previstos en la
sentencia SU-389 de 2005. En los documentos se evidencia
claramente que mis hijas Maria Paula Pirachican Aguillon de 15 afios
y Dania lIsabella Cano Pirachican de 02 afios -1 mes estan
incapacitados para trabajar porque son menores de edad, mi hija
mayor es estudiante de grado decimo y ha iniciado de manera



presencial a estudiar un técnico en el Sena a fin de tecnificarse y
poder ayudarse pues durante su vida ha vivido algunas carencias por
ser yo la Unica proveedora para ella, ahora esta proyectandose para
poder ayudarse a si misma; mi hija menor Dania Isabella esta
cursando su nivel caminadores en la institucion Baudilio Acero. De la
misma forma tampoco tengo apoyo econémico de otros miembros de
la familia porque no cuentan con los recursos econémicos para ello,
pues estos tienen sus propias obligaciones y lo que devengan solo
alcanza para el sostenimiento de sus familias lo que significa la
responsabilidad solitaria para mantener a mis hijas y a mi misma.

En este caso, el ICBF viola el derecho fundamental a la estabilidad
laboral reforzada a las madres cabeza de familia porque a la fecha
no ha establecido las acciones afirmativas para la proteccion de esta
poblacion que goza de un fuero especial, AL CONTRARIO, ME HA
EXPUESTO A UNA SITUACION DE VULNERACION EMOCIONAL
AL DESCONOCER A ULTIMO MOMENTO (1 dia antes de la
notificacion de la resolucion de nombramiento de la sefiora Nubia
Moreno) LA CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA QUE
PREVIAMENTE ME HABIA SIDO RECONOCIDA, generando un
impacto negativo pues me encuentro en estado de estrés,
irritabilidad, sensibilidad y alteracion al conciliar el suefio,

IV. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion del derecho fundamental invocado, solicito
sefor(a) Juez(a) se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

=

Cedula de ciudadania

2. Registros civiles de nacimiento mis hijos Xavi Alexander Beltran y Abby
Isabela Lozano Acevedo, con el fin de probar mi parentesco.

3. Registros civiles de nacimiento de Yira Andrea Lozano con el fin de probar

mi parentesco con la sefora Eleuteria Acevedo

Cedula de ciudadania de la sefiora Eleuteria Acevedo.

Certificado de estudio de mi hijo Xavi

Facturas del gasto de Xavi Alexander

Resolucién de traslado N° 4727 del 07 de junio de 2019

Derechos de peticiones del 24 de mayo y el 6 de junio de 20023 con sus

respectivos soportes o evidencias

9. Declaraciones juramentadas del 15 de febrero y el 6 de junio de 2023

10. Respuestas dada por el ICBF del 5 de junio y del 11 de julio de 2023 donde
me niegan mi condicion de mujer o madre cabeza de hogar

11.Correo del 5 de junio donde manifiestan las razones porque me excluyen

© N O



12. Notificacion del nombramiento de prueba / posesion de la sefiora Claudia
Patricia Upequi de fecha 23 de junio del afio calendado

13. Notificacion de la terminacion de mi provisionalidad del dia 29 de junio del
presente afio.

14. Oficio por medio del solicité mi traslado de la ciudad de Popayan a la ciudad
de Medellin con sus respectivas evidencias

15. Acta del proceso de conciliacion donde me otorgan la tenencia y cuidado de
Xavi alexander

16. Circular del ICBF RAD 202312100000014713 de fecha 10 de febrero de
2023.

17.SIGEP — Formulario unico de Declaracion Juramentada de Bienes y
actividad econdémica privada persona natural del afio 2018.

18. Denuncia ante la Fiscalia de Popayan por lesiones personales causadas el
05 de Julio de 2018 por el padre de uno de mis hijos.

19. Acta de Conciliacion del 22 de mayo de 2019 en ICBF de Popayan donde
no hubo animo conciliatorio con el padre de uno de mis hijos.

20.Resolucion No. 3560 — 12 de mayo de 2023 “Por la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones.

21. Historia Clinica de mi sefiora madre Eleuteria Acevedo.

22.Estado actual de mi deuda por la adquisicion de mi casa que asciende a la
suma de $46.953.442.

23. Extracto de mi deuda con el BBVA que a la fecha asciende a $33.504.738.

24. Solicitud de Traslado en el afio 2019 a la Regional de Antioquia.

25. Las que su sefioria solicite y crea pertinentes dentro de la accion

V. PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se suplica al Juez de tutela
AMPARAR mis derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, A
LA PROTECCION, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD
JURIDICA Y AL MINIMO VITAL.A LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA
SENTENCIAS SU 389 de 2055 - SU-446 DE 2011 En
consecuencia se solicita.

PRIMERO: Que se declare mi CONDICION de madre cabeza de familia y en
consecuencia se me otorguen los derechos fundamentales a la aplicacion de las
medidas afirmativas establecidas enlas SENTENCIAS SU — 389 de 2005 - SU-
446 DE 2011 en virtud de la proteccion especial dentro de los concursos de
carrera administrativa y, por tanto, el cargo que ocupaba en provisionalidad sea
proveido o entregado al elegible dentro de los ultimos cargos de la convocatoria



2149 de 2021. En el mismo sentido se emita concepto y resolucion mediante la
cual se indique la validacién de fuero por estabilidad laboral reforzada como

madre cabeza de hogar.

SEGUNDO: teniendo en cuenta lo anterior solicito de la manera mas respetuosa
ordene ala accionada Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que por medio
de su representante legal y/o quien haga sus veces disponga de una vacante
igual o similar a la ocupada por mi durante la vigencia de la vinculacion en
provisionalidad como Profesional en Trabajo Social en la ciudad de Medellin o
adonde este la vacante, en lo posible, (por las condiciones de mis hijos y de mi
madre expuestas con antelacion) ello con el fin de garantizar el derecho al
trabajo y la estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia, ello
como consecuencia del nombramiento en propiedad de la vacante OPEC No.
166313 proceso de seleccién No. 2149, lo anterior sin superar las 48 horas
siguientes a la notificacion de la validacion de fuero por condicion de madre
cabeza de hogar

TERCERO: Las que a su criterio considere necesarias y suficientes para cesar
la wvulneracion del derecho fundamental invocado y cualquier perjuicio
irreparable.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en los articulos 86 de la Constitucion Politica de
1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, 333 de 2021.

VIl. ANEXOS

-Copia de los documentos relacionados en el acépite de pruebas
«Copia de la Cedula de Ciudadania

VIll. CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos.

IX. NOTIFICACIONES



A la accionante YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO en la direccion electronica
yiralozano1984@hotmail.com_,en el abonado telefonico 3233922982 y/o Cr

16#34d-20 Buenos Aires, Medellin

A la accionada Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la direccién
electronica notificaciones.iudiciales@icbf.qov.co. En la Carrera 68 N 64 C -75
Bogota sede Nacional ICBF

Atentamente,

YIRA ANDREA LOZANO
CC. 26.367.491 de Bahia solano Choco

"https://maconsultor.com/estabilidad-laboral-reforzada-de-la-madre-cabeza-de-familia/
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Radicado No: 202312100000014713

PARA: DIRECTORES REGIONALES ICBF
ASUNTO: Estrategia Operativa Convocatoria 2149 de 2021

FECHA: Bogota, 2023-02-10

Reciba un cordial saludo,

Como es de su conocimiento la Entidad suscribié con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC el Acuerdo No 2081 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos para
proveer de manera definitiva los 3.792 empleos vacantes de la planta de personal del ICBF,
Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Agotadas |as etapas del proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, la
CNSC en los proximos dias publicara en su pagina WEB las listas de elegibles conformadas
dentro del mencionado proceso de seleccidn.

En ese contexto, el ICBF a través de la Direccién de Gestion Humana y las Direcciones
Regionales debe desarrollar una estrategia operativa que permita culminar los nombramientos
en periodo de prueba dentro de los terminos de ley.

Para el desarrollo de esta estrategia operativa se requiere que a traves de su despacho nos apoye
en los siguientes aspectos:

1. Informarnos si la Regional tiene conocimiento de servidores publicos vinculados
mediante nombramiento provisional de |la relacion adjunta, que presenten alguna
condicion de especial proteccion constitucional, que requiera la adopcidén de
medidas tendientes a garantizar estabilidad laboral reforzada atendiendo al
margen de maniobra con la que cuente la Entidad, de las que se relacionan a
continuacion:

a. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad:

Mediante Resolucion No. 3974 de 2009' el Ministerio de salud establecié el siguiente listado de
enfermedades catastroficas-alto costo:
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v Son enfermedades catastroficas o de alto costo las serialadas en la norma:
a) Cancer de cervix

b) Cancer de mama

c) Cancer de estéormago

d) Cancer de colon y recto

e) Cancer de prostata

f) Leucemia linfoide aguda

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i) Linfoma no hodgkin

J) Epilepsia

k) Artritis reumatoidea

l) Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de

j) Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).
k) Insuficiencia renal cronica

v Para las personas en condicion de discapacidad aquellas que acrediten una
calificacion de pérdida de capacidad laboral en firme.

b. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Sobre el particular, la Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005, establecio los
requisitos taxativos para acreditar la condicion de madre cabeza de familia, asi:

(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar;

(if) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;

(i) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquella se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;

*M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
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e Que esa responsabilidad sea de caracter permanente.

 Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con usted, dependan econémicamente y que realmente les brinda el cuidado y el amor
que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus obligaciones
de apoyo, cuidado y manutencién sean efectivamente asumidas y cumplidas.

¢ No sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre.

¢ Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencién exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con su esposa
0 companera, esta se encuentre incapacitada fisica, mental o moraimente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencién de hijos
menores enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la
madre.

e Que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

c. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sehalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Se debe cumplir con los requisitos definidos en la Ley de edad y numero de semanas
cotizadas segun el régimen en el que este afiliado.

Acreditan la condicion de “prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector
publico o privado, que estan proximas (dentro de los 3 arfios siquientes) a acreditar los dos
requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el numero de semanas -0
tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el
capital necesario en el Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi su
derecho a la pension.

d. Tenerla condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Esta condicion sera acreditada con el depdsito del Ministerio de Trabajo.

Esta informacidon debe ser reportada mediante oficio dirigido a este Despacho, a mas tardar el
dia 17 de febrero de 2023. Se requiere sin excepcion, que para cada situacion reportada se
adjunten los soportes respectivos.
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(iv) o0 bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a
un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental
0, como es obvio, la muerte;

(v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismo, en Sentencia SU-389 de 2005% la Corte Constitucional unificéd la jurisprudencia
relativa a la condicion de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha sentencia,

los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicion de PADRE cabeza de familia son:

“(i) Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con él, dependan economicamente de el y que realmente sea una persona que les brinda el
cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
frabajadores por inasistencia de tales compromisos.

(1) que no tenga allernativa economica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa o
compariera, eésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores
enfermos, discapacitados o que meédicamente requieran la presencia de la madre.

(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos
formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion. En efecto, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993:
“esta condicion (la de mujer cabeza de familia y en su caso, la del hombre cabeza de familia)
y la cesacion de esta, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias basicas de su caso y Sin que, por este concepto, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”

Conforme lo anterior, las condiciones que se deben acreditar son:

e Tener a cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
incapacitadas para trabajar.

2 M.P, Jaime Araujo Renteria.

? Corte Constitucional, Sentencia SU-389 de 2005. Este requisito es reiterado por |z Honorable Corte Constitucional en Sentencia
T-16327082 del 11 de octubre de 2007.
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2. Tener en cuenta las ubicaciones geograficas de los empleos que se reportaron en
la Convocatoria 2149 de 2021, con esta ubicacién se realizardn los
nombramientos en periodo de prueba. (Anexo)

3. Serecomienda validar la programacion de vacaciones de las personas vinculadas
mediante nombramiento provisional.

4. Se recomienda validar la pertinencia de otorgar licencias no remuneradas a las
personas vinculadas mediante nombramiento provisional.

5. Se recomienda cuiminar los procesos contractuales de examenes médicos, que
permitan suplir los examenes de ingreso y retiro.

6. Se debera tener en cuenta para la provision de los empleos mediante
nombramiento en periodo de prueba lo contempliado en el “PROCEDIMIENTO
PROVISION DE EMPLEOS” publicado en la pagina Web de la entidad.

7. Se debera tener en cuenta para el retiro o terminacién del encargo de los
servidores publicos el "PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE CARGO POR
PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS” publicado en la pagina Web de la entidad.

Se hace necesario que todos los coordinadores de grupo como jefes inmediatos tengan en
cuenta este procedimiento.

8. Se valide la situacion actual de los coordinadores de grupo, con el fin de solicitar
los cambios de manera oportuna y que no genere traumatismos en la prestacion

del servicio.

Cordialmente,

/)

JOHNFERN O GUZMAN UPARELA
Director Gestiéon Humana (E)

NOMBRE CARGO FIRMA
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC @
Revision Diana Pena Contratista GRyC ﬁ
Proyectd Grupo Registro y Control Contratista GRyC )}

Por la cual se adoptan unas determinaciones en relacion con la Cuenta de Alto Costo.
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Rv: Declaracion de mujer cabeza de
familia

Q Yira Andrea Lozano Acevedo 15 feb.

Hernan Isaias Muriel Ruiz, + 1

D YIRA20230215_11595148.pdf .
9% PDF-1.9MB .

Muy buenas tardes

Atendiendo el memorando sobre la
estrategia operativa convocatoria 2149 de
2021 en conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la ley 82 de 1993. Doy a
conocer por medio de este documento mi
condicién de mujer cabeza de hogar con el
fin que me incluyan en el listado de la
estabilidad laboral reforzada

Quedo atenta y muchas gracias por su
atencion.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro

& v Responder a todos

1] O <
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co

Para Direccion de Gestion Humana Direccion.Hu...

Cc Evelin de Jesus Toro Ayus Evelin.Toro@icbf....

Edgar Quevedo Moreno Edgar.Quevedo@icbf...

viernes, 17 de febrero 11:36 a. m.

D YIRA20230215_11595148.pdf
9% ppF-1.9MB

Muy buenos dias.

Por medio del presente envio los
documentos que solicitan para estabilidad
laboral reforzada.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

& v Responder a todos
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo 17 feb.
Luz Stella Martinez Giraldo, + 1 -

P YIRA20230215_11595148.pdf .
O PDF-1.9 MB ’

Muy buenas tardes

Atendiendo el memorando sobre la
estrategia operativa convocatoria 2149 de
2021 en conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la ley 82 de 1993. Doy a
conocer por medio de este documento mi
condicion de mujer cabeza de hogar con el
fin que me incluyan en el listado de la
estabilidad laboral reforzada

Quedo atenta y muchas gracias por su
atencion.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

& v Responder a todos
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo  10abr.

GestionHumana

Muy buenas tardes.

Por medio del presente correo solicito a
quien pueda darme respuesta sobre mi caso
ya que el dia 17 de febrero envié correo
donde se adjunté mi declaracion
juramentada donde declaraba ser mujer
cabeza de hogar y hasta la fecha no tengo
respuesta. Por lo consiguiente solicito muy
amablemente que me den respuesta a mi
solicitud, entiendo la cantidad de solicitudes
que reciben al dia y lo muy ocupados que
estan pero para mi es necesario conocer la
respuesta de ustedes

Gracias

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

4 v Responder a todos
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co

Para Ivon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Luz Mary Rincon Romero luzm.rincon@icbf....
Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

miércoles, 24 de mayo 4:36 p. m.

2 DOC-20230428-WA0032.(1).pdf -
9% ppF-4.3MB ‘

Buenas tardes.
Estimada doctoras.

Por medio de este correo envio el
consecutivo de los correos que enviado con
el fin de presentar mi solicitud en el tiempo
estipulado desde de no ver respuesta alguna
realice una ampliacion donde mande toda la
evidencia que soporta el primer documento

& v Responder a todos

1] O <

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o %% 4%

w B

Yira Andrea Lozano Aceved
yira.lozano@icbf.gov.co

Para Direccion de Gestion Humana Direccion.Hu...
Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@..
Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...
lvon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...
Luz Mary Rincon Romero luzm.rincon@icbf....

John Fernando Guzman Uparela John.Guz...

Direccion General Direccion.General@icbf.gov...

miércoles, 24 de mayo 6:19 p. m.

= DOC-20230428-WA0032.(1).pdf

|
O% PDF-4.3MB

Buenas noches.

Hoy apeld a la empatia y a la comunicacion
asertiva, no se ya cuanto correo he enviado
solicitando una respuesta que creo que
merezco sin necesidad de buscar tercero,
como dicen los del sindicato que en tutele,
pero creo que como familia ICBF debemos
de tener una comunicacion asertiva donde

& v Responder a todos
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Rv: derecho de peticion Ampliacion de
informacion sobre estabilidad Laboral
Reforzada

0 Yira Andrea Lozano Acevedo

yira.lozano@icbf.gov.co

Para Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...

GestionHumana info@notificacionesgestionh...

Nicolas Eduardo Cortes Rondon NicolasE.C...

miércoles, 26 de abril 5:17 p. m.

f [Untitled].pdf
=" PDF-9 MB

Muy buenas tardé.

Por medio del presente correo hago
ampliacion de informacion, teniendo en
cuenta que desde el 15 de febrero del afo en
curso envié la informacién que nos
solicitaron, pero esta la fecha no me ha dado
respuesta y veo la necesidad de aportar mas
evidencias que demuestren mi condicion de

& v Responder a todos
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co

Para Ivon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...
Cc GestionHumana info@notificacionesgestionh...

viernes, 12 de mayo 12:46 p. m.

@ [Untitled].pdf -
PDF-9 MB =

Muy buenas tardes.

Desde el mes de febrero cuando realizaron la
solicitud envié la informacion solicitada,
pero hasta la fecha no tengo respuesta de
eso ya han pasado mucho tiempo, después
el 26 de abril mandé ampliacién de la
informacion donde envié evidencia de mi rol
como madre cabeza de familia.

Antemano agradezco su respuesta

& v Responder a todos
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo

yira.lozano@icbf.gov.co

Para GestionHumana info@notificacionesgestionh...
jhon.guzman@icbf.gov.com jhon.guzman@i...
Nicolas Eduardo Cortes Rondon NicolaskE.C...

lvon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...

jueves, 18 de mayo 11:53 a. m.

D [Untitled].pdf
9% ppF-9 MB

Muy buenos dias.
Doctores

Por medio del presente correo le solicito
muy amablemente me puedan dar respuesta
a la solicitud que hice desde del 17 de
febrero y posteriormente amplie la
informacién en el mes de abril v hasta la

& v Responder a todos
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Yira Andrea Lozano Acevedo
John Fernando Guzman Uparela

P" [Untitled].pdf -
*>* PDF-9 MB ’

Muy buenas tarde.

Por medio del presente correo te solicito
muy amablemente me puedas ayudar para
obtener la respuesta de la solicitud que
realicé el 15 de febrero y que ya en
diferentes momentos he solicitado
respuesta y también realicé ampliacion de la
informacion y hasta le fecha desconozco la
respuesta.

Gracias muchas gracias por su atencién
prestada

Quedo atenta

& v Responder a todos
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yira.lozano@icbf.gov.co

Para Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...
Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...
Ivon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...
John Fernando Guzman Uparela John.Guz...

Nicolas Eduardo Cortes Rondon NicolasE.C...

GestionHumana info@notificacionesgestionh...

miércoles, 24 de mayo 1:01 p. m.

Muy buenas tardé.

Desde el 15 de febrero estoy solicitando
respuesta sobre la solicitud que realicé
sobre el tema de estabilidad reforzada y
hasta le fecha no se ha obtenido respuesta
alguna de parte de ustedes

Quedo atenta a su respuesta de manera
oportuna

¢ IR AL ULTIMO

& v Responder a todos
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Medellin, 26 de abr. de 23

Senores
Gestion Humana ICBF

Asunto: Ampliacién de Informacion Sobre el Tema de Estabilidad Laboral
Reforzada.

Cordial saludo.

Por medio del presente documento quiero a portar informacion donde se evidencias
las razones por las considero ser MADRE CABEZA DE FAMILIA. Esta seria unz
ampliacién de la informacion ya enviada el 15 de febrero del 2023

Si bien es cierto que la corte constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005]
establecido unos requisitos taxativos para acreditar la condicion de madre de
cabeza de familia las cuales son 5 pero en ningun lado manifiesta que se tienen que
cumplir con las 5 para hacer madre o mujer cabeza de hogar. Por lo consiguients
manifiesto que cumplo con las siguientes condiciones:

i. Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar. “Tengo la responsabilidad mis do
hijos menores de edad XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO co
nimero de identificacion 1.013.465.135 el cual tiene 9 afios de edad )
ABBY ISABELA LOZANO ACEVEDO con numero de identificacio
1.025.776.514 de 8 meses de edad y mi sefiora madre ELEUTERIA
ACEVEDO MOSQUERA con numero de identificacion 26377687, la cua
tiene 63 afos y por su ciclo vital y miltiples enfermedades no pued
laboral y tampoco cuenta con una pension ya que toda la vida trabajc
en el campo.” Se anexa los registros civiles de mis hijos y el mio comg
también la cedula de mi madre.

ii. Que esa responsabilidad sea de caracter permanente “La responsabilidac
con mis hijos la voy a tener hasta que ellos tengan los 25 afios y esté
estudiando como dice la ley y con mi sefiora madre hasta que es
fallezca"

iii. No sodlo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la parejz
sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones com
padre “ En la actualidad estoy soltera la relacion con el padre de mi hij
mayor termino en el diciembre de 2018 por violencia intrafamiliar, dondg
f 27 sé hicieron las difagi::? nuncias y debido al acoso que era sometidd

& ‘gor p;r‘tﬂ del senor, I;;r )m.f traslado de la ciudad de Popayan a I§

fa$
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ciudad de Medellin, el cual me lo concedieron y me salié la resolucién
de traslado para Medellin, el 17 de junio del 2019, porque evidenciaron
en los soportes que ello envié que mi vida estaba en riesgo y desde ese
dia mi hijo y yo no tenemos ningdn contacto con el padre de mi hijo ya
que el se quiso desligarse de sus labores como padre proveedor de
afecto y de bienestar a su hijo, y es muy triste mendigar amor para los
hijos por lo consiguiente hacemos como si no existe en nuestras vida
y en especial para mi hijo y de algiin modo el ya a predio a vivir sin
padre, porque ya no lo pregunta por él y tampoco lo extraiia en los
momentos importantes de su vida y que sus compaferos en su mayoria
estan con su papa y mama" se anexa la solicitud de traslado y la resolucién
de traslado.

Que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte “No tengo pareja y
el padre de mi hijo no quiere responder porque no le nace ser padre
proveedor de afecto y mucho menos de bienestar econémico”

Por Gltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar. “Como lo habia manifestado anteriormente
soy soltera y soy la principal y tnica proveedora econémica de mi
nucleo familiar donde mi hijo Xavi, estudia desde que estaba en
transicion en un colegio privado donde en la actualidad esta en el grado
4 y se paga una mensualidad de $328.421mil pesos, ademas se paga
una mensualidad por concepto de almuerzo y desayuno de $300.000 mil
pesos y también se le paga $140.000 mil pesos por concepto de
transporte escolar esto es solo lo que se gasta el nifio Xavi, por
concepto de estudio donde también hay gastos en otros conceptos
como recreacion, vivienda, salud, vestuario y alimentacién los cuales
en su totalidad son cubiertos por mi ya que el padre no aporta y si lo
llegara a demandar este con los recursos de manifiesta ganar no podria
solventar los gastos de Xavi, ya que el discute que gana un minimo y
tiene cuatro hijos con diferentes mujeres y el aporte que al sefior se le
obligaria a pagar seria muy minimo y mas seria el desgaste econémico
y emocional que el aporte econémico que este haria. Con relacién a
ABBY y a la senora ELEUTERIA, todos gasto como alimentacion,
vestuarios, salud, recreacion y vivienda son sufragados por mi.” Se
anexa certificaciones del colegio, facturas, recibos de algunas comparas y
los tres registros civiles de los hermanos de Xavi.
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by NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN ORI SiN
CARRERA 49 # 52 61 OFICINA 200 — TEL: 5408540 l \] 15 a4 J

ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO
NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN, en el Munipio de Medellin, Deparfamenio de Anboguia, Repdbiica de Colormibi
s quince (15) dias del mes de febrerc de dos md wenbirgs (2023), o fas 11 00 & m . anfe mi, JULIANA OLIVA ZULUAE
LRISMENDY, NOTARIO DIECISEIS DE MEDELLIN(E) COMPARECIO: YIRA ANDREA LOZANO ACEV
venlificada con cedula de ciudadania numero26.367.491, con el fin de rendr declaracion para i
¢ traprocesales. de conforrmdad con las p.rﬂs.u:i'rr;]-_urlrlﬂs del Decreto 1557 de julio 14 de 1988, el Articulo 188
[ édigo General del Proceso, y que proceds & hacer, bajo la gravedad de juramento que s& considera presiy
ton la firma anle el nalano en los siguientas rd;munu.s

GENERALES DE LEY DECLARA: YIRA ANOREA LOZANO ACEVEDO

PRIMERO: Mi nombre es coma queda dicho, {sr:rf hija de ISAAC LOZANOQ Y ELUTERIA ACEVEDO, TENG l'lt 8
ANOS DE ESTADO CIVIL SOLTERA, E.'I.‘FF’:LEADA. RESIDO EN LA CRR 16 # 34D -20 BARRIO EUENR S
L IRES QUINTA LINDA, MUNICIPIO DE MEDELLIN ANTICQUIA, Tel: 3233822882

EEGUHﬂﬂ: Que me hago acreedora a fa rEriF'..'.'.‘E;II'.'.'n':'-d&d penal que se denva de I3 presenle declaracrin j
L= consecuencias consagradas en el Articuio 442 de! Cadigo Penal y el Articulo 33 de la Conshitucién Nacior

| gEl

1 .Illl

TERCERO: declaro bajo la gravedad de Jurarhum‘u gue soy MADRE CABEZA DE FAMILIA, soy de estado {
Eoltera, tengo dos hijos lamados XAV ALEXANDER BELTRAN LOZANO menor de edad, identificado con tarl
Jo gentidad numero  1.013.465.135 , ABBY ISABELLA LOZANQ ACEVEDO EDAD (5 MESES) identific
Lon regusiro ol NUIP mimero 1.025.776. 514 ¥ a mimadre ELUTERIA ACEVEDO MOSQUERA identificy
ton cedula de cludadania namero 26.377.687. £ila esta a mi cargo por su siclo vilal flercera edad) y por su condidfon
ua salud Las cual estd a mi cargo

Enos conforman mi nicleo familar, por lo r:nn?.rgmﬂn.'e salisfago la necesidad economica afectiva y emocion:
#iics i

EUAHTQ: que esta declaracion se hace por rﬁuadnﬁsrnm del inferesado para la entidad compelenis.

£l deciarante reveld menle sana, se expraso claridad y manifestt que los hechos ﬂﬁ&ﬂﬂ ciarios,

de:

Valor Declaracion— 519.635— IVA — §2 v 4—— Total $19.335
Para constancia, se firma ante nolara (E),

|
1 ;

5

| JULIANA OLIVA ZULUAGA ARISMEN
NOTARIO DIECISEIS (16) MEDEL

v
b

|
NCiA: LEA BIEN SU DECLARACION ANTES DE FIRMARLA, DESPUES DE ACEPTADA NO SE ADMITEN RECLAMDY
SERT ABSTENGASE DE DAR INFORMACION INCORRECTA, 50 PENA DE LAS CONSECUENCIAS LEGALES,

.t.ﬂ-.'n'- i
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INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPANO LA SALLE
“Unides lograremes la Meta Propuesta”

Resolucién 279 de Noviembre del 2003 / CODICO DANE 305001000848

iy

DANE: 305001009848
NITT: 880805950-6

La Institucién Educativa Guadalupano de la Salle de Medellin, de Caracter Privado, aprobado por
Resolucion Departamental 10112 de 11 de Diclembre de 2001, los estudios comespondientes a los
niveles de Educacién Preescolar, Basica Primaria de 1° a 5° Bésica Secundaria de 6° a 9, v la
Resolucidn Municipal No. 279 del 14 de Noviembre de 2003, cambia la denominacion y reconoce los
estudios correspondientes a la madia Académica 10°y 119,

HACE CONSTAR QUE:

BELTRAN LOZANO XAVY ALEXANDER identificado con documento de Identidad N® 10134656135, se
encuentra matriculado en nuestra |nstitucion cursando el grade CUARTO de la Educacidn BASICA
PRIMARIA, en el afio lective 2023, con una intensidad de 30 horas semanales,

Matricula Grado 4° $ 378.024

Pension mensual $ 328.421 X 10 meses

Se encuentra en la Institucion desde el Grado Transicion.
La persona responsable ha sido la Sra. Yira Andrea Lozano Acevedo, con documento 28387491

Se encuentran a Paz y salvo s |a fecha.

La presente constancia se expide en la ciudad de Medellin &l 26 de abril de 2023.

Lpuse il /

DIANA MARIA QOIROZ ARANGO
Secretana Académica

© cCalle 49 N° 17B - 21 Buenos Aires - Medellin @ 2261195 - 222 88 32
© secretaria@guadalupanolasalle.edu.co () www.guadalupanolasalle.edu.co

e /
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del nifie XAVI ALEXANDER BELT
1013465133, cancela puntualimente o me

estudiante,

La presente certificacion se da en Medelling
la sefora Yira Andren Lozano,

Cordialimentv,

|
A N,Q

William Valenzuela SHI{‘Im r mgn
Representunte Lepul™

C.C. 98640158

Tel. 31276939231

Cafaterias Escolares
San Antonio e
de Padua

A QUIEN PUEDA INETRESAR

Como Representante [eual de lus Caletes hs Escolares San Antonio de Padun. certifico que n :-.L'I"ml"l

YIRA ANDREA LOZANO AC A‘»’F‘I‘Jﬂ1 identilicada con eédula 26367491, en calidad de uun.lt;tnm

RAN LOZANO. identificade con tarjeta de identidpd
wsualidad de $260.0000. por conceplo de alimentacion del

n los veinticualro (24) dias del mes de abril, por solicitud de F

Cafeterias Edcolares San Antonio de Padua

Fra

MNIT - 98640158
RO A® AN BT o RAadallin
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(CUOTA N1 P :nﬂzzai.r L u_
ENERC nmmn A
i
En._.__.. Mo 3 @_ ncﬂ___, Moy
A\ S A AR éa.ﬂ__
ﬂ A % s L ._... J
CUOTAN®s | CUOTA No &
MAYO JUNIO
CUOTA No 7 CUOTA No g
JULIO AGOSTO
CUOTA No g CLIOTA M2 10
SEPTIEMBRE OCTUBRE
CUOTA N® 11 PAZY SALVO
NOVIEMBRE
\ J

RECOMENDACIONES
IMPORTANTES

1. El nifo debe de estar puntual en ¢ horano comvenids en ls parteria de L
urbanizacsin o casa de habracidn, en su defecto no o estd en capacidad de esperarlo
5e solicita estar cingn minutos antes de 1a hora pactada

2. Rogarnos estar pendiente de la legada del colegio de sus has, temendo una persona
responsabie & quien entregarios. Bl no estar 3 la espera de & confleva a oue o
studherte deba recogerfo donde pacts con el iransportados

3 El servetio anual del transporte comprende el calendario escolar 11 meses,
iniciandose en enero e mcluyends noviernbre; tenendo en cusnta que &l mes de enerm
52 paga pragorcional a los dias de la jormada escolar y 5 legade el caso s extiende &l
calendano hasts dwembre. este serd v awwerdo verbal entre el acudipnte y ol
transpurtador

4- El vaior 1otal del transporte es de s | AQ O pagaderos por cuotas anticipade:
de s y deberdn ser canceladas dentro de los ¢ pnmeres dlas de cada mes Se
tancelard todo el mes completo ya sea que o estde, ests en WACACIGNES, BITE @ (R
O 4t presente alguna eventualidad

El pago de ls mensualidad se cancela en su totalidad,

5. En lot pericdos de exdmenes y en los cambeos de horaros, el transporte Rjard un
horane favorable, pero si los demils contratos se o impiden se vera ohligado &
consenar &f memo horanio del penods normal de rlases

i, Lon padres velaran pof svfrur al menos en su buen corfpsrlarmiento y discipling gus
debera observar en el recomdo. Los dafios que sean ocacionados por el estudiante
dentre del vebnuin, deberdn ser pagados por ol respectvo padre o acudiente.

7. El padre o acudiente e4.cl responsable de svsar cuande ¢l estudiante o puedla viajar
o= par el contrang o ha recogido antes. de la hora de salida,

B. La scepacidn del servicio, conlieva 2 cumplamienta de todas las recomendacmnes
antencrey

‘H CamScannar
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leneficiarios en el Contrato

] E | de Fecha fin ge Srastador Fresiadaor
Tipo de Aymero ae Nombre Parentesca Esmdo servicia. | R KO 5 Em
Jocumento documenic vigencia vigencia cdentolegico
BROIMEDAM IPS
OZAND ACEY
- FROMEDAN IPS PERU
sC (7451 00 YIRA AND TITULAR VIGENTE 11002017 |
o s GLCH YR A N X0 SERI IAEDICA] 1ODCNTOLOGIA
REA _
FROIEDAN IPS
=4 A
c 1025775514 _mm.m “M_.”..w. .._.mmﬂ. 1A VIGENTE 24i05:2022 PROLICDAN IS (FSRY
1 A AR Uk [ L0 S I o
B - . BERU (MECHCA) WQDONTCLOGIA
bBE_LA i
FROLIEDAN |PS
EEHALOA PROIECAN IPS PERU
T 1013465135  NO.XAVI ALSXA ~JOAI VIGENTS 01.1002C17 . i

NLER

FERU (IMZDICA) (CCONTCLCGIA
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26/4/23, 15:25 Correo: lella acevedo mosquera - Dutlook

1MT08 BO M o 5 4% a1 84%m

{3 @& psetodol.com/Ps & (2

| Jiuma visita fue:  VIErNEs 25 U8 NOVIBMDIe UB LULL d 1dS UYLy PV
Fecha y hora actual:  Miercoles 30 dg Noviembre de 2022 11:08:01 AM

YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

Tienda Virtual o Recaudador: E.P.S. SANITAS S.A.

@ @ @ Confirmacién

iBien hecho!
El pago ha sido debitado de tu cuenta. Presiong

"Finalizar" para regresar al sitio recaudadory
notificarle el resultado de la transaccion.

Compra online E.P.S5. SANITAS S.A.

Nro. de factura: 605571
Descripcion del pago: PAGO
Nro. de referencia: 190.130.109.68
Nro. de referencia 2: 5571

https./ outiook.five. com/mailiiVsentilemsid/AQOKAD AWATYwMAINY 2 iMy0 3ZmRILTAWAICWMADAEADIGVGHUINI TZdORKBZSgL %2B/sxa/AQdMEADA. . 2/3
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26/4/23, 15:25 Correo: tella acevedo mosquera - Outiook

hitps:lioutiook.live.comimail/Disentitems/id/ AQOKAD AwATY whMAILY 2 iMy03ZmRIL TAWAIDWMADAEADIBVGHUINI TZdORKBZ SgL %2B/sxs/AQMEKADA, .. 1/3
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2604123, 15:25 Correo: iella acevedo mosquera - Oullook

Nro. de referencia 3: CC

Nro.de 0000059694
comprobante:

Valor pagado: $112,200.00

Cuenta: *xkk*k**G5061 -

Ahorros - Cuenta
de Ahorro

nﬁF'-iZHEILIﬂDEF Ive.com/mailiO/sentitemsidfAQOKADAWATY Wi ANY 2JiMyD3ZmRILTAWAIDWMADAEADBVGHUINJTZdORKBZSgL % 28/sxs/ADMKADA .. 3/3
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ar tolal a pagar

Pagar hasta el

974566 | 21-abr-2023
AT = sa00s3788-77 i
:ﬂm :ﬂlﬂ.ﬂ ]
Acovedd Mosgueia
- T
TrEs! §CL34D-20
de ﬂ""’m : . Ciclo: 4

pesumen de facturacidn

inrementé ¥ Disminuyd lgual
Consumos Valor a pagar
e @ L3 BEL- IR s 1847858 ;
Auﬂ‘rﬂlﬁ . I., 3 "ﬁ_ L ‘“
E‘lfﬁl 6 145 lowh o .""":.,.'EEE_ E‘T ;

@ 2imi
o Cusntas Vencdes | (EREGOGONATD
—rn] = Otras entidades ~ $34.033,72 |
| Ajuste al pesa $017

Totsl a pagar
Contrato 974588

$449 763

T

e

T Frorts i b et b g ol roe e Loy o

establecidas en las Res. CREG 101 027 y 104031 da |

|||‘ 1

EﬂﬂmnmhﬁﬂndaLTB‘ﬁmmrmh
men!msmuﬂnr |
& El no pago da ests faciure da lugar s & : sanviog,
por Incumplimienio del Contrala de Condiciones Uniforres
[Cidusulas suspensidn: BS - Enargis, 40 -Aguss y | Cortra i
wﬂnuud-numﬂtrwlﬁnlﬂl P rlﬂhﬂh
ants ia Superintsndencia de Servicios Plnlicos O ne, o8
mummpmmmnuu g (5} dias
hiibdles sigusantes a la facha de recibo de esta facturs o mdn'-
facha os vencimiento. 51 no realles el pogo de i T y osta
cortiene saldos de cbilgaciones financisres, ras! mremaoy el reports &
ceniralss da rlaago y entidndase esta como i comunicadién pravan sl
repoite negalve. |

e on et Coriv o begurltng e b o '
@m“.lﬂlﬂ 't.|

et e PRl b e o LEW S g Conl A ol d grimn I i

EL Sk P b el (8 0 6 PR b Pl e e, WL i = l e i

'T.rll!l'hn.ﬂ-hwn-u-'----‘nm et il

\ !

Dmlnwm 2020, EPM habilitd opcidn tarifdria para
el mercado regulado de energia (Res. E!E: , 058
y 162 de 2020); en publicacion tarifaria dalffebrerc
2023, s8 a@plican disposiciones tra Aorias

9

(d Es prioritario agendar Ia revisidn peciaica de
tu red de gas. Estd muy cerca 8l vanciniento,

evita la suspension. Agendala an nuesua jinea de

atancion 604 44 44 115 en el drea metudooitana

\
I

L

J

0 018000 415 115 en &l resto de Antioquid

.
—

[ Médulos de autoge

Realizs transacciones de forma Rhcil y ripida o iT}
numaro de comtralo en los médulot de auieo- |

wﬂlﬂmﬁﬁh‘lﬂ“rﬂhua el
: Metro de Medeliin |
o3 a | GO4 44 &4 115 para inforimte s Lo o
|
|
|
pT &
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ADRZS % mmersap oz suooy

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE &
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1013465135
NOMBRES XAV ALEXANDER
APELLIDOS BELTRAN LOZANO
FECHA DE NACIMIENTO v e
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO MEDELLIN
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIAD
AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO F'Egb‘s'ﬂgg‘“‘ CONTRIBUTIVO | 01/10/2017 | 31/12/2999 | BENEFICIARI
SANITAS S.A.S.
ftade | coumatn | mited | i

La informacidn registrada en esia pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucidn 462
2018.

Respacto a las fechas de afillacién contenidas en esta consulla, se aclara que la Facha de Afillacién Efectiva hace refere
a la fecha en la cual inicla la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado
al Régimen Conltributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacién de Afillaci
establece el kérmino de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EO
sU -.rert“El se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afifado se encuentra vinculado con la entidad que gen
consulta.

Brom

La responsabilidad por a calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Dalos Unica de Afillados — BDUA, |
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente dae informacion;
este caso de las EPS, EOC y EPS-8.

Esta informaclén se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, co
complemento alrmnmn legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios
salud a los usuarios.

50

S| usted encuentra una inconsistancia en la informacion publicada en ésta pégina, por favor remitase a la EPS en la cual
ancuanire afiiado y solicite |a correccidn de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada asta activida
EPS debe remitir la novedad cormespondiente a la ADRES, conforme lo establece |a normatividad vigente.

~ MPRIMIRE CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD $_nc1AL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Bdsica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE Re
IDENTIFICACION
NUMEROQ DE
IDENTIFICAGION 1025776514
NOMBRES ABBY ISABELLA
APELLIDQS LOZANO ACEVEDO
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPID MEDELLIN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE | TIPO DE AFILIA

AFILIACION | FINALIZACION
EFECTIVA | DE AFILIACION

ENTIDAD
ACTIVO F‘Eg“gﬁjﬁg“ CONTRIBUTIVO | 24/08/2022 | 31/12/2999 | BENEFICIARI
SANITAS S.A.S.
|:1:=r::dg=: ﬂ:ﬁﬁﬂéa E'::if.::ﬂ' 182, 168.70.220

g informacién regisirada an esta pagina es refisjo de Io reportado por las Entidades en cumplimlento de la Resolucidn 462
16.

Respacio a las fechas de afifiacidon contenidas en esta ¢consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacidn Efectiva hace refers
a la facha en la cual Inicla la afillackdn para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin im r gue haya esiad
&l Régimen Coniributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de lizacién de Afiliac
establece al término de la aflliacién a la entidad de acuérdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EO

su ver se aclara que Ia fecha de 31/12/2998 dstermina gque el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que generd la
consulta,
La responsabilidad por |a calidad de los datos y la informacion reportada & la Base de Datos Unica de Afillados — BDUA, jusito

con el reparle cportuno de las novedades para aclualizar la BDUA, corresponde directaments a su fuente de Informacidn;
asle caso de las EPS, EOC y EPS-8.

Esta informacién so debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud,
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como maotive para denegar la prestacion de los servicios
salud a los usuarios.

Si usted encuenira una [nconsistancla en la informacidn publicada en ésta pégina, por favor remitase a la EPS en la cua
ancuantre afiiado y solicite |a comeccion de la informacian inconsistenta sobre su afiliacidn, Una vaz realizada esta activid
EPS debe remitir la novedad cormespondianta a |a ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

» IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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comfama

Radicado: 75765
Medellin, 26 de abril de 2023

Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Xavi Alexander Beltran Lozano con Tarjeta de ldentidad 1013465135, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacion en calidad de beneficiario (a) desde 12 de Agosto de
2018, con tarifa de afiliacion B

Se expide esta constancia el dia 26 de abril de 2023 a solicitud del afiliado.

Cordialmente,

% Lokl Ptasio £

SANDRA ISABEL PALACIO BETANCUR
Responsable Operacion Afiliaciones

VIGILADO SuperSubsidio &)

¢ B CambSoanras
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comfama

Radicado: 75760

Medellin, 26 de abril de 2023

Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama

Ihaﬁn constar que:

Abby Isabella Lozano Acevedo con Registro Civil / NUIP 1025776514, se encuentra

afiliado(a} a esta Corporacion en calidad de beneficiario (a) desde 26 de Setiembre
de 2022, con tarifa de afiliacion B

Se expide esta constancia el dia 26 de abril de 2023 a solicitud del afiliado.

Cordialmente,

M Sonbil Potaoio t>

SANDRA ISABEL PALACIO BETANCUR
Responsable Operacién Afiliaciones

VIGILADO SuperSubsidic &)

it [ Casetesnnay
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De: Yira Andrea Lozano Acevedo
Enviado: jueves, 2 de mayo de 2019 11:51 a. m.

Para: Yolima Jimenez Anacona
Asunto: yira

Doctor

Carlos Enrique Garzon Gomez

Buen dia doctor. Por medio de este correo quiero darle a conocer mi situaciéon
personal y laboral.

Doctor Carlos desde el 2012 estoy trabajando en el ICBF, inicie como
contratista y ahora hago parte de la plata del ICBF con caracter de
provisionalidad en el centro zonal Popayan, Regional Cauca, lugar donde
trabajo con un gran equipo, que cumple con uno de los objetivos estratégicos
de la institucion y me han brindado las condiciones de seguridad y salud
necesaria para desarrollar mi trabajo de manera adecuada y ademas me
brindan ese carifio y humanidad desde el primer dia que llegué hasta la fecha:
pues el campo laboral es la extension de la familia, y es alli donde uno siente
que tus companeros de trabajo se vuelven parte de tu familia y creame doctor,
que eso es lo que siento por mis companeros de trabajo que son mis hermanos

de otra madre.

Ahora permitame expresarle mi situacion anémala. que se presenta en mi vida
personal: hace 10 afos inicie una relacion sentimental y de esa relacién nacio
un nino que ahora tiene 5 anos, la relacién con el paso del tiempo se fue
volviendo toxica y dafina por lo que decidi terminarla hace yaunanoy4
meses, cuando me llené de valor y determinacién y dije ya no mas. ya estaba
cansada de toda la violencia intrafamiliar que vivia de las puertas para dentro
de mi hogar, con mucha pena doctor nunca dije nada a nadie porque sentia
verguenza, a pesar de tener las herramientas para defenderme, nunca lo hice,
pero de todas manera nunca es tarde y después de casi 2 afios de maltratos >
(fisicos y psicoldgicos) decidi iniciar mi vida nuevamente con el apoyodelas
persona mas cercanas que tengo en Popayan que son las de mi equipo de g
trabajo ya que no tengo familia en esta hermosa ciudad: la doctora Mari.a_i-,_:..-
la doctora Yolima han sido de gran apoyo en estos momentos, de algun modo
fueron mi pilar para no desvanecer y reconocer que fui victima de violencia de
genero, sin embargo, mi situacion en vez de mejorar siento que no es asi, ya
que si bien es cierto que terminé la relacién sentimental con el padre de mi hijc
el sefior todavia me acosa y cuando tiene la oportunidad me agrade, a pesar
que hay una denuncia interpuesta en la fiscalia y una orden de ﬁ_!f_:;;;n
no la respeta y la verdad tampoco cuento con el apoyo de la policia, quienes
veces se les hace el llamado y no acuden y si acuden lo Gnico que le dicen
subintendente usted sabe que no puede estar aqui y le dicen que se
y no dejan ninguna anotacion” hasta el punto que yo decid no llama
como hay un denuncio ante la fiscalia, pues lo tipificaron como lesion

m e i s
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plarsuﬂalua porque ya la relaciéon habia terminado, yo pensé que podia con esta
situacion y que no debla irme, pues me siento bien en mi sitio de trabajo y la
dinamica de la ciudad me permite estar mas tiempo con mi hijo, quien necesita
de mi acomparnamiento y supervision por su ciclo vital, pero con los hechos que
se han venido presentando donde veo mi Integridad amenazada, donde ha
repercutido en mi estado de salud ya que hace mas de un mes estoy en
tratamiento psicoldgico y siendo tratada por psiquiatria por trastorno mixto de
ansiedad y depresion, siento que he llegado al colapso. Sélo me siento
protegida y segura en mi zona de trabajo por eso hay dias que salgo tarde o
pido permiso para ingresar los fines de semana a trabajar, uno para avanzar en
lo laboral y dos porque sé que dentro de las Instalaciones del ICBF no me va
pasar nada, como le dije anteriormente no cuento con red familiar en la ciudad
de Popayan, vivo aqui sola con mi hijo de 5 anos.

Doctor Carlos esta situacién mencionada anteriormente también ha repercutido
en el desarrollo integral de mi hijo de 5 afios, quien fue remitido por su
Institucion educativa a psicologia clinica por los comportamientos agresivos

que el tiene con sus comparieros, y no hay que ser especialista en el tema para
saber que es resultado de lo que ha vivido estos Ultimos afios. En estos
momentos mi hijo fue atendido por la pediatra, quien a su vez lo remitié a
psiquiatria y psicologia por trastorno de conducta, con hetero agresividad;
agregado a esto, debo decirle que mi hijo tiene 36 sesiones terapéuticas y sin
red de apoyo aca se me dificulta el cumplimiento de tan importante gestion, en
cambio con una red familiar extensa, como la que tengo en otra ciudad, esto
seria mucho mas factible. Es por todas estas razones expuestas que le solicito
de todo corazén y de manera comedida, por favor me pueda conceder el
traslado a la Regional Antioquia, a la ciudad de Medellin donde tengo mi
familia nuclear, quienes pueden ser mi apoyo para salir de esta situacion
medica y también estar lejos de mi agresor ya que él se encuentra trabajado en
la ciudad de Popayan y sinceramente doctor no quiero ser un nimero mas de
las estadisticas de las mujeres que fueron asesinadas o violentadas por su
exparejas y tampoco quiero que mi hijo se le siga amenazando el derecho a su
desarrollo integral y vida de calidad, que puedo darle con este gran apoyo
suyo, Doctor cito de manera respetuosa: “ARTICULO 29. DERECHO AL
DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.
Desde la primera infancia, los ninos y las nifas son sujetos titulares de « g
los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la i‘
Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos impostergables de
la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo
de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacién
inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de
todos los ninos y las ninas.” Ya que necesito estar bien yo como madre

transmitirle a mi hijo ese bienestar.

N K '

i

Me considero una mujer luchadora y con gran capacidad de resiliencia, pero
necesito hoy de su valiosa ayuda y de la institucién para salir de esta situacior

que da mucha pena exponer, pero que es necesario ya que siento que si sige
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mas tigmpu en Popayan dificiimente me voy a recuperar, y esta institucién
necesita personas sanas emocionalmente para que sean mas productiva
laboralmente, porque no puedo dar lo que no tengo a mis usuarios.

Doctor Carlos créame que de no tener la imperiosa necesidad de esta solicitud.
nunca me hubiese atrevido a escribir este correo, porque es desnudar mi vida
personal a usted, pero no veo otra opcién ya que no me parece justo renunciar
de mi trabajo, para irme a otro lugar porque mi victimario me asecha y ademas
amo mi trabajo y lo que hago en el ICBF. Por favor deme la oportunidad de
seguir cumpliendo con mis funciones y mi quehacer profesional en otra
Regional donde mi integridad personal no se vea expuesta como lo esta ac4, y
de igual forma recuperar mi salud y la de mi hijo, quien debe mejorar y lograr

ser un nifo emocionalmente sano y sin problemas de conducta, porque
debemos de tener en cuenta que independientemente donde un nifio crezca si

se |le garantiza sus derechos este tiene la capacidad de desarrollar sus

habilidades y competencias para la vida y eso es lo que quiero para mi hijo, y
maxime teniendo en cuenta que es lo que hacemos nosotros dia a dia por

nuestros nifos, porque no hacerlo por un hijo de un comparero de nuestra
institucion.

Muchas gracias por su atencién y quedo atenta.

Yira Andrea Lozano Acevedo

Centro Zonal Popayan

ICBF Regional Cauca
Calle 72 No 24 -25 Santa Helena — Popayan

Tele: 8310000 Ext:224004
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6‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Gecilia De la Fuente de Lleras ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidon conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 5596 del 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformg lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realiz6 a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacion geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023RS062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico del 11 de mayo de 2023.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras @ GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretaria General

BIENESTAR

e e e e

FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles, la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible CLAUDIA PATRICIA UPEGUI ORTIZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43163313.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nhombramiento en periodo de prueba en estricto orden de merito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo

de prueba mediante esta resolucion.
Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvingculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.’ Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva Ia clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en /as actuacionss de la administracién, al tiempo gue permite a los asociados contar

con elementos de juicio suficientes para efercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de

acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, eslo es,
hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas
razones son justificadas constitucional y legalmente.

“ )
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacién. *(...)"

“En este orden de ideas, sélo_es_constitucionalmente admisible una motivacién donde la
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“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

insubsistencia_invogque argqumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
Ia proteccién especial de las personas en siluacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicoé que la Unica fimitacion que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el

concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reempiazados por alguien
que gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso piiblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefal6 que |la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que super¢ todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o interrnedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encueniran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de meritos. Por su
parte, aquelios funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo gue ocupan con una persona gue ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

FESULUCI(')N No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguelios que
participan en un concurso publico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, 1a Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de trémite, preparatorios, ¢ de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis {26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“ .. Asf pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial © administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto efecutado. De
acuerdo con lo anterior, tnicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a traves de
ellos no se decide definitivamente una actuacibn, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULQ 24. No sera necesaria la autorizacién judicial para refirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los sigujentes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empieos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24,3, Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos gue permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de

retiro def empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trala de venficar la existencia 0 no de
justas causas del despido de frabajadores amparados con fuero como una medida tuifiva del
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FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a

Ia funcién pablica, fundados en el mérito v la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del servicio de un empieado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005".

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simulténeamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asighacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectdia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

CQlue en merito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado en el municipio de MEDELLIN a:

NAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DE%‘E{EEHH .
' PROFESIONAL
CLAUDIA PATRICIA UPEGUI S UNIVERSITARIO ANTIOQUIA
ORTIZ 2044-7 C.Z. NORORIENTAL
25352

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.
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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pericdo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO:; El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procederd a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme

a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podrd ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afo o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de GestiGn Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

REGIONAL -
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
26367401 LOZANOC ACEVEDQ YIRA UNIVERSITARIO ANTIOQUIA C.2.
ANDREA 2044-7 NORORIENTAL
25352
www.lcbf.gov.co Pagina | 6
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ﬁ‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras $ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3560- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

o SN

RIA LUCY sg{o CARO
Secretaria General

NOMBRE i CARGO FIRMA
Aprobo Daniel Antonio Estrada Montes Direclor de Gestion Humana A
"~ Reviso ora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Q= .
T Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC th_ E
" Proyecld l' Analista alista CFRE_ g?
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‘E“‘ EXENTO RIGINAL
.\"mﬁ‘ [E) NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN O N
: ' CARRERA 49 # 52 61 OFICINA 200 - TEL: 5408540 roo l 6 q OLD

ACTA DE RECEPCION DE DECLARA CION EXTRAPROCESO

FNQS;-E,RIA DIECISEIS DE MEDELLIN, en el Municipio de Medellin, Depanamento de Antioquia,
s lica de. Colombia, a los seis ( 06) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023), alas 8:22
DE '-‘-n;nte mi, VIVIANA RAMIREZ GUZMAN, NOTARIA ENCARGADA NOTARIA 16 (E) DIECISEIS
e DELLIN, , COMPARECIO: YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO identificada con cedula de ciudadania
prescr?2§.367.491, con el fin de rgnqi'r declaracién para fines extraproce;ales, de conformidad con las
prOCEdgmones del Qecreto 1557 de Julilo 14 de 1989, el Artlgulu 188 del Codigo G.eneral del Procesq. y que

a hacer, bajo la gravedad de juramento que S€ considera prestado con la firma ante el notario en los

Siguientes términos:

GENERALES DE LEY DECLARA: YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

ACEVEDO, TENGO 38

P AR ;
RIMERO: Mi nombre es como queda dicho, soy hija de ISAAC LOZANO Y ELUTERIA
20 BARRIO BUENOS

i::_{os‘ DE ESTADO CIVIL SOLTERA, EMPLEADA, RESIDO EN LA CRR 16 # 34D
ES QUINTA LINDA, MUNICIPIO DE MEDELLIN ANTIOQUIA, Tel: 3233922982

e deriva de la presente declaracion y de

SEGUNDO: Que me hago acreedora a la responsabilidad penal que s
| Articulo 33 de la Constitucién Nacional.

las consecuencias consagradas en el Articulo 442 del Cédigo Penal y &

;?:SESROL 1-declaro bajo Ia‘graved'ad de juramento ‘que Que tengo a cargo la responsabilidad de mis hijos
Ly )?A\;T ;.:lras personas incapacitadas para trabajf';\r. “Tengo a mi la responsabilidad mis dos hijos menores
A LEXANDER BELTRAN LOZANO con numero de_ identificacion 1.013.465.135 el cual tiene 9 afos

g ad y ABBY ISABELA LOZANO ACEVEDQ con numero de identificacién 1.025.776.514 de 8 meses de edad
y mi sefiora madre ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA con numero de identificacion 26377687, la cual tiene
63 anos y por su ciclo vital y multiples enfermedades no puede laboral y tampoco cuenta con una pension ya que
toda la vida trabajo en el campo.” Se anexa los registros civiles de mis hijos y el mio como también la cedula de

mi madre.

2- Que esa responsabilidad sea de caracter permanente “La responsabilidad con mis hijos la voy a tener hasta
que ellos tengan los 25 afios y estén estudiando como dice la ley y con mi sefiora madre hasta que esta fallezca"

3-No spio la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquella se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre “ En la actualidad estoy soltera la relacion con el padre de r?wi hij
mag,.ror termino en el diciembre de 2018 por violencia intrafamiliar, donde se hicieron las diferentes denuncia JO
debido al acoso que era sometida por parte del sefior, solicite mi traslado de la ciudad de Popayan a la ciud 1r.‘-sdy
Medellin, gl cual me lo concedieron y me salié la resolucién de traslado para Medellin, el 17 3:je junio cdi:i 301;
porque ew@enciaron en los soportes que ello envié que mi vida estaba en riesgo y des‘de ese dialmi hijo I
tenemos ningdn contacto con el padre de mi hijo ya que el se quiso desligarse de sus labores colrncr Ygdno
proveedor de afe'cto y c_ie bienestar a su hijo, y es muy triste mendigar amor para los hijos por lo consi p I;e
hacemos como si no existe en nuestras vida y en especial para mi hijo y de algun modo el ya a predio el 'e
t;::adre, :orque ya no lo pregunta por el y tampoco lo extrafia en los momentos importantes de sﬁ vida ;l ::Jvérssx.luz
= "
trc;s[z:;ros en su mayoria estan con su papa y mama" se anexa la solicitud de traslado y la resolucion de
4-Que la pareja no asuma la responsabilidad que le correspo [
poderoso como la incapacidad fisica, sens::urialc.l siquica o mzntﬁz,ycilﬁoosse Ziz(i;c? f;t::]lu:rﬁg\:i;i;iz{ie;g?;‘ .
) y

ADVERTENCIA: LEA BIEN SU DECLARACION ANTES DE F
IRMARLA, DESPUES DE ACEPTA
ABSTENGASE DE DAR INFORMACION INCORRECTA, SO PENA DE LAS cONSECDSEh:q%ﬁ\EsT_%gEEgsRECLAMOS'
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NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN
CARRERA 49 # 52 61 OFICINA 200 — TEL: 5408540

. nos economico”
el padre de mi hijo no quiere responder porque no le nace ser padre proveedor de afecto twvo Me

5- Por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo Fuai significa
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. “Como lo habla manifestado an_terlormgnte soy
soltera y soy la principal y tnica proveedora econdmica de mi nicleo familiar donde mi hijo Xavi, estudia desde
que estaba en transicion en un colegio privado donde en la actualidad esta en el grado 4y se paga una
mensualidad de $328.421mil pesos, ademas se paga una mensualidad por concepto de almuerzo y desayuno de
$300.000 mil pesos y también se le paga $140.000 mil pesos por concepto de transporte escolar esto es solo. lo
que se gasta el nifio Xavi, por concepto de estudio donde también hay gastos en otros conceptos como recreacion,
vivienda, salud, vestuario y alimentacién los cuales en su totalidad son cubiertos por mi ya que el padre no aporta
y si o llegara a demandar este con los recursos de manifiesta ganar no podria solventar 10 gastos de_Xaw_ ya
que el discute que gana un minimo y tiene cuatro hijos con diferentes mujeres y el aporte qué al sefior e le
obligaria a pagar seria muy minimo y mas seria el desgaste econémico y emocional que el aporte economico
que este haria. Con relacion a ABBY y a la sefiora ELEUTERIA, todos gasto como alimentacion, vesftuano&
salud, recreacion y vivienda son sufragados por mi.” Se anexa certificaciones del colegio, facturas, recibos de
algunas comparas y los tres registros civiles de los hermanos de Xavi.

CUARTO: que esta declaracion se hace por requerimiento del interesado para la entidad competente.
El declarante revelé mente sana, se expres6 con claridad y manifesté que los hechos narrados son ciertos.
Valor Declaracion—— $19.635-— VA — $2.774— Total $19.335

Para constancia, se firma ante notaria (E),

YIRA\ANDREA LOAANO ACEVEDO

C.C. NRO. Zg%q Q-Q’[ VIVIANA RAMIREZ GUZMAN

NOTARIO DIECISEIS (16) MEDELLIN (E)
RES. 0335-10-05-2023

ADVERTENCIA: LEA BIEN SU DECLARACION ANTES DE FIRMARLA, DESPUES DE ACEPTADA NO SE ADMITEN RECLAMOS.
ABSTENGASE DE DAR INFORMACION INCORRECTA, SO PENA DE LAS CONSECUENCIAS LEGALES.
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Medellin, 26 de abr. de 23

Sefores
Gestion Humana ICBF

Asunto: Ampliacién de Informacién Sobre el Tema de Estabilidad Laboral
Reforzada.

Cordial saludo.

Por medio del presente documento quiero a portar informacion donde se evidencias
las razones por las considerd ser MADRE CABEZA DE FAMILIA. Esta seria una
ampliacién de la informacién ya enviada el 15 de febrero del 2023

Si bien es cierto que la corte constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005/
establecido unos requisitos taxativos para acreditar la condicién de madre de
cabeza de familia las cuales son 5 pero en ningun lado manifiesta que se tienen que
cumplir con las 5 para hacer madre o mujer cabeza de hogar. Por lo consiguientd
manifiesto que cumplo con las siguientes condiciones:

i. Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar. “Tengo la responsabilidad mis dos
hijos menores de edad XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO co
namero de identificacién 1.013.465,135 el cual tiene 9 afios de edad
ABBY ISABELA LOZANO ACEVEDO con numero de identificacic

tiene 63 afios y por su ciclo vital y miltiples enfermedades no pue

laboral y tampoco cuenta con una pension ya que toda la vida trabajc
en el campo.” Se anexa los registros civiles de mis hijos y el mio comg
también la cedula de mi madre.

il. Que esa responsabilidad sea de caracter permanente “La responsabilidac
con mis hijos la voy a tener hasta que ellos tengan los 25 afios y esté
estudiando como dice la ley y con mi sefiora madre hasta que est:
fallezca"

iiil. Nosdlolaausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja|

sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones comg

.i , padre “En la actualidad estoy soltera la relacién con el padre de mi hijs
, mayor termino en el diciembre de 2018 por violencia intrafamiliar, dondé¢

»> hicieron las dife nuncias y debido al acoso que era sometid.
.,4 jxrp%mdﬂuﬂn m i traslado de la ciudad de Popayén a |

%),

]

Ja’fb" ’

[ - ESE -
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ciudad de Medellin, el cual me lo concedieron y me salié la resolucién
de traslado para Medellin, el 17 de junio del 2019, porque evidenciaron
en los soportes que ello envié que mi vida estaba en riesgo y desde ese
dia mi hijo y yo no tenemos ningin contacto con el padre de mi hijo ya
que el se quiso desligarse de sus labores como padre proveedor de
afecto y de bienestar a su hijo, y es muy triste mendigar amor para los
hijos por lo consiguiente hacemos como si no existe en nuestras vida
y en especial para mi hijo y de algiin modo el ya a predio a vivir sin
padre, porque ya no lo pregunta por él y tampoco lo extrafia en los
momentos importantes de su vida y que sus compaferos en su mayoria
estdn con su papd y mama" se anexa la solicitud de traslado y la resolucién
de traslado.

Que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental 0, como es obvio, la muerte “No tengo pareja y
el padre de mi hijo no quiere responder porque no le nace ser padre
proveedor de afecto y mucho menos de bienestar econémico”

Por Gitimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar. “Como lo habia manifestado anteriormente
soy soltera y soy la principal y dnica proveedora econdémica de mi
nucleo familiar donde mi hijo Xavi, estudia desde que estaba en
transicién en un colegio privado donde en la actualidad esta en el grado
4 y se paga una mensualidad de $328.421mil pesos, ademds se paga
una mensualidad por concepto de almuerzo y desayuno de $300.000 mil
pesos y también se le paga $140.000 mil pesos por concepto de
transporte escolar esto es solo lo que se gasta el nifio Xavi, por
concepto de estudio donde también hay gastos en otros conceptos
como recreacion, vivienda, salud, vestuario y alimentacién los cuales
en su totalidad son cubiertos por mi ya que el padre no aporta y si lo
llegara a demandar este con los recursos de manifiesta ganar no podria
solventar los gastos de Xavi, ya que el discute que gana un minimo y
tiene cuatro hijos con diferentes mujeres y el aporte que al sefior se le
obligaria a pagar seria muy minimo y mas seria el desgaste econémico
¥ emocional que el aporte econémico que este haria. Con relacién a
ABBY y a la sefiora ELEUTERIA, todos gasto como alimentacién,
vestuarios, salud, recreacion y vivienda son sufragados por mi.” Se
anexa certificaciones del colegio, facturas, recibos de algunas comparas y
los tres registros civiles de los hermanos de Xavi.
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NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN O

mulpzﬂmm-mm I ME 154034

lﬂf‘ﬂﬁl&ﬂl‘ﬁﬂdp‘ﬂl DECLARACION EXTRAPROCESO
NOTARIA DIECISEIS DE MEDELLIN Him.#mrﬂm.m.“ Fopubhca oo Cowt
b5 auwice [15) dies del mes de fobrem de dos mol venhirés (2023). o tas 1100 s m  snte mi. JULLANA OLIVA ZUL
AHISMENDY, NOTARIO DIECISEIS DE MEDELLINE) COMPARECID: YIRA ANDREA LOZANO A
ventiicada con cedula de Cudadania numerol8. J6T.491. con o fin de rencw ceclarecidn para
§riraprocesales oe conformedad con iax poones dgel Decreto 1557 oo jubio T4 de 1989, o/ Articulo 188
[ dcigo Genaral del Proceso. y gue procede A hacwr. bajo i graveded de pramento Que 58 congdarn prasl
ton s fema anle &l nolant en o8 Bguientas Mominas

GENERALES DE LEY DECLARA: YIRA LOZANC ACEVEDO

PRIMERO: Mi nombre es como queda dicho, hija de ISAAC LOZANO Y ELUTERIA ACEVEDO. TENG
ENOS DE ESTADO CIVIL SOLTERA, EMALEADA, RESIDO EN LA CRR 156 # 3D -20 BARRIO BUE
LIHES QUINTA LINDA. MUNICIPIO DE MELELLIN ANTIOQUIA, Tel 3233922982

tfaum:&nemhmmihmnroﬂ:uwwmuﬂumdrhmﬂm s
1= ConsecUBnCias consagradas en el Articuio 447 del Codgo Penal y & Aticuio 33 ce la Conslifucicn facodfp’

TERCERO: declaro bao la gravedad de que soy MADRE CABEZA DE FAMILIA soy de esladc
foera tenga dos Mjos Ramados XAV : BELTRAN LOZANO menor de edad, igentificado con
v cenboad mimero  1.011.465.135 | ABBY ISABELLA LOZANO ACEVEDO EDAD (S MESES)
con megisro ol NUP  ndmero 1,025,778, 514 ¥ a v madre ELUTERIA ACEVEDO MOSQUERA
oo codiula de cudadania nomero 28.377.687 Fila estd a m cargo por Su Sicio wila! [Tercers edad) y por &y
o sahud  Las cusl #sid & i cargo

Eros configrrngn mw nicieo amaar, p-ornt:mLmn
s

CUARTO" gue ests declpracion se hace por
[ dectarsrile mivald manle sana se expreasd cloridad y mandfesid gue loa hechos
Ve Declarociin— §18 635— IVA — §2 774— Total $18.335

Furn consisnce. s firma ante notana (E),

N ACEVEDO

To
cc 26' 261 .49\

ADWERTEMCIA SU DECLARACION ANTES DF FIRMARLA, DESPUES DE ACEPTADA WO SE ADMITEN
mm“mmrmummummm
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INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPANO LA SALLE
. g “Unidos 1ograremos la Mela Propuesta”
4

Bwsctucidn I8 de Noviembre del 2003 [ CODICO DANE 305001000048

La Inslitucion Educativa Guadalupano de la Salle de Medellin, de Caricter Privado, sprobado
Resolucion Departamental 10112 de 11 de Diciemiwe de 2001, los estudios
Niveles de Educacién Preescolar, Bisica Primeria de 1* a &°, Bisica Secundaria de 6° 2 9, y
Resolucion Municipal No. 278 del 14 de Noviembre de 2003, cambia la denominacian y reconoce
estudios comespondientes o la madia Académica 10% y 119,

3
EIEE

HACE COMSTAR QUE:

BELTRAN LOZANO XAVY ALEXANDER identificado con documento de identidad N* 1013465135 se
encuenira matriculado en nuesira Institucién cursando el grado CUARTO de @ Educacidn BASICA
PRIMARLA. en ol afto lectivo 2023, con una intensidad de 20 horas semanales.

Malricula Grado 4* § 370,024

Pensidn mensual $ 328 421 X 10 mesas

Se encuentra en la Institucidn desde ef Grado Transicion.
La persona responsable ha sido la Sra Yea Andrea Lozano Acevedo, con documents 28367491
Se encueniran & Paz vy salvo a |s fecha.

La presents constancia se expide an la ciudad de Medellin of 26 de abril de 2023,

DIANA MARIA QEIROZ ARANGO
Secretaria Acaddmica

© calle 49 N* 17B - 21 Buenos Aires - Medellin @ 226 11 95 - 222 8832
© secretaria@guadalupanolasalle educo () www.guadalupanolasalle.edu.co
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Cafaterias Esco

San Antonio :
de Padua '

A QUIEN PUEDA INETRESAR

Como Representante Legal de los Caleleris Escolares San Antonio de Padun, centifico que la seflor
YIRA ANDREA LOZANO ACAVEDO, identificuda con céduls 26367401, en calidad de acudienie
del nilo XAVI ALEXANDER BELTHRAN LOZANO. identificado con tadetn de identidpd
1013465135, cancela puntuilinente la mepsualidad de $260.0000, por conceplo de alimentacion de!
estudiante.

La presenic cetificacidn se da en Medellingn los veinticuatro (24) dias del mes de abril, por solicitud de
la sefiorn Yira Andrea Lozano,

Cordialmeni,

N WM Razao) j 7

William Valenzucla Saldorvinga .
Representante Legal” :
C.C. 98640158
Tel. 3127693931

Caleterias E4colares San Antonio de Padua

MIT - 98640158
Fes A0 A* AR ET - MAacdaliin
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CUOTA N CUOTA No
JULID AGOSTO
CUOTAN=S CUOTA N® 10
SEPTIEMBRE OCTUBRE
CUDTAN® 13 PAZY SALVO
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200021 4524 Cotreo. Wlia scevedn mosguers - Dulook

110880 @ o © 5 84%m

{3 @& psetodolcom/Ps ¢ (@

J BILIMmE isna g VIETNES L2 O NOVIEITMDNe e Luds 8 1das lLiid FIN
Fecha v lhara act Miercoles 30 da Moviembre de 2022 11:08:01 AM ‘

YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO ‘

Tienda Virtual o Recaudador: E.P.S. SANITAS S.A.

@ @ @ Confirmacién

iBien hecho!
El pago ha sido debitado de tu cuenta. Presiong
"Finalizar" para regresar al sitio recaudadory
notificarle el resultado de la transaccion.

Compra online E.P.S. SANITAS S.A.

Nro. de factura: 605571
Descripcion del pago: PAGO
Nro. de referencia: 190.130.109.68

Nro. de referencia 2: 5571

fittes | ouliook five comimaliiseniemaSt ACOKAD AwAT Y wil ANY 2N O ZmRIL TAwAIDWMALA E ADIEVGHUMN T Zo0RXBI 5oL W IB/ L ATAD‘ FE

¢ I Cambannnes

Powerad by E CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

264023, 15:25 Correo: tolla acevedo mosquara - Duflook
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26MIEY, 15235

|
Carrea: iella acevedo mosgue - Dulioox

Nro. de referenciq' 3: g

Nro. de 0000059694
comprobante:

Valor pagado: $112,200.00

Cuenta: *kkk***6061 -
Ahorros - Cuenta
de Ahorro
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ADRZTS @ mmpmms

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacién de Afilindos on |a Base de Daios Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS |
TIPO DE - '
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICAGION 1013465135
NOMBRES XAV] ALEXANDER
APELLIDOS BELTRAN LOZANO
[FECHA DE NACIMIENTO| o
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO MEDELLIN
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE ‘i"‘l'ﬂ DE
AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
acTivo | PROMOTORA | coNTRIBUTIVO | 01/1012017 | 3111212898 | BENEFICIARI
SANITAS SAS.
Dot | vmame |wamae | s

Respacio a las fechas de afilacidn contenicas on esta donsulta. se aclara que la Fecha de Afilliacién Efectiva hace
llmnhuﬁmhﬂnmlmm H“MMpwhﬁumm que haya

mMImhﬂim“rwm mﬂmhp-ﬁﬂnhhwﬂhu

- IMPRIMIR CERRAR VENTANA

Frmmenl v [ Canennne
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ADRELS § e

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD IAL EN SALUD - ADRES

[nformacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afillados sl Sistema de Seguridad Soclal on Salud
Resultados de la consulta
Infarmacion Bdsica del Afiliado :
COLUMNAB DATOS
TIPO DE RC
IDENTIFI 2ION
A ¢"’:§u 1025776514
NOMBREB ABBY ISABELLA
APELLIDQS LOZANO ACEVEDO
FECHA DE NACIMIENTO| e fosjue
DEPART, NTO ANTIOQUIA
MUNICIPIE! MEDELLIN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFO DE
AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
acivo | PROMOTORA | CONTRIBUTIVO | 240872022 | 31/1212999 | BENEFICIARI
SANITAS SAS.

b | Taars |""'""'m"'] 182.148.70.220
g‘wmmmMnmmnmwummmauMm
Respecio & las fechas de afilcion contenidas Bn suta consulia, se sciera que la Fecha de Aflliacion Efectiva hace
8 la fecha en la cusl inicls ls sfilacidn pars ol usuario, 18 cusl fue reporiade por la EPS o EOC, sin que haya
mmnndmmmnnmm Anora bien. la Fecha de i6n de Aflliac

lérming de la afiiacidn & la entidad de acusrdo con la fecha de s novedad que haye preseniado la EPS o
mmnldn“hmulmmmmﬂ“nmm:mhm
con
:“ ”%THHWHHW..'_HMWW BDm_;
-h:_uu”thI!HEﬂ‘:rm-l.

Esta informacién se debe utilizar por de las entidedes y loa prestadores de servicios de salud,
mﬂm‘.ﬂﬂdmhﬂr“ ¥ nunca como para denegar la prestacidn de los servicios
salud a los usuarios.

Si us'md encuenira una inconsistencis en la publicads en ésin pdgina, por favor remitese a is EFS en ln
encuantre afifado y solice la comeccion ce la inconsistante sobra su afiliacdn. Una vez realirada esta
EPS debe remitr in novedad comespondents a la ADRES, conforma lo astabiece la normativicad wgants.

o MERIMIR CERRAR VENTANA

B - [oPeSrT——
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comfama

Radicado: 76765
Medellin, 26 de abril de 2023

Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Xavi Alexander Beltran Lozano con Tarjeta de Identicad 1013465135, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacion en calidad de beneficiario (a) desde 12 de Agosto de
2018, con tarifa de afiliacion B

Sa axpide esta constancia el dia 26 de abril de 2023 a solicitud del afiliado.

Cordialmenie,

\{a‘.ﬁ Shndel Alasio >

SANDRA ISABEL PALACIO BETANCUR
Responsable Operacién Afilaciones

VIGILADO SuperSubsidio &)

e

Frpmn sl 1y .f.—!-u-n-ﬂ
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comfama
Radicado: 75760
Madellin, 26 de abril de 2023
Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Abby Isabella Lozano Acevedo con Registro Civil / NUIP 1025776514, se encuenira
afiliado(a) a esta Corporacidon en calidad de beneficiario (a) desde 26 de Setiembre

de 2022, con larila de afiliacién B
Se expide esta constancia el dia 26 de abril de 2023 a solicitud del afiliado.

Cordialmente,

»%...L.. Sondel Alasiotd

SANDRA ISABEL PALACIO BETANCUR
Responsable Operacidn Afillaciones

VIGILADO SuperSubsidio &)

‘ B oty

vt te () Combumin

Powerad by E CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L [T

Powerad by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Aot f,
I of"_,l ' - . o .k‘ ?l.. Fq_&:’
--'—M Joniz rl'!l

- —

AEPUOLICA DE COLOMNIA 1 mmmmnm 0
! VUHAANITACHON || i1 DRAI i A , _
o "fwﬁmmthAuuw v WN 0'.:0921

1.062.341.381 ) ( [—— Do Enancioins [ ey W) ]

[ 1 ik !ﬁhl-*w—

M\-“‘n, Fienlura, lI'f"ih"'l S =
W‘*“’lﬂ nﬁﬁm ANDRTY ﬁ'ﬂxﬁﬂ“ﬂﬂ ........ sssssscsssssssssase TR

Tarra m—--d.wr-rqm ;- war (= T T4 Tanhy i

SRR

= ]zl l2]0] 2] of wuwlﬁ]mr;lm::“ L:J:_Enmmn:n.....; ......... -y
COLOMRTA CAUCA POPAYAW........,

............ P I I A B I I LR

2 - hmu- Lol rn .-m " _Inebentren !
L“ ﬂ n 2 D .h D 1 u 2 1 mluﬁlm;-1-*-;1--1-1--1--‘#
m &,-;-IJ'-L-_rhmuu.-. conmplcis
inHE“nH r’*qminm th.-. -------- - T RN R I - ow W E
_ICUmPria On ldorilcacn (Ciase ¥ rommen)] __Masmnal

CENILA DE CTUDADANIA 34.616.906...........

Aqpilsd sy Koanbecs coerplenss
BELTRAN CASAMACHIN JHON ALEXANDER.....

T mlﬂ'\‘:—pmﬂ'ﬂlqm'ﬂ

= 1 =
" CELA DE GIUIII\MHIH 1.062.274.80).....c00.. s F:}Iﬂ‘lﬂll..

| e — I——— i - Aaﬂuuaw
BELTRAN CASAMACHIN JHON ALEXANDER......c0ceoes A e

- . — Documeniagd wemscpoain [Ciase y nimstp)
| CEDULA DE CIUDADANIA 1.062.274,B01....0cuveenensencesn .

L O

AT

VALIDO PARA TRAMITES LEGALES.................

R E R R R R R R e
—— e

- Fdsdseseas ."-'.-_-.:"-.:""--lll.-..-'ll"."lil
k_‘ B N - L L L B E R E S e R R R R E A e R R E e
-‘-_. xTIT hrges u'-rvur-ﬁ- e rrfgfer b
e B 1' —_— - =
mlmnlﬁ- mlrﬂ# &"T‘“nm DH mlill lm R A R R R A e
Treeha de boo pect it iteluatifi st { outy e ey Whﬂm

e [1a] o[ 2] 3] e To]e[r] i o4

ummr{;ﬁu&uﬂmﬁﬁm Ou "

L_ 'IIHLH*' I‘ﬂ'lu"l\"
WITRCCIT Y Ly treeree

TN [ ee—

Powered by ﬂ CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L [T

Powerad by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICH

ORCANFTE
T [ e |
P e T

o | GIST
Flmes o EEETT T T -

———

o1

NAC IENTO oo™

. - —— -

52829534

— — -

-

u-f"‘.l.?'

;
o

St b el l-.q_I]l e

hhp—-q-;;-rh-—f—'-n—.-—m - —

- Ak

CLMBlA iemciciaciazEecsT ANTLY

Gy i i S

FETHHEES -

sEETEAREERE EE
-8
M"r’] ﬁLi;{jﬂ-‘p‘ll BEEELEFTIFELAS
—-kbhV 4 o~ ABEL n.-l-l
lﬂl-ﬂ g —

. ALAHPIA =:zszssassss: szmssas w

VI seassassassEessass MPLELL il
JE MK s TRE S -"ri"r‘"'.

2 Illt.l‘:ll.‘ TIL _"1'-

g g— e
LY ttl:!tl:ltlnlli:ﬂ

LA L R

e

== HEELLTN

e ——— e

T

A e oy e

Tt PAMEL 1A M g m T remr-od nn LITANAT: ®easuer sad
= ad ad : S
[ IS — — : __t ----- — — _'
LOZANY & I'.'I.TI LAAEEIE ) .ZEE 1::"'!:‘:1!"’1'!:!:"‘:..: __________ -
“‘"‘ R sssee passerinrmrmane?
=& AT, JPlETEE SRR EERETITT J [FIFSIEITTTET l"thEl.MIF.
D - = S p— ]
L 3 A — =
Er,TTe  Ta gk km! mm ALENANN ZYEZIEFEEETEEEESTNIITTS : LEZAEY i
hams s . g il - ,'_“_______im'u-* ™
E L "Tﬂ El.u;:‘l- iy i P E= 1L “2LE e R R P
[y — m‘#“‘"'HH_' :
Mg o e S - i
AR ACEVELD YIRA ANDREA====7 [s==2 =Es==ZZTI2IZ
b —Lu-nmmu—- i
P = ART 4P crEREERTrREREOTE| EEETEEESRASS
.""'"E'E'—__L______"_ﬁ_—'m--&'-—-. - it ".
a2EREST ETTELY + 7 =5 B L1 4s ¢ CER L gs B
e T SR LR TR
‘EJ-IE-IEI H -:-:::::::::-—::="_':==“"
- - — = [

=3

IFREERTESTTIT ="_'::-=1 ITETETEEI LT

______ et

samggres FEEEITEEECCITSFESSSERL LT

p——

| et e e

L -

1]
""lﬁﬂ.-—-l-lill*:"‘
¥ -

e

—— e -1 Fw
! |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ll [T

Powerad by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.062.285.275

R CTEET -
TR ORI ORI AL ~
§ g "'l"rll" 'I """" LEEERENEY (R
___l_!ﬂuuun iﬂﬁ"‘ :"-FEHEIIIHH v -E¢ W
|*‘-t.---\_.-\ ".‘I._.‘ﬂ. — i - & & i+.t-!¢ -
_ COLOMBIA CAUCA SANT 4 — -
— 7 ANDFR 'Ixul:ln.rmm PPN SR L e

1'% 4', . 'ﬂ'ﬂlh‘v-—pw —————

 —

0044271150

L

FEFEFER L J

------------

¥ 3 I
SALAZAR ILOUF RIANCA YANETY

CHIMILA DR l"'l'll'['l-ﬁ;ri;l'll | m.l;- : T 1 m1mu"::t‘_‘f_ i
| = . -
Hﬁlw CASAHAITHTN THON AT EXANDFR. tesssssanas srisssisnssnses
RIS T — J S —— - = e .
:‘m DE CTUDADANIA 1 0OR2 274 =201 . COLOMBIA .« ovovesadls e
BELTRAN CASAMACHIN JHON AT 53X ANDFR
—fy |
lr‘mn.utﬂrnmmumu | 082 274 AN
lar—nr—1= = = -
VARIDD PARA TRAMITER LREOALER. | .. .. . . . . ... cei-vecsnssnses voensevadly s
?l_'!ll'rt! """" L - . - - .
(A E LR RN o | REAGEBA NS EEBAB R FETRERENTTITAT. Sehdedily » & "8
mmm' CAUCA SANTANDER 1 QUELICHAD. .. ... osans Y e YT
| [T - . St Mirmme det lmin ——
m lalof g 1] _n,r-' T 0.4 |
1 | " ‘
NELSON AL PN
L]
Powered by nCa canner

v D Comtagnnes

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i iny [ Commtinions

Powerad by w CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b De: Yira Andrea Lozano Acevedo
viado: jueves, 2 de mayo de 2019 11:51 a. m.

Para: Yolima Jimenez Anacona
Asunto: yira

Doctor

Carlos Enrique Garzon Gomez

Buen dia doctor. Por medio de este correo quiero darle a conocer mi situacion
personal y laboral.

Doctor Carlos desde el 2012 estoy trabajando en el ICBF, inicie como
Contratista y ahora hago parte de la plata del ICBF con caracter de
provisionalidad en el centro zonal Popayan, Regional Cauca, lugar donde
trabajo con un gran equipo, que cumple con uno de los objetivos estratégicos
de la instituciéon y me han brindado las condiciones de seguridad y salud
necesaria para desarrollar mi trabajo de manera adecuada y ademas me
brindan ese carifio y humanidad desde el primer dia que llegué hasta la fecha;
pues el campo laboral es la extensién de la familia, y es alli donde uno siente
que tus companeros de trabajo se vuelven parte de tu familia y créame doctor,
que eso es lo que siento por mis comparieros de trabajo que son mis hermanos

de otra madre.

Ahora permitame expresarle mi situacion anémala, que se presenta en mi vida
personal: hace 10 afos inicie una relacién sentimental y de esa relacién nacid
un nifio que ahora tiene 5 afos, la relacién con el paso del tiempo se fue
volviendo toxica y dafina por lo que decidi terminarla hace ya un afio y4
meses, cuando me llené de valor y determinacion y dije ya no mas, ya estaba
cansada de toda la violencia intrafamiliar que vivia de las puertas para dentro
de mi hogar, con mucha pena doctor nunca dije nada a nadie porque sentia
verglenza, a pesar de tener las herramientas para defenderme, nunca lo hice,
pero de todas manera nunca es tarde y después de casi 2 afios de maltrz
(fisicos y psicolégicos) decidi iniciar mi vida nuevamente con el apoyo de
persona mas cercanas que tengo en Popayan que son las de mi equipo de
trabajo ya que no tengo familia en esta hermosa ciudad: la doctora Mari
la doctora Yolima han sido de gran apoyo en estos momentos, de algun:
fueron mi pilar para no desvanecer y reconocer que fui victima de violenci
genero, sin embargo, mi situacion en vez de mejorar siento que no es a
que si bien es cierto que terminé la relacion sentimental con el padre
el sefior todavia me acosa y cuando tiene la oportunidad me agrade, a
que hay una denuncia interpuesta en la fiscalia y una orden de alejar
no la respeta y la verdad tampoco cuento con el apoyo de la__p;o'_ﬁi; 12
veces se les hace el llamado y no acuden y si acuden lo Gnico que le ¢
subintendente usted sabe que no puede estar aqui y le d

y no dejan ninguna anotacién” hasta el punto que yo de
como hay un denuncio ante la fiscalia, pues lo tipificaron
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personales porque ya la relacién habla terminado, yo pensé que podia con esta
situacion y que no debia irme, pues me siento bien en mi sitio de trabajo y la
dinamica de la ciudad me permite estar mas tiempo con mi hijo, quien necesita
de mi acompafiamiento y supervisién por su ciclo vital, pero con los hechos que
se han venido presentando donde veo mi Integridad amenazada, donde ha
repercutido en mi estado de salud ya que hace mas de un mes estoy en
tratamiento psicolégico y siendo tratada por psiquiatria por trastorno mixto de
ansiedad y depresion, siento que he llegado al colapso. Sélo me siento
protegida y segura en mi zona de trabajo por eso hay dias que salgo tarde o
pido permiso para ingresar los fines de semana a trabajar, uno para avanzar en
lo laboral y dos porque sé que dentro de las instalaciones del ICBF no me va
pasar nada, como le dije anteriormente no cuento con red familiar en la ciudad
de Popayan, vivo aqui sola con mi hijo de 5 anos.

Doctor Carlos esta situacién mencionada anteriormente también ha repercutido
en el desarrollo integral de mi hijo de 5 afios, quien fue remitido por su
institucion educativa a psicologia clinica por los comportamientos agresivos

que €l tiene con sus companeros, y no hay que ser especialista en el tema para
saber que es resultado de lo que ha vivido estos Gltimos afios. En estos
momentos mi hijo fue atendido por la pediatra, quien a su vez lo remitid a
psiquiatria y psicologia por trastorno de conducta, con hetero agresividad;
agregado a esto, debo decirle que mi hijo tiene 36 sesiones terapéuticas y sin
red de apoyo aca se me dificulta el cumplimiento de tan importante gestién, en
cambio con una red familiar extensa, como la que tengo en otra ciudad, esto
seria mucho mas factible. Es por todas estas razones expuestas que le solicito
de todo corazén y de manera comedida, por favor me pueda conceder el
traslado a la Regional Antioquia, a la ciudad de Medellin donde tengo mi
familia nuclear, quienes pueden ser mi apoyo para salir de esta situacion
médica y también estar lejos de mi agresor ya que €l se encuentra trabajado en
la ciudad de Popayan y sinceramente doctor no quiero ser un nimero mas de
las estadisticas de las mujeres que fueron asesinadas o violentadas por su
exparejas y tampoco quiero que mi hijo se le siga amenazando el derecho a su
desarrollo integral y vida de calidad, que puedo darle con este gran apoyo
suyo, Doctor cito de manera respetuosa: “ARTICULO 29. DERECHO AL
DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.
Desde la primera infancia, los nifos y las nifias son sujetos titulares de
los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la &
Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos impostergables de :
la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el esquema compM‘t_'g‘ ,
de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacién
inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil dq”'
todos los nifios y las nifias.” Ya que necesito estar bien yo como madre /

transmitirle a mi hijo ese bienestar.

L4 )

ol

Me considero una mujer luchadora y con gran capacidad de resll_ig_ c
necesito hoy de su valiosa ayuda y de la institucibr] para salir de _
que da mucha pena exponer, pero que es necesario ya que siento que
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mas tiempo en Popayan dificiimente me VOy a recuperar, y esta institucién
necesita personas sanas emocionalmente para que sean mas productiva
laboralmente, porque no puedo dar lo que no tengo a mis usuarios.

Doctor Carlos créame que de no tener la imperiosa necesidad de esta solicitud,
nunca me hubiese atrevido a escribir este correo, porque es desnudar mi vida
personal a usted, pero no veo otra opcién ya que no me parece justo renunciar
de mi trabajo, para irme a otro lugar porque mi victimario me asecha y ademas
amo mi trabajo y lo que hago en el ICBF. Por favor deme la oportunidad de
seguir cumpliendo con mis funciones y mi quehacer profesional en otra
Regional donde mi integridad personal no se vea expuesta como lo esta acé, y
de igual forma recuperar mi salud y la de mi hijo, quien debe mejorar y lograr
ser un niflo emocionalmente sano y sin problemas de conducta, porque
debemos de tener en cuenta que independientemente donde un nifio crezca si
se le garantiza sus derechos este tiene la capacidad de desarrollar sus
habilidades y competencias para la vida y eso es lo que quiero para mi hijo, y
maxime teniendo en cuenta que es lo que hacemos nosotros dia a dia por
nuestros nifios, porque no hacerlo por un hijo de un comparero de nuestra

institucion.

Muchas gracias por su atencién y quedo atenta.

Yira Andrea Lozano Acevedo

Centro Zonal Popayan

ICBF Regional Cauca
Calle 7* No 24 -25 Santa Helena - Popayan

Tele: 8310000 Ext:224004
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Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

o®0
“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁ COBIERNO DE COLOMBIA
Direccién de Gestion Humana
BIENESTAR Clasificada
FAMILIAR

Al contestar cite este numero

O

Radicado No:
202312100000138521

Bogota, 2023-05-31

Senores
PETICIONARIOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Servidores ptblicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

Asunto: Respuesta a Solicitudes de Estabilidad Laboral Reforzada.

Cordial Saludo,

A continuacion, nos permitimos explicar la dinamica de respuesta a las solicitudes
masivas de estabilidad laboral reforzada radicadas a partir del 16 de febrero de 2023 en la
Direccion de Gestion Humana:

Dado el alto numero de solicitudes de estabilidad laboral reforzada que fueron
presentadas por los servidores publicos con nombramiento provisional y en atencion a los
principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia, publicidad, responsabilidad y
transparencia que rigen la funcién administrativa, se procedera a emitir respuestas
masivas por grupos, siendo este el cuarto grupo de respuestas masivas.

Adjunto al presente documento encontraran un archivo en Excel con los fundamentos de
hecho analizados para dar respuesta a cada una de las peticiones, con las siguientes
columnas: “cédula’ (en esta columna se listan los nimeros de cédula de las personas a
quienes se les esta emitiendo respuesta), ‘“tipo estabilidad” (en esta columna se detalla la
estabilidad que se reconoce o se niega) “niega/reconoce” (en esa columna encontraran el
sentido de la respuesta).

Las personas a quienes no les fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, recibiran un
segundo correo electronico remitido desde la siguiente direccion de correo:

Direccion.Humana@icbf.gov.co en el que se le comunicarén las razones de hecho que
fundamentaron la negativa, la cuales, valga resaltar, fueron analizadas a la luz de los

fundamentos de derecho que se plasmaran en el presente documento.

A continuacion, se expone el marco juridico que regula cada una de las estabilidades
laborales reforzadas solicitadas, que a su vez se constituye en los fundamentos de

www.icbf.gov.co

ICBFColombia T @icBFCalombia @icbfeciombiaoficiel
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con 1a politica de tratamiento de datos personales del ICEF y |a Ley es 1581 de 2012,
Sede Direccion General | Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 B0DO 91 8080

PBX: 437 7630

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

00 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras ‘g&? GOBIERNG DE COLOMBIA
Direccién de Gestion Humana :
BIENESTAR Clasificada

FAMILIAR

derecho que dan lugar a la decision de reconocer o negar la solicitud de estabilidad
respectiva:

1. MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Al respecto, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en
provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria, que depende de la

provision del empleo que se encuentra desempefiando, por quien tenga derechos de
carrera administrativa.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabiliaad laboral relativa o intermedia “que se fraduce en que su retiro del servicio
publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado salisfactoriamente
el respectivo concurso de meéritos, razones todas estas que deberdn ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica. "

El Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2.5.3.2, el siguiente orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera:

"ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuarsd teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
Impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decrefo y de
acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Dada la circunstancia en que la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una
convocatoria, se presentan dos panoramas distintos cuando: 1) El nimero de elegibles
que conforman la lista es menor al nimero de empleos ofertados y 2) El niumero de

elegibles que conforman la lista es igual © mayor al nimero de empleos ofertados. Para
cada uno de estos panoramas los paragrafos 2 y 3 sefialan en qué consisten las medidas

www.icbf.gov.co
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afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacion de
los provisionales:

Cuando el nimero de elegibles que conforman la respectiva lista sea menor al de los
empleos ofertados surge la necesidad de determinar en qué orden deben ser retirados los
provisionales que ocupan dichos empleos.

Frente a esta cuestion, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el
siguiente orden de proteccion, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas
que ostentan una condicién que las hace merecedoras de medidas afirmativas y ii) su
orden de prioridad:

“...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efecluar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’.

En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccion a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastrofica o
algun tipo de discapacidad seran los Gltimos servidores en ser desvinculados y tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicion de madre o padre cabeza de hogar; a
su vez éstos Ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan condicion de
pre pensionados y; de igual manera éstos Ultimos tienen prelacion respecto de aforados
sindicales.

Cuando el nimero de elegibles sea el mismo o superior al numero de cargos ofertados,
las medidas afirmativas son las descritas en el paragrafo tercero del mismo articulo el cual

dispone:

“PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual 0
supetrior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros empleos de
carrera o femporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en enlidades que Inlegran el seclor
administrativo.”
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Es decir, una vez se compruebe que el numero de plazas es igual o menor que el de
elegibles, se deberan adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible,
los servidores amparados con estabilidad laboral reforzada de que trata el paragrafo
segundo ya citado, sean reubicados, conforme al margen de maniobra que exista para la
epoca de la desvinculacion del provisional en condicién de especial proteccion
constitucional.

En lo que se refiere a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para
garantizar a estos sujetos de especial proteccion una adecuada garantia de sus derechos,
la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, expresé que:

"En eslos lres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el cornicurso publico de méritos.

(-..)

En ese orden, es cierfo que las personas que ganaron el concurso tenian un mejor
derecho frente a quienes ocupaban un cargo en provisionalidad, asunto que en esta
providencia se busca proteger y garantizar. Sin embargo, también esta demostrado
que en la asignacion de las plazas en la Fiscalia General no se fjjaron criterios para
proteger a quienes por sus especiales condiciones deberian ser los uUltimos en
desvincularse de la entidad por razon del concurso publico.

Conforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo érgano constitucional, es
viable concluir que las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de
especial proteccion se materializan:

)

identificando si el numero de plazas es mayor al de elegibles gue conforman la
respectiva lista,

en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad laboral
reforzada la aplicacion del orden de prioridad establecido en el paragrafo
segundo del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, de manera que
quienes ostentan mejor posicién en este orden sean los Ultimos en ser
desvinculados (de acuerdo con el numero de plazas que excedan).

en caso negativo (si es menor o igual), garantizando que se adelanten
gestiones en cumplimiento del paragrafo tercero del mismo articulo tendientes
a reubicar a los tales servidores en otros empleos de carrera o temporales que
se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o en entidades gue integran el sector administrativo.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE SALUD:
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Es importante precisar el alcance de las definiciones de “Enfermedad catastrofica o algun
tipo de discapacidad” contenidos en la norma antes sefnalada, asi:

a. Enfermedad catastréfica:

Las enfermedades catastroficas o de alto costo, segin lo contemplado inicialmente en el
articulo 18 de la Resolucion No. 5261 de 1994 emitida por el Ministerio de Salud, son
aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja

ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecio que
corresponde al Ministerio de la Proteccidn Social determinar las enfermedades ruinosas y
catastroficas -alto costo- y las enfermedades de interés en salud publica directamente

relacionadas con el alto costo.

Mediante Resolucion 2565 de 2007 “Por la cual se adoptan unas determinaciones en

relacion con la cuenta de alto costo”, se determiné:

“ART. 1°—Enfermedad de alto costo. Para los efectos del articulo 1° del Decreto 2699
de 2007, téngase como primera enfermedad de alfo coslo, la enfermedad renal
cronica en fase cinco con necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal.”

De otra parte, mediante Resolucion No. 3974 de 2009, el Ministerio establecio el siguiente

listado de enfermedades catastroficas-alto costo:

"Artfculo 1°. Enfermedades de Alto Costo. Para los efectos del articulo 1° del Decreto 2699
de 2007, sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion 2565 de 2007, tengase como

enfermedades de alto costo, las siguientes:

a)
b)

c)

Céancer de cérvix

Cancer de Mama

Cancer de estomago

d) Cancer de colon y recto

e) Caéancer de prostata

f) Leucemia linfoide aguda

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i} Linfoma no hodgkin

j) Epilepsia

k) Artritis reumatoidea

) Infeccion por el Virus de I[nmunodeficiencia
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).”

b. Personas en situacion de discapacidad:
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Ahora bien, respecto de las personas que se encuentran en situacion de discapacidad, la
lL.ey 361 de 1997, busco implementar mecanismos de integracion social para individuos en
situacion de discapacidad, para lo cual en su articulo 5° sefaldé que las personas con
limitaciones o discapacidades deberan aparecer calificadas como tales en el carné de

afiliacion al sistema de seguridad en salud, as:

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-1040 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar

: ) st qlud, ya sea el regrmen mntr:butrva
0] subsrdfada Para taf efecfa !as empresas prﬂm oloras de salud deberan consignar la
existencia de /la respectiva limitacion en el carné de afiliado, para lo cual solicitaran en
e/ formulario de afiliacion Ia informacion respectiva y la verificacion a través de
diagndstico médico en caso de que dicha limitacion no sea evidente.

&l Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizard las modificaciones
necesarias al formulario de afiliacion y al carné de los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud con el objeto de incorporar las modificaciones aquf
senaladas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las polfticas que con relacion
a las personas con limitacion establezca e/ "Comité Consultivo Nacional de
las Personas con Limitacién” a que se refiere el articulo siguiente”. (Subrayado fuera
de texto).

Gil, indico:

De otra parte, en cuanto a la situacion especial de discapacidad, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, como ente supremo y regulador encargado de dirigir el sistema de
salud y proteccion social en salud en Colombia, emitid la Resolucion No. 1239 del 21 de
julio de 2022 "Por la cual se implementa la certificacion de discapacidad, y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, la cual dispone que el
resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad se incluye en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, desde el cual se genera el
‘certificado de discapacidad como documento personal e infransferible que serala los

datos personales de nombre, apellido, tipo y numero de documento de identidad, lugar y
fecha de la valoracion clinica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de

‘En materia laboral, la proteccién especial de quienes por su condicion fisica estan
en circunstancia de debilidad manifi esz‘a sé extfende tambfén a las personas
respecfn de /as cuales eslo | o gue . J8 sajuc |
susfancia Eﬂ!‘B Ef desempelio de usfa on_las condiciones requlares. Sin

sidad de - alfficacion previa MMW
d[&m&aﬁ[ﬁdas (Subrayadu fuera del texto).
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dificultad en el desemperio, perfil de funcionamienfo, datos de los profesionales del
equipo multidisciplinario, y codigo QR.”

También seiiala la citada resolucién que los certificados de discapacidad expedidos antes
de su entrada en vigencia (21 de julio de 2022), tendran validez hasta el 31 de diciembre
de 2026, sin embargo éstos deben cumplir con los requisitos de la Resolucion 113 de
2020 y sus anexos.

3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
MADRE/PADRE/MUJER/HOMBRE CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005', establecié los requisitos
taxativos para acreditar la condicién de madre cabeza de familia, asi:

“) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de olras personas
incapacitadas para trabajar;

(if) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente;

(iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;

(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderosc como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o,
como es obvio, la muerte;

(v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demads miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. "

Asi mismo, en sentencia SU-389 de 20052 la Corte Constitucional unifico la jurisprudencia
relativa a la condicion de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha
sentencia, 10s requisitos que debe reunir quien alega tener la condicion de PADRE cabeza
de familia son:

“ti) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, esten a su cuidado, que vivan
con 6/, dependan econdmicamente de €l y que realmente sea una persona que les brinda el
cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento,; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan conlra los
trabajadores por inasistencia de lales compromisos.

(i) Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se lrale de una persona que tiene el
cuidado y la manutencién exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa o
compafiera, ésta se encuenire incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores
enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre.
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(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos
formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion. En efecto, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de /a Ley 82 de 1993: “esta
condicidn (la de mujer cabeza de familia y en su caso, la del hombre cabeza de familia) y Ia
cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debers ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las

circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”

Ahora bien, una lectura exegética de la definicion de madre cabeza de familia, conllevaria
a determinar que esa condicidén solo podria predicarse de las mujeres que tienen hijos
menores de edad o incapacitados para trabajar. Sin embargo, el concepto de madre
cabeza de familia debe integrarse arménicamente con el de mujer cabeza de familia, a la
que el Estado le debe una especial proteccion, conforme lo establecido en el articulo 43
de la Constitucion Politica y que se desarrollada en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
segun el cual:

(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
lrabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar.” (negrillas fuera de texto).

Asl las cosas, madre cabeza de familia no sélo es la mujer con hijos menores o
Incapacitadas para trabajar, sino también aquella que tiene a su cargo exclusivo la
responsabilidad econdmica del hogar, por la incapacidad para trabajar de los demas
miembros, debidamente comprobada, interpretacion que se amolda a los principios
constitucionales en virtud de los cuales es obligacion del Estado brindar una especial
proteccion a los grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad
manifiesta, tal como indicd la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral en
Sentencia SL1496-2014 del 12 de febrero de 2014 (Radicacion No. 43118), con ponencia
del Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, sefalé:

‘(...) Tras lo anterior, se repite, la interpretacion que méds se amolda a los principios de
la Constitucion y a la intencion del Estado de brindar estabilidad y proteccion a los
grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad manifiesta, es
aquella por virtud de la cual la «madre cabeza de familia» es la que tiene a su
exclusivo cargo la responsabifidad de su nucleo familiar mas cercano, por la existencia
de hijos menores u «otros integrantes incapacitados para trabajar.

En el presente asunto, como ya se dijo, el nucleo familiar mas cercano de Ia
demandante esltaba conformado, cuando menos, con su conyuge, pues nunca se
demosltro que tuviera hijos menores o invalidos que dependieran exclusivamente de
ella. A su vez, su conyuge, serior Jorge Mosquera Sanchez, estaba totaimente
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inhabilitado para trabajar, por sus delicadas condiciones de salud, por lo que no podia
patticipar en el sostenimiento economico del hogar.

No existen pruebas de que confluyera alguna otra fuente de ingreso, que permitiera
pensar en que la demandante no era la proveedora economica universal de la familia,
ademas de que, como ya se dijo, la prueba de dicho supuesto no le correspondia.

As/ las cosas, la demandante era madre cabeza de familia sin alternativa economica,
en el entendido que fungfa como proveedora exclusiva de la economia de la familia y
tenfa a su cargo a su conyuge, inhabilitado para trabajar, por razon de sus condiciones
de salud.”

Ahora bien, el articulo 7° del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trédmites innecesarios existentes en la
administracion publica” dispone que:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como
requisito para el trdmite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la afirmacion
que haga el particular ante la autoridad, la cual se enfendera hecha bajo la gravedad
del juramento.”

En este sentido, las afirmaciones efectuadas en el curso de los tramites objeto de
respuesta se entenderan hechas bajo la gravedad del juramento, del mismo modo que las
efectuadas ante notario publico cuando se efectiia una declaracion extra juicio, por lo que
no se hara necesario la remision de una declaracion extra juicio para acreditar aquellos
requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE PREPENSION:

Lo primero es precisar el alcance del concepto de prepensionado, en los términos de la
Corte Constitucional en la Sentencia SU 003 de 2018:

“Acreditan la condicion de ‘prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al
sector publico o privado, que estdn proximas (dentro de los 3 arios siguientes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el
numero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.

La “prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez,
anie su posible frustracién como consecuencia de una peérdida intempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez. (... )’
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En segundo término, deviene necesario referir las reglas previstas para determinar si un
trabajador tiene o no la calidad de pre-pensionado, conforme lo previsto por la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-055 de 2020, con ponencia del Magistrado Luis Guillermo

Guerrero Pérez:

4.6. Sin embargo, el alcance de esta regla fue delimitado —para quienes se
encuentran afiliados al RPM- por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia
SU-003 de 2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos
problemas juridicos. En uno de elfos, buscaba definir si: ‘(... ) cuando el tnico requisito
fallante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cofizacion, puede considerarse que
la persona en esta situacion es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada
de prepensionable’.

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena considero que, en
tales eventos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionado dado que (i)
el requisito de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con o sin vinculacion
laboral vigente y, en consecuencia, (i) el empleador, con el despido, no ests
frustrando el acceso a la prestacion de vejez (pdrrafo 59). Esta interpretacion se fundé
en que ‘la "prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de
vejez, anle su posible frusitracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...)" (pédrrafo 62).

Habida cuenta de esta ultima consideracion, estas serian las sifuaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida:

contexto de la persond Condiciéon  de
— prepensionado

a) Esta a tres arfios o menos de Si

cumplir edad y semanas cotizadas.

b) Estd a tres arios o menos de No

cumplir la edad, pero ya cuenta con
las semanas minimas requeridas.

c) Esta a fres arnos o menos de Si
completar las semanas, pero ya
cuenta con /a edad.

d) Esta a tres anos o menos de No
cumplir la edad, pero a mas de tres
anos de cumplir fas semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos aycpodrd asumirse que la persona cuenta con la condicion de
prepensionado, pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho
a acceder a la pension de vejez al impedir, con el despido, que contintie efectuando
las cofizaciones minimas requeridas para tal fin.
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Ahora bien, como ya se manifesto, la Corte ha contemplado la posibilidad de que
quien cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado
un prepensionado. Pero dado que los requisitos para acceder a la prestacion de vejez
en ese sistema son sustancialmente distintos, la valoracion que haga el juez
constitucional respecto a la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada para ese tipo
de afiliados debe tener en cuenta ese presupuesto. De manera que podra gozar de la
calidad referida quien se encuenire a tres afios 0 menos de alcanzar el monto minimo
previsio para acreditar el derecho o, acudiendo a la analogia con lo dispuesto para los
afiliados al Régimen de Prima Media, quien esté a tres afios o0 menos de completar las
semanas que le permitan ser beneficiario de la garantia de la pension minima. (...)."

En el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, por medio de la cual se modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, senala como
requisitos para acceder a la pensién de vejez el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afios si es mujer o sesenta y dos (62) afios
si es hombre.
2. Haber cotizado 1300 semanas.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, el articulo 65 de la Ley 100 de 1983,
sefiala como requisitos para acceder a la garantia de pension minima de vejez, el haber
cotizado al menos 1.150 semanas y tener 62 afios de edad si son hombres y 57 si son
mujeres.

De acuerdo con los requisitos exigidos por la Ley, asi como lo preceptuado en la
jurisprudencia vista en precedencia, para ostentar la condicion de prepensionado, se
requiere estar a tres (3) aflos o menos de cumplir los requisitos para adquirir el derecho
pensional.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DEL FUERO SINDICAL:

El articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, consagra la garantia de fuero sindical,
aplicable tanto a trabajadores del sector privado como a servidores publicos. A su vez, el
articulo 406 de la misma disposicion normativa establece los destinatarios del amparo de
fuero sindical, asi:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estan
amparados por el fuero sindical.

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2)
meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por &/ mismo tiempo que para los

fundadores,
www.icbf.gov.co
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Respecto a la proteccion constitucional a las mujeres embarazadas y a la lactancia, la
Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de 2013 unificé las reglas respecto de su

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y
los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas;

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de ia
junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comision estatutaria de reclamos.

PARAGRAFO f1o. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este
articulo, los servidores publicos, excepluando aquellos servidores que ejerzan
jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.

PARAGRAFQO Zo. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero
sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/
o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.”

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS SERVIDORAS NOMBRADAS EN

PROVISIONALIDAD DERIVADA DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

alcance en los siguientes términos:

‘46. Para efectos de claridad en la consulta de los criterios, se listaran a continuacion
las reglas jurisprudenciales resultantes del analisis precedente:

Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego fa adopcion de
medidas protecforas en caso de cesacion de la alternativa laboral, cuando se
demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional: a) la existencia de una relacién laboral
0 de prestacion y, b) que la mujer se encuenltre en estado de embaraze o dentro de
los tres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion.
De igual manera el alcance de la proteccion se determinara segun la modalidad de
contrato y segun si el empleador (o coniratista) conocia o no del estado de embarazo
de /la empleada al momento de la desvinculacion.

En este orden las hipdtesis resultantes son:

(...)7.- Cuando se trala de una lrabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo
de carrera y el cargo sale a concurso ¢ es suprimido, se aplicaran las siguientes
reglas:

i Si el cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan
ganado, debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desempefara quien
gano el concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando deba surtirse
el cargo de la mujer embarazada o lactante por quien gané el concurso de
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méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente en
el pago de prestaciones que garanticen la licencia de matemnidad;

si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a
la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se
configure la licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios
y prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la
licencia.

(...) Las distintas medidas de proteccion acordadas en los anteriores supuestos (7, 8
y 9) encuentran sustento en el esfablecimiento del sistema constitucional de
provision de cargos mediante concurso de meritos8, que justifica que “los servidores
publicos que se encuentren inscritos en la carrera administrativa ostenlen unos
derechos subjetivos especiales que refuerzan el principio de estabilidad en el
empleo”9. Lo anterior por cuanto la jurisprudencia de esta Corte ha insistido en la
importancia del mérito y de los concursos como ingredientes principales del
Régimen de Carrera Administrativa: sistema de promocion de personal caracteristico
de un Estado Social de Derecho”.

En el mismo sentido se pronuncié en Sentencia SU-075 de 2018 cuando senalo:

“2.3.4.4. Vinculacion en provisionalidad en cargos de carrera administrativa,

39. Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el carqo sale a concurso o es suprimido, de conformidad con la Sentencia SU-
070 de 2013, se aplican las siguientes reg/as:

(1) Si el cargo sale g concurso, el uitimo cargo a provesrse entre quienes lo hayan ganado,
deberd ser el de Ia mujer embarazada. Lo anterior, feniendo en cuenta que el cargo a ser
provefdo y la plaza en la que se desempaeriiara quien gand el concurso, debe ser el mismo
para el que aplico. Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por
quien gand el concurso de méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada Ia profeccion
consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
matemidad. (Subrayado y negrilla nuestra)

(i) Si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a Ia
trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasla que se configure la
licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasta
que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia.”

. CONDICION DE VICTIMA O AUTORECONOCIMIENTO COMO

AFRODESCENDIENTE NO DAN LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LAS SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD:

Los paragrafos 2° y 3° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establecen las
reglas que deben tenerse en cuenta para la garantia de estabilidad en tratandose de
situaciones de especial proteccion constitucional asi:
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“...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catasirdfica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos

senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4 Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardagrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respeciiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo. (Subrayado fuera
de texto).

De acuerdo con las consideraciones vistas en precedencia, la condicién de victima del
conflicto armado interno o el autoreconocimiento como afrodescendiente no son
situaciones que se encuentren contempladas deniro del orden de proteccion que
establece el Decreto 1083 de 2015, por lo que las medidas dispuestas en esa normativa
no son aplicables a las mismas.

Sin embargo, a continuacion, se realizaran unas consideraciones en torno a las medidas
dispuestas en materia de acceso a la carrera administrativa para las victimas del
conflicto.

La Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado internc y se dictan otras disposiciones”
establece las medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto
armado interno.

En el marco de las medidas dispuestas para las victimas del conflicto armado interno, el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, dispone:

‘ARTICULO 131. DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima sera criterio de desempate, en favor de las
victimas, en /os concursos pertenecientes a los sistemas de carrera general y
carreras especiales para acceder al servicio publico.
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PARAGRAFQO. El derecho consagrado en el presente articulo prevalecera sobre el
beneficio previsto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 403 de 1997."

De acuerdo con la prevision normativa en cita y las reglas previstas en el Decreto 1083 de
2015 en lo concerniente al retiro de los provisionales, la calidad de victima no otorga
estabilidad laboral reforzada, toda vez que si bien dicha condicion amerita una proteccion
especial, en materia laboral este supuesto no se encuentra contemplado para garantizar
la permanencia en el empleo publico en provisionalidad, sino que se circunscribe al
acceso al servicio publico en el evento en que una persona se presente a un concurso de
méritos y se configure un empate en la lista de elegibles.

8. VINCULACION PROVISIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE “EMPLEO
JOVEN" NO DA LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Lo primero que se debe advertir es que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es un establecimiento publico, por lo que la vinculacion de los servidores se
efectia de conformidad con las disposiciones legales, en especial lo sefalado en la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125.

En efecto, el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

“l os empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, sefiala:

“Clases de Nombramiento. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre /as
carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimienio de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en esla ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de

mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley”.
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Es de anotar entonces que la provision de los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes comprende un conjunto de mecanismos establecidos por la Ley, y
es asi como la provision de los empleos de carrera puede darse con caracter definitivo o
con caracter transitorio; siendo la provisidon transitoria un mecanismo excepcional
(Encargo y Nombramientio Provisional). Ambos mecanismos de provision atienden una
serie de principios y derechos consagrados en nuestra Constitucion Politica y en el marco
normativo desarrollado a partir de ésta, en especial los referentes a la igualdad de
oportunidades para el acceso y el desempeno de cargos y funciones publicas.

Dilucidado lo anterior, para el caso del empleo joven, el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019 dispuso:

“GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con el fin
de generar oportunidades de empleo para /a poblacion joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afos, para lo cual
deberan garanfizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que el
diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
tecnologicos y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter
permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el
grado once (11) y se aplicaran las equivalencias respectivas.”

Por su parte, la Ley 2214 de 2022, por la cual se reglamente el articulo 196 de la Ley
1955 de 2019 citado con antelacion, preveé:

‘ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto el fortalecimiento en Ia
implementacion de las medidas del sector publico para eliminar barreras de
empleabilidad de los jovenes entre 18 y 28 arios, con el fin de ampliar la oferta de
empleos en las entidades publicas a nivel nacional por medio del fortalecimiento de
las prerrogativas contenidas en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019

ARTICULO 2. Jévenes sin experiencia: para la aplicacién de las medidas a las que
se refiere el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se entendera por jovenes sin
experiencia, las personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) arios, bachilleres o
egresados de programas de educacion técnico, tecnodlogo y pregrado, sin
experiencia profesional conforme al articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y/o
aquellos jovenes que acrediten sus prdcticas como experiencia profesional, sin
perjuicio de lo contemplado en la ley 2043 de 2020.

()

ARTICULO 6. Empleos en provisionalidad. Cuando se presenten vacancias
definitivas en los empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer
transitoriamente a través de un nombramiento provisional, se proveerd una parte de
ellos a los jovenes enfre 18 y 28 arios sin experiencia, que cumplan con los
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requisitos para su desemperio, siempre y cuando se haya agofado el derecho
preferencial de encargo que oforga la carrera a sus titulares,

(.

)

PARAGRAFO 4. Al terminar el nombramiento provisional del que trata este articulo,
se debera expedir un acto administrativo en el cual se exponga las razones por las
cuales se le desvincula de la provisionalidad, a saber: a) la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de meéritos b) la imposicion de sanciones
disciplinarias c) la calificacion insatisfactoria u otra razon.”.

Asi las cosas, si bien es cierto el legislador ha previsto diferentes herramientas para que
la Administracién procure la vinculacion en sus plantas de personal de personas jévenes
entre los 18 y 28 aios, también lo es que este tipo de vinculacion no va en contraposicion

a la meritocracia como mecanismo de ingreso al servicio oficial.

En este orden de ideas, la Administracion garantiza el acceso al empleo publico a traves
de los procesos meritocraticos, en igualdad de condiciones para la poblacion en general,
incluidas las personas entre los 18 y 28 afios, por lo que es importante recordar que los
procesos de provision de empleos en el Sector Publico se realizan en coordinacion con la
Comision Nacional del Servicio Civil a través del sistema “SIMQ" Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la oportunidad.

Cordialmente,

DANIEL
Director

i/

estion Humana

IO ESTRADA MONTES

K3 iceFcolombia
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Medellin, Antioquia (24/05/2023)
Senores:

ICBF. Direccion de Gestion Humana
E.S.D.

Asunto: solicitar respuesta a la solicitud realizada el 17 de febrero sobre la estabilidad
laboral reforzada por madre cabeza de hogar.

Yo, YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
26367491 de Bahia Solano, muy respetuosamente por medio del presente escrito presento a
ustedes derecho de peticion teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes hechos:

HECHOS

El dia 14 de febrero de 2023 se recibi6 via correo un memorando con asunto “Estrategia
Operativa Convocatoria 2149 de 2021 donde daban las orientaciones que se le informe que
servidor publico con nombramiento provisional presentaban condicion de atencion especial
de proteccion institucional que requiera la adopcion de medidas tendientes a garantizar
estabilidad laboral reforzada, dandole cumplimenté a lo solicitado en dicho memorado
procedi el dia 15 de febrero enviar la informacion al coordinador del centro zonal y ha gestion
humana de la regional Antioquia, donde el dia 17 de febrero el coordinador del centro zonal
nororiental informa via correo electrénico que los documentos se debian enviar por correo
electréonico a la direccion de gestion humana con copia a los profesionales de la regional
encargados del tema, por lo consiguiente envié el correo el dia 17 con los documentos que
certificaban mi condicion de mujer cabeza de hogar. Como en el trascurso del tiempo no
obtuve respuesta y observaba que a mis compaiieros les llegaba un correo con la respuesta
de su peticion, inicie a enviar correo solicitando informacion de mi solicitud y haciendo
ampliacion de la informacién ya que a mi solicitud le faltaba algunos documentos que
sustentaran mi condicion por cual el dia 26 de abril envié un correo a la direccion de gestion
humana solicitando que tuvieran en cuenta la nueva informacion pero con el paso del tiempo
mande varios correos con el objetivo que me dieran respuesta pero hasta la fecha no consigo,
que me respondan la solicitud.

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, presento a ustedes las siguientes:
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PETICIONES

Solicito de manera respetosa que revisen los documentos enviados y procedan a darme
respuesta de la solicitud de estabilidad laboral reforzada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En mi calidad de ciudadano(a), el presente derecho de peticion se funda en lo dispuesto en el
articulo 23 de la Constitucion Nacional, y los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de 2015.

La Corte Constitucional ha destacado la obligacion de que las entidades den respuesta a los
derechos de peticion comoquiera que este, no solo es un derecho fundamental, sino que
ademads de su respuesta depende la proteccion de otros derechos fundamentales. Asi lo indicé
la sentencia T-491 de 2013 con ponencia del doctor Luis Ernesto Vargas Silva:

“La jurisprudencia constitucional sobre el contenido v alcance del
derecho de peticion es extensa y reiterada, razon por la cual existe
consenso acerca de las reglas esenciales que gobiernan esa garantia
constitucional. Por ende, la Corte reiterard tales previsiones a partir de
una de sus recapitulaciones. El derecho de peticion es fundamental y
determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa. Ademds, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacion, a la participacion
politica v a la libertad de expresion. El niicleo esencial del derecho de
peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion, pues de
nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve
o se reserva para si el sentido de lo decidido. ™!

En cuanto al contenido de la respuesta, la Constitucion Politica en su articulo 23 consagra el
derecho de peticion como un derecho fundamental en virtud del cual se otorga a los
ciudadanos la posibilidad de presentar solicitudes respetuosas y a obtener de ellas una
respuesta oportuna y completa sobre el particular. Como lo ha sostenido en forma reiterada
la jurisprudencia constitucional, para la satisfaccion de ese derecho la respuesta debe ser: i)

'Corte Constitucional, sentencia T- 491 de 2013, referencia: expediente T-3.813.310, Accion de tutela
interpuesta por Jesis Kanim Nader Chujfi contra el Banco de Occidente, Magistrado Ponente: Luis Emesto
Vargas Silva.
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oportuna, ii) debe resolver el asunto de fondo, en forma clara, precisa y de manera
congruente con lo solicitado; vy iii) debe ser puesta en conocimiento del peticionario. Si
no se cumplen esos presupuestos se incurre en una vulneracion del derecho fundamental de

peticion.

En efecto, la respuesta al derecho de peticion debe ser de fondo, clara y congruente con lo
solicitado; por lo cual, no se entiende que dicho derecho se satisfaga con la emision de la

respuesta, sino que adicionalmente, deber ser congruente con los planteamientos formulados
por el peticionario.

Sin otro particular, quedo atento (a) a la respuesta de la presente, la cual debera ser resuelta
dentro de los términos dispuestos en la Ley 1755 de 2015.

ANEXOS.
Para mayor orientacion les anexo los siguientes documentos:
Copia y pantallazos de los correos enviados a los diferentes funcionarios

Copia de los documentos donde declaro ante un notario que soy mujer cabeza de familia y
copia de la ampliacion de la informacion donde se evidencia el porque soy mujer cabeza de
familia.

Atentamente,

Nombre: YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

C.C. 26367491 _

Direccion Fisica: CR16#34D-20 Buenos Aires Quinta linda

Direccién Electrénica: vira.lozano@icbf.gov.co / yiralozano1984 @hotmail.com
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Rv: Declaracion de mujer cabeza de
familia

@ Yira Andrea Lozano Acevedo  15feb.

Hernan Isaias Muriel Ruiz, + 1

YIRA20230215_.11595148.pdf
=* PDF-1.9 MB

Muy buenas tardes

Atendiendo el memorando sobre la
estrategia operativa convocatoria 2149 de
2021 en conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la ley 82 de 1993. Doy a
conocer por medio de este documento mi
condicion de mujer cabeza de hogar con el
fin que me incluyan en el listado de |la
estabilidad laboral reforzada

Quedo atenta y muchas gracias por su
atencion.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro

& v Responder a todos

11 O <
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co -

Para Direccion de Gestion Humana Direccion.Hu...

Cc Evelin de Jesus Toro Ayus Evelin. Toro@icbf....

Edgar Quevedo Moreno Edgar.Quevedo@icbf...

viernes, 17 de febrero 11:36 a. m.

@ YIRA20230215_.11595148.pdf -
PDF -1.9 MB :

Muy buenos dias.

Por medio del presente envio los
documentos que solicitan para estabilidad
laboral reforzada.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Qutlook para Android

& v Responder a todos

11 O <
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo  1/feb.
Luz Stella Martinez Giraldo, + 1 -

D YIRA20230215_11595148.pdf .
2% PDF-1.9MB ‘

Muy buenas tardes

Atendiendo el memorando sobre la
estrategia operativa convocatoria 2149 de
2021 en conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la ley 82 de 1993. Doy a
conocer por medio de este documento mi
condicion de mujer cabeza de hogar con el
fin que me incluyan en el listado de la
estabilidad laboral reforzada

Quedo atenta y muchas gracias por su
atencion.

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Qutlook para Android

& v Responder a todos

11 O <
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo  10abr

GestionHumana

Muy buenas tardes.

Por medio del presente correo solicito a
quien pueda darme respuesta sobre mi caso
ya que el dia 17 de febrero envie correo
donde se adjuntd mi declaracion
juramentada donde declaraba ser mujer
cabeza de hogar y hasta la fecha no tengo
respuesta. Por lo consiguiente solicito muy
amablemente que me den respuesta a mi
solicitud, entiendo la cantidad de solicitudes
que reciben al dia y lo muy ocupados que
estan pero para mi es necesario conocer la
respuesta de ustedes

Gracilas

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

& v Responder a todos

11 O <
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co -

Para Ivon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Luz Mary Rincon Romero luzm.rincon@icbf....

Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

miércoles, 24 de mayo 4:36 p. m.

Q) DOC-20230428-WA0032.(1).pdf -
PDF-4.3 MB ’

Buenas tardes.
Estimada doctoras.

Por medio de este correo envio el
consecutivo de los correos que enviado con
el fin de presentar mi solicitud en el tiempo
estipulado desde de no ver respuesta alguna
realice una ampliacion donde mande toda la
evidencia que soporta el primer documento

& v Responder a todos

11 O <
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VN Yira Andrea Lozano Aceve
yira.lozano@icbf.gov.co

Para Direccion de Gestion Humana Direccion.Hu...
Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...
Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...
lvon Andrea Torres Caballero Ilvon.Torres@i...
Luz Mary Rincon Romero luzm.rincon@icbf....

John Fernando Guzman Uparela John.Guz...

Direccion General Direccion.General@icbf.gov...

miércoles, 24 de mayo 6:19 p. m.

2 DOC-20230428-WA0032.(1).pdf -
PDF-4.3 MB )

Buenas noches.

Hoy apelo a la empatia y a la comunicacion
asertiva, no se ya cuanto correo he enviado
solicitando una respuesta que creo que
merezco sin necesidad de buscar tercero,
como dicen los del sindicato que en tutele,
pero creo que como familia ICBF debemos
de tener una comunicacion asertiva donde

& v Responder a todos

11 O <
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Rv: derecho de peticion Ampliacion de
informacion sobre estabilidad Laboral
Reforzada

@ Yira Andrea Lozano Acevedo

yira.lozano@icbf.gov.co :

Para Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...

GestionHumana info@notificacionesgestionh...

Nicolas Eduardo Cortes Rondon NicolaskE.C...

miercoles, 26 de abril 5:17 p. m.

= [Untitled].pdf
< PDF - 9 MB

[ ]
L
L

Muy buenas tarde.

Por medio del presente correo hago
ampliacion de informacion, teniendo en
cuenta que desde el 15 de febrero del ano en
curso envié la informacion que nos
solicitaron, pero esta la fecha no me ha dado
respuesta y veo la necesidad de aportar mas
evidencias que demuestren mi condicion de

& v Responder a todos

11 O <
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Yira Andrea Lozano Acevedo
yira.lozano@icbf.gov.co

8 d

Para Ivon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...

Cc GestionHumana info@notificacionesgestionh...

viernes, 12 de mayo 12:46 p. m.

@ [Untitled].pdf -
PDF -9 MB ’

Muy buenas tardes.

Desde el mes de febrero cuando realizaron la
solicitud envié la informacion solicitada,
pero hasta |la fecha no tengo respuesta de
eso ya han pasado mucho tiempo, después
el 26 de abril mande ampliacion de la
informacion donde envie evidencia de mi rol
como madre cabeza de familia.

Antemano agradezco su respuesta

& v Responder a todos

11 O <
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@ Yira Andrea Lozano Acevedo

yira.lozano@icbf.gov.co

8@

Para GestionHumana info@notificacionesgestionh...
jhon.guzman@icbf.gov.com jhon.guzman@i...
Nicolas Eduardo Cortes Rondon Nicolask.C...
lvon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...

Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@...

Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...

jueves, 18 de mayo 11:53 a. m.

B [Untitled].pdf .
¥ PDF-9 MB ’

Muy buenos dias.
Doctores

Por medio del presente correo le solicito
muy amablemente me puedan dar respuesta
a la solicitud que hice desde del 17 de
febrero y posteriormente amplie la
informacion en el mes de abril v hasta la

& v Responder a todos

1 O <
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Yira Andrea Lozano Acevedo
John Fernando Guzman Uparela

D [Untitled].pdf
"2 PDF-9MB

Muy buenas tarde.

Por medio del presente correo te solicito
muy amablemente me puedas ayudar para
obtener la respuesta de la solicitud que
realice el 15 de febrero y que ya en
diferentes momentos he solicitado
respuesta y también realicé ampliacion de la
informacion y hasta le fecha desconozco la
respuesta.

Gracias muchas gracias por su atencion
prestada

Quedo atenta

& v Responder a todos

11 O <
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Para Daniel Antonio Estrada Montes Daniel.Estra...
Dora Alicia Quijano Camargo Dora.Quijano@..
lvon Andrea Torres Caballero Ivon.Torres@i...
John Fernando Guzman Uparela John.Guz...

Nicolas Eduardo Cortes Rondon NicolaskE.C...

GestionHumana info@notificacionesgestionh...

miércoles, 24 de mayo 1:01 p. m.

Muy buenas tarde.

Desde el 15 de febrero estoy solicitando
respuesta sobre |a solicitud que realicé
sobre el tema de estabilidad reforzada y
hasta le fecha no se ha obtenido respuesta
alguna de parte de ustedes

Quedo atenta a su respuesta de manera
oportuna

¢ IR AL ULTIMO

& v Responder a todos

11 O <
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Qe
i‘) Cecilia De la Fuente de Lleras ?; GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretaria General '

Direccion de Gestion Humana
EANIAR  CLASIFICADA

Al contestar cite este numero

DO

Radicado No:
202312100000170271

Bogota, 2023-07-04

Sefiora
YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
yira.lozano@icbf.gov.co

yiralozano1984@hotmail.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidn. Estabilidad laboral reforzada - Madre cabeza de hogar.

Cordial Saludo,

En respuesta a su nuevo derecho de peticion con el cual aporta documentos adicionales tendientes al
reconacimiento de estabilidad laboral reforzada en atencién a condicion de madre cabeza de hogar, se sefiala
lo siguiente.

El antecedente se encuentra en la peticién elevada, la cual se encuentra dentro del grupo al que se dio
respuesta mediante radicado nimero No. N° 202312100000138521 del 31 de mayo de 2023, en éste se
expuso el marco juridico que regula cada una de las estabilidades laborales reforzadas y fundamento de
derecho de la respuesta adoptada para el caso particular, asf mismo se adjunté un archivo en Excel en el que
se observa identificado por el nimero de cédula de cada peticionario, el tipo de estabilidad solicitada y se
detalla si se niega o reconoce la misma.

En esta misma respuesta se indicé al peticionario que a las personas a quienes no les fuera reconocida la
estabilidad solicitada les serfa enviado un correo electréhico remitido desde la direccion:
Direccion.Humana@icbf.gov.co en el que se le comunicaria las razones de hecho que fundamentaron la

negativa.

Conforme & lo anterior mediante correo electrdnico se le indicd lo siguiente:

“En relacién con sus hijos, NO se acredité el requisito (v) de la sentencia SU-388 de 2005,
ya que no existe manifestacion expresa, que se entiende bajo la gravedad de juramento, en
relacién con que haya deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia,
lo que implica una responsabilidad solitaria de la madre para sostener €l hogar.”

www.icbf.gov.co
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BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ?: GOBIEENO DE COLOMBIA
Secretaria General '

Direccion de Gestion Humana

CLASIFICADA

Al respecto es necesario precisar que la Corte Constitucicnal, mediante sentencia SU-388 de 2005,
establecio los requisitos taxativos para acreditar la condicion de madre cabeza de familia, as:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para
trabajar;

(i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;

(ili) no solo la ausencia permanente 0 abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aguella se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre,

(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensarial, siquica o mental 8, como es obvio, la
muerte;

(v) por (ltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismo, en sentencia SU-389 de 20057 la Corte Constitucional unificé la jurisprudencia relativa a la
condicién de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA, Con base en dicha sentencia, los requisitos que debe
reunir quien alega tener la condicion de PADRE cabeza de familia son:

“(i) Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan con él,
dependan econémicamente de él y que realmente sea una persona que les brinda ef cuidado y el
amor que los ninos requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento, que sus obligaciones de
apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo
de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los trabajadores por inasistencia de tales
cCompromisos.

(i) Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se trate de una persona gue tiene el cuidado y
la manutencion exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con su esposa o compaiiera, esta
se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia
resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores enfermos, discapacitados o que
médicamente requieran la presencia de la madre.

(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos formales
que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal condicion. En
efecto, de conformidad con el pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: "esta condicion (la de
mujer cabeza de familia y en su caso, la del hombre cabeza de familia) y la cesacion de la misma,
desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de
familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que
por este concepto, se causen emolumentos notariales a su cargo®.”

Ahora bien, el articulo 7° del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica” dispone que:

*M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.

? M.P. Jaime Araujo Renterfa.

* Corte Consttucional, Sentencia SU-389 de 2005. Este requisito es reiterado por la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia T-1632709 del 11 de octubre de 2007,

www.ichf.gov.co
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Direccion de Gestion Humana
SAILIAR  CLASIFICADA

"ARTICULO 10. Prohibicion de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito
para el trdmite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad
administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la afirmacion que haga el
particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento.”

En este sentido, [as afirmaciones efectuadas por usted en el curso del presente tramite se entenderan hechas
bajo la gravedad del juramento del mismo modo que las efectuadas ante notario publico cuando se efectia
una declaracion extra juicio, por lo que no se hard necesario la remision de una declaracion extra juicio para
acreditar aquellos requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

Adlcmnalmante. en Ia sentencla T-UE4 de 2018, la Corte Constitucional indicé: “(iii) Los trabajadores gue
- " deben informar_oportunamente a su empleador esta cjrcunstancia,

snenade erder su derecho a recibir la proteccidn especial derivada de s n, en razon de su falta
de diligencia. (...)

Con su nueva peticién adjuntd ampliacién de declaracion juramentada con la que pretende acreditar el
requisito echado de menos consistente en “que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demads
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar” sefialé

lo siguiente:

“5- Por tftimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia, lo
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. "Como lo habia
manifestado anteriormente soy softera y soy la principal y tnica proveedora economica de mi nucleo
familiar donde mi hijo [Xavi, estudia desde que estaba en transicion en un colegio privado en la
actualidad estd en el grado 4 (...) también hay otros gastos (...) los cuales son cubiertos por mi ya
que el padre no aporta y si lo llegara a demandar este con los recursos de manifiesta ganar no
podria solventar los gastos de Xavi, ya que el discute que gana el minimo y mas seria un desgaste
economico y emocional que el aporte economico que este harfa. Con relacion a ABBY y a la sefiora
ELEUTERIA, todo gasto como alimentacion, vestuarios, salud, recreacion y vivienda son sufragados

por mi.”

Respecto al estado civil de soltera que manifiesta ostentar, se sefiala que de acuerdo con lo expresado por la
Corte Constitucional en la aludida Sentencia SU388-2005, no es un indicio en si mismo de la condicién de
madre cabeza de hogar por lo que tampoco es admisible para acreditarla, al respecto sefialo:

“De la misma forma conviene aclarar que la condicion de madre cabeza de familia no depende de
una formalidad juridica sino de las circunstancias materiales que la configuran. Asi, por ejemplo, en
la Sentencia C-034 de 1999, MP. Alfredo Beltran Sierra, la Corte sostuvo que el estado civil de la
mujer es irrelevante a la hora de determinar si es 0 no cabeza de familia porque lo esencial son las

cuestiones materiales.”

Sumado a lo anterior, no se observan soportes documentales adicionales ni manifestacion expresa en la que
sefiale que haya una deficiencia sustancial de ayuda de fos demds miembros de la familia, es decir no se
configuran las circunstancias materiales que dan cuenta de la condicion de madre cabeza de hogar.

Adicionalmente respecto de la manifestacion efectuada en cuanto a que es la unica proveedora econdmica,
tampoco configura la condicién deprecada, toda vez que la ayuda sustancial de los demas miembros de la
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familia no sélo se refiere al componente econdmico en sentido estricto sino a cualquier apoyo que pueda

recibir por parte de los demas miembros de su familia.

Por las razones anotadas no se encuentra acreditada la condicion de madre cabeza de hogar.

Cordiaimente,

DANIEL ANTONIO ESTRADA MONTES
Director de Gestion Humana

/ q—
ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisd von Torres Caballero Abogada Contratista DHG 1
Proyectd ] Diana Carolina Gutiérrez Abogada Contratista DHG T 6 ]
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Choco
Grupo Juridico

TODOS PORUN

&¢ AQUIDAD

BIENESTAR
FAMILIAR

Pl

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia; 01 Mes: 02 Afo: 2013

APROBACION DE LA POLIZA

Dia: 08 Mes: 02 Ano: 2013

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILQUINIENTOS DIEZ PESOS ($28.857.510)

1

ESTADO

PLAZO DEL CONTRATO Dia 31 de Diciembre de 2013
N/A
| PRORROGAS N/A
VALOR EJECUTADO $ 28332 828 o
VALOR PAGADO POR EL ICBF $28.302.028
'VALOR LIBERADO POR EL ICBF $824.082
FECHA DE INICIO Dia: 07 Mes: 02 Afo: 2013
' FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2013
A - LIQUIDADO 1

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO

FECHA DE EXPEDICION

18 de Julio de 2017

P b C 3

ROSA ADRIANA CIFUENTES GARCIA
Coordinadora Juridica

"NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUND
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

AMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
REGIONAL CHOCO DEL INSTITUTO

Reviso' Rosa Adriana Cifuentes Gargia
Elaboro: Stuard Cuesta Renteria 4
Calle 26 # 7-07

Teléfono: 6711083

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Estamos cambiando el mundo
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR

Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Regional Choco NUEVO PAIS
Grupo Juridico T ST

27-20000

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL

ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:
NUMEROQ DEL CONTRATO 382
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
CEDULA 26367491
BRINDAR ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
EJECION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
ACTIVIDADES Y SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS
OBJETO PROGRAMAS DIRIGIDOS A PRIMERA INFANCIA EN EL

DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CENTRO ZONAL BAHIA
SOLANO Y SU AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contra
la luz de las disposiciones legales vigentes y en especia
ACTIVIDAD 1.Brindar el apoyo en la implementacion de servi
ofrecidos en los programas dirigidos a primera infancia de acu
a las directrices establecidas por la Direcciéon de Primera Infa
del ICBF, ACTIVIDAD 2.Implementar los esquenas de opera
de los servicios de primera infancia de acuerdo con
lineamientos técnicos de operacion definidos. ACTIVI
3 Brindar asistencia técnica para la operacion y seguimiento de
programas de la primera infancia a la Regional, a los Cen
Zonales y los prestadores del servicio para asegurar una aten
oportuna y de calidad. ACTIVIDAD 4.Hacer seguimiento a
estrategias y acciones que garanticen el cumplimiento de las m
eslablecidas en la atencion integral.  ACTIVIDAD 5. Artic
acciones con las diferentes areas del Instituto y del Sist
Nacional de Bienestar Familiar. ACTIVIDAD 6 Gestiona
programacién y ejecucion de metas sociales y la asignacion de|
recursos financieros para la operacion de los programas de pri
infancia. ACTIVIDAD 7 Apoyar y asesorar la idemiﬁc:%
focalizacion de los beneficiarios atendidos en los programas)
primera infancia. ACTIVIDAD 8. Apoyar y asesorar enl
metodologia de caracterizacion y registro de los beneficial
atendidos en los programas de primera infancia. ACTIVIDAD
Asegurar la correcta articulacion intersectorial e interinstituciona
el territorio con el fin de garantizar la atencion integral de la pri
Infancia oportuna y de calidad. ACTIVIDAD 10 Representa
ICBF en las mesas de primera Infancia Departamental y Muni
y articular los procesos en los Concejos de Politicas Social e
marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 26 Mes: 11 Ano: 2012

Dia: 29 Mes: 11 Afo: 2012

( 2 APROBACION DE LA POLIZA

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos el wundo

www.icbf.gov.co
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para tal efecto clasificar, registrar y direccionar en el SIM, tas peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos, que se presenten al centro zonal en todas sus formas, (escrita, buzon, telefonica,
anonima y correo electrénico).PARA EL EJE DE CALIDAD AMBIENTAL INNOVACIONI
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: ACTIVIDAD 16
EL CONTRATISTA debe promover, desarrollar y participar en los procesos de socializacion de la
informacion y documentacion actualizada de los Macro/Procesos con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato y reportar las evidencias de esta socializacion (Actas, informes,
listados de asistencia) a la oficina de Planeacion y Sistemas de la Regional Choco. ACTIVIDAD 17
EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento oportuno y con calidad al tramite de las peticiones,
quejas y reclamos de los usuarios que le sean direccionadas a través los medios que para tal
efecto utilice el ICBF.ACTIVIDAD 18 EL CONTRATISTA debe aplicar correctamente la Tabla de
Retencion documental, los procesos archivisticos establecidos por el archivo General de la Nacion;
igualmente teniendo en cuenta las directrices impartidas en la Gestion documental y manejo interno
que lidera el ICBF. ACTIVIDAD 19 EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento oportuno y con
calidad de las actividades enfocadas al mejoramiento de los indicadores del tablero control
Regional y zonal, en los que tengan incidencia y reportar su ejecucion en los términos de tiempo
indicados por la Oficina de Planeaciéon y Sistemas regional. ACTIVIDAD 20 EL CONTRATISTA
debe dar respuesta oportuna y con calidad en el aplicativo ISOLUCION, de todas las no
conformidades (SNC, NCS, AC y AP) generadas por las distintas fuentes tanto internas como
externas, en la que sean responsables o se encuentren involucrados con tareas a su cargo.
ACTIVIDAD 21 EL CONTRATISTA debe contar con su propio equipo de computo portatil para el
correcto desarrollo de sus funciones cuando sea necesario”. ACTIVIDAD 22 EL CONTRATISTA
debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. ACTIVIDAD 23 EL
CONTRATISTA debera promover y desarrollar acciones de innovaciéon y mejora que permitan
ajustar y fortalecer el desarrollo y ejecucion de los Macro/procesos en los cuales participa.
ACTIVIDAD 24 EL CONTRATISTA debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios. ACTIVIDAD 25 EL
CONTRATISTA debera presentar el dltimo examen médico ocupacional realizado, asi como el
concepto médico donde indique si el trabajador es apto para trabajar, cumpliendo las disposiciones
legales vigentes. PARAGRAFO. Gastos de Gastos Viaje, transporte y desplazamiento. En caso de
que sea necesario que el contratista se desplace del lugar de ejecucién del contrato, para el
desarrollo del objeto contractual, el ICBF reconocera los gastos de viaje, transporie y
desplazamientos que se ocasionen de acuerdo con |a tabla vigente adoptada por el ICBF.

2. A\ Gl

ROSA ADRIANA CIFUENTES GARCIA
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SECOP |.

Proyecto: Arley Gutierrez O.
Secretaria Grupo Juridico

www.icbf.gov.co
K3 iceFcolombia [ acsrcolombia @ cbtcolombiacficial
Regional Choco — calle 26 N2 7-07 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6711083 01 8000 21 8080
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL

ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

131

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

CEDULA

26367491

OBJETO

BRINDAR ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
EJECION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
ACTIVIDADES Y SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A PRIMERA INFANCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CENTRO ZONAL BAHIA
SOLANO Y SU AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contra
la luz de las disposiciones legales vigentes y en especia
ACTIVIDAD 1.Brindar el apoyo en la implementacion de servi
ofrecidos en los programas dirigidos a primera infancia de acu
a las directrices establecidas por la Direccion de Primera Infa
del ICBF. ACTIVIDAD 2.Implementar los esquenas de opera
de los servicios de primera infancia de acuerdo con
lineamientos técnicos de operacion definidos. ACTIVI
3.Brindar asistencia técnica para la operacion y seguimiento de
programas de la primera infancia a la Regional, a los Cen
Zonales y los prestadores del servicio para asegurar una aten
oportuna y de calidad. ACTIVIDAD 4.Hacer seguimiento a
estrategias y acciones que garanticen el cumplimiento de las m
eslablecidas en la atencion integral.  ACTIVIDAD 5. Arti
acciones con las diferentes areas del Instituto y del Sist
Nacional de Bienestar Familiar. ACTIVIDAD 6. Gestionar
programacion y ejecucion de metas sociales y la asignacion de
recursos financieros para la operacion de los programas de pri
infancia. ACTIVIDAD 7 Apoyar y asesorar la identifica
focalizacion de los beneficiarios atendidos en los programas
primera infancia. ACTIVIDAD 8. Apoyar y asesorar en
metodologia de caracterizacion y registro de los beneficia
atendidos en los programas de primera infancia. ACTIVIDA
Asegurar la correcta articulacion intersectorial e interinstituciona
el territorio con el fin de garantizar la atencion integral de la pri
Infancia oportuna y de calidad. ACTIVIDAD 10 Representa
ICBF en las mesas de primera Infancia Departamental y Muni
y articular los procesos en los Concejos de Politicas Social e
marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Estamos cambiando el mundo
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spectos e impactos ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones
endientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 7. El

perador/contratista debe adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios de los programas
nstitucionales que ejecute, para la promocion y adopcién de Buenas Practicas Ambientales. 8. El
operador/contratista debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad
de la informacion suministrada por los beneficiarios. 9. El Operador/contratista debera promaover y
desarrollar acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar
con los beneficiarios. 10. Establecer que el personal vinculado reciba induccion sobre el Sistema
Integrado de Gestion. 11. El contratista cuyo objeto vincule la supervision e interventoria a
operadores/contratistas (misionales/funcionales), deben tener presente los aspectos impactos
ambientales, los requisitos legales regionales y locales asociados a la actividad a desarrollar, los
lestandares de supervision seguimiento. 12. El operador/contratista debe socializar con el equipo
que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion). 13. Cuando el
operador/contratista lidere la realizacion de eventos en representacion del ICBF y con la
participacion de 35 personas o mas debe tener en cuenta las recomendaciones impartidas por la
Entidad en la cartilla de Buenas Practicas de Seguridad. 14. EL CONTRATISTA debe respetar la
politica medio ambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito,
cumplira con las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: Liderar el proceso del SIM, realizando el seguimiento diario y oportuno a las
peticiones, con el fin de que los indicadores se mantenga al 100% y no se presente afectacién de
los mismos, de igual manera las solicitudes de realizacion de actuaciones y/o gestiones que se
deben hacer a los profesionales sera mediante correo electronico o por escrito, con el visto bueno
y/o supervision de la coordinadora del centro zonal Quibdé. ACTIVIDAD 2: Administrar el portal del
ciudadano publicando y actualizando los contenidos de su interés. ACTIVIDAD 3: Desarrollar y
hacer seguimiento a las actividades del plan operativo SIGE, registrar los avances, al coordinador
zonal los primeros 4 dias habiles de cada mes, ACTIVIDAD 4:_Hacer seguimiento mensual a las
acciones de tablero de control, verificar que se reporten todos los indicadores correspondientes al
periodo, verificar el analisis, reportar al coordinador zonal los primeros 4 dias habiles de cada mes.
ACTIVIDAD 5: _Sensibilizar y asesorar permanentemente de manera ludica los temas del SIGE.
Reportar temas desarrollados en SIGE para publicacién en 'SOLUCION y NOTICBF. ACTIVIDAD 6:
Realizar seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable al ICBF. ACTIVIDAD
7: Reportar mensualmente a la profesional encargada informacion del Plan Operativo y Plan de
Gestion Integral. ACTIVIDAD 8: Presentar al supervisor del contrato dentro de los (5) dias
siguientes a la terminacién del mismo, informe final del contrato sobre las actividades desarrolladas
con los soportes correspondientes. ACTIVIDAD 9: Presentar los recibos de pagos al sistema
integral de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) cuando haya lugar.
ACTIVIDAD 10: Realizar apoyo a las acciones de mejora y de innovacion para la busqueda de la
excelencia en la prestacion del servicio. ACTIVIDAD 11: _Promover, desarrollar y participar en los
procesos de socializacion de la informacion y documentacion actualizada de los Macro/Procesos
con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y reportar las evidencias de esta
socializacién (Actas, informes, listados de asistencia) a la oficina de Planeacién y Sistemas de la
Regional Chocé, ACTIVIDAD 12: Dar cumplimiento oportuno y con calidad al tramite de las
peticiones, quejas y reclamos de tos usuarios que le sean direccionadas a través los medios que

www.icbf.gov.co
K3 iceFcolombia [ acsrcolombia @icbtcolombiacficial
Regional Choco — calle 26 N2 7-07 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6711083 01 8000 21 8080
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO CELINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

061 de 22 de enero de 2014

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

NUMERO DE IDENTIFICACION

26367491

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATAR A UN PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL PARA QUE RELICE ACCIONES INHERENTES
A SU PERFIL PROFESIONAL EN EL CENTRO ZONAL
BAHIA SOLANO.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 22 Mes: 01 Ano: 2014

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 22 Mes: 01 Ano: 2014

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$30.623.936 Treinta millones seiscientos veintitrés mil
novecientos treinta y seis pesos m/cte.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

Ano(s). Mes(es). 338 Dia(s).

ADICION (ES) Sl NO X Numero de adiciones 0
VALOR TOTAL ADICIONES $0
LIBERACION (ES) SI NO X Nuamero de liberaciones 0

VALOR TOTAL LIBERACIONES

$0 pesos m/cte.

VALOR TOTAL CONTRATO

$30.623.936 Treinta millones seiscientos veintitrés mil
novecientos treinta y seis pesos m/cte.

PRORROGA

S| NO X Cantidad Prorrogas: 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

0 Anos. 0 Meses. 0 Dias.

PLAZO TOTAL EJECUCION

0 Ano(s) 0 Mes(es): 338 Dia(s) :

FECHA
CONTRATO/CONVENIO

INICIO

Dia: 23 Mes: 01 Ano:2014

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2014

ESTADO

LIQUIDADO

[FECHA DE EXPEDICION

|Dia:26 Mes: 06 Afio: 2023

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia

Regional Choco — calle 26 N2 7-07
Teléfono: 6711083

@ICBFColombia @icbtcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 8080
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento. 3.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Presentar los
recibos de pago al sistema de seguridad sacial (salud, pensiones y riesgos profesionales) para cada
uno de los respectivos desembolsos. 6. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
ograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
specificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan
la naturaleza y objeto del Contrato.7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con Sa forma
e pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada
ago. 8. RESERVA. EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la
nformacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
onocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
bliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
utorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion
or cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
ONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
ocumentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
ONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
onsiderara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
andato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica. 10. EL
ONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
nformacion que maneje en desarrollo de su actividad. Il. EL CONTRATISTA se obliga participar en
a induccién y entrenamiento organizado por el ICBF. 12. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir
on la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
olombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 13. EL
ONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las
ormas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 14. Se
bliga a participar en la politica del Sistema Integrado de Gestion "EPICQ". Clausulas estratégicas
EPICO: 1. El operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades
efinidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion). 2. El operador/contratista debera realizar dos
(2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con
respecto a la prestacion del servicio. 3. Durante la ejecucion del contrato el contratista debera
umplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva,
igiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o
stablezca la ley y los organismos de control. 4. El contratista es responsable del reporte ala ARL y
EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados
urante el desarrollo de las actividades objeto del contrato. 5. El Operador/contratista debera
arantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de
anipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso
ficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
mbustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos. 6. El
perador/contratista, de acuerdo a la actividad a desarrollar debe establecer el analisis de los

www.icbf.gov.co
K3 iceFcolombia [ acsrcolombia @icbtcolombiacficial
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EL SUSCAITO COORDINADOR DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL CAUCA

CERTIFICA:
e o
E NUMERD DEL CONTRATOD . | 19202017-174
R CLIGLININ JOCTAN, | YIRA ANDREA LOZANO AGEVEDO
| CEDULA O NIT lzsmfm T RN ——
{ ‘Froslar sus senvicos profesionales en ef area del trabajn
| sozal como porig de equipo Wenico Interdisciplinaro de s
Delersoria de Famfia de ln Regenal Cauca, con el fin de
% sooyar a la sutondad administrativa dentro de kos tramiles de
- restabiecimisnto de derechos ¥ reaizal JCCIONRS eREamesaias

1068 de 2000 y los Aneamientos [senicos ™

& la garanta de los derechos v realizar 8ocibhes encamwiadas
h # la gaanlia.do los derechos do los niflos, niflas,
adolescentes de conformidad con o establecdo #n 18 Ley |

solicitados pof 1a aulordad admwistrative, @ escepcidn e los casos
B contrakisia.

reslzar por ciftunstancias ajpnas al contratista,

juridica de hos rafos, a8 nflas ¢ los adolescenias

confratista,

sean asignadas i asstic 3 las audiencies donde sea citado

| reslatiecimsio de derechos

Compromesos qua all & ostahlErcan por B compelancia

Zonal

ACTIVIDAD 1. Reslizar la verficacon de s garanim Oe o8
derechos de los nifios, las mifes y fos adolescenies que e sean

donda no es posible resiear (3 verificacion por chcunstancias

ACTIVMIOAD 2 Faalizar oportunameris las  valoracionss
aportunamente gue la suforidad adminstrativa be solcile dantro del
marca da restablecimientin ce denechos de los nifos, las niftas y Ios
adolescenies, & picepcitn de los cases donds mo e posihe

ACTIVIDAD 3 Emiic informes con caricter de dictamen paricis!
g sirven de sustenle para gue |8 aulondad administativa sdopte
medidas de resizhiecimiento de darechos y cefing |a situstibn |

ACTIVIDAD 4. Reafizar de mane-a cportura los despachos. de
comisoros  soiclados por  las  delensorias, suboridades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS agminisiralivas de| pals y que e ssan asighadod @ ith casas @
donde no &5 posible reaiicer por cicustancias ajeras ol

ACTIVIDAD §. Dar cuemplimisnio & las drdenas judicizies cus @

ACTIVIDAD & Esmablocar coordinacitr sermanante con oa
equipes inlendiscipinarios da las Irstibuciones de Proteccabn,
realizar o esludio de oS casos de lex pihos, las nifies ¥ los
aoolescenies que S8 BACuBNEn en Eroceso adminisirative de

ACTIVIDAD 7. Participar en los Grupos de Esludie y Trabajo qus s
programen en @ Cartre Jonal Popayan, asumiondo oy

ACTIVIDAD B mmrﬂmnlﬁm:upw
remisidn 48l delensor de famifia o por of coondinador det Cantr

B = ziaaaty | ACTIVIDAD & Registrar en e Saipma de informacion Misional SIM
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HORACIO ENRIGUE DORADD QUINTERD
Coordinador Grupo Juri

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL |
RESPECTIVO CONTRATD QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO I.IIItI:IIC'I:I DEL |
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR -~ REGIONAL CALCA. 1
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FAMILIAR
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL CAUCA

_ CERTIFICA: —
| NUMERD DEL CONTRATO 19202016-338
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL
5 YMﬁDﬂEALﬂzAHUME‘HEW . .}
_CEDULA O NIT | 26.367.481 - =4

| *Prestar sus servicios profesionales en el drea de
trabaje social al equipo iecnico interdisciplinanoe de la
defansoria ce familia de asuntos concliables y no
conciiables, realizando valoraciones, concepfos
penciales y seguimienios & nifos, ninas y adolescantas
e y sus familias deniro del proceso administrative de
| restablecimianto de derechos, de conformidad con lo
establecido en |os lneamiantos t@cnicos ¥ la ley 1068

| de 2006". |

i 1. Cumolir con €l obieto de a oroen de preslacion ok Senicos.

2 Conocer y aplcar los Rneamentos fecnico-adminisirabve
| Misionales pera @ inclusion y fa Alencion de famiiias on los |
_ pogramas  y sarvoos del (CBF-Models Solidanc de
f Intervencidn a Familias

| 3 Realizar la verificacion de derechos af 100% de los NMA que

ingresan &l Proceso Administrative de Restablecimento de
| Derachos, como-integrante del equipo interdsciplinanc.

| 4 Roalizar oportunamente minimo ol 100% de las valoraciones
solicitadas emitiendo los concepios pencinles solicitados por
ko Dafensores de Familia y sudondadaes compalenias. [

5. Apoyar los procesos judiclales que le sean asignados tenienda
EN cuentn ineamionios lecnioos y nafmatividad aplicable al

OBLIGACIONES ESPECIFICAS — |
| & AmraﬂpmduqaﬂﬁnﬂHWrmmumnﬂu[
'| en cyenta Unsamientos lécricos y nommatividad aphcabie ai |

casa !

7. Dar astricto cumplimiento al saguimients mensual del B0% de |
Ing Hogares Sustiutos |

8. Establpter coordinagibn permanents con los ewlpuu-i

interdisciplinancs de las Instluciones de Proteccion, & fin de |
i mwnummmmpmhwndnmmﬁm.l
nifias y adolescentes. y @ su vez asagurar 18 unidad da crilenos |
! ¥ la cohesencia &n Ios concepios emitidos por oS profesanales
del ICHF y de |os operadares,

8. Pacipar en os Grupos de Estudio y Trabaio que se
programan en el Ceniro Jonal, asumienda los compromsos

Calle § earrers 28 saquina PRY 8313100 g i § o
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HORACID ENRIQUE DORADO QU

Coordmader Grupo Jundico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL |
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPDSA EN EL ARCHIVD DEL GRUPO JURIDICO DEL i
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIDNAL CAUCA,
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_ Instituto Colomblane de Blenestar Familiar
# ; Coctha O bu Fushite di Lems
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LA Grupo Juridice NUEVO PAlS

BIENESTAR
FAMILIAR

Reginasl Cauca TODOS PO UN

B

|'y en a meoria de alencien de tus nifos, nifa | adoioscentas 1o
informes, valofaciones y demis actuacionss que realicen an al
Mafen f2 5ys compatencias
ACTIVEDAD 10 Brindar alencitn @ los usuarios paca oRentarkos y
dates informacon sobe o tamile de restablecimiens de

ACTIVIDAD 11 Redlrsr seguimienio 8 las  medidas de |
rastaliecimnin de derechos con of objetiva de brindar |ns insumos
perfinertes pem gue |a mdorided adminisirstva determice In |
consuacion o modiicaciin de la medida, a3l como el cleme dal
1mmmmmmmmm. !
ACTRIDAD 12 Apoyar al Cento Zonal Popayen desde su |
| Betividad prafesional aplizando los procesas y procedinmismios en e |
| implarngntacide dil SIGE

(ACTIVIDAD 13 Apoyar @ las aclividades estsblecdas deniro del |
mummm.mnhnmmnlmm‘
| cainn el sEguimienls periodico A ks unidades da senvicio

I8 ragional na cuenta con enfided adminisradon de fa modaiidag)
ACTIVIDAD 4 Organizar y antregar de forma comecta los srchivos |
recibides y producidos durante i egcuckdn del conbeio en |
| concandancia con 4 tabla de fetencién documental vigents y a i
normatividad archivista ap'icable para los decurmentos del ICBF
ACTIIDAD 15 Reslizar lodes les demas que s& concerté con ol
Supenvsor gl cantr#ln relaconades con su Brea de atencidn y gue |
contrityan al logm del objels pactado

e S o —

FECHA DE SUSCRIPCION

| Dla: 17 Mes: EMERD Afta: 2017

APROBACION DE LA POLIZA

JI Dia; 17 Mes: Ana: 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATD

| Bl valor ded presenis contraio mssiende 8 la soma de DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL ENTD
TREINTA ¥ TRES PESOS WCTE (§ 16.298.133)

FORMA DE PAGO

ADICTON

PLAZO DEL CONTRATO

PRORROGA

|TECHA DE INICIO

El wvigr del conbtmic se pagaa al COMNTRATIETA en
mensusddados wencidas, wha por valor de DO MILLOKES
NOVECIENTOS OCHENTA ¥ UN ML PESOS MCTE
1.152.981.000). . z =V

= e — ]

| B! contraty tended un plazo de sjecucion que ser contado a pastis
dii cumplimenic de los requisios de perfeccionamemo
ejecrcian, hasta el 30 de jurio de 2017

Dia: 17 Mes: ENERO | Ade: 2017

e e — s

FECHA DE TERMINACION

ESTADO

Dia: 30 Mes JUNIO | Ao 2017

EN EJECUCION

o, o - —— - E——
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o0
“‘ ..!'||I‘l,:'|-l|: | i ie L 15 i *
DIRECCION REGIONAL CHOCO \‘J GOBIERNO DE COLOMBIA
Grupo Administrativo (Choco) ¥
BIENESTAR Oficina De Gestion Humana
FAMILIAR %
Publica
27 — 42400

Certificacion Laboral Nro. 029 del 15/03/2023 - Yira Andrea Lozano Acevedo — Profesional Universitario — 2044-03- C.Z Bahia Solano

NIT 899999.239-2

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL CHOCO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que la ex servidora publica YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 26.367.491, presto sus servicios en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”. desde el dos (02) de febrero de 2015 y hasta el primero (01) de febrero
de 2016, desempefando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 03, Planta Global del |CBF, asignada a |a Regional Chocg,
nombrada en Planta Temporal, ubicada en la Centro Zonal Bahia Solano.

Que las funciones y requisitos en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 03. se encuentran establecidas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos empleados de la Planta Global de Personal del | nstituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante
Resolucion No. 7707 del 29 de diciembre de 2014, asi

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Ejecular politicas y lineas de Accion para la Atencidn Inlegral alos minos y ninas menares de cinco anos en los terrilorios de acuerdo a |as
caracteristicas sociocullurales del pais y la normatividad vigente en corresponsabilidad con la familia, lacomunidad y el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

. Desarrollar actividades para fomentar la proteccion integral de los ninos, ninas y adolescentes entre 6 y 17 anos, a traves de la promocion de la
garantia de derechos y la prevencion de su vulneracion.

. Desarrollar procesos para tortalecer en las lamilias capacidades y habilidades que promuevan su desarmollo integral con enfoque diferencial y
mejoren su calidad de vida,

- Promover desde el marco de |a Seguridad Alimentaria y nutricional el desarrollo integral de la primera infancia, |a nifez, adolescencia y lafamilia
colombiana

. Apoyar procesos que permitan garantizar |a Proteccién de los Nifios, Nifias y Adolescentes en coordinacian con las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Famihar.

. Realizar actividades para asegurar el cumplimienio de todas las actuaciones administrativas y de olra naturaleza por parte d e las autoridades
competenles, para restaurar la dignidad e integridad de los nifios, ninas y adolescentes a través del reconocimiento y ejercicio sus derechos
{Articulo 50 de laLey 1098).

. Apoyar el proceso para restablecer el derecho a crecer en el seno de una familia a los Nifios, Ninas y Adolescentes con declaratoria de
adoptabilidad y con posibilidad de adopcidn

- Farticipar en el ejercicio de derechos de los adolescentes con procesos de Responsabilidad Penal para garantizar su resiablecimienio en el
marco de la juslicia restaurativa, y en cumplimiento de |a finalidad pedagogica, especifica y diferenciada del sistema de acuerdo a los postulados
del libro segundo de |a Ley 1098 de 2006.

- Ejecutar acciones parala prestacion de los servicios al ciudadano y para la atencion de peticiones, quejas y reclamos que se presenten ante el
Centre Zonal

. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de |a ley de atencian, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armade interno. en lo que le compete al Centro Zonal

. Gestionar los lemas administrativos y esiratégicos del Centro Zonal y demas punlos de atencion

. Las demas que se le asignen y que correspondan a |a naturaleza del empleo

La cenificacion se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que han estado vigente durante la vinculacian de la ex servidora
publica

Que el horario de trabajo en el [CBF es de 8:00 am a 6:00 pm de lunes a viernes

Se expide en la ciudad de Quibdé, a los quince (15) dias del mes de Marzo de Dnswitrés (2023) a solicitud de la interesada

ICBF Regional Choco

Proyecto: Cleyson Jamir Hnestroza Romafia, Técnico Admir Grupa Adminl y/e @ G H, Cleyson Hrestroza @ cht gav oo
Rovisa Yeiferson Vakencia Mosquam. Coordinadar del Grupo Aaministrative o G H Yafterson Vaenoa &ichl gov oo

"SI requiete VeIl Ca 1IN IoMMac 6N por 1AVOr COM LR iquese con el Ml loro S4(4) 6711001 ExL 446012, 448107 o 445405 O @ cores S0n Hines¥oza Sactl gov co
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Teléfono: 57f41 673906 — 57(4)6711083 PBX: 43?7630 01 8000 91 8080
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que alli se establazcan por su competenca. |

Iﬂﬂuwmmuraammdtmhmwhhwsmml

mmwuqmmlmmnmmm:mnm
alchivands los respectivos informes

11. Apoyar al Cenbo Zonal desde sy activdad umhﬁﬂl
:E::STédEnmpm”rmmmumlammmml

12. Realzar las valoraciones y emilir conceptos en ins procescs de
Seleccion del 80% de famifas susthutas aspirantes af |
Programa

13. Brindar msesoria social a los NNA y sus famiies usuarios da
mmﬂnmmdmu-smmasmﬁ;
Conto  Zoral, pars michr o rospectveo Proceso da |
Restablecimiento de Derechos, cuands ko requiera. |

14, Hﬂuwhﬂﬁhiﬂmﬂmummﬂ!umw
del conbaio relecionadas con sy aea de aencidn y gue |
conribuyan al ibgro el objetivo pactado |

Dia- 05 Mes: FEBRERD Afo: 2016

= ——

| APROBACION DE LA POLIZA

e e e

DHu: 08 Mes: FEBRERO Afio: 2016

| Eil valor del presente cuntrato sciende a la suma de VEINTIUN
VALOR INICTAL DEL CONTRATO MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥
__|'SIETE P'EEUE_I'H!-I_"C"[E 1521112867}
El valor def contralo se pagaws 8l CONTRATISTA &
mensualidades vencidas, una por valr de DOS MILLOMES
FORMA DE FAGO OCHCOIENTOS SESENTA Y SEIS ML PESOS MCTE
i (82 B6A.000)
ADICION
- — == et = —
El contraln tendrd Un plazo de efecusion que 5era contado @ pariir |
PLATO DEL CONTRATO del cumplimiento de los requisiios de perfeccionamiento y |
gpecucion, hasta el 15 de septembre de 2016
PRORARODGA
- o T ke - [ Mes: N iiaas: |
Iﬂmuz;_mnu_ - |oaes | FesReno ,“_A_mms
| FECHA DE TERMINACION Oia: 15 1 e | Afio: 2016
| ESTADO I TERMINADO
L—— —a —_ — = ¥ —_——— m— - v
smumr_-m Hl.a‘l.'rns mﬁummmﬂﬁhmm
FECHA DE EXPEDICION k'__ ———

Calle 8 carmira 28 esquina PEX 8313100
Limea graluita nacional ICBF 01 BO0G 91 A0O80
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
gl Do (5 Fuenle do Lo

Regional Antioquia ‘E:? GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR Grupo de Gestién Humana

Servidora Publica Yira Andrea Lozano Acevedo 2

8. Salicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los senvicios ICBF,

10. Evaluar el enlorno familiar de origen del adolescenle teniendo an cuenta Ia
corresponsabilidad en la garantia de sus derechos ¥ proteccion inlegral, y proponer acciones
de prevencidn segun factores de riesgo y realizar la valoracidn profesional.

11. Registrar en el Sistema de informacian Misional SIM ¥ en la historia de atencidn de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones ¥ demas acluaciones que realicen el marco
de sus competencias.

12. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
direcla con la naturaleza del cargo y el area de desempefio,

La presente certificacion, se expide a solicilud escrita de la Servidora Pablica Yira Andrea Lozano
Acevedo para tramiles de cardcler personal,

E@IN DE JESUSNTQRO AY
Coordina po de Gektion Humana

Froyectd. Jusn David Mojla Garcle, Téonico Adminiatafive - Grupe de Geslion Humana

www.ichf.gov.co
0 corcoonsa B sicarcocis a e
Direcewtin Regianal lLinwa gratuita nacional ICBF
Teléfono. (604} 409 34 40 Uv 8000 91 BOAD
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

w Syl A:,m;‘u;' i ?5' GOBIERNO DE COLOMBIA
giona

m Grupo de Gestién Humana

3600262 592

Medellin, 26 de diciembra de 2022

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL ICBF
REGIONAL EN ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la Servidora Publica Yira Andrea Lozano Acevedo Idenlificada con cédula de cludadania
26.367.491, viene prestando sus servicios al Instituto Colombiano de Blenestar Familiar con NIT

899599238-2.

Que desde el 08 de septiembre de 2017 ocupa dentro de la Planta Global de Personal el cargo
de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 (Trabajo Social), adscrita al Centro Zonal
Nororiental, con un nombramienio de cardicter provisional, devengando una asignacion basica

mensual de § 2.995.712.

Que las funciones desempefiadas desde 08 de septiembre de 2017 en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07 de acuerdo con lo eslablecido en la Resolucidn 1818 del 13
de marzo de 2019 se relacionan a continuacion.

1. Apoyar el buan funcionamiento del Centro Zonal deniro del marco de las normas y de los
lineamienlos de los nivelas nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Brindar asistencia técnica a la sjecucidn da los programas de proteccion integral, primera
infancia, ninez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del
arga de influencia,

4. Emitir los informes pertinentes, scporte en las audiancias y demas instancias requeridas
para la dafinicidn de medidas del adolescente,

5, Ejecutar actividades relacionadas con los planes operalivos de atencion a la poblacion
victima dal conflicio armado interna

6. Ejecutar actividades que permitan una corecla articulacidon del Sistema Nacional de
Blanestar Familiar en el nivel territorial.

7. Desarrollar las actividades de atencidn a los usuarios de acuerdo con los lineamientos
técricos, procesos y procedimientos de prestacidn del servicio al cludadano.

B. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de |la programacion de melas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolia el ICBF y
hacer manitorao a la ejscucion de eslos.,

wwrw lchl, gov.co
[} caFcoambss [ scsrcoomta @ Sucrtenombiasics
Direcséin Roganal Linea gratuita nacional [CEF
Taidiong: (G04) 408 34 40 01 BOGO 91 BOAO
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FORMULARIO UNICO

- o ENTIDAD RECEPTORA
S]@" viDA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA INSTITUTO COLOMBIANO
PERSONA NATURAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2018 - 31/12/2018

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl  No. 26367491 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO: MEDELLIN
DIRECCION: CARRERA 16 34D 20 Casa BUENOS AIRES TELEFONO: 3233922982
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS l DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO 1013465135 HIJO(A)
XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO 1013465136 HIJO(A)
ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA 26377687 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo” ano gravable fueron:

| CONCEPTO l VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $41,986,000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $3,601,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL - $45,587,000)

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
I ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION J CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION I CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. T.l.
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Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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o — FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S_‘_W" viDA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA NSTITUIO COLOMBIANG
PERSONA NATURAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2016 - 31/12/2016

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

IDENTIFICADOCON: CC. X CE. T.  No. 26367491 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO:  MEDELLIN
DIRECCION: CARRERA 16 34D 20 Casa BUENOS AIRES TELEFONO: 3233922982

m
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
XAV ALEXANDER BELTRAN LOZANO 1013465135 HIJO(A)
ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA 26377687 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3¢, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “ultimo”™ anoc gravable fueron:

_ CONCEPTO l VALOR !
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $192,000,000
GASTOS DE REPRESENTACION $25,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0

[OTROS INGRESOS Y RENTAS ' $0|
e $217,000,000

=
il

b) Las cuentas carrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

c) Mis bienes patrimaniales son lgs siguientes:
I TIPO DE BIEN I IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA I CONCEPTO VALOR

k.

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de |las siguentes juntas y consejos direclivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporacianes, sociedades y/o ascciaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad Sl NO lengc sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®
C.C. C.E. i

r—
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- .: FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Sm" viDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA i e St
PERSQNA NATURAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2018 - 31/12/2018

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO

IDENTIFICADOCON: CC. X CE. T.  No. 26367491 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO: MEDELLIN
DIRECCION: CARRERA 16 34D 20 Casa BUENGS AIRES TELEFONO: 3233922982
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 1
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
XAVl ALEXANDER BELTRAN LOZANO 1013465135 HIJO(A)
| XAVI ALEXANDER BELTRAN LOZANO 1013465136 .HIJD[A)
[ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA [ 26377687 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo® ano gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $41,986,000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
.CEEﬁuNTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $3,601,000
[OTROS INGRESOS Y RENTAS $0|
TOTAL $45,587,000|

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA I TIPO DE CUENTA [ NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA I SALDO DE LA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN ] VALOR

d) Las acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son: _
| ENTIDAD O PERSONA l CONCEPTO l VALOR ]

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo comao miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION l CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corparaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO
¢) En la actualidad Sl NO lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®
C.C. C.E VL
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Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

‘ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ‘ FORMA DE PARTICIPACION |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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HISTORIA CLINICA

gl Fundacidn Antiogueia
: de Iindectolagia

Fecha y hora de consulta 2022-12-27 16:07:05

Nombre del paciente: Eleuteria Acevedo Mosquera

Doc. ldentidad: 26377687 Edad: 62 Sexo: M
Fecha de nacimiento: 1960-06-07 (aaaa-mm-dd) Estado Civil: union libre

Lugar de residencia: Bahia Solano EPS: ComfaChoco

Direccion domicilio: Krr 16 No 34 D 20 Teléfono domicilio: 3104007977
Ocupacion: Ama de Casa

Nombre acompanante: Isaac Lozano Lozano Teléfono acompafante: 3108955393
Nombre pers. responsable: Isaac Lozano Lozano . Tel. persona responsable: 3108385393
Parentesco persona responsable: Esposo Tipo vinculacién: Particular

ANTECEDENTES PERSONALES:

Vacunacion: Contra COVID-19 (2 dosis)

Patoldgicos: DM, ERC, Nefrolitiasis, Bacteriuria asintomatica vs ITU, Dislipidemia
Alérgicos: .

Toxicos: .

Quirurgicos: Cistopexia, Aplicacion de MOS mandibular derecho
Transfusionales: .

ANTECEDENTES FAMILIARES:
DM, HTA

EXAMEN FISICO

- Aspecto General: Buenas condiciones

- P.A.: 110/60

- Pulso (lpm): 80

- Peso (Kg): .

T i

-F.R.: 20

- Piel: .

- ORL: .

- Cuello: Sin adenopatias

- Fondo de Ojo: .

- Cardio: RsCsRs sin soplos

- Pulmonar: MV conservado sin crepitos

- Abdomen: Blando sin dolor y sin megalias
- Genitales: .

- Extremidades: Sin adenopatias

- Neuropsiquiatrico: .

- Talla (cm): . cm

- IMC (Indice Masa Corporal): 0.00 kg/m2 - Saturacion: 0

Medicamentos: .

Laboratorio: Cr 1.8, HBA1C 9%, TSH 1.7, HB 11.6, Leucos 8.2

Pagina 1
“FUNDACION ANTIOQUERA DE INFECTOLOGIA # CALLE 15 SUR N 48-130 (Sector AGUACATALA) // 448 10 017
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w Bl Fundacian antioquerta

do Infecioingin

MOTIVO CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL.:

Paciente diabetica y dislipidemica, con ERC y nefrolitiasis, quien desde 2018 viene presentando
bacteriuria asintomatica vs ITU, para lo que ha recibido multiples antibioticos sin lograr esterilizar la
orina, lo cual se piensa pueda tener correlacion con deterioro progresivo de la funcion renal.

OPINION:

Paciente diabetica y dislipidemica, con ERC y nefrolitiasis, quien desde 2018 viene presentando dudosas ITU
(orina turbia-fetida-espumosa y dolor hipogastrico), para lo que ha recibido sendos antibioticos sin lograr
esterilizar la orina, lo cual se piensa pueda tener relacion con deterioro progresivo de la funcion renal, debido a lo

cual requiere estudios, pero es mas probable que el deterioro renal se relacione con el mal control de la DM
(HBA1C 9%).

= o i i ™

CONDUCTA:
Revision con examenes, incluyendo Citoquimico de orina y Urocultivo tomados con sonda evacuante, UroTAC,
Urodinamia y Cistoscopia.

Realizado por doctor(a):
Juan Carlos Catario

e —

s
Firma y Sello: &w’\f\,

JUAK CARLOS CATAROC
Magicing Intsrng Enfermedpdes Infs
ki, 500082

Pagina 2
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UROLOGOS Y GINECOLOGOS DE SOLOMBIA S.A, ' Factura electrénica de venta

Nit 900131820 - No. FVEU7090
Tel.: (4) 448 76 44 &

ELEUTERIA ACEVENO MOSQUERA - 05/01/2023 $950,000
DIRECCION : CARRERA 16 # 34 E 20 5354759 - NURY PAGLA ANGEL DIAZ
TELEFONO : ([FECHA VENCIMIENTO. ~ REFERENCIA
CIUDAD : Medellin PAIS : Colombia | 04/02/2023

AD14892001 URQDINAMIA 1 $350,000 $350,000 |
AD17573201 CISTOSCOPIA {(PAQUETE) 1 $600,000 $600,000

[
| CxC #1 Vence: 04/02/2023 $950,000 |

VALOR (en letras) : NOVECIENTOS CINCUENTA #IL PESOS

OBSERVACIONES

Persona juridica y asimifﬁdas, Responsable impuesto a las ventas, Agente retenador {p'ﬁéﬂé ﬁ.ra.a.:ti&ar ratenéiéﬁ.] 3.r Autnn&ienmanderemta "
(CREE 0.8%) ' ;
Resolucion DIAN: 18764041921416. Prefijo: FVEU. Rango: 7001 al 14000. Vigencia: 26/12/2022 hasta 26/12/2023. i
TOTAL iITEMS FACTURADOQS: 2 :
Factura a crédito, plaze hasta 04/02/2023.

Preparado | Aprobado | Contabllizadc | Revisade moua vSEILO

.. C.C. 0O NIT.
Sello de firma:
P ZyrqGooSaNsRIBRLIZTby7ECimnuKgUmkagBhZxDymeKuP TrRMSHii6geRLWaHOIRU2 TaBKakRPHE XOOPIDUR JSAOZEQORI1VR 1 PimCwCeyEgi62nHovez

x20H5c3SIcPrNSYI04hBaMpkg Tq1 VY2 S 7ZGEIMbigjsQqpL2DW.Ih1VEIDZNY BXypnpVAIDAWDLAXRP RVEZrJHSBOUS TZAE T2U ckOvWE e 75 XHbdz 7
SB1MIU9geSURO2ITXCZG:h7uBS Vps8kKQmitke Ge+vllvv2S13n7KaBaxz/OpxRALerstSSuByf73WEs TyMoah6eI0WOMy 78We3LAL Ass

CUFE: 15a0681e62462b3c43635dbEBE0DIT 8889 70BIS0Ma09189aa0a711963a1 0803423729001 198123201 cd7eab3Bea3
Fecha emisidn: 2023-01-05 11:28:47 Fecha validacion DIAN: 2023-01-05 11:30:39-05:00 !
Proveedor Tecnolagico: Cadena S.A. I

FRM-25V1

Impreso con ContaPyme V. 4 - inSott. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com
Page 1 of 1

Poswarad by CamScanner

—_

B o AT ok

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMFACHOCO IPS

Codigo de habitlitacion 270010007102 nit: 891600091-1
Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802,

IR % LOMPLNAACION PARIIAR DIL CHOLD HISTORIA CLINICA UROLOGIA. (UROLOGIA)
Folio No: 1932354 Admision No: 1074816
Paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil: FECHA ATENCION: 20/01/2023 08:32 a.m.
Identificaion: CC26377687 edad: 62 Afos 6 Meses
No historia 26377687 sexo: Femenino Telefono: 3104007977
Empresa: COMFACHOCO EPS S. fec. nac:: 07/07/1960 Municipio: BAHIA SOLAMNO
Regimen Subsidiado Direccion: Sin Datos

N309-CISTITIS. NO ESPECIFICADA
MOTIVO DE CONSULTA:
UROLOGIA

IDX:

1- CISTITIS CRONICA

2- INFECCION URINARIA RECURENTE
3- INSUFICIANCIA RENAL

4- DIABETES II

ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE DE 60 ANOS,SEXO FEMENINO CON ANTECEDENTE DE CISTISTIS CRONICA, HA RECIBIDO MULTIPLES TRATAMIENTOS CON ANTIBIGTICO
TERAPIA. EN EL MOMENTO REFIERE LEVE DOLOR EN HIPOGASTRIO INTERMITENTE Y DISURIA.

RECIBIO TRATAMIENTO CON FOSFOMICINA EN SOBRE, AL CUAL PREENTO BUANA RESPUESTA.

UROTAS DEL 31/12/202 :
- GLAMDULAS SUPRASRRENALES CON LESIONES NODULARES COMPATIBLES CON ADENOMA SUPRARRENALES
- NO CALCULOS

URODINAMIA DEL 05/01/2023
- NO DATCS URODINAMICOS DE HIPWERACTIVIDAD

NO TRAE REPORTE DEL CULTIVO
EXAMENES DEL 21/09/2021

- URODANALISIS: NO SUGIERE ITU
- CREATININA: 1.4, BUN: 20, UREA: 44

ANTECEDENTES PERSONALES:
GENERAL: OK

REVISION POR SISTEMA

OK

SIGNOS VITALES

FREC CARDIACA: . . .Bl Latidos por Min.
FREC RESPIRATORIA: .17 Resp. por Min.
TEMPERATURA: . . . 37 L.

TENSION ART: . . . .120/80 mmHg
PESRY . o w w5 % ow o Baigs

LRLERT & e a8 & 5w oad O

IMGs: 5 & s . .10000.0

EXAMEN FISICO
PACIENTE ALERTA,BUENAS CONDICIONES GENERAKLES

SINTOMATICO DE PIEL:. . . . NO

SINTOMATICO RESPIRATORIO: . NO

PULMONAR: . . . . . . . . . RUIDOS RESPIRATORIOS SIN AGREGADOS

ABDOMEN:-. . . . . . . . . . BLANDO, NO MASAS, NO MEGALIAS, NO DOLOR, NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL,
PUNOPERCUUSION NEGARTIVA.

EXTREMIPADES: . . . . . . . SIN EDEMAS

GENITOURINARIO. . . . . . . NO VALORADO

DIAGNOSTICO:

N30%9: CISTITIS. NO ESPECIFICADA

N390: INFECCION DE VIAS URINARIAS. SITIO NO ESPECIFICADO

N182: INSUFICIENCIA RENAL CRONICA. NO ESPECIFICADA

Elle: DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE. CON QTRAS COMPLICACION ESPEC

TIPO DE DIAGNOSTICO: Confirmado Repetido

pagina no: 1 Fec Impresion: 18/04/2023 09:46:27 a.m. Usuario: TERECILA Infosalud Net
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COMFACHOCO IPS

Codigo de habilitacion 270010007102 nit: 891600091-1
SMFACHC _..;,_!__- Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802. R
CAS DL LUBAPLUMALION SAMILIAK AL LHULD HISTORIA CLINICA UROLOGIA. (UROLOGIA)
Folio No: 1932354 Admision No: 1074816
Paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil: FECHA ATENCION: 20/01/2023 09:32 a.m.
Identificaion: CC26377687 edad: 62 Anos 6 Meses
No historia 26377687 ; sexo: Femenino Telefono: 3104007977
Empresa: COMFACHOCO EPS S. fec. nac:: (J7/07/1960 Municipio: BAHIA SOLAMNO
Regimen Subsidiado Direccion: Sin Datos

N309-CISTITIS. NO ESPECIFICADA

QBSERVACIONES: -CRONICA
—ADENOMA ADRENAL

ANALISIS:

PACIENTE CON ITU RECURRENTE, BUENAS CONDICIONES GENERALES,RECIBIO TRATAMIENTO CON URO-VASCOM AL CUAL PRESENTC BUZN
RESPUESTA, AHORA CON ORINA FUERTE, NO TRAE URQCULTIVO, SE INICIA MANJEO PROFILACTICO CON LEVOFLOXACINA.

PLAN DE TRATAMIENTO

MIRABEGRON X 3 MESES

LEVOFLOXACINA X 7 DIAS

5SS/ URQCULTIVO

CONTOL POR NEFROLOGIA
RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA.

RESULTADOS DE LABORATORIO

OTROS RESULTADOS DE AYUDAS DX
16/06/2021 LABORATORIOS: CREATININA: 1.9 BUN: 27.2 UREA: 59 GLUCOSA: 184. URQCULTIVO POSITIVO PARA CITROBACTER: SENSIBLE A
GENTAMICINA, TRIMETOPRIM. AMIKACINA

TRAE RESULATADO DE EXAMEN UROTAC(6/4/21):RINONES NORMAL-NO LITIASIS-ADENOMAS ADRENALES-UROCULTIVO(6/4/21): POSITIVO PARA E
FEACALIS-SENSIBLE A LEVOFLOXACINA

profesional:  PALOMEQUE MARTINEZ MARTIN
especialidad: UROLOGIA
| registro: 11813869 | |
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UroGine Nombres completos ~ ELEUTERIA

Ui mrrbbiniei s Apellidos completos ~ ACEVEDO MOQUERA
Edad 62 ANOS
Sexo FEMENINO
Documento de Identidad 26377687
Entidad | PARTICULAR
Fecha 05-01-2023

CISTOURETROSCOPIA Y CALIBRACION URETRAL

1. Indicacion del Estudio: INFECCION URINARIA. DIABETICA
2. Uretra:

Calibracion: 20. fr.

Uretra anterior:SANA

Cuello Vesical: CERRADO

Caracteristicas de la orina:CLARA
Residuo Postmiccional:300 cc

f. Capacidad Vesical: 800cc.
3. Vejiga:

a. Mucosa Vesical: LESIONES EN "QUEMADURA DE CIGARRILLO"

DISEMINADAS, SUGESTIVAS DE INFECCION URINARIA

b. Meatos Ureterales:LINEALES

c. Ortotopicos: S
d. Eyaculan: Derecho: SI

Izquierdo:SI

e Presencia de tumores: NO

f. presencia de Cuerpo Extrafio Intravesical: NO

g. Otros Hallazgos: HIPOESTROGENISMO. NO PROLAPSOS
4. Se realizo dilataciéon uretral con Hegar hasta:20 fr

0 o

HISTORIA # 03-462364

S. Diagnostico: CISTITIS. VEJIGA DE GRAN CAPACIDAD. RPM ELEVADO.

HIPOESTROGENISMO.

Realizado por:

Dr. JORGE MARIO RINCON GUZMAN
RM 5-1802-95
Urdélogo.
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CISTOSCOPIA DIAGNOSTICA - UROGINE PAGINA 1

Paciente:

ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA

edula:

26377687

Software Comercializado por : G OecvISIon
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| UroGiine |

Una Eleccién Saludable

ESTUDIO URODINAMICO

' Nombres completos ELEUTERIA
Apellidos completos ACEVEDO MOSQUERA

Edad 62 ANOS
Sexo FEMENINO
Documento 26377687
Entidad PARTICULAR

Remitido Por: DR. JUAN C. CATANO

Datos Clinicos: ITU a repeticion, con malla hace 22 anos, diabetica, G3P3

Exploracion fisica: IUE -, NO Prolapsos

1. Flujometria Libre:

"p o0 ow

g.

Posicion del Paciente: Sentada

Yoiumen de Orina Miccionado: 132.4 ™.

Flujo Maximo: 8.3 mi/seg.

Flujo Medio: 4.5 mi/seq.

Tiempo de Miccion: 29.3 seq.

Morfologia de la Onda: Plana

Electromiografia del esfinter durante la miccién:

2. Medicion de Residuo Postmiccional: 300 ml

3. Cistomanometria:

o9

=TT Q0

j.
K.

Posicion del Paciente: Sentada

Medio de Infusion: Agua Estéril

Velocidad de Infusion: 100 mi/min.

Primera Sensacion Vesical: 577 ml

Primer Deseo Miccional: 705 mi

Sensacion de Replecion Vesical: 769 mi
Capacidad Vesical Cistomanometrica: 800 ml
Acomadacion Vesical (compliance): Normal

HISTORIA # 01-462367

Presencia de Contracciones Involuntarias del Detrusor (hiperactividad): No

Contracciones de cc H20 a los ml Infundidos
Demostracion de Incontinencia Urinaria de Urgencia: No
Demostracion de Incontinencia Urinaria Con La Tos ¢ Valsalva: Si

dra T r B tm'u

1 A O I8 B £
] f':H.Et g TNl et I

.';-l-"
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Una Eleccion Saludable

4. Estudio Presion Detrusor/Flujo Miccional:

a. Contraccion del detrusor: Voluntaria

b. Prensa Abdominal: Si

¢. Volumen de Orina Miccionado: 640 m!

d. Residuo postmiccionai: 160 mi

e. Presion Maxima del Detrusor: 20 cm. H20

f, Flujo Méximo: 17.3 ml/seq.

i. Electromiografia durante la miccion: Coordinada

5. Pruebas de Resistencia Uretral:
a. Presion de Fuga Abdominal: 20 cc H20
6. Diagnostico Urodinamico:

a. Flujo Miccional No Evaluable

b. Miccion Descompensada

¢. Miccién Coordinada

d. Detrusor Estable, Hiposensible y de Gran Capacidad

e. Incontinencia Urinaria de Esfuerzos Urodinamicamente Demostrada tipo I

f. Acomodacion Vesical Normal o o

g. No Datos Urodinamicos de Obstruccion del Tracto Urinario Inferior

h. No Datos Urodindmicos de Afectacion (Hjpoactividad) de la Contractilidad del Detrusor.
Se

realiza profilaxis antibiotica oral

<D
1 e
T
Dr. Jorge Mario Rincon Guzman

Urdlogo.
RM: 5-1802-95

S
o o —
—marrar

Dudas o inquietudes al respecto de este estudio: jorgemariorincen@icloud.com
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Laborie Medical Technologies
Informe de flujometria
Version: 14 Rel 10

Paciente: ACEVEDO, ELEUTERIA, MOSQUERA
Medico: Rincon, Jorge Mario
| aborie Medical Technologies
Sexo: Mujer Historia médica: 462367
Fecha Nacim.: 7/06/1960 Edad: 62 anos
Estudio: Urofiow Archivo:
Fecha: 5/01/2023 Tiempo: 10:06:26
inicio =in
Pico Volume Max
Elow Mgy
1:10 . 120 130 1:40 . 150
ED‘I | -E-.I.J¢L4.,;,1-.?. ...... |......,_.;.?. AT W LN
o -
ml/s : 5 :
0 | WW :
Voilume
ml
._--—""_—F-_ﬂ._ o
0 R

Resumen de flujometria

Flujo maximo:

Flujo medio:

Tiempo de miccion:
Tiempo de flujo:

Tiempo del pico de flujo:
Volumen:

Flujo a los 2 segundos:
Aceleracion:

EVACUAR;

Volumen residual:

Valor
8.3

45
303
29.3
14.6
1324
37

0.5
8/130/-

Dev (Chica)
mifs -39 %
mi/s -40 %
mmss.S 107 %
mm:ss.S

mmss.S =102 %
mi

ml/s
mifsfs

11l]

—
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Validado

Medellin, 31/12/2022 :._....ES -
Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA ID#. 26377687 Edad: 62 ANOS

Entidad: PARTICULAR

UROTAC

INDICACION:
Infeccidn urinaria a repeticion.

TECNICA:
Con equipo muiticorte de 64 detectores se realizan cortes axiales simples cada 0.5 mm, dicsde
wpografia renai hasta ia cavidad péivica con reconstrucciones mulfiplanares.

HALLAZGOS:

Ambos rifiones son de tamafio y posicion normales. No se detectan calculos en topografia
renal ni ureteral. No hay dilatacién de cavidades pielocolectoras. Los uréteres son de calibre
normal en toda su extension.

Hay una pequena calcificacion en el hilio renal izquierdo de origen vascular, que no tiene
relacion con la pelvis renal ni el uréter proximal.

Vejiga distendida, de paredes delgadas, sin evidencia de masas ni calculos.

En lo incluido del higado, bazo y pancreas no se detectan hallazgos patolégicos, debe tenerse
en cuenta que existe limitacion por tratarse de un estudio simple.

Glandulas suprarrenales en forma bilateral aumentadas de tamafio, con contornos lobulados.
En la glandula suprarrenal derecha se visualiza una imagen nodular sélida, con diametro axial
de 15 mm, de contornos regulares y densidad de menos (-) 2UH. En la glandula suprarrenal
izquierda se aprecian dos imagenes nodulares de caracteristicas similares, una con diametro
axial de 19 mm, con densidad de menos (-)12UH y la otra con diametro de 17 mm y densidad
de 2UH. Estas caracteristicas son compatibles con adenomas suprarrenales bilateraies. No
hay hallazgos sospechosos de malignidad.

Asas intestinales sin patrén obstructivo ni evidencia de masas en lo valorable por este método.

No se identifican colecciones ni liquido libre en cavidad abdominal.

Aorta abdominal con calcificaciones ateromatosas, sin evidencia de aneurismas. ®
No se identifican adenomegalias retroperitoneales ni en cadenas iliacas.
5

Imprime  DIANA MARIA RESTREPO CARVAJAL Pagina 1 de 2 §
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Validado

Medellin, 31/12/2022 “ES
Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA ID#. 26377687 Edad: 62 ANOS

Entidad: PARTICULAR

Utero de tamafio normal para la edad de la paciente, con contornos regulares. Anexos uterinos
sin evidencia de masas ni lesiones quisticas.

Ganglios inguinales con morfologia, tamano y densidad dentro de limites normales. No hay
criterios tomograficos para adenopatias.

- Estructuras 6seas sin evidencia de lesiones liticas ni blasticas.

CONCLUSION:
- No hay evidencia de calculos renales, ureterales ni vesicales.

- Glandulas suprarrenales con lesiones nodulares bilaterales con caracteristicas a favor de
adenomas suprarrenales.

Se realiza estudio siguiendo los lineamientos del protocolo de bioseguridad para COVID-19 y emp'=ando
todos los elementos de proteccion por parte del personal que prest6 el servicio.

,—% 9340998 71220050616

DR. LUIS GABRIEL ASCENCIO DURAN C.C. Registro Médico

MEDICO RADIOLOGO Transcrita por: DR LUIS GABRIEL ASCENCIO DURAN
Firma Electrénica

P

Imprime DIANA MARIA RESTREPO CARVAJAL 04/01/2023 Pagir~2de 2
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INFORME
DE RESULTADOS ES

L.aboratorio Clinico

Paciente: ELEUTERIA ACEVE DO MOSQUERA Edad: 62  afios
Tipo de Identificacién: Cédula de Ciudadai:ia Fecha de nacimiento: 07/06/1960
identificacion: 26377687 Teléfono: 3104007977
Género: Femenino Administradora: PARTICULAR
Medico solicitante na Fecha Recepcion 3112/2022  06:51:00AM

Fecha Resultado 31/12/2022  10:10:00AM

Nro. Orden 1231001 Fecha Impresion 13/01/2023  10:24:59AM

HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA

Parametro Resultado intervalo Biologico Unidad

de Referencia

GLOBULQS BLANCOS 10.2 4.5-11 10*9/L
NEUTROFILOS (N° ABSOLUTO) - X 3.7-5.1 1009/
NEUTROFILOS (PORCENTAE) 64.0 44.2 . 66.4 %
LINFOCITOS {N* ABSOLUTQ) 3.0 09-5 10°9/L
LINFOCITOS {(PORCENTAJE) 29.8 20- 45 %
CELULAS MEDIAS (N° ABSOLUTO) 0.6 02-16 109/L
CELULAS MEDIAS (PORCENTAJE) 6.2 2.4 - 21 %
GLOBULOS ROJOS 3.99 4.6-6.2 10M2/L
HEMQGLOBINA 12.0 13.5-18 g/dL
HEMATOCRITO 36.9 40 - 54 %
VOLUMEN CORPUSCULAR PROMEDIO 92.5 86 - 96 fl
CONCENTRACION DE HEMOGLOBINA CORPUSCULAR 29.9 25 - 31 pg
CONCENTRACION PROMEDIO DE HEMOGLOBINA 32.4 32-38 g/dL
CORPUSCULAR

ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIO 13.6 11.5- 15.1 %
PLAQUETAS 292 150 - 450 1049/L
VOLUMEN PLAQUETARIO PROMEDIO 10.1 69-105 fL
ANCHO DE DISTRIBUCION PLAQUETAS 15.4 o,
DIFERENCIAL MANUAL

NEUTROFILOS 65 %
LINFOCITOS 30 %
EOQSINOFILOS 2 %
BASOFILOS 1 %
MONQCITOS 2 %

Tipo de Muesira; SANGRE EDTA
METODO: AUTOMATIZADG

%rﬂjxﬁ

ELVER Al EXANDER ROJAS VALLESD
EACTERIOLOGO

Req. Profesionsl: 5-0288

QUIMICA CLINICA

Impreso desde: PC-T5-THINK [709) 1301/2023 10:24:504M

Tel {So4) 494 56 g0 / vwwhw. escanografia.comns
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INFORME
DE RESULTADOS

Lahoratorio Clinico

Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA Edad: 62 afios

Tipo de |dentificacion: Cédula de Ciudadania Fecha de nacimiento: 07/06/1960

Identificacién: 26377687 Teléfono: 3104007977

Género: Femenino Administradora: PARTICULAR

Analisis Resuitado intervalo Biologico Unidad

de Referencia

CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS - 1.85 06-1.2 mg/dL
Tipo de Muestra: SUERO

METODG: DETERMINACION COLORBAETRICA

{z‘é«r/@‘fm

ELVER ALEXANDER RCJAS VML LE 1O
HSACTERIOLDGO
Reg. Frolesonal 5-0288

ALANINO AMINO TRANSFERASA [TGP-ALT] 13 <34 U/L

Tipo de Muestra: SUERD
METCGOO: Conlarme con 18 IFCC con/sin activacion par fostal

c;&« rQJ«a

ELVER ALEXANDER ROJAS VALLE IO
BACTERIOLGGO
Reg. Prolesional S-0288

ASPARTATO AMINO TRANSFERASA [TGO-AST 15 <40 U/L
Tipo de Mueastra: SUEROD

METADO: Conforme con ia IFCC conduin activacitn por lostat

y o

ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEID
BACTERIOLOGO
Reg. Prolesional, 5-0288

UROANALISIS
UROANALISIS
Parametro Resultado intervalo Bioldgico Unidad

de Referencia

ANALISIS FiSICO QUIMICO
COLOR Amarillo Amaritlo
ASPECTO TURBIO Transparente
DENSIDAD 1.015 1.005 - 1.030
PH 5.5 5-9.0
SANGRE Negativa Negativa Eny/ul
BILIRRUBINA EN ORINA Negativa Negativa mg/dL
UROBILINOGENO Normal Normal mg/dL
CUERPOS CETONICOS Negativos Negativos mg/dL
PROTEINAS EN ORINA Negativas Negativas mg/dL
NITRITGS Negativos Negativos
GLUCOSURIA 250 Negativa mg/dL

Este documento ha sido fimado eiectrénicamente por el profesional responsabie

G

lmpreso desde: PC-TS-THINK [703] 130172023 10:24:50AM

Tel {604) 443 56 gof v esScanografia.com
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INFORME
DE RESULTADOS

~Laboratorio Clinico

Paciente: ELEUTERIA AC EVEDO MOSQUIERA Edad: afios

Tipo de Identificacion: Cédula de Ciuc adania Fecha de nacimiento: 07/08/1960

ldentificacién: 26377687 Teléfono: 3104007977

Género: Femenino Administradora: PARTICULAR

LEUCQCITOS Negativos Negativos Leu/ul
ACIDO ASCORBICO 10 0 mg/dL
CREATININA 50 10 - 50 mg/dL
MICROALBUMINURIA 30 <10 mg/L
SEDIMENTO URINARIO

LEUCOCITOS EN ORINA 15-20 X AP

ERITROCITOS EN ORINA 1-3XAP

CELULAS EPITELIALES BAJAS 0-1XAP

BACTERIAS ABUNDANTES

Tipo de Muestra: ORIMA
METGDO. colonmielna - microscopla

%fﬂjﬂﬂ

ELVER ALEXANDER ROLAS VALLEID
BACTERIQLOGG

Rey. Prokwona: 5-0288

Este documento ha sida firmads electrénicamente por el prafesional rasponsabie

(£

Tel. (604) 949 56 9o f wwan. escanografia.corm

Impreso desde: PC-T5-THINK [709] 130172022 10:24'50AM
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COMFACHOCO IPS

codiao de habilitacion 27001 Nit: 891600091-1
Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.

S e e ORDEN MEDICA CONSULTA EXTERNA.
PACIENTE: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA Folio No: 550348
NG HISTORIA: 26377687 EDAD: 61 Anos 7 Meses ~ Admision No: 934714
IDENTIFICACION: CC26377687 SExo:Femenino TELEFONO: 3104007977
EMPRESA: COMFACHOCO EPS S. FEC. NAC:(07/07/1960 MUNICIPIO: BAHIA SOLAMNO
REGIMEN: Subsidiado FECHA: 17/02/2022 10:28 a. m DIRECCION: gin Datos

IAGNGSTICOS:
E118-DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE. CON COMPLICACIONES NO ESPEC
Mo Codige  Descripcion Cant Observaciones

1 CITA CONYTRCL EN TRES MESES NUTRICION 1

T s Wk

MEDICO: _ u A ARCE YADIRA SILENE | FIRMA DEL PACIENT £
REG MEDICO: ﬂjﬁ S

Pagina No: 1 Fecha Impresion: 17/02/2022 InfoSaiud Net

* e AE
m""
S R il "'_""'H-ﬂ;n o
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COMFACHOCO IPS
codigo de habilitacion 27001 nit; 891600091-1
Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.
HISTORIA CLINICA DE NUTRICION.

Folio No: 1696370 Admision No: 934714

paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA ecivilt | FECHAATENCION: 17/02/2022 10:23 2. m.
identificaion: CC26377687 edad: 61 Ahos 7 Meses

no historia 26377687 sexo:Femening tefefono: 31ﬂ4rﬂn?9‘?‘?

empresa: COMFACHOCO EPS S. fec. nac::07/07/1960 municipio: BAHIA SOLAMNO

DX: - direccion: Sin Datos

MOTIVO DE CONSULTA:

CONTROL NUTRICIONAL
DIAGNQSTICC : DIABTEES MELLITUS
HEMOGLOBINA GLICOSILADA : 7.9 %
GLICEMIA <. 128,4 MGRS

PESO ACTUAL : 50.5 KGRS

REFIERE SENTIRSE BIEN ,BUEN AAPETITO,BUENOS HABITOS ALIMENTARIOS
CONTINUA PLAN NUTRICIONAL : HIPOFGLUCIDO ,EDUCACION ALIMENTACIONN ADECUADA

CiTA CONTROL EN TRES MESES

SIGNOS VITALES

t FRECUENCIA CARDIACA: . . 0
FRECUENCIA RESPIRATORIA: 0
TEMPERATURA: . . . + + . 0
_-_FTT?EIE_I_DN *—F‘!'RTERIRL-—_— Hy 4 : EID PR R R A, S i ety A Py e Ay S ST =L e ] F R Eres 1 Wil e i ] WLl el bm— 1

EXAMEN FISICO

PESO: . - - « o « « « « «» » 50.5
MESTERS: a5 3 & & @0 % & & ome B
TMEEY.. v o oe = = 5w s = = % 000
SINTOMATICO DE PIEL:. . . . NO
SINTOMATICO RESPIRATORICO: . NO
SINDROME FEBRIL:.

Y AT

I

profesicnal: QUEA Af} A | AF"L CE ‘mDIRA SILENE :
ESFECEEHEEad: NU-I.F}ICIG N - .
Eregis‘tm: 03654 .- B . - | . | ]

pagina no: 1 Fec Impresion: 17/02/2022 10:27:09 a. m. Usuario: YADIRAS Infosalug Net

L o
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AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD COPIA 1

NUMERO DE AUTORIZACION: 2022188722 Fecha: 12/10/2022 Hora: 12:43
| ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO: COMFACHOGO EPS CODIGO:  CCF102

Nombre prestador: NEFROCHOCO SAS-NEFROCOCHOCO Nit/CC: 900927887

Codigo: 2700100071 Direccion prestador: CRA 8 29 30 Teléfono: 6716440
Departamento: CHOCO 27  Municipio: QUIBDO 001

DATOS DEL PACIENTE

1er Apellido ACEVEDO 2do Apellido MOSQUERA fer Nombre ELEUTERIA 2do Nombre

Identificacién:  Registro Civil Tarjeta de identidad Cedula de ciudadania X Adulto sin identificacién Cédula de extranjeria
Pasaporte Menor sin identificacion Nivel Sisben 1 Numero de Documento 26377687 Fecha de Nacimiento: 07/06/1960
Direccion de Residencia Habitual: CIUDAD MUTIS ONETTY VIEJO Teléfono: 3104007977 Celular: 3104007977

ONET
Departamento: CHOCO 27 Municipio: BAHIA SOLANO 075 Correo Electronico:
SERVICIOS AUTORIZADOS

Ubicacion del Paciente:  Consuita Externa X Hospitalizacion Urgencias Especialidad nerroLoaia

Manejo integral segtin Guia de : Cama Diagnostico: 1129

Tipo Orden NORMAL Nidmero de Solicitud Origen: 1 Fecha: 19/09/2022 Hora: 17:04
Seriicior v : . R e
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 890268 1 QUIEN REQUIERE DE VALORACION POR NEFROLOGIA
NEFROLOGIA

PAGOS COMPARTIDOS

Porcentaje del valor de los servicios de ests autorizacién a pagar por la entidad responsable del pago 100%%,

Semanas de afiliacion del paciente a Ia solicitud de la autorizacion 356

Recaudo del prestador:  Cuota moderadora Copago X Cuota de recuperacidn Otro Cudi

Valor en pesos Porcentaje (%) Valor méximo (Tope) en pesos
Centro de Costo CONSULTA ESPECIALIZADA, Tipo Subsidio SUBSIDIO TOTAL
| INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA
Nombre : EXOMINA MURILLO MOSQUERA Teléfono: 4 6723536 Teléfono Celular: ;
ucidad de la Autorizacién: 60 dias Fecha:  11/12/2022 Pago Sujeto a Audituria de Cuents Medica
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PACIENTE: ACEVEDQO MOSQUERA ELEUTERIA

No HISTORIA: 26377687 EDAD: 62 Arios 2 Meses
IDENTIFICACION: CC26377687 ) SEXO:Femenino
EMPRESA: COMFACHOCO EPS S. FEC. NAC:07/07/1560
REGIMEN: Subsidiado

DIAGNOSTICOS:

COMFACHOCO IPS
codiao de habilitacion 27001

Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel, (4) 6709802.
ORDEN MEDICA CONSULTA EXTERNA.

-Nit: 891600091-1

Folio No: 622690
Admision No: 1028534
TELEFONO: 3104007977
MUNICIPIO: BAHIA SOLAMNO

FECHA: 19/09/2022 04:27 p. m DIRECCION: i Datos

E109-DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMPLICACION

N200-CALCULO DEL RINON
Nl83-Enfermedad renal crénica, etapa 3

S S R

No Ceodigo Descripcion Cant Observaciones
1 890268 'CONSULTA DE.PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN = 1
NEFROLOGIR . *
2 890254 CCNSULTA DE PRIMERA VEZ PCR ESPECIALISTA EN 1
INFECTOLOGIA
3 890366 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
MEDICO: MOSOUERA PALACIOS NINI YORLEYVI FIRMA DEL PACIENTE:
REG MEDICO: 44001817
Pagina No: 1 Fecha Impresion: 19/09/2022
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COMFACHOCO IPS

codiao de habilitacion 27001 * nit: 891600091-1
COMFACHOCO Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.
LA Dk COMPLATLAL YW S RMILIAN DL CHGES EVOLUCIDN: ~
Folio No: 1856930 No Admision: 1028534
paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil: FECHAATENCION: 19/09/2022 04:13 p. m.
identificaion: CC26377687 edad: 62 Anos 2 Meses
l no historia 26377687 sexo:Femenino telefono; 31010{}?9??
empresa; COMFACHOCO EPS S. fec. nac::07/07/1960 municipio: BAHIA SOLAMNO
. DX: E10S-DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMPLICACION direccion: Sin Datos
DATOS DEL ACOMPANANTE:
NOMBRE: O DIRECCION: 0
TELEFONO: 0O PAREN.ESCO:
ENFOQUE DIFERENCIAL:
BARRIO:. . . . . BALAMEDA ZONA: RURAL DIRECCICN: Sin Datos :
NIVEL EDUCATIVO: No definido VIC CONFLICTO ARMADO: .Nog DESEMPLEADO:., . . . No
ORIENT SEXUAL. . no Refiere DESPLAZADO:. . . . . .No CARCELARIO: . . . . No
RELICION:. . . . VIC.MALTRATO:. . . . .No MIGRANTE: . . . . . HNo
DISCAPACIDAD: . . ABANDONO SQCIAL: . . .No TRABAJADCRA SEXUAL: No
GESTACION: . . . Neo DESESCOLARIZADO: . . .No POBLACION LGTBI:. . No
ORIENT SEXUAL: . no Refiere
OCUPACION:
ETNIA: . . . . . Ninguno de los anteriores
EVOLUCION:

.. FEMENINA DE 62 ANOS
RESIDENTE EN BAHIASOLANO.

MC: CONTROL CLINICO
ASISTE A CONTROL DE PATOLOGIAS CRONICAS

APP:
DM2.
NEFROPATIA DIABETICA.

" UROLITIASIS, BACTERIRURIA ASINTOMATICA

FARMACO: INSULINA DEGLUD-+LIRAGLUTIDA 16 UN SC DIA . EMPAGLIFLOZINA 25X1 , ESOMEPRAZOL 20X1

APP: IVU+ LITIASIS RENAL
HACE 2 ANOS EN UCT POR SEPSIS DE ORIGEN URIARIO

RX:SE HA SENTIDO BIEN
_ LE DIO COVID 19 LEVE EN AGOSTOy21

PARACLINICOS:
ACTUALES:

12/09/22 ECOGRAFIA RENAL Y VIAS URINARIAS: ASIMETRIA RENAL IZQUIERDA. RD: 8.61X4.42X3.7 VOL 71 RI: 10.2*4.4%4.4 VOL 114CM
UROCULTIVO: POSITIVO MAYOR DE 100.000UI FC KLEBSIELLA PSEUMONIAE MULTISENSIBLE

12/05/22 GLUCOSA: 146, CREATININA: 1.75 UREA: 58 BUN: 7 AC URICO: 4.1 MICROALBUMINURIA: 6.1 CA: 12.2 CL- 111 K: 1.35 NA: 144
ANTERIORES.

14/02/22 UROCULTIVO POSITIVO KLEBSIELLA PNEUMONIAE ESBL MAYOR DE 100.000UI FC, K: 3.8 CL: 106 NA: 144, GLUCOSA: 128 HBAIC: 7.9
CREATININA: 1.3 UREA: 41 BUN: 19.4 CT: 215 TG: 59 |
ANTERIORES:

07/10/21 GLUCOSA; 294 CREATININA: 1.3 HBA1C: B.9 CT: 203 HDL: 36, TG: 160, LDL: 135 PO: GLUCOSURIA, PTH: 11.8PG/ML

21/09/21 CREATININA: 1.4 BUN: 20 UREA: 44.3 MICROALBUMINURIA:; 0.1 PO: BACTERIAS: ++ LEUCOS: 6-8XCP
ANTERIORES: |

29/03/21 HB: 11.7, HTO: 36.5 LEUCOS: 9600 PLAQ: 306.000, K: 4.5, NA: 147, CL: 107. UROCULTIVO: POSITIVO: MAYOR 100.000 UFC/ML

ENTEROCOCCUS FECALIS SENSIBLE A AMPICILINA, DAPTOMICINA, RESISTENTE: NITROFURANTOINA AC URICO: 3.7 GLUCOSA: 191, HBACL: 5.2%
CREATININA: 1.6, BUN: 36.6, UREA: 78.3 CA:9.0, PROTEINURIA EN 24HRS:603, VOL: 40000,

REVISION POR SISTEMA

.. GENERAL: . . . . . . No Refiere
CABEZA:. . . . . . . No Refiere
0J0S:. . . . . . . . No Refiere
KARIZ: . . . . . . . No Refiere
CIDCS: . . . . . . . No Refiere
OROFAFINGE:. . . . . No Refiere
CUELLO:. . . . . . . No Refiere
RESPIRATORIO:. . . . No Refiere

#
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COMFACHOCO IPS

codigo de habilitacion 27001 : nit: 891600091-1
Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.
LALA DL €O AL FENN FAMBEALLE WL LML EVDLUCIGN:
Folio No: 1856930 No Admision: 1028534
paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil: FECHAATENCION: 19/09/2022 04:13 p. m.
identificaion: CC26377687 edad: 62 Ahos 2 Meses
no historia 26377687 x0: Femenino telefono: 31(!4:[!]?9??
| empresa: COMFACHOCO EPS S. fEC- nac::07/07/1960 municipio: BAHIA SOLAMNO
E DX: EL09-DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMPLICACION direccion: Sin Datos
NEUROLOGICOD: . . . No Refiere
ENDOCRINO: . . No Refiere
MUSCULG{EEQUELETIED No Refiere
HEMATOPCYETICO:. . . Ho Refiere
LIHFDRHETICULRR: . . No Refiere &
PSIQUIATRICOS: . . . No Refiere
PIEL Y FANERAS:. . . No Refiere
ARTICULAR: . . . . . No Refiere
CARDIOVASCULRR:. . . No Refiere
" GASTRD - INTESTINAL: No Refiere
GINECOLOGICO:. . . . No Refiere
UROLOGICO: . . . . . No Refiere
OTROS: . . . + - + . No Refiere
SIGNOS VITALES
FREC CARDIACA: . . .74 Latidos por Min.
FREC RESPIRATORIA: .18 Resp. por Min.
TEMPERATURA: . . . .36 C.
TENSION ART: . . . .110/80 mmHg
FEBOZ: o 2 o w % » 90 KIGs
TRLLRAZ <= < ¥ ¢ % » <159 Cms
mMc: . . . . . . . .20.8
EXAMEN FISICO :
SINTOMATICO DE PIEL:. . . .NO
SINTOMATICC RESPIRATORIQ: .NO
PIEBLS & & o s 2 o o = a » «9IN LESIONES
CABEZA: . . . 4+ « 4« « 4+ « NORPMOCEEALO
CUELLO: . . . . . . +« .+ . .MOVIL NO MASAS NI ADENOPATIAS PALPABLES
i TOREX : s s s e e s o= s « -SIMETRICOS ZXPANSIBLE SIN TIRLJES
PULMDHHR .- e+ o« o« - JMUBMULLO VESICULAR UNIVERSAL SIN TIRAJES
CARDIGUASCULAR - « = = = RUIDOS CARDACOS RITMICOS SIN SOPLOS,
ABDOMEN:. . . ., » -« «BLANDC DEPRESIBLE NO DOLOROSO A LR PALPACION MO MASAS NO MEGALIAS NO SIGNQS DE
IRRITRCIDH PEEITDHEAL
EXTREMIDADES: . . . . . . .SIMESTRICAS EUTROFICAS NO EDEMAS PULSOS DISTALES PRESENTE
NEURCLOGICO:. . . . . « <« .SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO APARENTE GLASGOW 15/15 1
TRATAMIENTO

PACIENTE CON ANTECEDENTES DE DM TIPO 2 MANEIO FARMACOLOGICO, CON BUENA RESPUESTA Y TOLERANCIA. CIFRAS DE GLICEMIAS EN
METAS. |

ADEMAS CON ANTECEDENTES DE SESPSIS URINARIA EN 2017- LITIASI RENAL BILATERAL.

HA VENIDO CON NIVELES DE AZOADOQOS ESTABLES Y PERSISTENCIA DE UROCULTIVOS POSITIVOS CON GERMES MULTIRESISNTENTES SIN SINTOMAS
(BACTERIURIA ASINTOMATICA), SIN EMBARGO EN PRIMER NIVEL DE ATENCION TRATABAN CON MULTIPLES TERAPIAS ANTIBIOTICAS LAS CUALES SE

LE ORDENO SUSPENDER POR NO TENER CRITERIOS PARA TRATAR . EN EL CONTROL DE HOY LLAMA LA ATENCION AUMENTO DE AZOADOS CON
CAMBIOS DE ESTADIFICACION DE ERC: AHORA G3b TFG: 36.8ML/MIN CKPDEPL.

POR LO ANTERIOR SE DECIDE REQUIERE YALORACION MULTIDISCIPLINARIA CON NEFROLOGIA, INFECTOLOGIA, UROLOGIA, MEDICINA INTERNA
S5 FUNCION RENAL COMPLETA PARA SER LLEVADA DICHAS VALORACIONES.

SE DAN RECOMENDACIONES Y SE DEJA DOSIS DE FOSFOCMICINA POR SINTOMA URINARIO BAJO (SENSACION DE PESO EN VEJIGA) NO FIEBRE, NI
VOMITOS NI ESCALOFRIOS.
DIAGNOSTICO:

E109: DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMPLICACION
NZ200: CALCULO DEL RINCN

N183: Enfermedad renal croénica, etapa 3

TIPD DE DIAGNOSTICO: Confirmadce Repetido
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AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD ORIGINAL

| _ 2 | NUMERQC DE AUTORIZACION: 2023068946 Fecha:  18/04/2023 Hora: 16:46
_EM'I’MFEH; :
ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO: COMFACHOCO EPS CODIGO: CCF102
Nembre pre;tadﬂr: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO-CLINICA COMFACHOCO NitYCC: 891600091
Codigo: 2700100071 Direccion prestador: CARRERA 4A NO. 29 57 Telefono: 6711313
Departamento: CHOCO 27 Municipio: QUIBDO 001
DATOS DEL PACIENTE
1er Apellido ACEVEDO 2do Apellido MOSQUERA 1er Nombre ELEUTERIA 2do Nombre
Identificacion:  Registro Civil Tarjeta de identidad Cédula de ciudadania X Adulto sin identificacion Cédula de extranjeria
Pasaporie Menor sin identificacién Nivel Sisben 1 Numero de Documento 26377687 ~ Fecha de Nacimiento: 07/06/1960
Direccién de Residencia Habitual: gl;ll:j_ﬁalj MUTIS ONETTY VIEJO Teléfono: 3104007977 Celular: 3104007377
Departamento: CHOCO 27 Municipio: BAHIA SOLANO 0735 Correo Electronico:
SERVICIOS AUTORIZADOS
Ubicacion del Paciente:  Consulta Extema X Hospitalizacion Urgencias Especialidad uroLoGiA
Manejo integral segun Guia de : Cama Diagnostico: N380
Tipo Orden NORMAL Ngmero de Solicitud Origen: 1 Fecha: 20/01/2023 Hora: 11:37
Servicio’ ) | e Srepiid Cédigo CUPS | Cantidad ™ Observaciones
CONSULTA DE CONTROL O DE SIIEGU!.ME.E..H.T'.I;J POR | 590304 N USUARIA qﬂ:ém REQUIERE CONTROL POR UROLOGIA
ESPECIALISTA EN UROLOGIA

PAGOS COMPARTIDOS

Porcentaje del valor de los servicios de esta autorizacion a pagar por la entidad responsable del pago 100%
Semanas de afiliacion del paciente a la soliciiud de la autorizacion 281
Recaudo del prestador: Cuota moderadora Copago X Cuoia de recuperacicn Otro Cual
Valor en pesos Porcentaje (%) Valor maximo (Tope) en pesos
Centro de Costo CONSULTA ESPECIALIZADA Tipo Subsidio SUBSIDIO TOTAL
INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA
Nombre : LEDDY MARCELA BERMUDEZ MORENO Teléfono: 4 6723536 Teléfono Celular:

Pago Sujeto a Auditoria de Cuenta Medica

Caducidad de la Autorizacion: 60 dias Fecha: 17/06/2023

wf
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COMFACHOCO IPS
codigo de habilitacion 270010007102 Nit: 891600091-1

Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.
ORDEN MEDICA CONSULTA EXTERNA.

CARA DU CLAMPERLACHEN FAMILIAE ik CROUD

PACIENTE: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA Folio No: 654215

No HISTORIA: 26377687 EDAD: 62 Afios 6 Meses Admision No: 1074816
IDENTIFICACION: CC26377687 SExO:Femenino TELEFONO: 3104007977
EMPRESA: COMFACHOCO EPS S. FEC. NAC:(7/07/1960 MUNICIPIO: BAHIA SOLAMNO
REGIMEN: Subsidiado FECHA: 20/01/2023 09:40 a.m. DPIRECCION: gin Datos
DIAGNOSTICOS:

N305-CISTITIS. NO ESPECIFICADA
N390-INFECCION DE VIAS URINARIAS. SITIC NO ESPECIFICADO
N185-INSUFICIENCIA RENAL CRONICA. NQ ESPECIFICADA

E116-DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE. CON OTRAS COMPLICACION ESPEC
No Codigo ' Descripcion Cant Observaciones

1 890394 CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO POR 1 3 MESES
- BSPECIALISTA EN UROLOGIA

MEDICO: PALOMEOUE MARTINEZ MARTIN FIRMA DEL PACIENTE:
REG MEDICO: 11813869

Pagina No: 1 Fecha Impresion: 18/04/2023
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COMFACHOCO IPS

Codigo de habilitacion 270010007102 nit: 891600091-1
C Dir. Carrera 4 No. 29-57 Tel. (4) 6709802.
LA Bl CORPLMACION SARIMALS DL SHOGH HISTORIA CLINICA UROLOGIA. (UROLOGIA)
Folio No: 1932354 | Admision No: 1074816
Paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil: FECHA ATENCION: 20/01/2023 09:32 a.m.
Identificajon: CC26377687 edad: 62 Afos 6 Meses
No historia 26377687 sexo: Femenino Telefono: 3104007977
Empresa: COMFACHOCO EPS S. fec. nac:: 07/07/1960 Municipio: BAHIA SOLAMNO
Regimen Subsidiado Direccion: Sjn Datos

N309-CISTITIS. NO ESPECIFICADA
MOTIVO DE CONSULTA:
UROLOGIA

1DX:

[- CISTITIS CRONICA

2- INFECCION URINARIA RECURENTE
3~ INSUFICIANCIA RENAL

4- DIABETES IT

ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE DE 60 ANOS,SEXO FEMENINO CON ANTECEDENTE DE CISTISTIS CRONICA, HA RECIBIDO MULTIPLES TRATAMIENTOS CON ANTIBICTICO

TERAPIA. EN EL MOMENTO REFIERE LEVE DOLOR EN HIPOGASTRIO INTERMITENTE Y DISURIA.

RECIBIO TRATAMIENTO CON FOSFOMICINA EN SOBRE, AL CUAL PREENTO BUANA RESPUESTA.

UROTAS DEL 31/12/202 .

- GLAMDULAS SUPRASRRENALES CON LESIONES NODULARES COMPATIBLES CON ADENOMA SUPRARRENALES
- NO CALCULOS

URODINAMIA DEL 05/01/2023
- NO DATOS URODINAMICOS DE HIPWERACTIVIDAD

NO TRAE REPORTE DEL CULTIVO

EXAMENES DEL 21/09/2021
- UROANALISIS: NO SUGIERE ITU
- CREATININA: 1.4, BUN: 20, URFA: 44

ANTECEDENTES PERSONALES:
GENERAL: OK

REVISION POR SISTEMA

OK

SIGNOS VITALES

FREC CARDIACA: . . .81 Latidos por Min.
FREC RESPIRATORIA: .17 Resp. por Min.
TEMPERATURA: . . . .37 C.

TENSION ART: . . . .120/80 mmHg

PESO:. « ¢« o . . + .1 Klg.

TALLA: . . . . . . .1 cm. -

IMC: . . . . .10000.0

EXAMEN FISICO
PACIENTE ALERTA, BUENAS CONDICIONES GENERAKLES

SINTOMATICO DE PIEL:. . . . NO }

SINTOMATICO RESPIRATORIO: . NO ;

PULMONBR: . . . . . . ., .=*. RUIDOS RESPIRATORIOS SIN AGREGADOS

ABDOMEN:. . . . . . . . . . BLANDO, NO MASAS, NO MEGALIAS, NO DOLOR, NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL,
PUNOPERCUUSION NEGATIVA.

EXTREMIDADES: . . . . . . . SIN EDEMAS

GENITOURINARIO. . . . . . . NO VALORADO

DIAGNOSTICO:

N309: CISTITIS. NO ESPECIFICADA

N330: INFECCION DE VIAS URINARIAS. SITIO NO ESPECIFICADO

N189: INSUFICIENCIA RENAL CRONICA. NO ESPECIFICADA

E116: DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE. CON OTRAS COMPLICACION ESPEC

TIPO DE DIAGNOSTICO: Confirmado Repetido
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COMFACHOCO IPS

Codigo de habilitacion 270010007102 nit: 891600091-1
A R AN SR A HISTORIA CLINICA UROLOGIA. (UROLOGIA)
Folio No: 1932354 Admision No: 1074816
Paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA e.civil; FECHA ATENCION: 20/01/2023 09:32 a.m.
Identificaion: CC26377687 edad: 62 Afios 6 Meses
No historia 26377687 sexo: Femeninc Telefono: 3104007977
Empresa: COMFACHOCO EPS S. fec. nac:: 07/07/1960 Municipio: BAHIA SOLAMNO
Regimen Subsidiado Direccion: Sin Datos

N309-CISTITIS. NO ESPECIFICADA

OBSERVACIONES: -CRONICA
~ADENCMA ADRENAIL

ANALISIS:

PACIENTE CON ITU RECURRENTE, BUENAS CONDICIONES GENERALES,RECIBIO TRATAMIENTO CON URQ-VASOM AL CUAL PRESENTO BUEN
RESPUESTA, AHORA CON ORINA FUERTE, NO TRAE UROCULTIVO, SE INICIA MANJEQ PROFILACTICO CON LEVOFLOXACINA.

PLAN DE TRATAMIENTO

MIRABEGRON X 3 MESES

LEVOFLOXACINA X 7 DIAS

SS/ UROCULTIVO

CONTOL POR NEFROLOGIA
RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA.

RESULTADOS DE LABORATORIO

OTROS RESULTADOS DE AYUDAS DX

16/06/2021 LABORATORIOS: CREATININA: 1.9 BUN: 27.2 UREA: 59 GLUCOSA: 184, UROCULTIVO POSITIVO PARA CITROBACTER: SENSIBLE A
GENTAMICINA, TRIMETOPRIM, AMIKACINA

TRAE RESULATADO DE EXAMEN UROTAC(6/4/21):RINONES NORMAL-NO LITIASIS-ADENOMAS ADRENALES-UROCULTIVO(6/4/21): POSITIVO PARA E
FEACALIS-SENSIBLE A LEVOFLOXACINA

profesianal: PALOMEQUE MARTINEZ MARTIN
especialidad: UROLOGIA
registro: 11813869 :
|
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NEFROCHOCO S.A.S
/. codico de habilitacion 270010110501 - nit: 900927887-1 * |

U“ HULU: .. Dir. Carrera 8 No 29 30 Barrio Silencio Tel. (57) (4) 671 6440. "9

L HISTORIA CLINICA NEFROLOGIA. (NEFROLOGO)
Folio No: 48585 _ e =5 Admision No: 125502 .
paciente: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA -~~~ - e.civil:Union Libre - - FECHAATENCION: 07/10/2022 04.231:. m.
identificaion: CC26377687 edad: 62 Affos 4 Meaes
no historia 26377687 : PN L N mﬂ:Feme;r:im:':ta:-_-%'.;--:fi-'- telefono: 3104007977
empresa: COMFACHOCO: EPSS STragi - fec_nactﬂt}?fﬂﬁflgﬁﬂ S municipior BAHIA SDLAMND
N189-INSUFICIENCIA RENAL CRONICA. NO ESPECIFICADA - P direccion: KENNEDY .

, Medicacién a continuar: Empaglifiozina 25x1, Insulina Degludec 20x1, Rosuvastatina 40x1, Amitriptilina 12.5 mg/noche. Cita por nefrologia con
resultados. Se explica a paciente con-dicidn clinica y conducta medica. Asegura entender y estar de acuerdo con lo planteado.

Nota: Se realizd encuesta epidemiolégica al ingreso a la institucién sobre sintomas de COVID-19, Contacto con pacientes sospechosos o confirmados de
CCOVID-19 vy la realizacion de viajes en los Ultimos dias. Se realiza lavado de manos segin las recomendaciones de la OMS en los dnce momentos, En
técnica y en duracion. Ademas, se utiliza equipo de proteccion personal (EPP) y las medidas de proteccién del paciente para COVID-19. Tambien se
realiza limpieza y desinfeccién de los equipos y elementos después de la atencion de cada paciente. Se esta-blece distanciamiento en [a sala de espera. Se
explica al paciente que pese a todas las media-das adoptadas, el riesgo de contagio de COVID-19 continua latente, Debido a la condicién de pandemia.

RESULTADOS DE LABORATORIO

OTROS RESULTADOS DE AYUDAS DX
27 SEPT 2022

Creatinina 1.55 mg/dl, HB 12.4 g/di, Glicemia: 161 mg/dl, Colesterol Total 248mg/dl, HD 50.76 mg/dl , LDL 179 mg/dl, Trigticendos 91 mg/dl, HB
glicosilada 8.41 %, PdeO PATOLIGCO Relacidn Albliminuria/Creatininuria 208,59, PTH 119.3pg/ml | |

19-11-2020: Gli 152 mg/di, Cr 1.62 mg/di, HbAlc 12.32%, CT 209 mg/dl, HDL 51 mg/dl, Tg 73 mg/di, LDL 143 mg/dl, Albuminuria 18.94 mg/g, PdeO
Proteinas ++, PTH 83.7 pg/ml, TFG 31.19 mi/min C&G = G3b

04-04-2022: Gli 108 mg8d!, Cr 1.28 mg&dl, HbA1 8.72%, CT 198 mg/di, HDL 58 mg/di, Tg 58 ma/di, Tg 46 mg/di, LDL 130 ma/dl, Albuminuria 15.14
mg/g, PdeO Normal, PTH 74 pg/ml
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| ASiGNACIUN DE CITA MEDICA: Fecha Impresion: 06/12/2022
NEFRO.

CHOCO NEFROCHOCO S.A.S Orden No: 121523
o, nnd Dir. Carrera 8 No 29 30 Barrio Silencio Tel. ( 57) (4) 671 6440.

Dot B A= U S R CR e

PACIENTE: ACEVEDO MOSQUERA ELEUTERIA
IDENTIFICAION: CC26377687
Mo HISTORIA: 26377687

PROFESIONAL: Mena Mena Kelly Jeniffer

ESPECIALIDAD: ENFERMERA PROFESIONAL
HORA DE LA CITA: 10:00 a. m.

FECHA DE LA CITA: 13/01/2023
TIPO: De Control
CLASE: Control Mes
EMPRESA: COMFACHOCO EPSS
OBSERVACIONES: NEFROPROTECCION.

RECUERDE ESTAR 10 MIN ANTES DISPONIBLE PARA RECIBIR LA ATENCION. EN CASO DE NO PODER
ASISTIR, LLAME AL CEL 314 703 2767

Pagina No: 1 1 TSR et
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HISTORIA CLINICA

Fecha y hora de consulta 2023-01-10 16:13:33

Nombre del paciente: Eleuteria Acevedo Mosquera

Doc. ldentidad: 26377687

Fecha de nacimiento: 1960-06-07 (aaaa-mm-dd)
Lugar de residencia: Bahia Solano

Direccion domicilio: Krr 16 No 34 D 20
Ocupacion: Ama de Casa

Nombre acompanante: Isaac Lozano Lozano
Nombre pers. responsable: Isaac Lozano Lozano
Parentesco persona responsable: Esposo

AMTECEDENTES PERSONALES:
Vacunacion: Conlra COVID-19 (2 dosis)

Edad: 62 Sexo: M

Estado Civil: union libre
EPS: ComfaChoco
Teléfono domicilio: 3104007977

Teléfono acompanante: 3108855393
Tel. persona responsable: 3108955383
Tipo vinculacion: Particular

Patolduicos: DM, ERC, Nefrolitiasis, Bacteriuria asintomatica vs |TU, Dislipidemia

Alergicos: .
Toxicos: .

Quirurgicos: Cistopexia, Aplicacion de MOS mandibular dergcho

Transfusionales: .

ANTECEDENTES FAMILIARES:
DM, HTA

EXAMEN FISICO

- Aspecto General: Buenas condiciones

- P A 12GIT0

- Pulso {Ipm): 80

- Peso (Kg): .

<1 ey,

-F.R.:18

- Piel: .

- ORL: .

- Cuello: Sin adenopatias

- Fondo de Ojo: .

- Cardio: RsCsRs sin soplos

- Pulmonar: MV conservado sin crepitos
- Abdomen: Biando sin dolor y sin megalias
- Genitales: .

- Futramidades: Sin adenopaltias

- Neuropsiguialrico: .

- Talla (cm): . cm

- IMC (Indice Masa Corporal): 0.00 kg/m2

Medicamentos: .

- Saturacion: 0

Laboratorio: Cr 1.85, TGO 15, TGP 13, C.de orina con glucosuria 250 y microalbuminuria, HBA1C 9%, TSH 1.7,

FDACION ANTIQQUENA DE INFECTOLOGIA #

| LT R N R ', R T
e T
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HB 12, Leucos 10.2, Cistoscopia Ene/23 demostro RPM 300 cc-hipoestrogenismo vy cistitis, Urodinamia Ene/23
demostro RPM 300 cc-miccion descompensada-detrusor hiposensible-incontinencia urinaria de esfuerzos,
UroTAC Ene/23 demostro adenomas suprarenales bilaterales pero sin litiasis renal

MOTIVO CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL:

Paciente diabetica y dislipidemica, con ERC y nefrolitiasis, quien desde 2018 viene presentando
bacteriuria asintomatica vs ITU, para lo que ha recibido multiples antibioticos sin lograr esterilizar |z
orina, lo cual se piensa pueda lener correlacion con deterioro progresive de la funcion renal.

OPINION:

Paciente diabetica y dislipidemica, con ERC y nefrolitiasis, quien desde 2018 viene presentando dudosas U,

(orina turbia-fetida-espumosa y dolor hipogastrico), debido a lo cual se realizaron estudios, donde se demostro

glucosuria 250-microalbuminuria-HBA1C 9%-RPM 300 cc-hipoestrogenismo-miccion descompensada-detrusor
hiposensible e incontinencia urinaria de esfuerzos, todo lo cual facilita no solo las ITU, sino tambien el delerioro
de Ia funcion renal

CONDUCTA:
Requiere evaluacion por Endocrinologia para manejo de la DM, que es la directamente responsable del deterioro
de la funcion renal. Requiere evaluacion por Urologia, para manejo de RPM 300 cc-hipoestrogenismo-miccion
descompensada-detrusor hiposensible e incontinencia urinaria de esfuerzos, que son los que facilitan las |TU.

a

Realizado por doctor(a):
Juan Carlos Catafo

- :’-l'u-nm...,
Firma y Sello: f"’/’ﬁm’ﬁf
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INFORME
DE RESULTADOS

Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MQSQUERA Edad: 62 afos

Tipo de Identificacion: Cédula de Ciudadania Fecha de nacimiento: 07/06/1960
identificacion: 26377687 Teléfono: 3104007977

Género: Femenino Administradora: PARTICULAR

dicn ulicitante na Fecha Recepcion 31/12/2022 06:51:00AM
Fecha Resultado 31/12/2022 10:10:00AM
Nro. Orden 1231001 Fecha Impresion 04/01/2023 9:14:44AM

[ o ] o L | 1 .

- =
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HEMATOLOGIA

Intervalo Bioldgico
de Referencia
GLOBULOS BLANCOS 10.2 45-11 10°G/L
NEUTROFILOS (N° ABSOLUTO) * 6.6 3.7-51 10°9/L
1 NEUTROFILOS (PORCENTAJE) 64.0 447 - 66.4 %

l LINFOCITOS (N° ABSOLUTO) 3.0 0.9-35 10°9/L
LINFOCITOS (PORCENTAJE) 29.8 20 -45 %
CELULAS MEDIAS (N° ABSOLUTO) 0.6 0.2-16 1079/L

CEETULAS MEDIAS (PORCENTAJE) 6.2 24-21 %
GLOBULOS ROJOS * 3.99 46-6.2 10M2/L

HEMOGRAMA

o

g st
ad

T e

Parametro Resultado Unid

HEMOGLOBINA " 12.0
HEMATOCRITO " 36.9
VOLUMEN CORPUSCULAR PROMEDIO 92.5
CONCENTRACION DE HEMOGLOBINA CORPUSCULAR 29.9

CONCENTRACION PROMEDIO DE HEMOGLOBINA 32.4
CORPUSCULAR

ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIO 13.6
PLAQUETAS 292
VOLUMEN PLAQUETARIO PROMEDIO 10.1
ANCHO DE DISTRIBUCION PLAQUETAS 15.4
DIFERENCIAL MANUAL

NEUTROFILOS &
LINFOCITOS 3
EOSINOFILOS 2
BASOFILOS 1
MONOCITOS 2

13.5-18
40 - 54
86 - 96
25 - 31
32 - 38

11.5=18.1
150 - 450
6.9-10.5

g/dL
Yo
fL
Pg.

g/dL

%

107M9/L

fl
Yo

%
%o
%
%
Yo

" Tipo de Muestra; SANGRE EDTA.
METODO: AUTOMATIZADO

el

ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEJO
BACTERIQLOGO
Req. Profesional. 5-0288

QUIMICA CLINICA

Este documento ha sido firmado electronicamente por el profesional responsable

Impreso desde: PC-123 [450] 04/01/2023 9:14:45AM

VIGILADO ;' vt
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DE RESULTADOS

Laboratorio Clinico

Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSCUERA Edad: 62 anos
Tipo de ldentificacion: Cédulade Ciudadania Fecha de nacimiento: 07/06/1960
|dentificacion: 26377687 Teléfono: 3104007977
Género: Femenino Administradora: | PARTICULAR

Resuitado Intervalo Biolégico Unidad
de Referencia

Analisis

e aTNNA EN SUERO U OTROS FLUIDOS =~ 185 o 06-12 ma/dL
Tipo de Muestra: SUERO

METODO: DETERMINACION COLORIMETRICA
% ¥ Jm-ﬁ
ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEJO

BACTERIOLOGO
Reg. Profesional: 5-0288

ALANINO AMINO TRANSFERASA [TGP-ALT] 13 < 34 U/L
| Tipo de Muestra: SUERQ

l METODO: Conforme con la IFCC convsin activacian por fosfal
(?&u r %’mﬂ

ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEJO
BACTERIOLOGO
Regq Profesionall 5-0288

ASPARTATO AMINO TRANSFERASA [TGO-AST 15 < 40 U/L
Tipo de Muestra: SUERO

METODO: Conforme con la IFCC corvsin activacian por fosfat
4 Jq:,/.)
ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEJO

BACTERIOLOGO
Reg, Profesional; 5-0288

UROANALISIS
UROANALISIS

Parametro Resultado Intervalo Biolégico Unidad
de Referencia |

ANALISIS FISICO QUIMICO

COLOR Amarillo Amarillo

ASPECTO TURBIO Transparente

DENSIDAD 1.015 1.005 - 1.030

PH ' 55 5-9.0

SANGRE Negativa Negativa Ery/ul
BILIRRUBINA EN ORINA Negativa Negativa mg/dL
UROBILINOGENO Normal Normal mg/dL
CUERPOS CETONICOS Negativos Negativos mg/dL @
PROTEINAS EN ORINA Negativas Negativas mg/dL -
NITRITOS Negativos Negativos
GLUCOSURIA 250 Negativa mg/dl: -
Este documento ha sido firmado electronicamente por el profesional responsable impreso desde: PC-123 [450] 04/01/2023 91 4:45AM %
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“INFORME
DE RESULTADOS

LT} T; “]Icl'l‘ [ 1s

ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA

Cédula de Ciudadania
26377687
Femenino

Paciente:

Tipo de ldentificacion:
Identificacion:
Género:

R - Lk

LEUCOCITOS
ACIDO ASCORBICO
CREATININA
MICROALBUMINURIA
SEDIMENTO URINARIO
LEUCOCITOS EN ORINA
ERITROCITOS EN ORINA
CELULAS EPITELIALES BAJAS
BACTERIAS

Lo e o e e T e s S e T L R e D R e T

Edad: 62 anos
Fecha de nacimiento; 07/06/1960
Teléfono: 3104007977
Administradora: PARTICULAR

Negativos Negativos
10 0

50 10 -50
30 <10

15-20 X AP
1-3 XAP
0-1XAP
ABUNDANTES

Tipo de Muestra: ORINA
METODO: colorimetria - microscopia

%rﬁjﬁ

ELVER ALEXANDER ROJAS VALLEJO
BACTERIOLOGO
Reg. Profesional: 5-0288

Este documento ha sido firmado electrénicamente por el profesional responsable

Impreso desde: PC-123 [450] 04/01/2023 9:14:44AM
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o~ HISTORIA # 03-462364

U roGine Nombres completos ~ ELEUTERIA
o Apellidos completos ~ ACEVEDO MOQUERA
Una Eleccion Saludable )

Edad 62 ANOS

Sexo FEMENINO
Documento de Identidad 26377687

Entidad PARTICULAR
Fecha 05-01-2023

CISTOURETROSCOPIA Y CALIBRACION URETRAL

1. Indicacién del Estudio: INFECCION URINARIA. DIABETICA
2. Uretra:
Calibracion: 20. fr.
Uretra anterior:SANA
Cuello Vesical: CERRADO
Caracteristicas de la orina:CLARA
Residuo Postmiccional:300 cc

f. Capacidad Vesical: 800cc.
3. Vejiga:

a. Mucosa Vesical: LESIONES EN "QUEMADURA DE CIGARRILLO"

DISEMINADAS, SUGESTIVAS DE INFECCION URINARIA

b. Meatos Ureterales:LINEALES

c. Ortotopicos: S

d. Eyaculan: Derecho: SI

Izquierdo:SI

e Presencia de tumores: NO

f. presencia de Cuerpo Extrafio Intravesical: NO

g. Otros Hallazgos: HIPOESTROGENISMO. NO PROLAPSOS
4. Se realizo dilatacion uretral con Hegar hasta:20 fr
5. Diagnostico: CISTITIS. VEJIGA DE GRAN CAPACIDAD. RPM ELEVADO.

HIPOESTROGENISMO.

® 0 O P

Realizado por:

&
Dr. JORGE MARIO RINCON GUZMAN

RM 5-1802-95
Urélogo.
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Paciente: FLEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA
Cédula: 26377687
Software Comercizalizado por:  vision
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Medellin, 31/12/2022 _ES ANQO/

Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA ID#. 26377687 Edad: 62 ANOS
Entidad: PARTICULAR

UROTAC

INDICACION: |
Infeccién urinaria a repeticion.

TECNICA:

Con equipo multicorte de 64 detectores se realizan cortes axiales simples cada 0.5 mm, desde
topografia renal hasta la cavidad péivica con reconstrucciones multiplanares.

HALLAZGOS:

Ambos rifiones son de tamano y posicién normales. No se detectan calculos en topografia

renal ni ureteral. No hay dilatacién de cavidades pielocolectoras. Los uréteres son de calibre
normal en toda su extension.

Hay una pequefa calcificacion en el hilio renal izquierdo de origen vascular, que no tiene
relacion con la pelvis renal ni el uréter proximal.

Vejiga distendida, de paredes delgadas, sin evidencia de masas ni caiculos.

En lo incluido del higado, bazo y pancreas no se detectan hallazgos patolégicos, debe tenerse
en cuenta que existe limitacién por tratarse de un estudio simple.

Glandulas suprarrenales.en forma bilateral aumentadas de tamario, con contornos lobulados.
En la glandula suprarrenal derecha se visualiza una imagen nodular sélida, con diametro axial
de 15 mm, de contornos regulares y densidad de menos (-) 2UH. En la glandula suprarrenal
izquierda se aprecian dos imagenes nodulares de caracteristicas similares, una con diametro
axial de 19 mm, con densidad de menos (-)12UH y la otra con diametro de 17 mm y densidad

de 2UH. Estas caracteristicas son compatibles con adenomas suprarrenales bilateraies. NO
hay hallazgos sospechosos de malignidad.

Asas intestinales sin patrén obstructivo ni evidencia de masas en lo valorable por este método.
No se identifican colecciones ni liquido libre en cavidad abdominal.
Aorta abdominal con calcificaciones ateromatosas, sin evidencia de aneurismas.

No se identifican adenomegalias retroperitoneales ni en cadenas iliacas.

Imprime DIANA MARIA RESTREPO CARVAJAL Pégina 1 de 2
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Medellin, 31/12/2022 _ES
Paciente: ELEUTERIA ACEVEDO MOSQUERA ID#. 26377687 Edad: 62 ANOS

Entidad: PARTICULAR

Utero de tamafio normal para la edad de la paciente, con contornos regulares. Anexos uterinos
sin evidencia de masas ni lesiones quisticas.

Ganglios inguinales con morfologia, tamafio y densidad dentro de limites normales. No hay
criterios tomograficos para adenopatias.

Estructuras dseas sin evidencia de lesiones liticas ni blasticas.

CONCLUSION:

- No hay evidencia de calculos renales, ureterales ni vesicales.

- Glandulas suprarrenales con lesiones nodulares bilaterales con caracteristicas a favor de
adenomas suprarrenales.

Se realiza estudio siguiendo los lineamientos del protocolo de bioseguridad para COVID-19 y empleando
todos los elementos de proteccidn por parte del personal que prest6 el servicio.

% 934099381 71220050616

DR. LUIS GABRIEL ASCENCIO DURAN C.C. Registro Médico

MEDICO RADIOLOGO Transcrita por: DR LUIS GABRIEL ASCENCIO DURAN
Firma Electronica

Imprime DIANA MARIA RESTREPO CARVAJAL 04/01/2023 Pagir= 2 de 2
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IUIGE ESTUDIO URODINAMICO

UroGine HISTORIA # 01-462367

U Fleccion Saludable Nombres compietos ELEUTERIA ”
Apellidos completos ACEVEDO MOSQUERA il
| Edad 62 ANOS |
Sexo FEMENINO
Documento 26377687
Entidad PARTICULAR |
Fecha 05/01/2023 ]

Remitido Por: DR. JUAN C. CATANO

Datos Clinicos: ITU a repeticion, con maila hace 22 afios, diabetica, G3P3
Exploracion fisica: IUE -, NO Prolapsos

1. Flujometria Libre:

Posicion del Paciente: Sentada

Voiumen de Orina Miccionado: 132.4 .

Flujo Maximo: 8.3 mi/seq.

Flujo Medio: 4.5 ml/seqg.

Tiempo de Miccion: 29.3 seq.

Morfologia de la Onda: Plana

g. Electromiografia del esfinter durante la miccion;

SP A0 T

2. Medicion de Residuo Postmiccional: 300 ml

3. Cistomanometria:

Posicion del Paciente: Sentada

Medio de Infusion: Agua Estéril

Velocidad de Infusion: 100 ml/min.

Primera Sensacion Vesical: 577 ml

Primer Deseo Miccional: 705 mi

Sensacion de Replecion Vesical: 769 mi

Capacidad Vesical Cistomanometrica: 800 m

Acomodacion Vesical (compliance): Normal

Presencia de Contracciones Involuntarias de! Detrusor (hiperactividad): No
Contracciones de cc H20 a los mi Infundidos
Demostracion de Incontinencia Urinaria de Urgencia: No
Demostracion de Incontinencia Urinaria Con La Tos 6 Valsaiva: Si

ST mean oo

R aads

PRX: + 57 (48 76 .4 Torre Médicn s b B Ter o . Cio b A Sur 45 Pise 6
Famnndd ! imborsne . AR TRICHT
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Lina Eleccidon Saludable

4. Estudio Presion Detrusor/Flujo Miccionatl:

a. Contraccion del detrusor: Voluntaria

b. Prensa Abdominal: Si

c. Volumen de Orina Miccionado: 640 mi

d. Residud postiictional: 160 mi

e. Presion Maxima del Detrusor: 20 cm. H20

f. Flujo Maximo: 17.3 mi/seq.

i. Electromiografia durante la miccion; Coordinada

5. Pruebas de Resistencia Uretral:
a. Presion de Fuga Abdominal: S0 cc H20
6. Diagnostico Urodinamico:

Flujo Miccional No Evaluable

Miccion Descompensada

Miccion Coordinada

Detrusor Estable, Hiposensible y de Gran Capacidad

Incontinencia Urinaria de Esfuerzos Urodinamicamente Demaostrada tipo 1
Acomodacion Vesical Normal

No Datos Urodinamicos de Obstruccion del Tracto Urinario inferior
No Datos Urodinamicos de Afectacion (Hjpoactividad) de la Contractilidad del Detrusor.

SO MO QD oo

Se realiza profilaxis antibidtica oral

i

Dr. Jorge Mario Rincon Guzman

Urdlogo.

RM: 5-1802-95

Dudas o inquietudes al respecto de este estudio: rarioringe )

PRX - 37 (4) 448 76 44, Torve Medica ¢ = i Bl Teno o LA Sur d3 Piso 6

Lepenl ) sdormna WAV e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

® LAEO

B

Laborie Medical Technologies

informe de flujometria
Version: 14 Rel 10

Paciente: ACEVEDQ, ELEUTERIA, MOSQUERA
Medico: Rincon, Jorge Mario
Laborie Medical Technologies
Sexo: Mujer Historia médica: 462367
Fecha Nacim.: 7/06/1860 Edad: 62 anos
Estudio: Uroflow Archivo:
Fecha: 5/01/2023 Tiempo: 10:06:26
Inicio Fin
Violume Max.
1:10 . 120 1:30 1:40 1:50
&u-'! ....... e — bopmomeupen . 6w ap e oo oy g5 B ge oo e me g
Flow
mi/s
0. N T o~
€00 - :
Velume
mi
. e
Resumen de fiujometria
Valor Dev (Chica)
Flujo maximo: 3.2 mifs -35%
Flujo medio: 45 mifs ~40 %
Tiempo de miccidn: 30,2 mmss.S -107%
Tiempo de fiujo: 29.3 mmss.S
Tiempo del pico de flujo: 146 mmss.S -102%
Volumen: 1324 mi
Flujo a los 2 segundos: 3.7 mifs
Aceleracidn: 0.5 mifs’s
EVACUAR: 8/130/-
Volumen residual: ol
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SOLICITUD DE VALORACION MEDICO LEGAL

| Fecha
4 Lk O [y~ M

de la Investigacién
19 001 500 o801 2018 0085
: e
Dpto. Municipio Entidad Unidad Receptora Afo = ==
Articulo
Delito

LESIONES PERSONALES AGRAVADAS
Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 204 de la Ley 906 de 2004, que establece el apoyo técnico-clentifico de su
entidad, me permito solicitarle, se realice valoracién médico legal a:

Powered by CamScanner

Powered by E CamScanner

NOMBRE DE LA VICTIMA YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
DOCUMENTO IDENTIDAD 26367491 Edad: | 34
Direccion: | MANZANA 33 33 06 s
Barrio: TOMAS CIPRIANO Localidad: POPAYAN
Estado Civil
Casado Soltero X | Divorciado Unidn libre Viudo
Ocupacion
Empleado X Desempleado Hogar Independiente
Caracterizacion con enfoque diferencial
Identidad de Género
Hombre Mujer x | Hombre trans Mujer trans Intersexual
Ciclo vital
Nifia Nifio Adolescente Adulto Mayor X
Orientacion sexual
Heterosexual X Bisexual Lesbiana Gay Trans
Otra (Cual)
Usted se auto reconoce como:
Indigena Gitano, Rom Afrocolombiano Mestizo Ralzal
Otra (Cual) NINGUNO
Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas
Oir, aun con aparatos especiales La voz y el habla Entender o aprender
Relacionarse con los demas por problemas mentales o Bafarse, vestirse o alimentarse por si La piel
emocionales mismo
Otra (Cual) AFRODESCENDIENTE
XX Lesiones Personales: Descripcion de aquellas, instrumento con el que fueron causadas, determinacion de la incapacidad y
secuelas que se generen, sl se sugieren examenes especificos y demas que considere importante en su reconocimiento.
Se anexa resumen o copla de Historia Clinica ( ) I ( ) NO
__
Lesiones personales por responsabilidad médica (en este caso anexe cuestionario)
Sexolégico: Descripcion de lesiones, huellas, determinacién de la incapacidad y secuelas que se generen, si se sugieren
exdmenes especificos y demas que considere importante en su reconocimiento.
Embriaguez y/o Psicoactivos: Descripcién del estado de la persona si se encuentra bajo influjo de bebida embriagante o de
droga o sustancia que produzca dependencia fisica o siquica, Grado de la misma, exploracién practicada, si se sugleren
examenes especificos y demds que considere importante en su reconocimiento.
Toma de muestras
Obtencién de perfil genético
Inclusién en base de datos y busqueda CODIS
Valoracién de Edad: Determinacion de la edad, Caracteristicas de la persona, exploracion practicada, si se sugieren
exdmenes especificos y demds nue considere importante en su reconocimiento.
Remisién a Psiquiatria para valoracion: Determinacién de alguna afectacién de tipo psiquidtrico, que afecte el



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| _
. HSCAL'A PROCESOQ |NVESTIGACION Y JUDICIALIZACION :ﬁ;w
‘ VALORACIGON DE RIESGO EN CASOS DE VIOLENCIA pagina 1 de !
- INTRAFAMILIAR

— DATOS nmnuumn
Wmmm Munmﬂ*ﬂ ﬂpﬂm
— e
Nombre Madre

Nombre ELEUTERIAACEVEDO MOSQUERA

_L“iir :mmm ISAAC LOZANO LOZANO —

m MANZANA 33 33 06 Celular o teléfono fjc 1“5543 -
TOMAS CIPRIANO o Localidad o Comuna m

m - nion LI Soltero | X ) Viudo

s Excolanidad m PnnTlnl Secundaria Profesional X —

|
|

CON MI MADRE Y HERMANAMAYOR

| RELACIGN DE CONVIENGIA EN NUCLEO FAMILIAR _|
|Padres sin convivencia con hijos en comun X
|Pareja en convivencia i

Conyuges 1_'
Padres con 10s hijos o visceversa

- _F__
Familiares bajo la misma unidad domestica |

Otras personas en la misma unidad domestica |

ASPECTOS A VALORAR
EN CASO DE SEPARACION SI | NO TIPO DE VIOLENCIA sl | NO
1 |El agresor ha sido resistente a la separacion X Violencia fisica X
F . g
2 |Ha sido agredido (a) anteriormente X lw:ulencia psicolégica X
Se han presentado episodios de violencia 1
3 |El agresor se encuentra sin apoyo familiar X RS X
: Ha aumentado la gravedad en las lesiones
4 J.E! agresor se encuentra sin apoyo social X fisicas o psicologicas X
. : Se han presentado advertencias o amenazas
5 |El agresor tiene problemas econémicos serios X verbales ante el rachazo X
& |La victima cuenta con medida de proteccién X Se han presentado amenazas de muerte X
& agresor ha incumplido la medida de| . R
| 7 T proteccié X Las amenazas de muerte han sido reiterativas Ix
8 hEmstau conflicto por la custodia y/o visitas de los Hay testigos de las amenazas
Ijos X X
— 4 !
g Hay testigos de las agresiones fisicas
s X
10 El agresor pota armas de fuego o armas
[ blancas X
1 El agresor le ha amenazado con objetos
][ peligrosos o armas X
12 Se han presentado agresiones sexuales en la
_ | relacion de pareja X
. Se ha extendido la violencia de pareja a los
ﬂus u otros familiares X
.
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e e o cédigo:
8 FISC AL‘A‘ PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION M
— — — : '
VALORACION DE RIESGO EN CASOS DE VIOLENCIA Version:0 1
B e g INTRAFAMILIAR Pagha i G0
— = Tajy e u_ ’ - . )
. ASPECTOS A VALORAR
—— - ——
e e ]
| PERFIL DEL AGRESOR si [NO| | VULNERABILIDAD DE LA VICTIMA [ SI | NO
Percibe e o -
14 Que el agresor se si T_
ruplura de parsia ente humillado por la g Tiene hijos con el agresor? X
IEl aae e -— e P—
A 5:1 aQresor ha mostrado indiferencia cuando Se
Percatado que su conducta violenta lo puede Las agresiones son delante de los hijos?
|_lllevar a la c4rcel _ X _‘rx
: El agresor se ha mostrado violento © 7
6 :mapazapte en presencia de la policia y/o olros Usted depende econémicamente del agresor
l;m:;l::::: €S una persona posesiva, CON . I, _#E
17|tendencia a acapararla y a aislarla del circulo Tiende usted a minimizar o restar importancia
1 : X a las agresiones vividas
familiar y de amigos | X
Ha retirado o ha intentado retirar denuncias
18 [El agresor es una persona celosa y controladora X v = 2
=t - Ha pensado en separarse en alguna
19]|El agresor ha rehecho su vida con otra pareja oportunidad pero se ha amrepentido de esta
X | decision J’f
: Cuando ha tenido la intencién de denunciar al
El istorial de conductas
20 viul:rﬁ:in ﬁ':::;ml Rores ¥ agresor en alguna oportunidad, se halX
X arrepentido de hacerio | |
El agresor presenta historial de conductas £l Pt i T Abkaad ok
21|violentas con oftras personas (hijos, amigos, d agrgsn E. SECGRI0S 4y cesstn 6N
compaiieros, familiares, entre otros) X ENUAS ANErIOe X |
2 Ha evidenciado en el agresor conductas o Se ha sentido en peligro de muerte por accion
pensamientos suicidas X del agresor X
P El agresor es mpsumidnr 0 dependiente de Es consumidor(a) o dependiente a sustancias J[
sustancias psicoactivas o al juign X psicoactivas o al juego X
24 El agresor recibe o ha recibido tratamiento Sufre de alguna enfermedad mental o fisica
|psicologico y/o psiquiatrico X grave? X
25 El agresor ha a_l:»andunadu algun tratamiento Su hijo o hijos sufren de alguna enfermedad
psicologico y/o psiquiatrico X mental o fisica grave? X
o|Presenta el agresor conductas de crueldad, Se le ha otorgado medida de proteccion
frialdad o desprecio hacia usted anteriormente (En las observaciones indique
X quien y en que fecha). X
27 Después del episodio de violencia, el agresor no Usted justifica de alguna forma la violencia que
da muestras de arrepentimiento ¥ ejerce el agresor en contra suya x
8 El agresor considera inevitable la ocurrencia de Ha lenido ideas suicidas con ocasion del
su conducta violenta | X maltrato por el que atraviesa X
29 |Justifica el agresor su conducta violenta X Usled tiene una nueva relacion sentimental? X
El agresor tiende a culparle de los conflictos Usted se encuentra sin una red de apoyo
30 |familiares, sin reconocer ninguna familiar y/o social en caso de terminar la
responsabilidad X relacion de pareja con el agresor X
OBSERVACIONES (Relacione la observacion indicando el item en el que quiere ampliar la informacion)
Firma, nombre y cédula de la victima T_I'i.II'I.l’EL DE RIESGO VALOR DEL RIESGO Nivel
Firma:
NIVEL 1: 0-10
NIVEL 2: [11-20
l YMA ANDREA LOZANO ACEVEDO NUETAs e "
\
i
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SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION Version: 01
POLICIA NACIONAL Pagina 1 de 2

Cludad  [POPAYAN Fecha | ]:]:IE [0s 10 —:

Codigo unico de la invesfigacion y delito

I FISCALIA PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION cogo
G o

19 001 600 0601 i 2018 00942
Dpto. Municipio Entidad Unidad Receptora Afo Consecutivo
N Delito Articulo
LESIONES PERSONALES AGRAVADAS
Sefor
COMANDANTE POLICIA ESTACION SUR
BARRIO BOLIVAR
POPAYAN CAUCA

NWWEMmHmmlmmI.I,H.Iirzilmmﬂummltumm lo
mmnmmun.mymd-uuymn-mmmdwmmmﬁw}.quuuumuhm?ﬂm
medidas necesanas para la atencion y proteccio [} special |a garantia de s per

permilo solicitarie se realicen las actividades pertinentes para proveer de proteccion policiva y evitar afectaciones futuras en la vida e
NOMBRE DE LA VICTIMA YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
DOCUMENTO IDENTIDAD 26367491 Edad: | 34
Direccion: | MANZANA 33 33 06 3214995543
Barrio: TOMAS CIPRIAND Localidad: POPAYAN
Estado Civil
Casado Soltero X Divorclado Unién libre Viudo
Ocupacidn
Empleado I X Desempleado Mogar Independients
Caracterizacién con enfoque diferenclal
Identidad de Género
Hombre Mujer X Hombre trans Mujer trans Intersexual
Ciclo vital
Nifa Nifdo Adolescente Adulto Mayor X
Orientacion sexual
Heterosexual X Bisexual Lesbiana Gay Trans
Otra (Cual)
Usted se auto reconoce comao:
Indigena Gitano, Rom Afrocolombiano Mestizo Raizal
Otra (Cual) NINGUNO
Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas
Oir, aun con aparatos especiales La voz y el habla Entender o aprender
Relacionarse con los demds por problemas mentales o Bafarse, vestirse o alimentarse por si La piel
emocionales mismo
Otra (Cual) Ninguna il
Asl mismo, le solicito se infc i a esta Unigad s6bre las actuaciones desplegadas por su despacho policvo. Agradezco su atencidn y
diligencia, N
Uridad SAU [ [ Despacho _SALA DE RECEPCION DENUNCIAS
Direccion: AVENIDA PANAMERICANA Telefono 3216211182
m Mm g AR Cl.l'pf RE@ iﬁ m
Z
, 4
Firma de quien recibe
Nombre Legible de quien recibe
“Cargo i 8

—

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

{
pormaE = T ONC Criming)

- # - : = .r-. &
hitp://10.1.7.8:7778/webSpoa/noticiacriminalservlet?accion=mostra

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

CONOCIMIENTO INICIAL
Fecha de Recepcién: 05/JUL/2018
Hora: 09:11:00
Oepartamento: CAUCA
Municipio: POPAYAN
NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

Caso Noticia: 190016000601201800942
De ; 19 - CAUCA
Mu?i;‘“pian?nm 001 - POPAYAN
Entidad Receptora: 60 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Unidad Receptora: 00601 - UNIDAD RECEPTORA SAU POPAYAN
Afo: 2018
Consecutivo: 00942

TIPO DE NOTICIA
Tipo de Noticia: QUERELLA
Delito Referente: 815 - LESIONES PERSONALES SIN SECUELAS
Modo de operacién del delito:
Grado del delito: AGRAVADO
Ley de Aplicabilidad: LEY 906

AUTORIDADES

El usuario es remitido por una Entidad ? NO

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE
Primer Nombre:

YIRA
Segundo Nombre: ANDREA
Primer Apellido: LOZANO
Segundo Apellido: ACEVEDO
Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N°.: 26367491
De: BAHIA SOLANO
Edad: 34
Género: HOMBRE
Fecha de Nacimiento: 05/JUN/1984
Lugar de Nacimiento Pais: COLOMBIA
Departamento: ANTIOQUIA
Municipio: APARTADO
Profesion: TRABAJO SOCIAL
Estado Civil: SOLTERO
Nivel Educativo: TECNICO
D_i!:eccidn residencia- 19001 POPAYAN / GUILLERMO
Sitio Especifico: MANZANA 33 23 06 TOMAS CIPRIANO.
Pais: COLOMBIA
Departamentg: CAUCA
Kuincipio: POPAYAN
Teléfono residercia: 3214995543
Teléfono Movil: 3104007977
| ' E.;;‘I"I-!!P ‘Eieclrﬁnll:ﬂ:

b ]
o= TL-LURE2s@HOTMAI oo
Conira el Ea?ﬁrhi%‘i?ﬁns y pPenuicios (en delitns

DATOS DE 1A VICTIMA

“UANOO NO ES EL MISMO DENUNCIANTE
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PROCESO PENAL oy s

Versién: 02

ACTA DER
ECHOS Y DEBERES DE LAS VICTIMAS Pagina: 1 de 1

B Derecho a recibir informacion
en: Organizaciones a las que puede dirigirse para oblener
servicios que puede recibir, ol Jugar y el modo de presentar una denuncia o una querelia mm.m;."mw""’“""d'

a la denuncia y s u papel respecto de aquelias, el modo y las condiciones en que puede pedi MI ”""_"'m
condiciones en que de modo graluito puede acceder a asesorla o asislencia juridicas, asistencia o asesoria sicoldgicas

u olro tipo de asesorfa, los requisitos para acceder a una Indemnizacion, los mecanismos de defensa que puede

&} _AMMmﬂwmmunmm B A la proteccion de su intimidad, a la garantla de su
humano y digno seguridad, y a la de sus familiares y testigos a favor

a Ampmlmﬂmmduhmm B A recibir desde el primer contacto con las
andﬂaanﬁMdp&dﬂmﬂu&mﬂdn auloridades y en los lérminos establecidos en este
los ferceros llamados & responder en los términos de cédigo, informacién pertinente para a proteccion de
este codigo sus inlereses y a conocer la verdad de los hechos
que conforman las circunstancias del injusto del cual

han sido victimas

a A ser informadas sobre la decision definitiva relativa

a la persecucién penal; a acudir, en lo pertinente, 1 AWFW“WHMHM
ante el juez de control de garantias, y a interponer decisién discrecional sobre el ejercicio de la
los recursos ante el juez de conocimiento, cuando & persecucién del injusto

ello hubiere lugar

) B A serasistidas durante el juicio y el incidente de
B A recibir asistencia integral para su recu in en reparacion integral, si el interés de la justicia lo

los términos que sefiale la ley axmm.purunaw:oamm'émmm

| i | el idioma oficial, o de no poder
B A ser asistidas mxmntaporunﬂndmummmﬂnafawnmwmmmr |
5 mrﬁb#a!bngmpwmmmdahsm

USTED TIENE EL DEBER DE:
i Colabrar o ol B nctonamniode s |8 A e
A s ,. a MmhﬂMMﬂWMgwlnﬂmmmm !

ARTICULOS 11 y 136 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL LEY 906 DE 2004

TA 6 MESE DOS A PARTIR DE
—=RESADA QUE CUENTA CON UN TERMINO DE HASTA 6 MESES CONTA
SE MEORMA ALCA F‘Rﬁ'gscm DE LOS HECHOS PARA INTERPONER QUERELLA DE PARTE

FIRMA VICTIMA O DENUNCIANTE C.C. flifrﬂ Jozano A cewveolo

HDHBHEC{JHPLETGCI}HCEDULA . "ZG'?_‘)Q?#C{l

——
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Popayan Cauca, 2 de mayo de 2019.

Doctor

CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ
JAMES NEY RUIZ GOMEZ

Director Gestiéon humana ICBF

Carlos garzon@icbf.gov.co
Sede Nacional

Av. Carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

SOLICITUD: Traslado a Regional Antioquia de caracter Urgente.

Por medio de este correo quiero darle a conocer mi situacion personal y laboral en mi
calidad de trabajadora social de la Regional Cauca - Centro Zonal Popayan.

Doctor Carlos desde el 2012 estoy trabajando en el ICBF, inicie como contratista y ahora
hago parte de la plata del ICBF con caracter de provisionalidad en el centro zonal
Popayan, Regional Cauca, lugar donde trabajo con un gran equipo, que cumple con uno
de los objetivos estrategicos de la institucion y me han brindado las condiciones de
seguridad y salud necesaria para desarrollar mi trabajo de manera adecuada y ademas
me brindan ese carifio y humanidad desde el primer dia que llegué hasta la fecha; pues
el campo laboral es la extension de la familia, y es alli donde uno siente que tus
comparieros de trabajo se vuelven parte de tu familia y créame doctor, que eso es lo que
siento por mis compafieros de trabajo que son mis hermanos de otra madre.

Ahora permitame expresarle mi situacion anémala, que se presenta en mi vida personal.
hace 10 afos inicie una relacién sentimental y de esa relacién nacié un nifio que ahora

tiene 5 afios, la relaciéon con el paso del tiempo se fue volviendo toxica y dafiina por lo que
decidi terminarla hace ya un afio y 4 meses, cuando me llené de valor y determinacion y

dije ya no mas, ya estaba cansada de toda la violencia intrafamiliar que vivia de las
puertas para dentro de mi hogar, con mucha pena doctor nunca dije nada a nadie porque
sentia verglienza, a pesar de tener las herramientas para defenderme, nunca lo hice, pero
de todas manera nunca es tarde y después de casi 2 afios de maltratos (fisicos y
psicolégicos) decidi iniciar mi vida nuevamente con gl apoyo dev las persona mas
cercanas que tengo en Popayan que son las de mi equipo de trapa]n ya que no tengo
familia en esta hermosa ciudad; la doctora Maria C y_la doctora Yolima han sido de gran
apoyo en estos momentos, de algn modo fueron mi pl!ﬂl: para no desvanecer y reconocer
que fui victima de violencia de género, sin embargo, mi sm._lamr.'m en vez de mejorar siento
que no es asl, ya que si bien es cierto que terminé la relactéq sentimental con el padre de
mi hijo, el sefior todavia me acosa y cuando tiene la upurtumdgud me agrade, a pesar que
hay una denuncia interpuesta en la fiscalla y una orden de alejamiento &l no la respeta y
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I Verdad tampoco cuento con el apoyo de |a policia. quienes a veces se les hace el
HMnyMMynMnhmo

Que le dicen "mi subintendente usted sabe
Que no puede estar aqul y le dicen que se aleje

Y no dejan ninguna anotacion” hasta
& punto que yo decidi no lamar mas y come hay un denuncio ante la fiscalia, pues lo

U® ya |a relacion habia terminado, yo pensé que

PO con mi hijo, quien necesita de mi

vital, pero con los hechos que se han venido
azada, donde ha repercutido en mi estado de
N tratamiento psicologico y siendo tratada por
y depresion, siento que he llegado al colapso.

<0Nna de trabajo por eso hay dias que salgo tarde

fines de semana a trabajar, uno para avanzar en lo

de las Instalaciones del ICBF no me va a pasar nada,
COMO le dije anteriormente no cuento 0N red familiar en la ciudad de Popayan, vivo aqui

s0la con mi hijo de 5 afos

Doctor Carlos esta situacion mMencionada anteriormente también ha repercutido en el
desarrollo integral de mi hi

IO de 5 aflos, quien fue remitido por su institucion educativa a
psicologia clinica por los comportamient

OS agresivos que él tiene con sus compaferos, y
N0 hay que ser especialista en e '8ma para saber que es resultado de lo que ha vivido
S mi hijo fue atendido por la pediatra, quien a su

por trastorno de conducta, con hetero agresividad:
agregado a esto, debo decirle que mi

: hijo tiene 36 sesiones terapéeuticas y sin red de
"POYo aca se me dificulta el cumplimiento de tan importante gestién, en cambio con una

Inadas o violentadas POr Su exparejas y tampoco quiero que
0 el derecho a su desarrollo Integral y vida de calidad, que

, petuosa: “ARTiCULO
29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende |a franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)

anos de edad. Desde Ja primera
infancia, los nifios y las nifias son Sujetos titulares de los derechos reconocidos en
los tratados internacionales, en |a Constitucién Politica Y en este Cédigo. Son

derechos impostergables de Ia primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el

esquema completo de vacunacién, la proteccién contra los peligros fisicos y la
educacioén inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de
todos los nifios y las nifas.” Ya que necesito

estar bien yo como madre y transmitirle a
mi hijo ese bienestar.

Me considero una mujer luchadora y con gran capacidad de resilien
de su valiosa ayuda y de la institucion para salir de esta situaci
€xponer, pero que es necesario ya que siento que si

dificimente me voy a fécuperar, y esta institucié

cia, pero necesito hoy
N que da mucha pena
Sigo mas tiempo en Popayan
N necesita personas sanas
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emocionaimente para que sean mas productiva laboralmente, porque no puedo dar lo que
no tengo a mis usuarios.

Doctor Carlos créame que, de no tener la
me hubiese atrevido a escribir este correo,
pero no veo otra opcién ya que no me
otro lugar porque mi victimario me ase

Imperiosa necesidad de esta solicitud, nunca
Porque es desnudar mi vida personal a usted,
parece justo renunciar de mi trabajo, para irme a

cha y ademas amo mi trabaio v lo hago en el
ICBF. Por favor deme la oportunidad JO 'Yy lo que hag

de seguir cumpliendo con mis funciones y mi
quehacer profesional en otra Regional donde m| Integridad personal no se vea expuesta
como lo esta at:.a. y de iqual forma recuperar mi salud y la de mi hijo, quien debe mejorar y
lograr ser un nifio emocionalmente sano y sin problemas de conducta, porque debemos
de tener en cuenta que independientemente donde un nifio crezca si se le garantiza sus
dgmhus este tiene la Capacidad de desarrollar sus habilidades y competencias para la
vida y eso es lo que quiero Para mi hijo, y maxime teniendo en cuenta que es lo que
hacemos nosotros dia a dia por nu

el estros nifios, porque no hacerlo por un hijo de un
companero de nuestra institucién

gtend‘iendn mi urgentg necesidad de reunirme con mi familia nuclear y proteger mi
Integridad personal, mi vida y la de mi hijo y mi salud mental, solicito me dé la prioridad

con mi traisladu a la Regional Antioquia- a la ciudad de Medellin centro Zonal lo mas
pronto posible de acuerdo al articulo 44 de la Constitucién Nacional.

Adjunto denuncia penal 201 8, 5 de julio de 2018, historia clinica 26 de marzo de 2019,
remision a psiquiatria de 26 de marzo de 2019, atencién por psiquiatria 10 de abril de

2019. Remisién de colegio 4 de abril de 2019, remisién a psiquiatria y psicologia 23 de
abril de 2019, copia del registro civil de mi hijo y copia de mi cedula.

En espera de una pronta respuesta y Muchas gracias por su atencion y quedo atenta.

Atentamente,

YIRA ANDREA'LODZANO ACEVEDO
Trabajadora social Centro Zonal Popayan
ICBF Regional Cauca

Calle 7* No 24 -25 Santa Helena — Popayan
Tele: 8310000 Ext:224004

Celular: 3214995543

Correo electronico: tellure25@hotmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i
/( ) B pF DETE Lk
LA r.m;mn.n.
POLICIA NACIONAL @ e

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Unidad

Radic pdo NG

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA-MEPOY —

gﬁl‘:ulﬂ

Roecibwdo pOr

Focha _____ — _
I—

No. S- 2019- 014624 / RECRI- COGEC 29.25 \_

Popayan 04 de abril de 2019

Sefores
SANITAS EPS

Popayan

Asunto: Remision estudiante para atencion Psicologica
dentificada con la cédula dé

Respetuosamente me permito informar a la sefiora Yira Andrea Lozano, | rado

ciudadania 26367491, madre de familia del nifo Xavi Alexander Bealtsraﬂ Lc;zaanndﬁ eg’éid?;:ﬁa?ﬁﬂ?nerﬂf
| ' i n la manzana 0. ~ :

Transicion de la institucion educativa y quien reside e i eficinaide Gestion

3214995543, que la directora de grupo, Magister Maria del Carmen Perez asistio a |
Comunidad para dar a conocer su preocupacion ante dificultades que el nifo en mencion viene presentando

5 _ . s
referente al area convivencial, menciona que algunos padres de familia de estudiantes de translctlﬂgiahniie
manifestado de manera verbal la inconformidad respecto al cumpnrtamrentﬂ de agresividad que €l es : =
Xavi tiene para con sus hijos. Motivo por el cual hizo entrega de un informe detallado respecto a la conducia ¥

las estrategias de acompafamiento que ha realizado con el nifo.

Es de aclarar que el estudiante ingresa este afio escolar a iniciar su prncesn formativo en el grado de
Transicion en la institucién educativa con cuatro aftos de edad, cumple los cinco arios el 6 de abril.

De igual manera, la directora de grupo manifiesta que tiene continua comunicacion con la madre de familia,
asimismo, que se nota acompafiamiento en el desarrollo de tareas escolares por parte de la madre. lo que ha
permitido que en ei area académica no presente ninguna dificultad, no obstante se le comunicé que el menor

sera remitido a psicologla clinica,

Por lo anterio:, se realiza la remision a valoracion y seguimiento por Psicologia Clinica, con el proposito de
trabajar oportunamente lo evidenciado en la institucion, para que esto no afecte el desarrollo integral del nifio.

Atentamente

Coordinadora Gestion Comunidad

Anexo: uno (2 folios informe de caso)

Elanoredo por ORF 15 M Adnana Cordoba
Reveisoo por ORF-20 Esg Damarys Méndes .

Feoha de elsborscidn Od-04-2018
Utscacalin D udiicos X018

Calle 8 No 18 - 78 La Esmerada
Teléfono: 8 382857
Mepoy.nusefa-co@ policia.gov.co
www.policia.gov.co
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popayén, 4 de abril de 2019
Doctora ‘
ADRIANA CORDOBA PERES
Coordinadora de Gestidn Comunidad Coleglo Nuestra Sefiora de Fatima
Popayin.
A

Asunto: Informe del estudiante XAVI ALEXA

Cordial Saludo, de manera respetuosay como

a la sefiora coordinadora de Ge
ALEXANDER BELTRAN LOZANO de S afios quien pert
presente afo

NDER BELTRAN LOZANO

informo

directora de grupo del grado Transicion A,
| comportamiento del estudlante XAVI

stién de Convivencia sobre e
enece 3l grupo de transicién en mencion y el

lectivo se ha caracterizado por:

cual por su conducta en lo recorrido del

-

jones no acata las normas y en los juegos no respeta su turno.

En varias ocas
El nifio es brusco algunas veces en |os Juegos grupales.
interés gran parte del tiempo, aunque €n ocasiones es

En clase de Inglés presta atencion e
los trabajos de sus companeritos

indisciplinado y molesta a sus compafieros danado
los cuadernos.

rayandolos o arrugandoles las hojas de
Ha empujado a los amigultos sin razon alguna.
Le destruyo el sacapuntas a su compaiierita de puesto.

Con lo anterlor no se pretende desconocer las cualidades, destrezas y habilidades
ho manifiestas en mas de una ocasion por lo cual 1

existentes en el nifo ya que se han hec
ha sido motivo de elogios en el aula de clase.
llamados de atencién el nific se muestra carinoso y en actitud de que él no hizo

Ante los
nada. Es de resaltar el carifio que manifiesta hacia su directora de grupo con besos en |3

mejilla y abrazos.
ario anotar que padres de familia de otros estudiantes de

Finalmente, se hace neces
Transicion A se hayan manifestado de manera verbal ante la directora de grupo de
acuerdo con el conducto regular establecido por el colegio en lo cual manifiestan su

inconformidad por el comportamiento de Xavi hacia otros nifos.

1DS-OF-0001
VER: 3
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— codigo:
PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION |

2
SOLICITUD DE VALORACION MEDICO LEGAL pagina 1d@ s

Unidad Receptora Afo

LESIONES PERSONALES AGRAVADAS

Delito

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Ciudad

De conformidad con lo sefalado en el articulo 204 de la Ley 906 de 2004, que establece el apoyo técnico-cientifico de su
entidad, me permito solicitarle, se realice valoracién médico legal a:

NOMBRE DE LA VICTIMA YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
DOCUMENTO IDENTIDAD 26367491 Edad: | 34
Direccion: | MANZANA 33 33 06 SZIAESTE
Barrio: TOMAS CIPRIANO Localidad: POPAYAN
Estado Civil
Casado Soltero X | Divorciado Unién libre Viudo
Ocupacién
Empleado X Desempleado Hogar Independiente
Caracterizaciéon con enfoque diferencial
Identidad de Género
Hombre Mujer X ﬂ Hombre trans Mujer trans Intersexual
Ciclo vital
Nifia Nifio Adolescente Adulto Mayor X
Orientacién sexual
Heterosexual X Bisexual Leshiana Gay Trans
Otra (Cual)
Usted se auto reconoce como:
Indigena Gitano, Rom Afrocolombiano Mestizo Ralzal
Otra (Cual) NINGUNO
Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas
Qir, aun con aparatos especiales La voz y el habla Entender o aprender
Relacionarse con los demas por problemas mentales o Bafarse, vestirse o alimentarse por si La piel
emocionales mismo
Otra (Cual) AFRODESCENDIENTE
0K Lesiones Personales: Descripcion de aquellas, instrumento con el que fueron causadas, determinacién de la incapacidad y

secuelas que se generen, si se sugieren examenes especificos y demas que considere importante en su reconocimiento.
Se anexa resumen o copia de HistoriaClinica [ ) 51| ( ) NO

Lesiones personales por responsabilidad médica (en este caso anexe cuestionario)

Sexoldgico: Descripcion de lesiones, huellas, determinacion de la incapacidad y secuelas que se generen, si se sugieren
examenes especificos y demas que considere importante en su reconocimiento.

Embriaguez y/o Psicoactivos: Descripcién del estado de la persona si se encuentra bajo influjo de bebida embriagante o de
droga o sustancla que produzca dependencia fisica o siquica, Grado de la misma, exploracién practicada, si se sugleren
examenes especificos y demas que considere importante en su reconocimiento.

Toma de muestras

Obtencién de perfil genético

Inclusién en base de datos y busqueda CODIS

Valoracién de Edad: Determinacién de la edad, Caracteristicas de la persona, exploracién practicada, si se sugieren
exdmenes especificos y demds nue considere importante en su reconocimiento.

Remisién a Psiquiatria para valoracién: Determinacion de alguna afectacién de tipo psiquidtrico, que afecte el
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codigo:
20-F-16
PROCESO |NVESTIGACION Y JUDICIALIZACION :GN ﬁtm
VALORACION DE RIESGO EN CASOS DE VIOLENCIA |, ¢ ge 1
. INTRAFAMILIAR
PERSONALES VICTIMA
<. oo o

*"D‘“E* TOZANO ACEVEDO
Nﬁﬂ'lbn ELEUTERIAACEVEDO MOBQUERA
~. —

S ween | wwowwanwmoe Caniar o adtono fjo] 3214995547
m TOMAS CIPRIANO Localidad o Comuna 7 % o
Estado onil m- fon Lit Soltero | X Viudo
~vel Oe Evcolaidsd | Ninguno | | Primaria | |Secundaria] | Profesional X

CON MI MADRE Y HERMANAMAYOR

' | RELACIGN DE CONVIENCIA EN NUCLEO FAMILIAR I

Padres sin convivencia con hijos en comun =
Pareja en convivencia L ]
Conyuges -

Padres con los hijos o visceversa -
Familiares bajo la misma unidad domestica

ﬂ—-—

Otras personas en la misma unidad domestica

s

ASPECTOS A VALORAR |
EN CASO DE SEPARACION sl | NO TIPO DE VIOLENCIA Sl | NO
1 |El agresor ha sido resistente a la separacion X Violencia fisica lx |
L = = = E= —
2 |Ha sido agredido (a) anteriormente " Violencia psicolégica X
12 e . [Se han presentado episodios de violencia
_3_ El agresor se encuentra sin apoyo familiar X | P I *K
. Ha aumentado la gravedad en las lesiones
4 IrEl agresor se encuentra sm: apoyo social X fisicas o psicologicas X
a ; g Se han presentado advertencias o amenazas
. 5 .El agresor tiene prublum:s econdmicos serios X | verbaias ante el fechaze X
_E.J1 La victima cuenta con medida de proteccion X Se han presentado amenazas de muerte T X
El agresor ha incumplido la medida de| | |
7 :
o | : X Las amenazas de muerte han sido reiterativas X
g ExHa conflicto por la custodia y/o visitas de los Hay testigos de las amenazas |
jos . X -| | X
9 Hay testigos de las agresiones fisicas
L = | . |
10 El agresor porta armas de fuego o armas "
blancas | |
11 El agresor le ha amenazado con objetos
_ _ | | [peligrosos o armas | X
'12| |' [Se han presentado agresiones sexuales en la
» _ A . = relacion de pareja L | P{
ot Se ha extendido la violencia de pareja a los
- B il - | _I]_ijos u otros familiares | X

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L]

mw:%uﬁJE_anx_o%::zmn 13 oN_z.m:& /d "HON3S ON /¥ LOWQD A N3IND ¥Od? OAILYWYISY OSYO
Y N i 4 VINILDJA V1? /d "HON3S ON /¥ VINYIVLIASOH N YOIQZW NOIONILY YIILOIA
A VHVD éohﬁionmmn_.o_n_n_ /4 ¢3N0VLY 130 S3INAS3A 0I03ONS 3ND? /d YHOFYIA YNY3Id
'SINOISTT 30 Qmﬂ zmu QvaIOVdYONI 30 SOdW3IL 'SY13N03S 'SYAl3H SV 30 Qva3AvHO
it g S3INOIS3T SY1 30 NOIDYDIEN ‘SINOISTT 30 S3SY10) LSYAYNOISYIO
Mt INOIS3T SV VEINOS3A? /d 'HON3IS ON /¥ ¢OONYIONNN3A YLS3 d31SN

HO3H SOV SIHOIYILSOd O SYIATM SINOISTHOVY O SINOIOVLSIHINYW NO¥3ILSIXF? /d

SOWINY SO ¥VYNOIOVAY 30 OLvHL OA /d (LOAQYIONNNIA 130 NQISIHOV V1 v JANIHS YWILOIA V1
3Q NQIDOV3Y V1 3n4 YNO7? /d S3d109 ¢- (‘013 'S3d109 'SOL3rd0 'SYWYY) (3NDVLY 13 h.).m.{m
(.mOﬁ.q_UZ:zwD.._m QZINILN OIQ3NW 3ND7 /d SYIIS|d A 'NOISIHOV VI 30 SYOILSH¥ILOVHYD SY1
. INDS30a /d "'OIN3O TVIN 30 /¥ (OAVIONNN3A 13 QS3¥dX3 3NO SOLINSNI O SINOIOVLSIHINYN
OQIa3¥OV 13 A OQVIONNN3IA 130 NOQIOVOIEN ‘VWILOIA V1 A OQVIONNN3A 13 3YIN3
SYIONVLSIA) OQVIONNN3A 130 VLONANOD V1 vaINOS3a /d YID0S YHOAYIvEVYL /H (YWILOIA
V1 V2I3030 3S 3ND V7 /d VYON8Nd VI¥YNOIONNS /A ¢83¥YND O YNO V7 ¢avaidvdvosia

30 NOIOIONOD N3 SYNOS¥3d '0avZv1dS3a 'SIvzZIvd 'WOM S3IAVAINNWOD 'SYNIOJONI
S3LNIIANIDSIA0NLY -SYHNIIL 30 NOIDNLILSIY 30 O 0SOIDI13Y '0011/10d “TYNNWOI V1008
¥30J1- SONVWNH SOHO3430 30 ¥OSN3430 'v1SI00I¥3d '02N8Nd OIYYNOIONNS ‘'VASITYOIONIS
11891 SANOIOYIE0d S3IINIINOIS SVY1 30 SVIVA O YNAOTY V 303NIL¥3d YWILOIA
V1? /d “Vr3uvd X3 A4 (SO¥3NVAWOD 'SOOINY -OHO3L OWSIW 13 Orva NVAIA- YOILSIWOA
QvaINN  TvO31 OTNONIA 'STININVWN3d SOH3NVIWOO O SIONANOD) LOAYIONNNIA
13 NOD OTNONIA NNOTV 3NIIL VWILOJA V17 /d SYOV1d SNS IN YOUVIN NS 38 ON ' INZV ¥O109

ONNVYD NS N3 /A (S3INdS3Aa A S3UINY VOV '0O1300N 'SYOV1d '¥OT100 OTNJJHIA 3@ 3sv10)
(ILHOJSNYHL 30 OI3W NNOTV N3 VBVZINIAOW 3S SOHO3H SO1 30 OLNIWOW TV OQYIONNN3d
NIWIHO NOIOVZINYOHO

137 /d '3S ON /¥ ¢1yND V7 ¢A31 V1 30 NIOHVAN IV 0dNYo 0 v
YNNOTY V 303N3L¥3d OAVIONNN3A 137 /d Z3A VH3NWIEd N INDINdX3 'OALLYWYHISY OSYO
N3 ¢OLI7130 13 OLLIWOD 3ND YNOSH3d V1V IUINIWVIATHd OQVIONNN3A YH? /d ‘avanigINOdSId
30 "OLMILNOD "OONV¥H O OIDIAY3S N3 VBVYLINOONS 35S ‘OQYLNNOIHd ‘OQVWHOLINN VEYLS3
‘OLS3LNOD “TAID 30 O OGYWHOLINN YAVLS3 OQVIONAN3A NS ' SOHO3H SOT 30 OLN3WOW
v "OQYLNND3INd IAINIANILNI 8NS /A +(S)0avIONNN3A 13 v0I030 3S 3N0 v? /d '¥ONYD V]OINOd
30 OONYWOD /4 (SOOINQ¥10313 SOIa3N O NOIDO3YIO ‘'ONO4313L) ¢vII8N 3S 3aNQQ? /d

‘IHAVYW NS 'vIN340 30 IHEWON 13 ¥VINJIAVIO YNOZ Y N3 ‘X3 A IAVX 30 SFHEWON SOTNOD
gWON 13 NOD S3rvNivl S3ul IN3LL 'SOS3NYO

sOZvH8 SO1 30 ONN VYAVO N3 A ‘N3O 30 3
gOIgY1 'YAvLVHOV ZIYVN 'NOYYYW SOro 'svav180d Svr3n ‘0SIT A O¥93N 01138V 'YNVIA3N
30 ‘'wyNlviS3 3 2L 30 S3 M (OINVYNLS3A 'SIHVINOLLEVC

vHNLX3LINOD 30 ‘WNIHOW Z31

S37vN3S 'OLN3OV 'S00IS|d SO9SYY) YNOS¥3d VS3 30 V2IS|4 NOIOdINOS3a VNN VOVH Id

YNVNVIN ¥130 0L SYTV ‘10z 30 ONNr 34 6 /A ¢SOHO3H SO NONIINHND0 YHOH A YHO34 3N0
¢ WNVZNYW /4 (NOIDO3¥IA A VIONIE343d

N3? /d YEINODSOW 30 ONVI¥dIO SYWOL 90-€€ OYN €
30 SOINNd 'OlyvE ‘avanly 'OLNIWVLEY43Q) ¢SOHO3H SO NOY3I¥YN20 3aNQa?
/d 31N3030348d NN ¥vr3d vavd OTHVIONNNIA 30 NOISIO3A V1 OWOL A ‘¥YLS3IN3I8 30 YNIOIHO

v vavd AOA 3W A 0193448V 3N OA 'NOQ¥3d 301d A OGNYNOIX31434 SOLNNIW 0Z ONOQ Ya3N0
30 VY11INIAS3 V1 N3 vavivd

35 13 VYWOLYW3H NN 3WOAN310NAa0¥d vay3INDZI YNY3Id Y
35S 3nD OAld 371 0A ‘OHO3¥30

oagv1 130 vavO V1N3 V.LOVdWI 3W 3ND OZVi3NNd NN YOVS A T¥NOI OONOJS3Y R zw_m-..,.&. QA
'3 NVI4¥S30 ONOL N3 vI8YH 3W A 3038NdIN3 3S 13 ' OWVY1034 13 09VH 31 3N0 01 ¥0d OINNP
mciu_{.mm._M3G{n_0w_ mm{n__..._s_{._i 31INIINY3ONOD ViV1d V1 NOO OINdWNO ON Dw 30 Yy3nd
UﬂOmm&MOZME._mn

: A371 3W 0108 A SOS3d 1IN SOLN31DS0A N3 vavrid vavLS3 V10N :
zu_uﬁ ‘\OH 30 ¥|a 13 "VOVHONVYN3

v Y10ND ¥1 30 ViVid V1 HYr3a v vo311 13 0F4L SY1V
Em&.zmi_ 3 OW3L ¥Od A VITINVY OON3l

vgv1S3 3N0DY¥0d A orvavyl 130 NvivHOd 01 3N0D V d
st g ON 3ND V1S3 NOIOVNLIS 'O¥LSOY 13 QL034V 3N N0

ON 3N0H0d A OG3IN ¥Od JIONNN3
wyoIS|4 NOIS3T YNN ¥Od QVAITYNNY 31N3S3yd V1 30 O¥3N3 30 52 13 ONIWN3L 3S NQIOV13Y
30 SONY ¥ 30 'ONVZO1 Nv¥l138 MIONYX3TY IAVX 30 JYEBWON TV 3ONOJSIY

NVNNG ‘NIHOYWVYSYD

HOOHd NOINN vS3 30 A SONY 30 6 30 0SdVv1 NN 3l
eeionlieh B 0 O VLMV NOQINN N3 IANANQD OA ™

Jv NOHF HON3S 13 NOO OHO3H 3
e v IA3Y8 NOIOAINOS3A VNN ¥IOVH ISVAYIS

138 ¥3
ﬂﬂw__wzwzmn v VA 3ND SOHO3H SO 30 YLIHNONOD A

SOYdAY SO| 9P OiEeYy

ON 'SBOIXQ) SEURISNS 8P O8N

ON L SeuLe 9p 08

Ze609 oL ._Eg

S T pe

ONVYI¥dIO SYWOL 90 €€ £€ YNVZNVIN 'SOUO0H $O| 9P ONIS |8 |SUCRIPY col_.Eo_:_
OWY¥3TIND / NYAVdOd 10064 UQI0AI(

vonvo - 64 oueweyede()

NYAVdOd - } oidoungy
- SOYOOY $O| 9P UQISILLOD 8P JeBN
v O

00 0¥ L0

g102/1Nr/$0 UQISIUIOD B (@11 RO

Powered by E CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

h

woe e on Tesdigo:
ROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZAC o018
VALORACION DE RIESGO EN CASOS DE VIOLENCIA Version Of

Pagina | de 1

e oo
e | o AINTRAFAMILIAR

[ _-'_-—-———-—-_._______ £ = . b 2! ——
ASPECTOS A VALORAR
— - —————T" —— — T e = o
PERFIL DEL AGRESOR S| |[NO| | VULNERABILIDAD DE LA vlcnuﬁ_h SI [N
Pe = = g |
14| ©rclbe que el agresor se siente humillado por Ja T X
ruplura de pareja X | iene hijos con el agresor?
El 1 ==
15lha 8Qresor ha mostrado indiferencia cuando se HL ) _‘r
I Percatado que su conducta violenta lo puede Las agresiones son delante de los hijos?
[—ievar a la cérce! X 1
" El agresor se ha mostrado violento O (= ey
Hmn_nuznnla en presencia de la policia y/o otros Usted depende econémicamente del agresor
funcionarios X LF X
El' agresor es una pe va, con| e
persona posesiva, . .
17 tendencia a acapararla y a aislarla del circulo yence:isiad 4 mf nfmlzar 0 restar importancia
SRk a las agresiones vividas
—_{'amiliar y de amigos . - { X1 | — N
Ha retirado o ha intentad '
18lE| 0 retirar denuncias
El agresor es una persona celosa y controladora X previas X
— it a pensado en separarse en alguna|
19|El agresor ha rehecho su vida con otra pareja oportunidad pero se ha amepentido de esta
i L i | X | | [decision _ |X
2 El agresor presenta historial de conductas Cuando ha tenido la intencidn qe denunciar al
Violentas con parsjas anteriores agresor en alguna oportunidad, se halX
L X | arrepentido de hacerlo b =]
El agresor presenta historial de conductas - : A%
21|violentas con otras personas (hijos, amigos, agr_esur Ie_ ha obligado a desistir en
companeros, familiares, entre otros) | X genincasianiarores X
22 Ha evidenciado en el agresor conductas o Se ha sentido en peligro de muerte por acciﬁnjf_ =
|__|pensamientos suicidas X del agresor X
23 El agrgsnf es cm_isumidnr_ 0 dependiente de * Es consumidor(a) o dependiente a sustancias
sustancias psicoactivas o al juego X psicoactivas o al juego X
24 EI‘ agresor racibia 0 !1& recibido Iratamiento Sufre de alguna enfermedad mental o fisica
psicologico y/o psiquiétrico X grave? X
EI+ agresor ha a_baqdulnadu algin tratamiento| Su hijo o hijos sufren de alguna enferrnadad*
psicologico y/o psiquidtrico | X mental o fisica grave? X
2 Presenta el agresor conductas de crueldad, 28 i hay ooadajinenas do pm.tec.cm"
frialdad o desprecio hacia usted anteniormente (En las observaciones indique
| X quien y en que fecha). X
27 Después del episodio de violencia, el agresor no Usted justifica de alguna forma la violencia que
da muestras de arrepentimiento X ejerce el agresor en contra suya
X
o5 |E! agresor considera inevitable la ocurrencia de| | Ha tenido ideas suicidas con ocasion del
___|su conducta \ﬂnlanm X maltrato por el que atraviesa X
29 |Justifica el agresor su conducta violenta X Usted tiene una nueva relacion sentimental? X
El agresor tiende a culparie de los conflictos Usted se encuentra sin una red de apoyo
30|familiares, sin reconocer ninguna familiar y/o social en caso de terminar la
responsabilidad X relacion de pareja con el agresor X

OBSERVACIONES (Relacione la observacion indicando el item en el que quiere ampliar |a informacion)

Firma, nombre y cédula de la victima NWEL DE RIESGO VALOR DEL RIESGO Nivel ___
NIVELT:  [0-10 |
NIVEL 2: J11 -20 '
L vkmum LOZANO ACEVEDO SHVTIRER | e '
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I FISC AL’ A PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION codgo:

SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION Versién: 01
POLICIA NACIONAL Pagina 1 de 2
— [ 00 e
Gddw unico de la investigacidn y delito
19 001 600 0601 2018
g 52 00942
LESIONES PERSONALES AGRAVADAS
Sefor
COMANDANTE POLICIA ESTACION SUR
BARRIO BOLIVAR
POPAYAN CAUCA

De conformidad con lo sefalado en el preambulo articulos 1.2, 22, 42 y 218 entre olros de la Consiftucion Politica en

concordancia con lo
deslacado en los anticulos 11, mymuummnmtcmmmwmm mmuldopﬁan
medidas necesarias para la atencié . ictimas, @ ; ia ¢ - . lamilla o
mmﬂummmmwn mhmmymmmﬂunhu

NOMBRE DE LA VICTIMA YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO
DOCUMENTO IDENTIDAD 26367491 Edad: | 34
Direccién: | MANZANA 13 33 06 3214995543
Barrio: TOMAS CIPRIAND Localidad: POPAYAN
Estado Civil
Casado Soltero X Divorciado Unidn libre Viudo
Ocupacién
Empleado X Desempleado Hogar Independiente
Caracterizacién con enfoque diferencial
Identidad de Género
Hombre Mujer X Hombre trans Mujer trans Intersexual
Ciclo vital
Nifa Nifo Adolescente Adulto Mayor "
Orientacion sexual
[T Heterosexual ] x Bisexual Lesbiana Gay Trans
Otra (Cual) |
Usted se auto reconoce como:
Indigena Gitano, Rom Afrocolombiano Mestizo Raizal
Otra (Cual) [ MINGUNO
Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar Usar sus braros y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas
Oir, aun con aparatos especiales La vor y el habla Entender o aprender g
Relacionarse con los demds por problemas mentales o Baharse, vestirse o alimentarse por si I La plel
emocionales mismo
Otra (Cual) Ninguna |
Asl mismo, le solictto se a esta las actuaciones desplegadas por su despacho policivo Agradezco su atencion y
diigencia,
Unioad [ SAU I SALA DE RECEPCION DENUNCIAS
Direccion: AVENIDA P Teléfono A 3216211182
: Municipio POPAYAN
Nombre. | ALFARO Cargo
Firma:
Firma de ?[ b L .
| Nombre Legible de quien recibe
Carmgo :
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hitp=//10.1.7.8:7778/webSpoa/noticiacriminalservlet?accion=mostra

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

CONOCIHIENTO INICIAL
Fecha de Recepcién: 05/JUL/2018
Hora: 09:11:00
Departamento: CAUCA
Municipio: POPAYAN
NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

Caso Noticia: 180016000601201800942
Departamento: 19 - CAUCA
Municipio: 001 - POPAYAN
Entidad Receptora: 60 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Afo: 2018
Consecutivo 00942

TIPO DE NOTICIA
Tipo de Noticia: QUERELLA
Delito Referente: 815 - LESIONES PERSONALES SIN SECUELAS
Modo de operacién del delito:
Grado del delito: AGRAVADO
Ley de Aplicabilidad: LEY 906

AUTORIDADES

El usuario es remitido por una Entidad ? NO

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE

Primer Nombre: YIRA

Segundo Nombre: ANDREA

Primer Apellido: LOZANO

Segundo Apellido: ACEVEDO

Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N°.: 26367491

De: BAHIA SOLANO

Edad: 34

Género: HOMBRE

Fecha de Nacimiento: 05/JUN/1984

Lugar de Nacimiento Paijs: COLOMBIA

Departamento: ANTIOQUIA

Municipio: APARTADO

Profesion: TRABAJO SOCIAL

Estado Civil: SOLTERO

Nivel Educativo: TECNICO

Direccién residencia: 19001 POPAYAN / GUILLERMO
Sitio Especifico: MANZANA 33 23 08 TOMAS CIPRIANO
Pais: COLOMBIA

Departamente: CAUCA

fducipio: POPAYAN

Teléiono resider.cia: 3214995543

Tzléfono Movil: | 3106007977

Eﬁ-'r'.'-':“ hflectrﬁmcnt

b g % TL'.LUHEEEQHGTMMHM“ -
contrs e Ea'i'ﬂ.-'&,%f?ﬁﬂﬂ y penuicios (en delitas

DATOS DE 1A VICTIMA
NO ES EL MISMO DENUNCIANTE

Lant 0
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PROCESO PENAL F O LOI0F4E
Versién: 02 |
ACTA DERECHOS Y DEBERES DE LAS VICTIMAS Pagina: 1 de 1
|
U Derecho a recibir informacién en: a les que puede dinigirse "’;_““'"’,_,," syt s ,,,"’“’.hm"
servicios que puede recidir, ol lugar y e/ modo de presentar una st "'mjmd. s

B A recidir, durante todo el procedimiento, un frato O A Ja proteccion de su intimided, a la garantla de su
humano y digno sequridad, y a la de sus familiares y testigos a favor

a Ampﬁﬂuwm:hmm 8 A recibir desde el primer contacto con las
sMnmdﬂWupﬂmwquudu autoridades y en los 1érminos establecidos en este
MMMIWnﬂmrﬁmﬂmm codigo, informacién pertinente para la proteccitn de
este codigo sus inlereses y a conocer la verdad de los hechos
que conforman las circunslancias del injusto del cual

han sido victimas

a Am&mmnmaﬂnﬁlm

a la persecucion penal; a acudir, en lo pertinente, L Aﬂw?ﬂmﬂm”ﬂm‘mm
ante el juez de control de garant/as, y a interponer decisién discrecional sobre el ejercicio de la
los recursos ante el juez de conocimiento, cuando a persecucion del injusto

ello hubiere lugar

: 1] Awnyﬂm:dmgﬁjumfﬂwa
B A recibir asistencia integral para su recuperacion en reparacion integral, si el interés de la justicia o

los términos que sefiale la ley um.wmmu:ﬂmmmm

; ' el idioma oficial, o de no
a amMmﬂamﬂhpnrmmdudnrnmmanutmmmmw . poder
malwmpwmmmmm

USTED TIENE EL DEBER DE: .
A Wpuiﬂmn;mm#h . N WF;::IWHMMMW |

NTADOS A PARTIR DE
INTERESADA QUE CUENTA CON UN TERMINO DE HASTA 6 MESES CO
E FECHA DE LOS HECHOS PARA INTERPONER QUERELLA DE PARTE
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SR(A)
YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO .
TELLURE25@HOTMAIL.COM .
MEDELLIN ANTIOQUIA

AT

. A

BVA

Creando Oportunidades

AL Extracto de Libranza
200

2

i 1 . '
Niimero crédito cliente Sin importar la hora y el lugar, realiza tu pago en
Entidad Ofici DC No. Crédit BBVA movil/net. Si tienes la cuenta en otro banco,
nué1§ m‘;;"‘* 51 ggéﬁgggﬂ; Bn CENTRAL DE ABASTOS paga por BBVA net /PSE. Es facil, es seguro.
9 B . -
Monto inicial 35,000,000.00
Cuota 011 DE 120
a N
Fecha de desembolso 2022-07-18 Fecha limite de pago 2023-07-11
Nimero de cuotas en mora 000 Periodo liquidado 2023-06-11 A 2023-07-11
Saldo en mora 0.00 I Fecha de corte 2023-06-21
A
Tasa de interés corriente 15.99 %E.A.
Valores asegurados
Tasa de interes de mora 31.99 %%E.A. Vita ot
Abono por aplicar a cuotas 0.00 Incendio y terremoto 0.00
| "o causadas )\ Vehiculo 0.00

Concepto Aplicacion del pago anterior Valor cuota

Saldo anterior 33,791,950.54

Valor del pago 587,349.57

* Capital 142,717.75 144,493.87
* Intereses corrientes 423,322.82 421,546.70
* Intereses mora 0.00 0.00
* Seguro de vida 21,309.00 21,309.00
» Seguro de incendio y terremoto 0.00 0.00
» Seguro vehiculo 0.00 0.00
Saldo a la fecha de corte 33,649,232.79

Valor a pagar 587,349.57
Saldo después de este pago 33,504,738.92 ]

- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Habeas Data, 1266 de 2008, nos permitimos comunicarte que los datos contenidos en los extractos, que incluyen el monto de la obligacion, sus cuotas y fecha de exigibilidad,
podran ser repor a las Centrales de informacion | |r‘1_gnmar_a.Ewmmm,mmﬂ{m}dlaﬁmmapﬂmrﬂe envio de estos datos en los extractos, se generara el reporte negativo
sobre meento ante las Centrales de Informacion |nmmapuraltmnmLeg‘[al. ; : i s

- Tenemos en cuenta tus pagos desde el momento en que los efectuas, pero si los realizas después de la fecha de corte, se reflejan en el proximo estado de cuenta. Puedes consuitar el valor de la praxima cuota a

gagar_anmastrasuﬁchasuanlaLinaEE‘\FA. ) ) 3
i realizas tu pagucmctﬁdabas rario a nombre de BBVA Colombia, NIT 860.003.020-1, colocando al respaldo el nimero de tu obligacion y tus datos personales.

. Comunica cualquier inconformidad con la informacion incluida en este extracto, a nuestros Revisores Fiscales Emst & Young, email: revisoriafiscalgrupoBBVA@co.ey.com

- Puedes consultar los extraci s, utiizando BBVA mowil, BBVA net, BEVA net cash; por tanto, si no los recibes en email o fisico_no estas eximido de Hfgmjareléag:m la fecha prevista.
- F‘agfalnfml'gate sobre tus Tmm ofertas de nuevos productos y servicios, s importante que mantengas actualizada en BBVA tu direccion electronica y fisica, los numeros telefonicos de contacto,
asi como la documentacion que BBV era.
- Tus pagos L ,se_m%ﬁmfm ﬁm&l-amﬂs mf&rmc:iaausdiﬁg:ias,mmgumﬁmlgmmm_MEmmmdemEﬁMdpm, que se descontaran de los
s Pagg.;?.leﬂ , Seqgun sagumte_nrden:gaslns{inchgg[csmdmpurla prejudicial, extrajudicial y/o judicial), intereses de mora, intereses comientes y capitales. Los intereses de mora, seran
iquidados a la tasa que se encuentre vigente en cada uno de los penodos en que se presente mora. ) )
. Paanwnrmfunmcﬁguhrelapdih:adamhmademeamm.m_m,mh_ﬂmﬁnlnmmlm_ . ’ .
- Contamas con Defensoria del Consumidor Financiero, cuyo sor Pnncipal es el Du:tgr&.ultemnqu.leD%d Femandez, ubicado en la Camera 9 No. 72 — 21 piso 6 en Bogota D.C., telefono:3438385 y
= email: defensona bbvacolombi va.com.co. El horano de atencion telefonica: lunes a viemes de 8:30 am. a 530 p.m,, continua. - ” .
g - Para mayor informacion sobre el Servicio al Consumidor Financiero de BBVA, atencion preferencial al chente g ofras instancias de atencion, puedes ingresar a www bbva. com.co, en [a seccion Informacion Corporativa.
- No olwdes tener en cuenta las recomendaciones de sequrndad para los diferentes canales de atencion de BBV consultarias en www.bbva.com.co, en la seccion Sequndad.
@ - Puedes resolver inquietudes adicionales en las Oficinas BBVA o ingresar a www bbva.com.co o en la Linea A: Bogota: (1) 4010000, Barranquilla: fﬁ} 3503500, in: (4) 4938300, Cali: (2) 8692020,
& Bucaramanga: (7) o desde el resto del pais al 01800091 :
=

Recuerda que el estado de tus obligaciones es reportado a las centrales de informacion de Riesgos.
Tenen cuenta que, sl el saldo de tu crédito es inferior a 880 SMMLYV, puedes efectuar pagos anticipados y decldir sl abonarlos a capital con disminucién de plazo o a capital con disminuclén del valor de la cuota.

\"A

VIGILADO

EBVA Colombia Establecimients Bancario.
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INFORMACION DEL CLIENTE

. Oficina Virtual

Bi € de Asociados

Nombre del cliente

Wedia de pago

Capacinad de Pago
Disponible

Realice sus pogos de lorma rapida y segura desde cualguier lugar.

LOZANO ACEVEDO YIRA ANDREA

ANTIODU A

OPCIONES PARA EL CLIENTE

Mg product
SEFIi

Mis Créditos

fensags

jtl parametro 163

§302373.00
Obtener producton y Certificaciones y PORS
serviclos descargas
(| | )

Fechade

[esanpeian Obligacion Préstama

Ene 7
Dic 02 de 2022

Tatal abiligaciones crediticias

Salida sequra

Sueldo Basico §2995712

Amiguedad A8 mage

Ll
Pagos y Mis Datos Estado de
Transferencias Perzonales cuenta
deuda 1=
2o by Valora
a0 B OrA
plor Cradit cancelar para
¥alor Crdi Concelaclon  Conceit BAE o de Vene
Inieial Total calocarse &l
5 dia
[ L T {29068 May 37 de 2023
44 D00.00C 42 &N Ha 0 Jul’31 de I0Z3

$45,953 442 .00 §329.066 00

sistemiag Enlinea 5.4 Todos loss derechos reservadas COPYRIGHT 2010

22073

Fecha de corte: Julc

Identificacion 26367491
==Ll
Valar del Cupin —_— ‘-.x. ACCIONES
Proxima Vens Pend ) ) .  Posibles
3ITH) da W50 5 \'/
702605 78deB4  Mensual 156

$362 955 00
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