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~ LI ‘y&,
RESOLUCION No. . . .~
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un K ch ZOZZ(
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva’ y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
Administrativo Cédigo 4044 Grado 09, en dlferentes Regionales ¢
resolutiva de la presente providencia.

estd el de Auxlliar
flala en la parte

fiala que los empleos

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado po
‘ avés de encargo, de

que se encuentran en vacancia definitwa y tem
acuerdo con las necesndades del servicio.

Que agotada la poblaclén de serwdores publi
~Auxiliar Administrativo Cédigc

~ »bllldades las competencras y los requisitos para
igna, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

RO Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
relaciona a continuacion en la Regional ICBF Narifio:

“'NOMBRES Y | NOMENCLATURADEL | ASIGNACION TITULAR DEL
DEPENDENCIA " APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA EMPLEO
CODIGO Y GRADO MENSUAL
; AUXILIAR '
FRANCISCO JAVIER
‘ YULI MABEL ; ADMINISTRATIVO ;.
CZ.PASTO{ | 1.085.909.287 OVIEDO ERAZO ASISTENCIAL | 06010 4044 GRADO 08 | §1:208.165 B(L:KéHgEé.la I;IaNgD[?’A
(REF. 13154) ; &

PARAGRAFO: La vigencia del nombramlento de que trata el presente articulo sera hasta cuando el

titular del empleo permanezca en encargo u otra situacion administrativa que genere la vacancia
temporal del cargo.

Pagina 1

ede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080




o990

()}
&v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

P |
RESOLUCION No.. © -
Por la cual se hace un nombrarniento provisional en un 1 5 0 l C 2@?2
cargo de carrera administrativa

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién del acto administrative y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERGO.- La posesién de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos eg' idos para [a posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el artic
2017, todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en ¢

para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de tha ylaDe aramé'
asl:

.9 del Decreto 648 de
Istema de Informacion
ignes y Rentas,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. F wo ala posesmn de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Admmrstral«vo de fa Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y prﬁposﬂ s de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber dll/genc:/ado el formato de. hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Func:on Publica, a través def Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -S{GEP I ) L

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse con los reqmsntos canforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la

Direcciéon de Gestidén Humana, para proceder a Ia revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumphdo (s). :

ARTIiCULO CUARTCL La presente resoluciérx rige a partir de la fecha de su exped:cuon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE I
» Dada en Bogota D.C. alos 5\55 DEG 2@‘"’“"

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Femenda Guzmén Uparela Dirstor de Gastién Humana (LLL] -
Revisd Dora Allcla Quijano Camargo Coordinadora GRyC Wy
Revisd Leyd: Sohana Guerrero Carrefia Contratista - GRyC LA
Proyactd Milena Garzon Corredor Contratista - GRyC HAYAN)Y
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