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Sefiora Directora Nacional
LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

Sefiora Directora Regional - Medellin -

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
La Ciudad

Me permito notificarle que este Despacho ADMITIO la solicitud
de tutela presentada por ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con la c.c.
44.001.734 en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y se vincula a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN y a todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la
denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 8, Cédigo 2044 OPEC 39889 del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, ofertado en el Concurso

Abierto de Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 433 de 2016.

Igualmente se requiere a la entidad para que en el término de dos
(2) dias rinda informe de los tramites adelantados con relacién a lo solicitado por el

accionante. Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

Se anexa copia de la tutela y sus anexos.

Atentamente,
ALBA CATALINA NORENA CORDOBA
Secretaria

Carrera 52 N° 42-73, Palacio de Justicio Edificio José Félix de Restrepo, piso 3, oficina 311
Teléfono 232 91 52, correo electronico jl1famed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Senor Director

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Representante Legal - Presidente
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
La Ciudad

Me permito notificarle que este Despacho ADMITIO la solicitud
de tutela presentada por ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con la c.c.
44.001.734 en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y se vincula a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN y a todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la
denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 8, Cédigo 2044 OPEC 39889 del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, ofertado en el Concurso

Abierto de Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 433 de 2016.

Por tanto, sirvase publicar en la pagina o portal de la CNCS, el
auto admisorio adjunto, en el enlace acciones constitucionales, a efectos de que
quien se pueda ver afectado con la decision que aqui se tome, pueda hacer valer

sus interesases dentro de los Dos (2) dias siguientes a la publicacion.
Igualmente se requiere a la entidad para que en el término de dos

(2) dias rinda informe de los tramites adelantados con relacién a lo solicitado por el

accionante. Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

Se anexa copia de la tutela y sus anexos.

Atentamente,

Al

ALBA CATALINA NORENA CORDOBA
Secretaria

Carrera 52 N° 42-73, Palacio de Justicio Edificio José Félix de Restrepo, piso 3, oficina 311
Teléfono 232 91 52, correo electronico jl1famed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Senor Rector

CESAR GUERRA ARROYAVE
Representante Legal
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
La Ciudad

Me permito notificarle que este Despacho ADMITIO la solicitud
de tutela presentada por ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con la c.c.
44.001.734 en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y se vincula a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN y a todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la
denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 8, Cédigo 2044 OPEC 39889 del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, ofertado en el Concurso

Abierto de Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 433 de 2016.

Igualmente se requiere a la entidad para que en el término de dos
(2) dias rinda informe de los tramites adelantados con relacién a lo solicitado por el

accionante. Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

Se anexa copia de la tutela y sus anexos.

Atentamente,
ALBA CATALINA NORENA CORDOBA
Secretaria

Carrera 52 N° 42-73, Palacio de Justicio Edificio José Félix de Restrepo, piso 3, oficina 311
Teléfono 232 91 52, correo electronico jl1famed@cendoj.ramajudicial.gov.co



JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL
Medellin, veinticuatro de julio de dosmil veinte

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ALBA LUCY USME DUQUE

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC

RADICADO: 05001-31-10-011-2020-00202-00

INSTANCIA: Primera

DECISION: Admite Tutela

La sefiora ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con la
c.c. 44.001.734 actuando en nombre propio, instaura ACCION DE TUTELA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el INSTITUTO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y se vincula a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y a
todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 8, Cddigo 2044 OPEC 39889 del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, ofertado en el Concurso Abierto de
Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 433 de 2016.

En consecuencia, depreca la tutela de los derechos
constitucionales vulnerados mediante orden judicial dirigida a la entidad, para que se
sirva resolver de manera concreta, de fondo, sin dilaciones ni artilugios dilatorios su
situacion y la presente peticion la realiza como MEDIDA PROVISIONAL-.

“.. Las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se convierta en violacion o, habiéndose constatado
la existencia de una violacion, ésta se torne mas gravosa y las mismas
pueden ser adoptadas durante el tramite del proceso o en la sentencia,
toda vez que "unicamente durante el tramite o al momento de dictar la
sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida”.
Sentencia T-733/13

Por lo anterior, se negara la medida provisional dado que
no encuentra el Despacho que la situacién del tutelante se torne mas gravosa, la
Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales
frente a las siguientes hipotesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que
la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracién o; (ii)
cuando, constatada la ocurrencia de una violacidon, sea imperioso precaver su
agravacion.

i Por lo expuesto, el JUZGADO ONCE DE FAMILIA DE
MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a tramite la presente ACCION DE
TUTELA, incoada por la sefiora ALBA LUCY USME DUQUE identificada con c.c.
44.001.734 en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC,
el INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y se vincula a la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN y a todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel
Profesional con la denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 8,
Cdédigo 2044 OPEC 39889 del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF, ofertado en el Concurso Abierto de Méritos
correspondientes a la Convocatoria Nro 433 de 2016.



SEGUNDO: No se concede la medida provisional por lo
anteriormente expuesto.

TERCERO: TENER en su valor legal probatorio, los
documentos aportados por el tutelante en su escrito.

CUARTO: SOLICITAR informes de los tramites que
la tutelada haya adelantado con relacion a lo solicitado, en el término de dos (2)
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: NOTIFICAR la admisidn de esta Accion de
Tutela a las partes, por el medio mas idéneo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ i S ;
/ /

MARIA CRISTINA GOMEZ HOYOS
JUEZ

JUZGADO ONCE DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN PALACIO DE JUSTICIA JOSE FELIX
DE RESTREPO PISO 3 OFICINA 311 TELEF. 23291 52
CORREO : j11famed@ramajudicial.gov.co
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Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN — AN

TIOQUIA (REPARTO)

MEDELLIN MEDIDA PROVISIONAL

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ALBA LUCY USME DUQUE
ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ALBA LUCY USME DUQUE, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con No 44001734 DE MEDELLIN, actuando en nombre propio y
como accionante, por medio del presente escrito, me permito interponer
ACCION DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, para que se ampare el derecho fundamental de
peticion amparado en el articulo 23 constitucion Politica de Colombia y la ley
1755 del 2015.

1)

2)

3)

4)

HECHOS

El pasado 16 de Noviembre del 2016, me inscribi a la Convocatoria Niumero
433 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado
con OPEC 39889 cargo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado,
donde se ofertdé 2 vacantes para la cuidad de Medellin. Dicha Convocatoria
se hizo mediante el Acuerdo 20161000001376 de 2016 proferido por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin el
dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes
de octubre de 2017. Después de realizada la etapa de valoracion de
antecedentes obtuve un puntaje global de 70. 57 puntos, ocupando el
puesto 12

El dia 01 de agosto del afio 2018, la CNSC publicé la lista de elegibles para
la OPEC mencionada en el hecho primero; mediante la Resoluciéon No.
CNSC -20182230072125 del 17-07-2018, la cual adquiri6 firmeza el dia
31/07/18. En dicha lista de elegibles, ocupe el puesto 12

Una vez nombradas en derechos de carrera administrativa las dos personas
gue ocuparon los primeros puestos, pasé a quedar en el 10 puesto en orden
de mérito para ser nombrada en vacantes que surgieran durante la vigencia
de dos afios de lista de elegibles de la cual hago parte.



5)

6)

7

8)

Que “El gobierno nacional expidio el Decreto 1479 de 2017 “ por el cual se
suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar’, “Cecilia de la Fuente de Lleras y se dictan otras disposiciones”,
Creando nuevos empleos, entre estos 49, Codigo 2044 , grado 8, diferentes a
los de la convocatoria 433 de 2016, dando lugar a que en el municipio de
Medellin y en el departamento de Antioquia, se crearan mas cargos que se
encuentran en provisionalidad, asi mismo se dicto, entre otras disposiciones,
la consagrada en el art. 6, donde se establecido que “Los empleos que se
crean en el presente decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefalado en la ley 909 de 2004, y en las normas que la modifiquen adicionen,
sustituyan o reglamente”.

Que “El 27 de junio del 2019, el Congreso de la Republica expidio la ley 1960, la
cual modifico la ley 909 de 2001 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6
establece lo siguiente: “El numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, quedara
asi: Con los resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra vigencia de dos (2) afios. Con esta en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surja_con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad’.

El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC
emitio el criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria. De conformidad con lo expuesto, las listas
de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacién, codigo,
grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

Que “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, viene haciendo caso
omiso a lo dispuesto por la ley 1960, la cual entro en vigencia a partir de 27
de junio de 2019, a pesar de que los nuevos cargos de profesional
universitario Grado 8, por el decreto 1479 de 2017, se encuentran cubiertos
en provisionalidad o en encargos, y no ha dado trdmite al registro de
elegibles existentes para dichos cargos, esto es, seguir con los



9)

nombramientos en propiedad, con las personas que hacemos parte de la
resolucion No. CNSC -20182230072125 del 17-07-2018.

El dia 14 de Febrero de 2020 mediante correo certificado de empresa de
mensajeria con guia 90109330498 envié derecho de peticion - Informacién
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — con copia a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en el que solicite informacion “a nivel Nacional,
Departamental, Regional y de centro zonal, de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cdédigo 2044 grado 8, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que se
encuentran en vacancia definitiva, desiertos, en nombramiento provisional o
en encargo, y solicité notificacion de la respuesta al correo electrénico
albalucyusme@gmail.com; en la direccibn Carrera 51B No 94-75 del
Municipio de Medellin; celular 3145261567; del cual no he recibido
respuesta.

10)El dia 26 de Marzo de 2020, mediante correo certificado electronico envié

derecho de peticion - Informacién al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar donde solicite informacion “a nivel Nacional, Departamental,
Regional y de centro zonal qué cargos se encuentran en vacancia definitiva,
desiertos, en provisional 0 en encargo que existen para el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 8 con perfil trabajo
social, en del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Del cual recibi respuesta el dia 14
de Mayo de 2020, siendo esta incompleta, ya que lo consultado en los
numerales numeral 4 y 5 no se me respondi0 de fondo; pero
estratégicamente se me indica que puedo acceder a la informacién en otros
canales de la consulta, sin explicarseme él porque ellos no me aportan la
informacioén directa. “1. Conforme a la normatividad invocada, se informa que para la
provision de empleos mediante nombramiento provisional, 0 encargo no existen listas de
elegibles; 2. Que en la pagina web de la entidad, www.icbf.gov.co, puede encontrar la
relacion de las resoluciones de nombramientos provisionales, encargos y nombramientos en
periodo de prueba, realizados por /a entidad desde 2018 a la fecha”. ES decir nuestro
ordenamiento juridico les exigible una respuesta que aborde de manera
clara, precisa y congruente cada uno de los cuestionamientos; en otras
palabras, implica resolver materialmente la peticion

11)De lo anterior y como me indico el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

procedi a consultar la informacién en pagina WEB, sin embargo en la
busqueda de esta informacion se convirti6 en una mision compleja de
realizar, tediosa e inefectiva, ya que encontré que desde el afio 2018 hasta
lo corrido del afio 2020 hay un numero aproximado de 2.834 resoluciones
de nombramientos en cargos de carrera, provisionales y nombramientos en
periodo de prueba. Ademas que existen otras resoluciones de
nombramientos provisionales del mismo tipo que desde el afio 2015 al 2017
suman un aproximado de 1. 776. Al momento solo he logrado encontrar una
resolucion de las de mi interés, es decir un acto administrativo


http://www.icbf.gov.co/

nombramientos provisionales en las vacantes temporales del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cddigo 2044 grado 8 con perfil trabajo social, en la
regional Antioquia” Este asunto me lleva presumir un acto de posible de mala
fe de parte de ICBF, quien contando con la informacién de las siete vacantes
temporales con nombramiento provisional que existe en la Regional
Antioguia, tal y como me informo, me remita a buscar informacién puntual
gue requiero de estas 7 vacantes, en una busqueda entre mas de 4.600, lo
gue inevitablemente me traeria consecuencia la dilatacion el acceso real de
la informacion que para mi es fundamental para tener la posibilidad de
acceder al cargo en el que me encuentro en lista de elegibles, dado que
ostento la posibilidad de ocupar otras vacantes disponibles y de esta forma
mejorar la calidad de vida de familia de la cual soy cabeza de hogar y Unica
responsable econémica.

12)En cumplimiento al ejercicio de revision de las resoluciones emitidas a partir
del 2018; encontré la Resoluciones N° 9253 del 26 de julio de 2018; donde
se nombra en ascenso a la Doctora Maria Irene Usuga Rubiano, quien
hasta esa fecha tenia como cargo titular Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8, numero OPEC 10593 en la Regional Antioquia; y como
consecuencia de su ascenso la vacante la vacante paso a una ser
DEFINITIVA, la cual no me fue suministrada en la respuesta al derecho de
peticion, donde pedi esta informacion.

13)Igualmente sucede con la resolucion 8041 de 22 de Junio de 2018; donde se
nombra en asenso la Doctora Maria Patricia Tobdn Soto, quien tenia como
cargo titular Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8, OPEC 10642
en la Regional Antioquia centro zonal Aburra Norte; y como consecuencia de
su ascenso la vacante también pasa a ser una vacante DEFINITIVA. Esta
tampoco fue relacionada en la respuesta de derecho de peticion.

14)También logré identificar que segun la resolucion N° 10759 del 17 de
Agosto de 2018, es nombrada en periodo de prueba de carrera
administrativa de la Doctora LINA MARCELA LOPEZ GIRALDO, con el
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, OPEC
10413; y en la misma resolucién se evidencia que tras el nombramientos de
la Doctora Lopez Girado se da por terminado el nombramiento provisional
de la Doctora CONSUELO DEL PILAR HOYOS ESTRADA. A la fecha no es
claro el nombramiento provisional en vacante temporal que ostenta la
Doctora Hoyos Estrada a que vacante temporal corresponde

15)Por otra parte, conozco que el mes de Marzo de 2020, la funcionaria
publica, Doctora Maria Cristina Maya Ramirez, Titular del cargo Profesional
Universitario Coédigo 2044 Grado 8, OPEC 10487, con ubicacion en la
Regional Antioquia centro Zonal Aburra Norte, presentd su renuncia al cargo,
generandose asi una nueva vacante definitiva. Sin embargo a la fecha 14 de
mayo de 2020 el ICBF, en la respuesta al derecho de peticibn no se
relaciona como una vacante Definitiva. Y a pesar que en la respuesta al



derecho de peticion si se reporta una vacante temporal en este centro zonal,
se indaga de forma presencial y se conoce que de dicho cargo la titularidad
le corresponde a la Doctora Judith Benitez, y quien se encuentra en el
mismo centro zonal nombrada en Encargo de una vacante definitiva.

16) De la misma manera, en mi busqueda pude evidenciar que no solo en la
Regional Antioquia se presentaron ascensos de servidores publicos que
contaban con una titularidad en cargos Profesional Universitarios Coédigos
2044 Grado 8 vy con perfil social, sino que también se presentd dicha
novedad en varias zonas del pais. Como parte de muestra se anexan
algunas resoluciones de ascenso que demuestran que a partir del afio 2018
surgieron nuevas vacantes definitivas en zonas del pais que el ICBF no
relaciono en la respuesta al segundo derecho de peticion.

17) Con base alos numerales 12, 13 y 15; (contando material probatorio para
los numerales 12 y 13 - las resoluciones) puedo demostrar que ICBF no me
brindé la informacion real de las vacantes definitivas que han surgido con
posterioridad a la convocatoria 433 de 2016; con ello me lleva a entender
gue no puedo tener confianza legitima sobre la demés informacién que me
han aportado, y sobre aquella que no me han respondido de fondo, como es
la relacion de los titulares de las vacantes temporales en la regional
Antioquia; informacion que es de IMPORTANCIA ALTA Y URGENTE para
los integrantes de las listas de elegibles Resolucion No. CNSC -
20182230072125 del 17-07-2018.

PRETENSIONES
Con fundamento en los anteriores hechos relacionados, solicito sefior Juez:

1. TUTELAR mi derecho fundamental a la peticion y recibir informacion
clara, precisa y congruente de parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y la Comisién Nacional del Servicio Civil, ya que
no se ha resuelto de fondo mi solicitud de informacion, y se ha omitido
otra de alta importancia.

2. SE ORDENE AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, que en término no superior a 48 horas, proceda a informar todas
y cada una de las vacantes definitivas para del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 8, en la Regional
Antiogquia. Reportar la OPEC y estado actual y veraz de los titulares de los
cargos:

Asi mismo informar el estado actual de los empleos Profesional
Universitario, Cdédigo 2044 Grado 8, de perfil trabajo Social, con OPEC
10487,10593 y 10642.



MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el Articulo 7 del Decreto
2591 de 1991, fundamentando ademas en la urgencia que el caso amerita, le
ruego ordenar como medida provisional la siguiente: SE ORDENE A LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes, a partir de la notificacion del fallo de tutela, SE SUSPENDA
DE MANERA  PROVISIONAL LOS TERMINOS DE  VENCIMIENTO
CORRESPONDIENTES a la vigencia de la lista de elegibles emitida a través acto
administrativo - No. CNSC -20182230072125 del 17-07-2018, toda vez que esta
préxima a vencer y el ICBF no ha suministrado la informacién oportuna, clara y real de
las vacantes definitivas existentes en la regional Antioquia, lo cual la accionante viene
solicitando desde febrero de 2020, obteniendo respuestas imprecisas que han
provocado que se dilate la recoleccion de informacién para conocer las posibilidades
reales que existen para acceder al empleo por mérito.

El articulo 238 de la Constitucion Politica dispone que la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativo puede suspender provisionalmente los efectos de
cualquier acto administrativo susceptible de ser impugnado por via judicial, por los
motivos y por los requisitos que establece la ley. En concordancia con la norma
constitucional citada, el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 establece que el juez o
magistrado ponente, a peticién de parte, debidamente sustentada, puede decretar
no solamente la suspension provisional de los efectos de los actos administrativos
sino las medidas cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia. Entre las
medidas cautelares que pueden ser decretadas por el juez o el magistrado ponente,
el articulo 230 de la Ley 1437 de 2011 prevé la suspensién provisional de los
efectos del acto administrativo demandado. El articulo 231 de la Ley 1437 de 2011
sefiala que la suspension provisional de los efectos de un acto administrativo
procede por la violacion de las normas invocadas como violadas en la demanda o
en la solicitud que se presente en escrito separado, cuando tal violacién surja del
andlisis del acto administrativo y de su confrontacion con las normas invocadas
como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud”

Con los vicios materiales propios de los comportamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, quien ha respondido derecho de peticion
incompleta y ha omitido informacién obligando aun busqueda particular que
resulta compleja y lenta que ha imposibilitado conocer a la accionante la
informacion.

De no suspenderse provisionalmente al obtener respuesta el acto
administrativo, se corre el riesgo que una vez el ICBF mediante orden judicial
aporte la informacion solicitada, y conozca mi posibilidad real de acceder al
empleo; se niegue a hacer uso de la lista por vencimiento del acto
administrativo

Ademas mediante Decretos 417 de fecha 17 de marzo de 2020, emitida por
la Presidencia de la Republica, Decreto 491 de fecha 28 de marzo de 2020,
emitida por el Ministerio de Justicia y del Derecho y Resolucion 4970 de
fecha 24 de marzo de 2020, emitida por la COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL, suspenden los términos de vigencia de actos
administrativo por la declaratoria del Estado Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica, ocasionada por la pandemia mundial del coronavirus — COVID19,
para que en el término de vigencia no corra en contra de los elegibles sin la
posibilidad de actuacién alguna, privilegie las maniobras dilatorias de las
entidades accionadas. “La Comisién Nacional del Servicio Civil expidié este
martes 24 de marzo, la Resolucion 4970 por la cual la Entidad adopta
medidas transitorias para prevenir y evitar la propagacion del COVID
19.Dentro de las medidas se encuentra la suspension de los cronogramas y
términos en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, incluidos
aquellos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusién, expedicion
de listas y firmeza individual y general de listas”.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
A) SUBSIDARIEDAD

El articulo 86 de la Constitucion Politica dispone que toda persona tenga la
accion de tutela. “La tutela fue concebida como un mecanismo de proteccion
inmediato, oportuno y adecuado para los derechos fundamentales, frente a
situaciones de amenaza o vulneracion, ya fuera por la acciéon u omision de las
autoridades publicas, o de los particulares en casos excepcionales. De lo
dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991”

El inciso 4 del articulo 86 de la Constitucion consagra el principio de
subsidiariedad como requisito de procedencia de la accion de tutela y determina
gue “le]sta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”’.

De esta forma, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
entidad de caracter Estatal, pone en situacion amenaza el ejercicio de otros derechos
fundamentales por la omisibn de informacion propia y necesaria para el caso
particular.

B) INMEDIATEZ

La inmediatez es un principio orientado a la proteccion de la seguridad juridica y
los intereses de terceros, y no una regla o término de caducidad, posibilidad
opuesta a la literalidad del articulo 86 de la Constitucion. La satisfaccion del
requisito debe analizarse bajo el concepto de plazo razonable y en atencion a las
circunstancias de cada caso concreto. Esa razonabilidad se relaciona con la
finalidad de la accién, que supone a su vez la proteccion urgente e inmediata de
un derecho constitucional fundamental



La accién de tutela seria procedente cuando fuere promovida transcurrido un
extenso espacio entre el hecho que genero la vulneracion, siempre que: i) exista
un motivo valido para la inactividad de los accionantes, por ejemplo, el estado de
indefension, interdiccion, abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre
otros; ii) la inactividad injustificada vulnere el ndcleo esencial de los derechos de
terceros afectados con la decisidn; iii) exista un nexo causal entre el ejercicio
inoportuno de la accién y la vulneracién de los derechos de los
interesados...)

En el caso particular, como accionante no conté con los elementos probatorios
suficientes para argumentar que se me nego6 informacién, pues aunque no hubo una
respuesta explicita y concreta en el derecho de peticién y que resolvia de fondo mi
solicitud, se me informé que canal de busqueda para acceso a informacion publica de r
acceso para todo cuidado; no llegue a mala fe o traba en el proceso, y de inicio al
ejercicio para la busqueda para hallar informacion, y a pesar de considerarla compleja,
larga y extenuante no tenia otra alternativa mas que la indicada.

Es precisamente de la busqueda minuciosa de resoluciones de aquellos cargos
reportados por ICBF como vacantes temporales con nombramiento provisionales o
encargos, y aunque tediosa e inefectiva para encontrar 7 resoluciones entre mas de
4.000, sirvié para que el dia 20 de Julio de 2020, hallara elementos probatorios que
demostrar la omision de informacion con respecto a la realidad del numero de cargos
vacantes definitivos a los que podemos acceder no solo yo sino los demas elegibles,
gue concursamos para el cargo profesional Universitario Codigo2044 Grado 8.

C) PERJUICIO IRREMEDIABLE

“Este perjuicio se caracteriza: (i) por ser inminente, es decir, que se trate de una
amenaza que estd por suceder prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafio o
menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran
intensidad; (iii) porque las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable sean urgentes; y (iv) porque la accién de tutela sea impostergable a fin de
garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad .

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles
tienen una vigencia establecida en la ley, la cual es de 2 afios. Tal y como se
explico, la lista de elegibles ya hace parte del Banco Nacional de listas de
elegibles, por lo tanto el termino de vigencia ya estd corriendo desde su
publicacion.

En ese sentido, existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de
recolectar la informacion de fondo sobre la existencia de vacantes; mas adn
cuando se demuestra con documentos probatorios que ICBF no ha informado
las vacantes que realmente existen.

En consecuencia solo la accién de tutela puede evitar este perjuicio irremediable
gue implicaria no contar con una medida cautelar en la que se suspenda de
manera provisional la lista de elegible con Resolucion No. CNSC -
20182230072125 del 17-07-2018. Y mas que su vencimiento es el 31 de Julio
de 2020; elemento con que ICBF y la CNSC argumentaran para no hacer



nombramientos en aquellas vacantes que se logren demostrar la existencia en
la acciones que adelanto para la obtencion de informacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En principio, el derecho de acceso a la informacion esta protegido y reconocido
en la Constituciéon Politica de 1991 en su articulo 74.

El acceso a la informacion publica es un derecho fundamental, reconocido por la
Convencién Americana de Derechos Humanos- en su articulo 13, el cual recalca
la obligacion de los Estados de brindar a los ciudadanos acceso a la informacion
gue esta en su poder. Asi mismo, establece el derecho que tenemos todos los
ciudadanos de buscar, solicitar, recibir y divulgar aquella informacion publica, en
manos de los 6rganos, entidades y funcionarios que componen el Estado.

La Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional es la herramienta normativa que regula el ejercicio
del derecho fundamental de acceso a la informacion publica en Colombia.

El articulo 86 de la Constitucién Politica dispone que toda persona tenga la
accion de tutela

JURAMENTO

Manifiesto Sr Juez, bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra
accion de tutela por los mismos hechos en la que actué como accionante y se
proteja mi interés propio relacionados.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

1) Copia resolucién No 20182230072125 del 17-07-2018, en la cual
ocupd la posicién No 12. (Lista de elegibles)

2) Derecho de peticidn del 13 de Febrero de 2020 y guias de entrega
ICBF y CNSC.

3) Derecho de peticién del 26 de Abril de 2020 y Respuesta

4) Resolucién 9253 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en
Ascenso de Maria Irene Usuga Rubiano)

5) Resolucién 8041 del 22 de Junio de 2018 (Nombramiento en
Ascenso de Maria Patricia Tobdn Soto).

6) Resolucién 10759 del 17 de Agosto de 2018 (Terminacion de
nombramiento provisional de Consuelo del Pilar Hoyos Estrada).

7) Otras resoluciones de asensos de funcionarios del ICBF en el afio
2018, dejan vacantes cargos Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 8 en diferentes regiones del Pais.



NOTIFICACIONES

La accionada INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
en la Avenida Carrera 68 No. 64 C — 75 — Bogota — Cundinamarca — correos
electronicos

notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

atencionalciudadano@icbf.gov.co

Ala COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC en la Carrera 16 No.
96 - 64 - Piso 7 — Bogota, Cundinamarca - correos electronicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co — atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Las mias las recibiré el correo electrénico albalucyusme@gmail.com o en la
direccién Carrera 51B No. 94 75 Barrio Aranjuez - Cuidad de Medellin
Teléfono 3145261567 — 3107066570

Ruégole, sefor Juez, ordenar el trdmite de ley para esta peticion.

AT YA
Firma ¥ v J
NOMBRE ALBA LUCY USME DUQUE
C.C44001734 DE MEDELLIN
DIRECCION: CARERRA 51B No. 94 75
CORREO ELECTRONICO: albalucyusme@gmail.com
TELEFONOS DE CONTACTO: 3145261567 — 3107066570

Anexos
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1) Copia resolucion No 20182230072125 del 17-07-2018, en la cual ocupéd
la posicion No 12. (Lista de elegibles)
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230072145 DEL 17-07-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo Identificado con ol
Codigo OPEC No. 19889, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombi de 8i tar Familiar, Convocatoria
No, 433 de 2016 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articuto 11 y en el numeral 47 del articulo 31 de
la Ley 809 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, v

CONSIDERANDO

De conformidad con |o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previe cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los meérnitos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, Ia Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 20186, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de perscnal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de! Instituto Colombiance de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF

En virtud de lo antenor, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 317
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concursc Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricte orden de merito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

1 Aﬂ"C‘mO (7‘ cmrm‘cmm LISTAS OF ELEGIILES, L Lrnwira0ad 0 MeAWGHEN 0 EOUcacan Supeior que s CNSC contrate pecs o aincio.

COBNE A E por ml yplor ge ceade crowbe GMOND el MV N COMwso Abvevio o Mdvcs iy v CNSC
conformand n- un OF SHGUNES DO MOty NS vOIANME FEASIVEE te /o AMIiEca abnis o' e creseniv Cotwiciend (00 DRSE & M MAOIMas M Que de 1w
EXD ZUTWIEITADS, 1 61 @AVICAS OIHIIG TR ATV

7 CATWUNE X7 (b4 LAStes de seanlex So0 KoX meIutaosa o W3 eaoes e Comisdn Nadons ) Sennon Tl B W sataed contateca por delepacon oe
FOueta. PDIVIVE &1 OFINETO Gen de MEVAD Ay Oate S DNDEHE Ouw 0N and VMO0 I G108 (20 ANCH . Ton IR Y A0 SAVCID VSN Ok S0 3 codnraAn
Aoy vezanies Sard W06 CO0MO 56 SfecTd ol concurss”




2018223007214% Pagina 2 de 3

“Por Ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos {2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39889, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No, 433 de 2016 - ICBF"

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por Ia Sala a cada Despacho,

RESUELVE

LARTiCULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 39888, denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
20186, asi

Posicién o TIPC Documento Nombre Puntaje
cc 43564226 MABEL EDILMA OCHOA BARRIENTOS 81,77
43757874 EINA MARIA YEPES LONDONO ; 7501 !
43064758 ' MARIA FATIMA GOMEZ MONTOYA 7356
121832989 | MONICA MARCELA CASTARO PELAEZ | e Y
42684243 GLORIA CECILIA ACEVEDO GONZALEZ . 7152
_ _43340294 [ LAURA ELIDIA MESA PINO T | 7is
1128407398 ALEJANDRA VELEZ GARCIA . T149
T 4309587’ﬂ LILIANA MARIA CASTARNO GIRALDO | T 7094 !
1035850362 MARIA DEL PILAR JARAMILLO CATANO 7092
43972990 | IVONY UPEGUI MARTINEZ N | 70,83
32184709 PAULA ANDREA ARANGO CARVAJAL . 7068
-+ @m’m | ALBA L_ucY USME D‘pous : _ - [ 70,57 !
32258573 , DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA , 7053
.]' ' 10429!_5_62:_6_ | ANA MARIA VELEZ HERNA»_JE)E_Z" | 6989 !
| 33102891 . LUCERO INAIR ARROYO TELLO T899
o : 1026260416 [ NATALY ALEXANDRA ARGUELLES BERMUDEZ [ 69,01
43810690 RUBY ELENA ROJO OSORIO 68.83
) ] 1038799836 | LUZ DARY MORENO CHAVERRA ~ T 1 6738
l
]

-,

'
\
-

]
) . I |
32143028 LINA MARCELA DIAZ ZAPATA 67,16

42786439 I LUZ MERY SANCHEZ VILLEGAS 66,82

1 1017181835 + ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ 65,65

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 39889, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF"”

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22,574 y 2.2.57,6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4% y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefo de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) aflos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a traves de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista. y de la Comision Nacional del Servicie Civil, de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C,,

PUBLIQUESE Y CUME
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2) Derecho de peticién del 13 de Febrero de 2020 y guia de entrega

*F

Medellin, 13 de febrero de 2020

Doctora

JULIANA PUNGILUPPI LEYVA

Directora Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Avenida Carrera 68 No 64C - 75

Sede Direccion General

Bogota

Asunto: DERECHO DE PETICION - INFORMACION

ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 44.001.734 expedida en el
municipio de Medellin y domiciliada en Iz carrera 518 No 84-75 Barrio Aranjuez del Municipio de Medellin
Antioquia, en ejercicio del derecho de peficion que consagra el articuio 23 de la Constitucion Politica de
Colombéa, Ley 1755 del 30 de junio de 2015 y demas normas concordantes de manera respeluosa me
dirilo a ustedes, con I3 finalidad de presentarles DERECHO PETICION, para obtener respuesta &n los
siguientes aspectos!

1. Se informe el nimero y ubicaciones de vacantes a nivel pais de la convocatoria 433
de 2016, en empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 8.

2. Se me informe &l nimero y ubicaciones de cargos nivel pals creadas mediante
decreto 1479 de 2017 generadas con posterioridad a la convocatona 433 de 2016;
en empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 8.

3. Se informe el nimero y ubicaciones de cargos a nivel pais que se encuentran en
vacancia definitiva, por fuera de las efectuadas en la convocatoria 433 v las creadas
mediante el decrato 1479 de 2017; en empleo denominade Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 8,

4, Seinforme el numero de resolucidn y fecha de expedicion en el cuai se han realizado
nombramientcs en kos cargos vacantes de los numerales 1, 2 y/o 3; e informar si
estos se han realizado en el estricto orden de |2 lista de elegibles vigente de la CNSC
para proveer dichos cargos o se obtuvo autorizacion de la Comision Nacional del
Servicio Civil en eventos excepcionales, para lo cual se solicita copia de los aclos
administratives que mativan estos nombramientos.

Las anteriores respuestas conforme al criterio unificade de la CNSC del 16 de enero de 2020 “uso de
listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019" El articulo 6 de la ey 1960 de
2019 "modifico el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004

FUNDAMENTOS DE LA ACTUAL PETICION

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, & través de la resolucion No CNSC 20182230072145 del 17-07-
2018, resuelve Conformar la Lista de Elegibles para proveer Dos (2) vacantes del empleo de camrera




denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, Grado 8, del sistema General de Carrara
Administrativa del Instituto Colombiano de bienestar Familiar, convocatoria No 433 de 2016 -ICBF el cual
de acuerdo con &l contenido de 1a lista de elegibles vigente, quedé en firme dentre la convacatoria nimero
433 de 2016, para &l cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, Grado 8.

NOTIFICACIONES: Racibwré notificaciones en el coreo electronico albaucyusme@amall.com, en la
direccidn Carrera 518 No 94-75 del Municipio de Mededlin; calular 3145261567

Alentamente,

Alba Lucy Usme Duque
CC 44.001.734 de Medellin
Carrora 518 No 94 -75
Madallin Anfioguis

Con cople a:

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Diraccién Gostion Humana ICBF
Avenidn Carrera 68 No 64C - 75

Sode Diraccion General

Bogota

COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No 96 64 piso 7
Bogota DC Colombia

Anexo: (2 folios)
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Medellin, Marzo 26 de= 2020

Doctor

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
DIRECTOR GESTION HUMANA (E)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
John Guzman@icbf.gov.co

Direccion General

Asunto: Derecho de Peticion — informacion

Alba Lucy Usme Duque, identificada con cédula de ciudadania ndmero 44.001.734
expedida en el Municipio de Medellin y domiciliada en la camera 51B N® 94 75, bamo
Aranjuez, Municipio de Medellin, Antioquia, en ejercicio del derecho de peticion que
consagra el articulo 23 de la constitucion politica de Colombia, Ley 1755 del 30 de junio
de 2015 y demas normas concordantes de manera respetuosa me dinjo a usted, con la
finalidad de presentarles derecho de peticion, para cbtener respuesta en los siguientes
aspectos:

1. Se informe el nimerce y ubicacion de vacantes desiertas, en provisionalidad o en
encargo nivel Pais de la convocatoria 433 de 2016, en empleoc denominado profesional
Universitario, cadigo 2044, grado 8 con peril trabajo social.

2. Se informe el ndmero y ubicacidn de vacantes desiertas, en provisionalidad o en
encarge nivel Pais de las creadas mediante decreto 1479 de 2017 generadas con
posterioridad a la convocatona 433 de 2016; en empleo denominado profesional
Universitanio, codigo 2044, grado 8 con perfil trabajo social.

3. Se informe el nimero y ubicacion de cargos a nivel Pais que se encuentran en
vacancia definitiva y el estado de estas (desiertas, en provisionalidad o en encargo), vy
que estén por fuera de las efectuadas en la convocatoria 433 de 2016 y de las creadas
mediante el decreto 1479 de 2017; en empleo denominade Profesional Universitario
codigo 2044, grado 3 perfil trabajo social.

4. Se informe el nimero y ubicacion de cargos existentes en la Regional Antioquia del
empleo denominado Profesional Universitario codigo 2044, grado 8 con perfil Trabajo
social que se encuentran en vacancia temporal v el estado de estas (desiertas o con



nombramiento en provisionalidad), e informar a quien comesponden los derechos de
carera administrativa de dicha vacante temporal.

5. Se informe el nimero de resolucion vy la fecha de expedicion en el cual se han realizado
nombramientos en los cargos vacantes de los numerales 1, 2, 3 o 4; e informar si estos se
han realizado en el estricto orden de la lista de elegibles vigente de la CNSC para proveer
dichos cargos o se obtuvo autorizacion de la Comision del Servicio Civil en eventos
excepcionales, para lo cual se solicita copia de los actos administratives que mofivan
estos nombramientos.

Las anteriores respuestas conforme al criterio unificado de la CNSC del 16 de enero del
2020 *Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 &l
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 * modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
20047

Fundamentos de la presente peticion:

La Comision Macional del Servicio Ciwil, a fravés de la resolucion N° CNSC
20182230072145 del 17-07.2018, resuelve confirmar la lista de elegibles para proveer dos
vacantes del empleo de camera denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado
8 del sistema general de camera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, convocatonia N 433 de 2016 — ICBF, el cual de acuerdo con el contenido de la
lista de elegibles vigente, quede en firme dentro de la convocatoria N® 433 de 2016, para
el cargo denominado profesional universitano codigo 2044, grado 8.

{3ino es de su competencia, por favor direccionar a quien cormesponda)

Recibiré notificaciones en el comreo electronico albalucyusme@gmail.com, o la direccidn
del domicilio carrera 518 N° 94 75 Medellin Colombia.

Anexo (3 folios)

Atentamente,

ALBA LUCY USME DUQUE
CC44.001.734



RESPUESTA A DERECHO DE PETICION SRA. ALBA LUCY USME
DUQUE- OPEC 39889 2044-08

Recibidos

jue.,

14
may.
Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf.gov.co> 18:13

para mi, Dora, John, Magda, Luz

Sefiora

ALBA LUCY USME DUQUE

albalucyusme@gmail.com

Medellin Antioquia

REF. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

1.

Se informe el nUmero y ubicacion de vacantes desiertas, en

provisionalidad o en encargo nivel Pais de la convocatoria 433 de 2016, en
empleo denominado profesional Universitario, codigo 2044, grado 8 con

perfil trabajo social.

RESPUESTA: A continuacion se relacionan LA TOTALIDAD los cargos

del empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08, con el tipo
de provision:

Regional /
Dependencia

Convocatoria
433

Derechos de
carrera

Encargo en
vacante
definitiva

Encargo en
vacante
temporal

Nombramiento
provisional

Nombramiento
Provisional en
vacante
temporal

Servidor
inscrito en
carrera
administrativa

vacante definitiva

Vacante
temporal

Total general

ANTIOQUIA

1

1

18

C.Z. ABURRA
NORTE

C.Z. ABURRA
SUR

C.Z. BAJO
CAUCA

CZ LA
FLORESTA

C.zZ
NOROCCIDENTAL

C.z
NORORIENTAL

C.Z. ORIENTE



mailto:albalucyusme@gmail.com

C.Z. ROSALES

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ATENCION EN
CICLOS DE VIDAY
NUTRICION

GRUPO DE
PROTECCION

ATLANTICO

c.z
HIPODROMO

C.Z. NORTE
CENTRO
HISTORICO

C.Z. SUR
OCCIDENTE

C.Z.SUR
ORIENTE

BOGOTA

C.Z. BARRIOS
UNIDOS

C.Z. CIUDAD
BOLIVAR

C.Z. ENGATIVA

C.Z. FONTIBON

C.Z. KENNEDY

C.Z. MARTIRES

C.Z. PUENTE
ARANDA

C.Z. RAFAEL
URIBE

C.zZ
RESTITUCION
ESPECIALIZADO
EFECTO
REANUDAR —
CREER

C.Z. REVIVIR

C.Z. SAN
CRISTOBAL SUR

C.Z. SANTAFE

C.Z. SUBA

C.Z. USAQUEN

C.Z. USME

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

GRUPO DE
PROTECCION

BOLIVAR

C.Z.DELA
VIRGEN Y
TURISTICO

C.Z. HISTORICO
Y DEL CARIBE
NORTE

C.zZ
INDUSTRIAL DE LA
BAHIA

C.Z. MOMPOS

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

BOYACA

c.z
MIRAFLORES




C.Z. SOATA

c.z
SOGAMOSO

C.Z. TUNJA 2

CALDAS

c.z
MANIZALES 2

C.Z. NORTE

C.Z. ORIENTE

C.Z.SUR
ORIENTE

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO
ADMINISTRATIVO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

CAQUETA

C.z
FLORENCIA 1

C.zZ
FLORENCIA 2

CAUCA

C.Z. COSTA
PACIFICA

C.Z. INDIGENA

C.Z. MACIZO
COLOMBIANO

C.Z. NORTE

C.Z. POPAYAN

CESAR

C.zZ
VALLEDUPAR 1

C.zZ
VALLEDUPAR 2

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

CHOCO

C.Z. QUIBDO

C.Z. TADO

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

CORDOBA

C.Z. CERETE

C.Z. LORICA

C.zZ
MONTELIBANO

C.Z. MONTERIA

C.Z. SAHAGUN

C.Z. SAN
ANDRES DE
SOTAVENTO

CUNDINAMARCA

10

c.z
FACATATIVA

C.zZ
FUSAGASUGA

C.Z. GIRARDOT




C.Z. ZIPAQUIRA

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DE
FAMILIAS Y
COMUNIDADES

GRUPO DE
PERSONERIAS
JURIDICAS Y
LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO

HUILA

C.Z. GARZON

C.Z. LAPLATA

C.Z.NEIVA'1

C.Z. PITALITO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

LA GUAJIRA

C.Z. FONSECA

C.Z. MANAURE

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

MAGDALENA

C.Z. PLATO

C.Z. SANTA
ANA

C.Z. SANTA
MARTA SUR

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

META

C.Z. ACACIAS

VILLAVICENCIO 1

C.z
VILLAVICENCIO 2

GRUPO
ADMINISTRATIVO

NARINO

C.zZ
BARBACOAS

C.Z. IPIALES

C.Z. LA UNION

C.Z.PASTO 1

C.Z. PASTO 2

C.Z. REMOLINO

C.zZ
TUQUERRES

NORTE
SANTANDER




C.Z. CUCUTA 2

C.Z. OCANA

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

PUTUMAYO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

QUINDIO

C.Z. ARMENIA
NORTE

C.Z. ARMENIA
SUR

DIRECCION
REGIONAL

RISARALDA

C.Z. DOS
QUEBRADAS

C.Z. PEREIRA

C.Z. SANTA
ROSA DE CABAL

SAN ANDRES

C.Z.LOS
ALMENDROS

SANTANDER

C.Z. ANTONIA
SANTOS

C.Z. CARLOS
LLERAS RESTREPO

C.Z. LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO

C.Z. SAN GIL

C.Z. SOCORRO

C.Z. YARIQUIES

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

SUCRE

C.Z. BOSTON

C.Z. NORTE

C.Z. SINCELEJO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

TOLIMA

C.Z. ESPINAL

C.Z. GALAN

C.Z. JORDAN

C.Z. LIBANO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

VALLE

24

C.zZ
BUENAVENTURA

C.Z. BUGA




C.Z. CARTAGO

C.Z. CENTRO

C.Z. JAMUNDI

c.z
NORORIENTAL

C.Z. PALMIRA

C.z
RESTAURAR

C.Z. SUR

C.z
SURORIENTAL

C.Z. TULUA

GRUPO DE
PROTECCION

VAUPES

C.Z. MITU

Total general

60

28

27

70

11

10

216

En cuanto a los empleos declarados desiertos dentro de la Convocatoria
433 de 2016, estos pueden ser consultados en la Resolucion
201822301162005 del 04-12-2018, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

2. Seinforme el nUmero y ubicaciéon de vacantes desiertas, en
provisionalidad o en encargo nivel Pais de las creadas mediante
decreto 1479 de 2017 generadas con posterioridad a la
convocatoria 433 de 2016; en empleo denominado profesional
Universitario, codigo 2044, grado 8 con perfil trabajo social.

RESPUESTA: Con el Decreto 1479 de 2017 se crearon 49 vacantes del
empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08, distribuidas de la
siguiente manera:

42 cargos para el desarrollo de funciones de Aseguramiento a la Calidad

7 cargos para desempefiar funciones propias del area financiera-
Recaudo/Jurisdiccion Coactiva.

Los 42 cargos del citado empleo, donde se encuentra la formacién
en trabajo social, consultada por usted, conforme al Manual de Funciones y




Competencias Laborales pueden ser provistos ADEMAS con profesionales
de las siguientes disciplinas académicas:

« Titulo profesional er
Conocimiento EDUCACION.

e Titulo profesional

Conocimiento DERECHO Y AFINES.

e Titulo profesional

* Titulo profesional ]
Conocimiento PSICOLOGIA.

e Titulo profesional

Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

en disciplina académica del
en disciplina académica del
en disciplina académica del
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

en disciplina académica del

en disciplina académica del

Nucleo

Nucleo

Nucleo

Nucleo

Nucleo

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Las 49 vacantes con el tipo de provision se relacionan a continuacion:

Regional

Encargo
vacante
Definitiva

Nombramiento
Provisional

Vacante
Definitiva

Total
general

AMAZONAS

ANTIOQUIA

ARAUCA

[ PN TS

BOGOTA

BOLIVAR

BOYACA

CALDAS

CAQUETA

CASANARE

CAUCA

CESAR

N RGN

CHOCO

CORDOBA

CUNDINAMARCA

=N

SN \CT RN RN JERGY JERSS FREN O SRR RN FOURN RN NG N

DIRECCION
GENERAL

HUILA

= |©

LA GUAJIRA

de

de

de

de

de



MAGDALENA

META

NARINO

=

NORTE
SANTANDER

QUINDIO

RISARALDA

SANTANDER

SUCRE

TOLIMA

VALLE

[V N PSR [ OO SR RN N

Total general 16 27 6 49

3. Seinforme el numero y ubicacion de cargos a nivel Pais que se
encuentran en vacancia definitivay el estado de estas (desiertas, en
provisionalidad o en encargo), Yy que estén por fuera de las
efectuadas en la convocatoria 433 de 2016 y de las creadas mediante
el decreto 1479 de 2017; en empleo denominado Profesional
Universitario codigo 2044, grado 8 perfil trabajo social.

RESPUESTA: La informacion de los empleos creados mediante Decreto

1479 de 2017 junto con su tipo de provision se respondioé en el punto
anterior. La informacion de las vacantes que no hacen parte de la
Convocatoria 433 las encuentra en el punto 1

4. Se informe el numero y ubicacion de cargos existentes en la
Regional Antioquia del empleo denominado Profesional Universitario
codigo 2044, grado 8 con perfil Trabajo social que se encuentran en
vacancia temporal y el estado de estas (desiertas 0 con
nombramiento en provisionalidad), e informar a quien corresponden
los derechos de carrera administrativa de dicha vacante temporal.

RESPUESTA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO | TIPO PROVISION

UCHIMA HENAO ISABEL PROFESIONAL

CRISTINA C.Z. ORIENTE UNIVERSITARIO 2044 8 Encargo en vacante temporal

LOAIZA LONDONO LAURA PROFESIONAL

ALEJANDRA C.Z. ABURRA SUR UNIVERSITARIO 2044 8 Nombramiento Provisional en vacante temporal




CARDONA GALEANO IRMA PROFESIONAL
LUZ C.Z. LA FLORESTA UNIVERSITARIO 2044 Nombramiento Provisional en vacante temporal
PROFESIONAL
C.Z. ABURRA NORTE [ UNIVERSITARIO 2044 Vacante temporal
MARTINEZ ALVAREZ SANDRA PROFESIONAL
MILENA C.Z. ABURRA SUR UNIVERSITARIO 2044 Nombramiento Provisional en vacante temporal
HOYOS ESTRADA CONSUELO | C.Z. PROFESIONAL
DEL PILAR NOROCCIDENTAL UNIVERSITARIO 2044 Nombramiento Provisional en vacante temporal
SILVA HINCAPIE MARTHA PROFESIONAL
CECILIA C.Z. ABURRA SUR UNIVERSITARIO 2044 Nombramiento Provisional en vacante temporal
MARTINEZ VALENCIA ROSA PROFESIONAL
ELENA C.Z. ORIENTE UNIVERSITARIO 2044 Nombramiento Provisional en vacante temporal

5. Seinforme el niamero de resolucién y la fecha de expedicién en el
cual se han realizado nombramientos en los cargos vacantes de
los numerales 1, 2, 3 0 4; e informar si estos se han realizado en el
estricto orden de la lista de elegibles vigente de la CNSC para
proveer dichos cargos o se obtuvo autorizacion de la Comision del
Servicio Civil en eventos excepcionales, para lo cual se solicita
copia de los actos administrativos que motivan estos
nombramientos.

RESPUESTA: sea lo primero realizar algunas observaciones:

En los puntos 1,2 y 3 usted consulta sobre empleos que no fueron
convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, (los 49 empleos que
se le indican en el punto 2), desiertos, provistos mediante encargo,
provistos con nombramiento provisional y asocia dicha forma de provision
con el uso de una lista de elegibles: Las listas de elegibles se emplean
para proveer empleos que previamente fueron incluidos dentro de una
convocatoria, para el caso del ICBF la Convocatoria 433 de 2016 y su uso
es obligatorio para la entidad.

Los nombramientos provisionales se realizan como una forma
excepcional de provision de un empleo vacante de manera definitiva o
temporal, atendiendo previamente lo contemplado en el Decreto 1083 de
2015:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme




con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisidon de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual deberé recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO . Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.

.Conforme a la normatividad invocada, se informa que para la provision de empleos mediante
nombramiento provisional, o encargo no existen listas de elegibles.

De igual manera se informa que en la pagina web de la entidad, www.icbf.gov.co, puede encontrar
la relacion de las resoluciones de nombramientos provisionales, encargos y nombramientos en
periodo de prueba, realizados por la entidad desde 2018 a la fecha.

Cordialmente,

ELIZABETH CAICEDO PRADO

Profesional Especializado

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccidén General

Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

Tel (57-1) 437 76 30

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez
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4) Resolucion 9253 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en Ascenso
de Maria Irene Usuga Rubiano)
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FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 3253 26 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 Yy sus madificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de |a planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucion No. 20182230084255 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17. de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de |a lista de
elegibles, le comresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periedo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a Ia lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece

en la parte resolutiva del presente acto administrativo, LESG
i
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RESOLUCIONNo 9293
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Por medio de Ia cual se terminan unos encargos, e hace un nombramiento en pe.
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones -

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectle con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que e! paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacién administrativa debe procederse a su
terminacion,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darfos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

"(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario, ...
Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debide proceso de la persona desvinculada. Asi, fa
discrecionalidad del nominador solo puede atender & razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionano habida cuenta de sus responsabliidades en fa entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especlfica atinente al servicio que estd prestando y deberla prestar
al funcionario concreto. Por supuesto 2200 pnci ¢ N que va a ser

fi 8 rticipado en un congurso de méntos lo un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encarge.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en €l cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Antioquia a la siguiente persona:

Sede de la Direccion General
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RESOLUCIONNe 5253 26 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

NOMBRES Y DEPENDENCIAY ASIGNACION

OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL UBICACION ,BABICA
GEOGRAFICA |~ MENSUAL

4
PROFESIONAL cz
ot | casssoer V. Mamamene [ especuuizabo | TABAMDOR | QuorocCIDENTAL | 4 poo s
SEEE0T 1§ USUGA RUBIANO | COOIGO 2028 GRADO 17 “MEDELLIN- o
(18148)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempenio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se proceders a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningn movimiento dentro de la planta de personal que implique &l
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del periodo de prueba en
ascenso, efectuado en el articulo primero:

CARGOEN EL GUE “'mg"c.ﬁﬁ

REGIONAL Y APELLIDOS | CARGO DEL CUAL ES
°0 CEDULA $E ENCUENTRA
DEPENDENCIA Y NOMBRES TITULAR e | g
/ ; PROFESIONAL, PROFESIONAL
ENCARGO . ANTIOQU o wsameNe | (L ERSTAN (hivERSTAND #770- 2013
TEHRORNY | NOROCCEENDA. RUBANO 08 {10883} GRADO 11 (10268)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del(los) encargo(s), sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar los encargos de los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por.los servidores
publicos que se sefialan a continuacion:

Sede de |a Direccion General
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RESOLUCION No 99

R mm s
Por medio de la cual se tarminan unos encargos, $e hace un nombramiento ethgrlowldez Uw
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ARGO DEL CARGO EN EL QUE SE
REGIONAL Y APELLIDOSY |  CARGO L RESOLUCION
Tra oepenoencia | COUA | yoweses GUALE3 ENCUENTRA ENCARGO
TITULAR ENCARGADO
PROFESONAL
ENCARGO ANTIORUWA, - DORA ELENA UNIVERSITARIO PROFESIONAL
: c2, e I bty ESOECIALIZADO 20452014
VACANGI | NORCCCIDENTAL | *7°%8 CO0KO0 2028 GRADO 17
ORREGO GRADO 11
DEFINITIVA - (15143)

PARAGRAFO PRIMERO: El{Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la efectividad de la presente resolucion, y a la vez solicitar la
evaluacion del desempefio laboral correspondiente,

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la efectividad de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenada
en los articulos precedentes, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para pos&sion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y Ja
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo plblico, la personga deberd haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75, PBX: 437 76 30 Cambiando el waundo
I inra nratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 de. las familizs colombianas

Pégina4



$ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é m":"’g

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR ' Secretaria General

L T TR TR

RESOLUCIONNo g3 26 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan olras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Dacrelo. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de Is aplicacién de las
normas del servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del refiro del
ssrvidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestibn del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar al(la) servidor(a) publicoa) MARIA IRENE USUGA
RUBIANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43.565.607, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Antioquia, C.Z Noroccidental, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por
el término de duracion del mismo,

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, alos 2 0 JUL 2018

MAI!({‘N% M%I%EZ

Secretaria General

VoBo Carlos Envique Ganzéa - D

Aprobd: Ajandrs Mogolcn - G 1 Feersando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Farida Esthar Alvavez Marin — / Nalivy Consueio Noy Copetel Soporte Jurkiico DGH
Raviad: Vanessa Lipez Adstizabal / DG

ERberé: Josa Fernando Mesa Rodriguez
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RESOLUCIONNo 8041 22 JUN 20

Par medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
ia Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 def 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivaments los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes at
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar -
"Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccigh, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201820200 del 21 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformd lista de elegibles para 1}zroveer el(los) emplec(s} de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera adminisirativa de la planta global de
personal del Instituta Colombiano de Bienestar Famillar, objeto de la presente resolucion

Que, las citadas Resolucicnes quedaron en firme el dia 06 de Junio de 2018, de acuerdo con
la comunicaciéon Radicada bajo el nimero 20182230323831 deal dia 06 de Junio de 2018 por
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de Ia firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 dal Decreto 1083 de 2015

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, e Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar da cumplimiento a ia lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en pericdo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece
en la parte resoiutiva del presente acto administrativo.
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Por medic de la cual se termina un encargo, se hace un nombramianto en periodo de prueba
en ascenso y se dictan olras disposiciones

Qua, conforme io dispuesio en el articulo 2.2.563.1 del Decreto 1083 de 2015 los encarges
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del ménto.

Que en virtud de la provisian de{les) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucidn, conforme [a lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulp 2 2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el litular del
empieo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procedarse a su
terminacion.

Que el articulo 2.2,5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "Antes de cumplirss el
lérmino de duracién del encargo, de ls proroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por rasolucién molivada, podra darlos por terminados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...} que log aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del sorvicio por Jas cuales se separa del cargo &l funcionano,

Por eso, los motlvos de interés publico que fundamentan ia desvinculacidn deben ser
axplicitados para garantizar ! derecho al debido proceso de fa persona desvinculade. Asl, la
discrecionalidad del nominador Soio puede atendear a razones de interds general atinentes &l
serviclo presftado por el funcioneno habida cuenla de sus responsabiidedes en la entidad,
dentro de las cuales s Corte ha mencionado lss razones disciplinarias, la calficacidn
msansfaclorig u olra razén especifica almonlo al wvlcb que osta prestando ¥y dabeda pmsw
el ftmcmano concralo Por : : :

Cepeda Espmoza (Subrayado fueradetexto)

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo,

Que por lo anteriormente expuasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ; Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en ta Reglonal Anticquia a fa sigulente persena:
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Por medic de la cual se termina un encargo, se hace un nombramianto en periodo de prueba
en ascenso y se dictan olras disposiciones

Qua, conforme io dispuesio en el articulo 2.2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encarges
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados madiante &l sistema del ménto.

Que en virtud de |a provisidn de{los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de |a presente
resolucion, conforme [a lists de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado,

Que sl paragrafo del articulo 2 2,533 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el litular del
empieo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su
terminacion

Que el articulo 2.2,5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "Antes de cumplirss el
lérmino de duracién del encargo, de ls prdmoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por rasolucién molivada, podré darlos por terminados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los aclos en gue se decide la desvinculacitn de 08 servidores en prowisionalidad
deben contener las razones del sorvicio por Jas cuales se separa del carge &l funcionano.

Por eso, los molvos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de fa persona desvinculads. Asl, Ja
discrecionalidad del nominador Soio puede atender a de intergs general atinentes &l
serviclo preafado por el funcioneno ‘habida cuenta de sus responsabiidedes en la entidad,
dentro de las cuales la Corta ha mencionado las razones disciplinarias, 18 calficacidn
nsanisfaclona u olra razén espocmca atmeme al sorvk:io quc osta pmstando ¥ dabena pmstar
el mncrommo concrefo Por s 0 ¢ R

Cepeda Espmoza (Subrayado fuerade texto)

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo,

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrara
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en ta Reglonal Anticquia a ta sigulente persena:
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Republica de Colombia
2 W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¢ m""‘“f

RESOLUCION No 8\)41 A 2 JUN 2018' :

Por medio de |a cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

NOMBRES ¥ _ W ASIGNATION

OPEC. | CEOULA. APELLIDOS canco PERML _ BASICA

PROFESIONAL

£ C.Z ABURRA

SEPECALIZACO Tia

MARA PATRICA ‘“‘W NORTE.
ey | wnepio [ MAEEEATRC A OO0 2538 GRADO s0C seno /| vesess
(15355}

PARAGRAFO PRIMERO: El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (8) meses contados a partir de ia fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempenio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articuio del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la callficacién se procedera 8
solictar ante Ja CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resofucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en penodo de prueba, tendrd dlez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de confarmidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificade por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante ia vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podrd efectuar ningin movimiente dentro de la planta de personal que implique &l
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en Ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del anticulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en e empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefado por el servidor publico que se
seflala a continuacion:

TR0 REQIOMAL ¥ cenuca | APELLIDOS | CARGO DELCUALES | CARDO ENEL GUR | [ﬁi‘ﬁ?‘
|| otemmencia | CEPUR | vioummes | mmua | SEENCUSRA | oW
OROFESONAL
ANTIOGUIA- GLOANA FROFESIONAL
ricr o Ag GRUPD DE T LUCIA UNTYVERSITARID ot anl0 | 3040- 3014
CEFNITIVA ATENCION EN )’ MONTOYA /| TOMGO 2044 CRADG GRADO 11
CICLOS DE VDA ¥ mm}/ 1 (roezn 00
0 i
T Nt PROFESIONAL PROFESIONAL
VACANCH MACRO Waossaz | BOLANGS UNNERSITARIO UMVERSITARID | pone 2018
TEMPO g it 00150 2064 GRADO CODIGE 2044
aly i 7z / 04 [12008; GRADO 11 aoua/
(98]
T
3
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Republica de Colombia r
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Ligras NUEVO
FAMILIAR Secretaria General

L e e

RESOLUCION No 8041 22 JUN 208 .

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba
€n 85Censo y so dictan otras disposiciones

de efectividad de |a posesién da la persona nombrada en periodo de prueba en e! articulo
primero de |2 presente resolucion

ARTICULO SEXTO: La posesién en periodo de prusba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debers comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigides
para el carge segun lo ofertado en ta Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Infarmacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo 5 la posesidn de
un emplea publico, la persona deberd haber declarado bsjo juramento el morto de sus bienes y
rentas an el formate adegtado para el efecfo por ef Departamento Administrative do la Funcion
Fublice, a través dol Sistema de Informacion y Gastion del Emplec Poblico -SIGEP, de acuerdo
©on las condiciones sefialadas en el Tituio 16 de la Parte 2 del Libro 2 dei prosente Decrsto. La
anteriar informacién s&lo podrd ser utlizada pars fos fines y propdsitos de la aplicacion de las
namas del servidor publico y deberd sar actualizeds cada affio o al momento del refiro de
servidor. Asl mismo, debera haber difigenciado el formato de hofa de vida adoplado para ef efeclo
por el Departamento Administrativo de fa Funcidn Pobiica, a traves del Sistema de Informacion ¥
Gestian dul Emplec Pablico -SIGEP.{.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiirse con los requisitos conforme a lo sefiatado en el
presente articulo, el Diractor Regional se abstendra de dar posasion y de inmediato debera
informar por escritc a la Direccion de Gestion Humana, para procader 3 la revocatosia
correspendiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO SEPTIMO: Autorizar al{la) servidor(a) pdblico(a) MARIA PATRICIA TOBON
SOTO, Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32.324.110, wular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de la Pianta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Antioquia, C.Z Aburra Norte, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en pericdo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presante Resclucion, declarando 1a vacancia temporal de dicho cargo por
el término de duracién del mismo,

PARAGRAFO: Al finslizar el periodo de prusba, si la calfficacién es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cergo del cual es titular de lo contrario se deciarara @ abandono del
cargo de canformidad con las normas legales vigentes.
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w Republica de Colombia £ -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i m'm”rs‘

m Cecilia De la fi:eg::n::al Lleras ol (fsneb Gaseaohe |
RESOLUCIONNo O 41 22 JUN 208,

Por media de la cual se termina un encargo, se hace un nombrarmento en periodo de prusba
en ascenso y se dictan olras disposicknes

ARTICULO OCTAVO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 29 JON 20‘: "
4
..M% Wt 6 oo

Secretaria General
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6). Resolucion 10759 del 17 de Agosto de 2018 (Terminacion de
nombramiento provisional de Consuelo del Pilar Hoyos Estrada).

RESOLUCIONNo  1(3'759 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluclén No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, maduante, el _Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cony@ce a*concurse, abierto desmeritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de e;la» planta de pe y E ;p’éﬁ? ientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instxtuto Colombiano ¢ 'Bnenestar Familiar -
“Ceclilia De la Fuente de Lleras™ - ICBF, Convocatona o 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de‘seieccnén; la Comnsuo;x;Nacuonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201 82230&71575 del Z,'deJulfé de 2018, por medio
i o, el(los) ‘empleo(s) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQ 08, de carrera;admlmstratlva de la planta global de
personal del Instituto Colomblggvg%,&enéslar Familiar, ijego de la presente resolucion.
i

Que, las citadas Resolucio }quedavivafn en firme el dias §E13de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radigada ba]@ﬁel il 42018 412331 del dia 01 de agosto de 2018

por la Comision Nacloﬁ%yel Se'}vlp ) Civil — C[S}SC . 4

’g_c ‘;::-}

. S, 2

la fecha de comumcacjén C ,j;arte de la CNSC de la firmeza de la lista de
onde al Ir?'s;gtuto Col ano de Bienestar Familiar, en un término no
“dias (habi s) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

=

( vxggn lo dlspggsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ped?%sd% e;;gesente acto admlmstratwo el Instituto Colombnano de

menclonada‘e" tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba

Que a la fecha el 3 0 cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
la persona indicada efi la parte resolutiva del presente acto.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los OL
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su

provision se efectia con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del , 33 O{)
meérito.




‘ " T ————— mm
w Insututo Colombiano de Blenemr Famlllar llllmmm PAlS

Cecilia De la Fuente de Lleras pyicsbegfetrored
gAMEIjAR Secretaria General
~ Y 9 2
RESOLUCION No 1U 7 J 17 A.Gﬂ ZUT(]

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan olras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

‘..) que les aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario, (..}
Por eso, los motivos de interds pablico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados
pamgamnhzareldclmudewopmsodelapamnadasvmadada Asl, la discrecionafidad

ingntes al servicio prestado por
dentro de fag cuales la

lo_hace merecedor del cargo
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuen
prueba a quien obtuvo éste legitimo derecho]c
nombramiento provisional. o

Que por lo anteriormente expuesto.

ARTICULO PRIMERQ:
Administrativa de la pia gl h :' dé p

LY :
v ‘% @ | PROFES
“li Jmho“":: LINA MARCELA ifﬂmr CODIGO
5 |, LOPEZGI

SN

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis ses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por €l superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se proceders a
solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS

ENESTAR Cecilia De ia Fuente de Lleras AL SN CHICOHOON
glAMIliA'R Secretaria General
RESOLUCIONNo 1('759 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de! periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convoc 33 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del 083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nom%{(a 0 provislyopal ;
/ vﬁ' £¥ .-

: Pn%sfao *&m@-

mrp6um

CONSUELD DEL PUAR (oovos N
ESTRADA 12 NoroccoewTAL

42882102

\‘?1

PARAGRAFO: La fecha de efectivi de la ter qhson“‘ ﬁg@mmnm provisional, el
cual se entendera declarado insubs e seré a i ha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en ba el siguiente articulo.

sion & pedo@de pruebg deberé realizarse ante el Director

Regional, quien debera compic eviamen a imiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun ertado gol o 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funcione e ,,[ cias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modrﬁcatonas como'exigir el ¢ mplnm»ento de los requisitos para posesion.

g . uv

PARAGRAFO ERO: Tod gvudorgpqyféo antes de posesionarse debera diligenciar en
ma n para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

=T

e conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

Sisterna de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
effaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrato. La

solo podré ser wlilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor pablico y deberd ser actualizada cada aflo o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Poblico -SIGEP.{.. )

Seda rda la NirarciAn Gensral
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. Cecilia De la Fuente de Lleras NUEVOPAIS
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 59 .7 AG0 2079

Por medio de la cual se termina un nombramiento pn:wisAh\J , se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
{5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los




7). Otras resoluciones de asensos de funcionarios del ICBF en el afo
2018, dejan vacantes cargos Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 8 en diferentes regiones del Pais

Reptiblica de Colombia
w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mug
Cecilia De |a Fuente de Lleras di tfesmd 3 lataiis
FARIUM Secrotaria General P
o193
RESOLUCION No 96 JUL 201

Por madio de ja cual se lerminan unos encargos, se hace un nombramiento en perfodo de
prueba o ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de k2 delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 ¢

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Sarvicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No
20161000001376 del § de septiembre de 2016, convocd a concursoe ablerto de méritos para
proveer definitivamante los empleos vacantes de fa planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar -
‘Cecllia De la Fuente de Llaras® - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2015

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230065035 del 25 de junio de 2018, por medio
de la cual conformd lista de slegibles para proveer el(los) emplen{s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera administrativa de 1a planta global de
personal del Instituto Colombiano de Blanestar Familiar, objeto de la presante resolucidn

Que, !a citada Resolucion quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacian Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisiin Nacional del Servicio Civil— CNSC.

Que a partir de |a fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la fimeza de la lista de
elegibles, & corresponde al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prosba, de conformidad con Jo dispuesto en el articuls 2,2.8.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediante 1a expedicion del presents acto adminisirativo, el Institule Colombiano de
Blenestar Familiar da cumplimiento a |a lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérto, mediante el nombramiento en periodo de prueba

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encarges y en
ordan descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece 1‘\%\\
en |a parle resolutva del presente acto administrativo

Pagina 1
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Republica de Colombia il
w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Wﬂ'ﬁ?

Cegcilia De |a Fuente de Lieras eirs-g St
m Secretaria General

RESOLUCIONNo - £4813 26 e
Por medio de la cual se lerminan unos encargos, $6 hace un nombramiento en periodo de m
prueba en ascenso y se dictan olras disposiciones

CQue, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los ancargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisidn se efectde con las personas
que hayan sxlo seleccionados mediante ef sistema del mérito.

Que en virtud de la provision dellos) emplecis) ctado(s) en el articulo primero de la prasents
resolucion, conforme la lista de elegibles expadida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion de log encargos otorgados.

Que ol paragralo def articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos an
vacancia temporal sa efectuan por el tiempo que permanazca en encaroo & fitufar del
empleo, Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su
terminacion.

Que of articulo 2.25.34 del Decreto 1083 de 2015 dispene que ‘Antes de cumplirse el
términe de duracidn del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, &l
nominadar, por resolucion metivada, podra dardos por terminados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

{..) gus los sclas en Que se decide (3 desvinculacion de los servidorss en provisionalidad
deben contener las razones del seryicio por las cusles ss separa del cargo al funclonana.
Por gs0, los motivos da infevés publico que fundamentan fa desvinpuwlacion deben sef
oxplickados para garantizar el derscho al debido procsso de fa persona desvincuwlada. Asl, (a
discrecionalidad del nominador solo pusde afender & razones de interés ganeral alinenies al
servicio prestado por el funcionanio habida cuents do sus responsebiidades en la entidod
dontro de fas cuales (@ Covte ha mencionado las razones disciplinarias, fa calificaoin
Inaatisfactoria u ofra m2dn cwocfﬁca uﬂmmto al mvo.o qua estd preawnao y deneda plesraf

027907MP Manuel José
Capada Espinoza (Subrayado fuera de texto)

Que conforme a lo sefialado, como consscuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitime derecho, deben darse por terminades los citados encarges.

Qua par I antericrmente expuesto,

Pa'ginaz
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% Cecilia De la f‘:eént:n d.:' llJeras s At
REsoLucioNNe - 9493 26 JUL 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se diclan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso. en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personai del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 38802 ubicado en municipio Pereira de la Regional
Risaralda:

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis (6) meses contades a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera avaluado el desampefio laboral por el supanor inmediato, an los términos dispuestos en
el Acyerdo 565 de 2016, De ser satisfactoria la calificacion se procederd a sclicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles siguientes para tomar
posesian, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del Decrato 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 848 da 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podrd efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique e
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decretc 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta giobal de personal del ICBF, actuaiments desempefiados por los sarvidores
pablicas que se sefalan a continuacion;
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m":‘g
Cecilia Do |a Fuente de Lleras iy inghrihend
LIA Secretaria General

RESOLUCIONNo . 0493

a 0 JU P
Por medio de la cual se ferminan uneg encargos, se hace un nombramienta en periodo dé Zlﬂﬁ
prueba en ascenso y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO; El{Los) servidor(es) publico(s) objato de !a terminacién de (los)
ercargo(s) de que trata el presente artlculo, debe{n) reasumir fas funciones del empleo del
cual es(son) titular(as) en las dependencias donde al mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de [os elementos y asuntos que le fueron encomendados durante ia citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habies
siguientes a la fecha de la comunicacian de la efectividad de fa presente resolucidn y a fa
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral cormespondienta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidoras debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habdes siguientes a ia fecha de efectividad de |a presante resolucion en la dependancia
donds se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municiplo distinte del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contard con un témino maximo de diez (10) dias habiles para
presantarse an el mismo

ARTICULO TERCERO La posesion en pariodo de prusba debers realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segin lo ofertade en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme 3 lo dispueste en
el Manual da Funciones y Competencias Laborales contenido en ka Resolucion No. 4500 ce
2018 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de 108 requisitos para posesion

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar an
s| Sisterna de Informacion para fa Gestidn del Empleo Publica - SIGEP su Hoja de Vida y ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuestg en el Decreto 1083 da
2015, Articulo 2,2.5 1.9, adionado y modificado por el Decreto €48 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida, Previo 2 la posesion de
un emplen pablico, fa persona deberd habur declarado bao juramento & monto de sus bienss y
rentas on of formalo adoptado para & efecto por ef Departamente Administrafivo de fa Funcitn
Pibifca. a través del Sistema de Informacion y Gesbidn del Empleo Publice -SIGEF, de acuerdo
con jas condiclones sefiafadss en e Tilwlo 16 de (8 Parte 2 de! Libro 2 def presente Decrsto. La
antenor Informacicn sofo poded ser Uiizads para 168 fnes y propéslos de ls splicacion de las
normas del servidor plbiico y debera ser actualizada cada afio © & momenlc del refvo del
servidor. Asl misro, debord haber ditgenciado el farmato de hoja de vida adoplado para el efecto
por &l Dapartamento Adminisfrative de ls Funcidn Poablica, & ravés del Sistema de Informacién y
Gastidn del Empieo Publica-SIGEP ()

PARAGRAFO SEGUNDO  De no cumplirse con los requisitos conforme a Jo sefialado en el
presente articulo, ef Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria
cofrespondiente. sefalando el{lcs) raquisitos) ne cumplde (s).

m’gina4
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) Repiblica de Colombia
w Instituto Colombiano de Blenestar Familiar Wn‘g
. Cediia De Ia Fuente de Lleras Mrrenbgviste s
Secretaria General

RESOLUCION No 9493 26 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encergos, se hace un nombramiento en periodo de
pruaba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO: Autorizar al(la) sarvidor{s) publico{a) ADRIANA MARIA GRISALES
VALENCIA , identificado(a) con cédula de cudadania No 42.081 047, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de ls Planta Gipbal de

Personal del ICBF asignada a la Regional Risaralda, GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, /-

pasa tomar posesion dal cargo en el gue fue nombrada en periodo de prusba en ascenso,
mediants & articulo 1° de |a presente Rasolucion, declarando la vacancia temporal de
dicho carge por el término de duracidn del misme.

PARAGRAFO: Al finalizar e! periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarard el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir da Ia fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
Dada en Bogota D.C., alos 20 JUL 08

jOLANDA CIRO FLOREZ

Sean!ana General

wba Corita Evigu Qnram DG ?
Aleand Mopoidn - |/ Dhago Varnanso Bemal Maciss - Lisnt Gaupo RyC

Rmm Vineses Loger Am:
Elbard Luoy Ak Aldana Gangs
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 0
Cedilia Da la Fuente de Lleras Mgt
EAMILIAR Secretaria General

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en perfodo de pruebsa en ascenso y se dictan ofras
disposiciones

' ﬁ Repiiblica de Colombia < - ¢
éuusvomls

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucion No, 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el “Acuerdo No.
20161000001378 del 5 de septiembre de 2016, convoct a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar -
"Cecilia De Iz Fuente de Lleras® - ICBF, Convowtoﬂa N'o, 433 de 2016.

Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 20182020051695 22'de mayo de 2018, por med
de la cual conformd lista de elegibles para proveer ol(los) empleo(s) de Profesion
Especializado Cédigo 2028 Grado 15 ¢ carrera administrativa de la planta global de
personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucidn.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecclén Comision Nacional del Servicio 2/
|

Que la citada Resolucion que.'dé en fime el dia 05 de j‘unlo de 2018. de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo ef nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil— CNSC.

Que a partir de |a fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de |a lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior,a diez {10) dias (habies) efectuar los respectivos nombramientos en periode de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto adminisirativo, el Instituta Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento & la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a ia fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra actualmente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende una cadena de
encargos y al final de la misma un nombramiento provisional, como bien se establece en la
parte resolutiva del presente acto administrative,

17
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6‘ Replblica de Colombia =

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar T0DOS PORUN
BIENESTAR Ceacllia De la Fuente de Lieras im"’-ﬁ
FAMILIAR Secretaria General - 20]8
Z—JUN
RESOLUCION No 7678

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y s&
hace un nombramiento en perlodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectGa con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en &l articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expadida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decrsto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efecti:an por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo que una vez desapafece
dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacion, 1

Que el articulo 2.2.5.3.4 dei Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse ef
término de duracién del encargo, de la promoga o del nombramiento provisional, el ‘
nominador, por resofucidn motivada, podra darfos por ferminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

() mmmmwemmhmnwmmwmmw&d
dobmoonronuMsmmﬁs%wh&mmsws&p&aﬂﬂmalﬂmmm [ ]
Poy as0, 108 mmobivos de Interds pabVoa que fundamentan fa desvinculacidn deben sor expinfados
mmn&afddwmafdwfdomodehmdamnm Asl fa discracionalidad
memmmmdaramommmmmmmalmpmw
alhmdmaﬁohamdawmdasusmpomabﬂtdadosmhwdad dentro de las cusles fs
Corte ha mencionady [as_razensé discipinass, fa calficacién insatisfsctoria U obra razdn
memwam&bowa&fﬂ%@yﬁmﬂawﬂwdﬂmmmﬂo Ptv

RZ0O0 DN VISsle T QU ado

- 2 M -y 2 AL
memeador del carge”  Senl C- 279 07 MP Manue| Joeé Cepeth Espmoza
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sehalado,_opmo consacuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuva éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citades encargos y el
nombramiento provisional, indicados en la parte resolucién del presente acto administrativo, ‘/

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso). en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 39157, ubicade en municipio Barranquilla de la Regional
Atlantico:

Pigisa 2
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{ ﬁ : Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar WW
BIENESTAR Cecilia De |a Fuente de Lleras NUEVO PAIS
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 7678 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramienlto provisional, y se
hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan otras

disposiciones
o DEPENDENCIAY |  ASIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PURPL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
JUAN FABLO ESPECINIZADO § TRABAJD CZ SuR / /
w157 asassnzr /] SUIEAS aavts  f| ool | ,OCCIDENTE 4 aaTeiss
{11052 ‘

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha.de pogesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefo laboral por el superior inmediato. en los:términos dispuestos en
ef Acuerdo 565 de 2016, De ser satisfactoria la calificacion se procederd a solicitar ante la
CNSC ser Inscrito o actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrative, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluctén motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO:; El designado en perioda. de ptueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hdbiles sigulentes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5:1:6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017, )

PARAGRAFO TERCERO: Durante 1a vigendia del perlodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningdn: movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas‘a |as indicadas en |a Convocatoria 433 de 2016 que sinié de
base para su nombramlento en virtud del anlculo 2.2:6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ten‘nmar los encargoe en los empleos de camrera administrativa de
la planta global de personal del’ICBF, actualmente desempefados por los servidores
publicos que se sefialan a continuacion:

L e

REGIONAL ¥ APELLICOS Y CARGO DIL CUAL €5
N ORPRNORNCHA CHA NOMARES TTRAR ENCUEN T
PROFERIDNAL FROFESIONAL 4
ENCARGO - No. G dw
NEDMA  YOUNG | UMVERSITARN ESPECIALIZADC
mm ATLANT OO 2me50 AHADELA 204408 202845 nnveme
pesw : 196743 (11042
- PROFESIONAL FROFESONAL
ENSARGO- RISARALDA 5 M BT o
VACAMCUA 03 o PACHON  MAMOE ;IMERSHANU aﬁgvmo Qanamol /
(1886 (10743

PARAGRAFO PRIMERO; El(Los) servidor{es) péblico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del =
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer ?
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$ Replblica de Colombia

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar ém’ﬂ
BIENESTAR Cecilia De |la Fuente de Lleras 055 -oaMs ssecaisen
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIGNNo 1078 29 Jun 01

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y s
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
sigulentes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez solicitar Ia evaluacién del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la- presente resolucién en la
dependencla donde se encuentra ubicado su empleo, cuando s& trate del mismo municipio.
En caso que &l cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto. del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contard con un t&rmino maximo de diez {10) dias habiles
para presentarse en el mismo. > :

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDCS ¥ MESIONAL ¥
) ctoe A o) CARGO TTULAR CEL CANDD oo A .,
FROFER0MAL
- ; T 5 WAGDALE WA
NOME PROV. | 3672t a0 OLVERI CAMPO SUNNERDITARIO DORALSA PALHON RAWGE G2 SANTA NARTA
WIGUELHA 4403 A
ey :

ARTICULO CUARTO: La;.féj'i:h; de ‘efectividad de la ;a}rhinadon de los encargos y del
nombramiento’ provisional, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en pericdo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien'debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convecatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo sernvidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pabiico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2:5.1.9, adicionado y medificado por el Decreto 468 de 2017 asi: ‘,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraclon de hienes y rentas y hoja de vida. Frevio a la pasesion de
un empleo phblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formate adoplado para & efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Pallico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefisladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo, La
anterior informacién sélo podré ssr utilizada para los fines y propdsitos de la aplicaclon de las
normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada ai0 ¢ al momento del retiro del
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. w Repliblica de Colombia
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : ém"‘“wm
m Cecilia De |a Fuente de Lieras PAT ICEEME 1ERLALN
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 7078 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciade el formato de hoje de vida adoptado para &l efecto

por el Deparfamento Administrative de la Funcién Pdblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialadoe en el
prasente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO. - Terminar el siguiente encargo en virtud del\ nombmmuento en perodo
de prueba efectuado en el articulo primero:

CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS | ~~ CARGO | REGH
' LLN!’/ ETQ%ZES‘IZMO - I."!'LAN"'CO CZ SUR ORIENTE
| ECIAL T
B8 405 527 { JUAN PABLO NOGUERA W1 CODIGO 2628 GRADO 13 , /
{13490} ¥

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, sera a partir de ia
posesion en el empleo en periodo de prueba establecide en. el articulo primero.

ARTICULO SEPTIMO: Autorizar al senvidor publico JUAN PABLO NOGUERA VILLAR,
identificado(a) con cédula de cludadania No. 85.465.527, titular del cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08, de la Planta Global de Personal del ICBF asignada
a la Regional Atlantico, C.Z. Sur Oriente, para tomar. posesién del cargo en el que fue
nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo 1° de la presente
Resolucion, declarando la vacancla tempom]dedichocargo por el término de duracion
del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, deberd
prasentar renuncia ‘al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarard el abandono del
cargo de conformidad oon las nonnas legales vigentes.

ARﬂCULO OCTAVO: La presente Resolucuén rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ota D.C., alos
Dada en Beg a 2 2 JUN :ZmE
LA vy DA moﬁm
Secretaria General

jcotntanp i ,ﬂ?& gty v

Ehtand. S Narund Gérmes ‘:
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