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RESOLUCIONNo () 5535
Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No 0 5555 .

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva:

RECIONAL ROSE MARY TECNICO DEFENSOR DE $ 6.248:604 REGIONAL
CORDOBA 32.33.999 RAPALINO ADMINISTRATIVO FAMILIA . ATLANTICO
GRADO 11 GRADO 17 (REF. 25007)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de qué trata el presente ‘art‘iculo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019y demas normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo o en el evento que el senndor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es. ‘titular en la Regional y
dependencia de origen. .

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de
encargo adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permlte traslado de los servidores publicos
durante el desempefio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar”"el e'n'cérgo en el empléo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion:

.| CARGOENEL ]
TIPO REGIONALY CEDULA APELLIDOS'Y CARGO DEL CUAL . QUESE: RESOLUCION

DEPENDENCIA NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA. - ENCARGO
ENCARGADO
ENCARGO REGIONAL ROSE MARY TECNICO DEFENSOR DE

VACANCIA - CORDOBA ©32.33.999 RAPALING VARGAS ADMINISTRATIVO FAMILIA 1862 -2023
DEFINITIVA C.Z. LORICA CODIGO 3124 CODIGO 2125

. GRADO 11 GRADO 17

PARAGRAFO PRIMERO.- La fecha de efectividad de la terminacion del encargo ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de posesion de la situacion administrativa dispuesta en
el articulo primero dela presente resolucidn

ARTICULO TERCERO- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga la reclamacioén ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.
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ARTICULO CUARTO.- La posesion de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de Ios requisitos exigidos para la posesién.

PARAGRAFQ: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido

(s).
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 4
Dada en Bogota D.C., a los 1 JUL 2023

/ -
ARIA LUCY SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA s
Aprobo Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana /0
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada Grupo Registro y Control Cp. [
Reviso Dora Alicia Camargo Quijano Coordinadora Grupo de Registro y Control Wﬁ
Proyecto Adriana Castafieda Mendoza Contratista Direccion de Gestién Humana
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