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. el
RESOLUCION No.© vv 4
. Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
v cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

25 NOV 2029

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porl
se encuentran en vacancia definitiva deben ser provis
necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargo, se revist
disponibles vacantes de Profesional Uni

iblicos: para proveer mediante encargo los empleos de
,'quedaron cargos vacantes.

*‘adminlstratw que puedan o quieran optar por el
su fe glt‘ad nom:nadora proveera las vacantes
mediante nombr:
administrativo.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se jona a continuacion:

aE | NOMENCLATURA DEL
NOMBRES Y ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. PERFIL CARGO, ,
APELLIDOS CODIGO Y GRADO BASICA MENSUAL
PROFESIONAL
REGIONAL BOGOTA
DIANA MARCELA . UNIVERSITARIO -
panroDE 52867.133 | || ANO SARMIENTO | PSICOLOGIA | (0t 5044 GRADO 07 $2.995.712 ©
: (Ref, 25825) ‘@
o
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019. =

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deber.

todo servidor pubhco antes de posesnonarse debera diligenciar
del Empleo Publico— SIGEP, su Hoja de Vida y la Declarao {

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y r
empleo pub//co la persona deberé haber declarado

e a lo sefialado en el presente articulo, el
ediato debera informar por escrito a la Direccién

xpedida en Bogota D.C. a los.

25 NOV 2022

-

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

ROL . NOMBRE CARGO | FIRMA ~
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