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EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
P la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que -algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.
Que entre los empleos que se encuentran en vacanci
Administrativo Cédigo 4044 Grado 11 en dlferentes Regi
la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1 , ala que los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben se ‘ i e acuerdo con las
necesidades del servicio.

mediante nombramiento pre
administrativo.

as habilidades, las competencias y los requisitos para
na(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC‘J,j ‘Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
temporal como se relaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA | ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C.No. APELLIDGS PERFIL DEL CARGO, BASICA TITULAR DEL EMPLEO
cODIGO Y GRADO MENSUAL ©
L—
REGIONAL RISARALDA LUIS ERNANDE AUXILIAR JOSEMREMGZ Dug
C.Z. LA VIRGINIA 4.528.478 ONOGAMA DOSABIA |  ASISTENCIAL ADM'L"(EZ‘?Q\T‘VO $1.502.136 Pg’ E
13391 16.214.990

Sede de la Direccion General g / ‘l_'i’n'ea/»gr'étyuita\n'acior/ié‘ly ICB#

Avenida carrera 68 No.64c — 75

| 01 8000 91 8080
PBX: 4377630 g




v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras @g GOBIERNO DE COLOMBIA
B!EN AR Secretaria General
FAM"JAR

o RESOLUCION No. 530 2
U L) Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 25 NQV 2022
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: El nombramiento realizado en el presente articulo estara vigente, mientras su titular se
encuentre en cualquier situacién administrativa que genere la vacancia temporal del empleo objeto de
provision.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor ptblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera reallza ,ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos ex:gldos ara la po esmn

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en'if\ . -De
todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgencnar en el Sistema de maczon para la Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracxén de Bienes y Rentas asi:

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 de/ L/bro 2 del presente Decreto. "La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y proposrtos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada_,‘,aﬁo o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto, por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publlca a traves de S/stema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (..)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse con los- requusno gonforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién
de Gestion Humana para proceder ala revocatonaf‘correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). : : -

ARTiCULQ;Q!JARTO-\":,EfL‘:.a\’presenté resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

_co"M‘UNiQUESEY comease 35 NQOV 2022

“Dada en Bogota D.C. a los

ONIO PARRADO RAMIREZ

JOSE
Secretario General
NOMBRE CARGO N , FIRMA
Aprobé John Fernando Guzman Uparela Director Gestién Humana yoRZ
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC QGp
Proyectd Elizabeth Caicedo Prado Analista GRyC 1
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