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- RESOLUCION No. --~ 5434 @9 0CT 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

e

‘?\‘“\

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo Noﬁ20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ablerto de néritos | para proveer ‘definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal perteneclentes al SlstemaxGeneraI de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Eamiliar - “Cecilia le Ia Fuente de’Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. f\\ \\’%& o \\‘55‘.\
Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn}a COITHSIOI’I Namonal del Setrvicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230073635 del 18 de julio de 2018 por medio de la cual
conformé la lista de elegibles para prgveer once (11) Vacantes “del- empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 34745, denominado DEFENSOR DE’ FAMILIA ‘CODIGO 2125 GRADO 17, de
carrera administrativa de la pIanta globaLﬁde personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. «.,k \:\\ 0N

( / & \R f‘\ N h
Que la citada Resolucién quedo en flrme el.dia 31.de Julso de 2018 y dentro de los términos de
Ley {a Entidad ha adelantado los: tram:tes admlmstratlvos pemnentes expidiendo las resoluciones
de nombramiento en penodo de prueba ‘det qu:enes pormeérito les asiste el derecho para proveer
las vacantes |n¢|’9[almente ofertadas dentro de Ia Convocatorla 433 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que las listas dé* eleglbles que s}conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) anos como Io senala la normat|V|dad~V|gente

&M;""”\.‘M "2, {
Que la Ley 1960 de 2019 ‘en su artlculo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asf:

“ARTICULOQ 31. Ei proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn fas vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

Que el articulo 130 de la Constitucidon Politica dispone que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articufo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las alribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil efercera
las siguientes funciones: e

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los Imeam.rentos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la prowsigﬂ de Ioske"mpleos»*dé"“carrera
adminisirativa de las entidades a las cuales se aphca lafLey 909; (.. )//( ) 0)-F Remmn

\ las entidades, de oficio o a solicitud de los respect:vos nommadores,das Tistas- dé?

| personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera admfmstraﬂ va que

| se encuentren vacantes definitivamente,-de conformrdad con la’ mformac:én que

| repose en los Bancos de Datos a que se reftere el hteral anterior; (.. )//( ) h) Expedir

| circulares instructivas para la correcta aplrcac:dn. e Iasxnormas que regulan la carrera
administrativa,” % =

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC re!acronadas con Ia wg:lanc?a"“de a apl:cac:én de las
normas sobre carrera admmfstratfva La- Comrsrén Nacrona! ‘del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de wgilancra cumphra las. s:gwen tes atnbucrones /a) Unavez pubhcadas
las convocatorias a concursos la\Com:src'Jn podra en cua!qu:er momento, de oficio 0 a
peticion de parte, adelantar: accrones ‘d 2 verifi cacrdn ¥ contro! ‘de la gestion de los procesos
con el fin de observar.su adecuacrdn o o=a‘f pnncrpio e ménto y dado ef caso, suspender
cautelarmente el respectfvo proceso,fmedrante resolucrén motivada; (...) /{...) h) Tomar
las medidas y acc:ones necesanas para garant:zar fa correcta aplicacién de los principios
de méntos.e igualdad en: elsmgreso\ y\en el desarroh’o de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo con lo- pretqsto e Ia Ley.909 o

b s
Que la Honorable Corte Constltucxonalfgen sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero

Pérez Sefidl6:~:) N \ Ny, } )

\ ".. \s '-. . ""\_ /": §

"Por “tanto, a jUIClO de™ este tnbynal tanto la elaboracion de la convocatoria para el

concurso como sus eventiales” modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
| excluyente a, !a CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
| constituc:on} l.para administrar el sistema de carrera. {...)"

Que la Comisién \I\ECIOHHI del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de fa Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas

(4]
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antes de la modificacién de fa Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos

)
{ ¢
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua infegraron la Oferta Ptblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantei que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos emp!eos entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propés:to func.vones ubicacitn
geagrdfica y mismo grupo de aspirantes; crilerios con los que en: eI proceso de sefeccion

i,

se identifica el empleo con un nimero de OPEC." .~~~ R “‘-»,‘ ‘x,

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil- CNSC en eI Acuerdo No. 0165 de 2020 "Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo. del Banco Nac:onal de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas. !_:‘specff:cos % Espec:aies‘de Orrgen Legal en lo

7o .‘;,.,....,,} \-.s 5 et "\

que les aplique” sefiala en su articulo 8: NN N . \

. \'.'
‘i'.,.‘ x,;.va ;-;‘x,,x

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su wgencradas Irstas de eleg:bies serén utilizadas
para proveer definitivamente las =vacantes de la respecﬂva entidad en ‘los siguientes

Casos!

1.

3.

e

Que la: CNSC medlante la.Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020; emite instrucciones
para Ia aphcac:on ‘del Cnterlo JUnifi cado; “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de Ia Ley 1960
de 27 de, ;un\{o de?2019 en- proceso&de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se senalé
g

“Que de cogformfdad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en ef contexto de la Ley
1960 de 27 de “junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacronal y aquelfas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con “anterioridad al 27 de funio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de Emplecs de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanles que se generen con

\ '\ [
S R
W AN
.

'\, i,
Cuando el eleg:b!e nombrado no- acepte el nombramrento 0 ho Se posesione en
el cargo o no supere el penodo de prueba ™ N
m : \'1 ,’ j{ :’
Cuando se. genere Ia~vacanc:a def nmva de un emp!eo provisto mediante la lista
de elegibles’*objeto de U concurso‘(de méntos con ocasién de alguna de las

causales de ret:ro del serwc:o consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

DY

Cuando se generen ’{facantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes" en Ia m.-sma ent:dad “(negrilla de texto)
o \'\,‘ "!«.\‘ ‘\.

St

pasterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.”

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar Ia atenicion y la prestacion de los serwcios por pan‘e. de las autondades pubﬂcas y los
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

particulares que cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de presfacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecologica” en el inciso 3 del articulo14 senala:

(...) Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. {...) En el evenlto en que
el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramienfos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La nofificacién del. nombramiento y el acto

de posesién se podréan realizar haciendo uso de medios electrénicos. (...)"
NSRS

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comumcamonxcon radicado No.
20203200779792 del 30 de julio de 2020, solicité a la-Comision Namonal del ~Servicic Civil -
CNSC, la autorizacion de uso directo de Ilsta de eleglbIeS’para proveer la(s),nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del- empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformldad con‘el; Crlterlo Unificado las
condiciones de "mismos empleos’, es decir; *igual denommac:én codrgo,\ grado, asignacién
bésica mensual, propésito, funciones, ubicacion’ geogréﬁca yxmismo grupo; de,,asp!rantes criterios
con los que en el proceso de seleccién se identifica, ei empleo cen un numjero y de OPEC.”
A,

Que la Comision Nacional del Servxmg“CMl CNSC medlante of c:|0 20201 020654601, radicado
en el Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar - ICBF ”ei&dia 1 de octubre de 2020, autorizo el
uso directo de listas de eleglbles (con cobro) ‘para el nombramlento en periodo de prueba de
WILLIAM JAVIER DUARTE: CONTRER?S |dentn‘" cado con cedu[a No. 1.090.401.314.

A §

Que a partir de la fecha.de comunicacion: - pOT= parte‘dexla Comxsmn Nacional del Servicio Civil -
CNSC de la autonzacnén del uso\de Ia Ilsta de eleglbles en aplicacién del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colomblano de Blenestan Familiar- ICBF, en un término no superior a
diez (10) dlaS’hablleS efectuar Ios>respect|vos: nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad coh: lo dlspuesto en\el imculo 22 621 del Decreto 1083 de 2015.
st Ry .r'f

Que el. artlculo"‘*1 0° deI -Acuerdo 01651del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacrdn orgamzac:dn )% manejo dei Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General, de Carrera 'y Sistemas. Espec;ficos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido pon Ia Com|5|on Nacional dél Servicio Civil-CNSC, contempla:

“..) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles

genera cobrON»de administracién por parte de la CNSC, en los casos seflalados en los

numerales 2’ )2 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Unavezel eieg:b!e fome posesion def empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante fa expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a fo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y Ia entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.
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LI RESOLUCIONNo. .. 5434 8§ QCT 2020,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones

En caso de incumplimientc en ef pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
fa CNSC y demés normas concordantes (...)"

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

T
Que mediante la expedicion del presente acto administrativo pors,\medlo del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano™ de\‘_‘Blenestar Familiar da

cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden\ge men;\o o, ”“‘m
2 Y S
~

z PUSIS, 3 \‘9.

o 7
Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma defi nltlva V/ S S, “‘
Ll ) kS

R
'i\

..,u;»

Que por lo anteriormente expuesto, =~ Y : \{«\
RESUELVE: St N

«‘ -«\ ‘x\ , n A
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en: ascenso en el cargo de carrera
administrativa de la planta global deﬁpersonal del lnstltuto Colomblano ‘de Bienestar Familiar

identificado con el cédigo OPEC 34745 ublcado en munlclpio de Cucuta de la Regional NORTE

DE SANTANDER, a: o ™, ‘\ ’-,,_ -,
/ S -, B \"" B \3'
. : . . PERFIL ASIGNACION,
CEDULA P - CARGO | pEPENDENCIA BASICA |

MENSUAL

DY N 5

1090401314 | MLLIAM JAVIER™, \DEFENSOR DE FAMILIA |
090.401. “.DUARTE -,CODIGO 2125 GRADO 17/ | C.Z. CUGUTA 3 DERECHO $4.953.304

“CONTRERAS o \(REF 21127y’ /
\, o PN
o A ‘~;; "g

PARAGRAFO\PRIMERO El penodo ‘de prueba de que trata el presente articulo tendra una
durauon de seis (6) meses contados aspartlr de la fecha de posesion o en los términes del articulo
14 del Decreto 491 de 2020: wen caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretadazpor el goblerno nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superlor inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de
2018. De ser satlsfactona la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
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PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base
para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimientode. Ios requisitos exigidos para
el cargo segtin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a Ioglspuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucmn“No 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los reqmsﬂos para*posesmna

Em it ‘\

1 o ‘s i

i, e
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de poseSIonarse debera dillgenmar en el
Sistemma de Informacion para la Gestion del Empieo Pubhco - SIGEP, su Ho;a de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con'lo: ‘dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el\E?ecreto 648 de 2017, a5|

- «*\ ! _=§

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de‘"b.'enes y rentas\y ‘hoja ‘de v.-da*Prewo a la posesion de un
empleo ptiblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el forito-de sus bienes yrentas en
el formato adoptado para el efecto‘por el Departamento Admmrstrahvo de la Funcion Pablica, a fravés
del Sistema de Informacion y Gestfén“‘del Empleo Pablico -SIGEP de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titufc 16 de-la Pan‘e 2 del Libro2, de:r | presente,, Decreto La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fir ihes_ y propés:tos de la. aphcacrén te fas normas del servidor ptblico y
debera ser actualizada-cada ano“o al momento del “retiro del servidor. Asf mismo, deberé haber
difigenciado el formato’ de “hoja de* wda adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través de! S!stemaﬁde Informac:én y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

- "\ ”"”' \\ ; r'
PARAGRAFOQSEGUNDO De-, nox\cumpllrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presentefartlculo el Director Reglona[ seabstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar: por_ escrltO\a :la Dlrecmon .de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondlente senalando el(los) reqwsﬂo(s) no cumplido (s).

vf

\. .\ '“- . - A ”‘

ARTICULO\ TERCERO La presen‘te Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

A
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\”'\ Expedida en Bogota alos

09 QCT 2020,

GUSTAVQ MAURI INEZ PERDOMO
Secre eneral

Aprobé: John Femando Guzmén Uparela-Director de Gestidén Humana
Revisd: Dora Alicia Quijane Camargo-Ceord. GR

Revisd: Maria Clara Valenzueta - GRyC

Revise: Ivon Torres Caballero - DGH

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza GRy@’ e
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