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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

S
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias Y,

CONSIDERANDO:;

Que atendiﬁendolo,seﬁél_ado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia defin itiva debe stos a través de encargo

mientras se surte el para su provision:definitiva; y.qu ‘Global de Personal
del | g ie i ; ' Profesional
Unive atender las

aig
necesidades del servicio, proceder con su provisién.

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la ma
13 de agosto de 2019, el encargo como forma de pr
suplir vacancias femporales o definitivas, no sol
nombramiento y remocion: .

del Servicio Civil el
smo-transitorio para
también de libre

24 de la Ley 909 de 2004 modificada
| del Servicio Civil, la existencia de las

Que en cumplimiento de lo ordenad
por la Ley 1960 de 2019, la en
vacantes objeto de encargo en

Que atendiendo el procedimien
por el. Secretario Gener.
cumplian con la totalid

disponibles. Se atendieron |z
manifestaciones.
presente acto adm

on radicado 2018000000123373 suscrito
lectrénico a los servidores publicos que
stricto orden: de mérito, las plazas

4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provision
OCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMFO,
r temporal, por lo qu presentarse alguna de las causales
r terminado. ‘

estién HumanaLce,rt(ﬁcé"~.que}‘l,os,,servj/ddres“ publicos que se encargan en la presente
con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempear el
empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,
el articulo 24 de la Ley 90

Que por [o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en
vacancia Definitiva: AT TRE T ey
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RESOLUCION No, ~ ~ * ° 16 NOV 2022

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

PROFESIONAL SANTANDER
SANTANDER - HUOHICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO $3.280.023 GRUPQ O
GRUPQ DE 37.724.181 LILIANA UNIVERSITARIO C0D.2044 GRADO ASISTENCIA
ASISTENCIA e DELGADD COD. 2044 GRADO 09 TECNICA
TECNICA DIAZ 07 ROL TRABAJO
SOCIAL
{REF. 13548)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente artlculo correspende a lo
dispuesto en [a Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demés nor vigentes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Una vez terminado el encargo,
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del'cual es titularen
de origen. '

] idor encargado
R 'glona ¥ pendencna

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo

adoptado por la entidad, el encargo otorgade no permlte traslado de los serwdores ptblicos durante el
desempenio del mismo. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto admmlstratwo se pubhcaré én'la Infranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal Nagional, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a
la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo prevista en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015 ~ Comisién Nacienal del Sarvxcno Civil —CNSC en concordancia con el Decreto
760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesncn de Ia persona encargada deberé realizarse ante el Director Regional,
quien debera venﬁcar el cumpl;muento de los reqwsntas exigidos para la posesién.

PARAGRAFO: De 1o cumphrse con los requ‘ itos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesién y de inmediato debers informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana,
dera la revoca’cona correspond;ente seftalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

CUARTO.

- La presente Re.smlucmn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C. alos 16 NOV 2077

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzrman Uparela Director de Gestién Humana
Ravisd Dora Alicia Quijano Coordinadera Grupo Registro y Control
Reviso Leidy Johana Guerrero Contratista Grupo Registro y Control g, - p ~
| Revisé Sardra Bojaca Contratista Grupo Carrera Adminisirativa T éa@ ; o
Proysactd Glna Paola Montealegre Contratista Grupo Carrera Administrativa__}~ ¢ %
N [
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