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Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUGION No 30 16 NOV 2022

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo
___ELSECRETARIOGENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605.del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo senalado en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, mc
segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva debe
mientras se surte el proceso de seleccion para su provision.de
del Instituto. se. encuentran . en vacancia: definitiva ylo

or la Ley 1960 de 2019,
através de encargo
obal de Personal
Universitario Cédigo 2044 Grado 09 Rol Trabajo So
necesidades del servicio, proceder con su provision.

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la mat
13 de agosto de 2019, el encargo como forma de
suplir vacancias temporales o definitivas, no sol
nombramiento y remocién.

Que atendiendo el procedimie
por el Secretario General ~
cumplian con la totalidad . d en laLey, en estricto orden de mérito, las plazas
disponibles. Se atendiero ntadas por estos y finalmente se recibieron las
manifestaciones de aceptacié s Encargos rte de los servidores plblicos destinatarios del

| artfculo 2. -4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provision
ia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPO,

n caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
ar por terminado.

stion Humana certific6 que los servidores publicos que se encargan en la presente
con el perfil, las habilidades, las competencias v los requisitos para desempeiiar el
esigna, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,
09 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demés normas vigentes.

Resolucién cump
empleo en el que se
el articulo 24 de la Le

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTiCULQ“PRlMER‘O. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en
vacancia Temporal: '
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BIENESTAR .
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Por medio de la cual se proveen unos emplecs mediante Encargo

CORDOBA - ELEANA PROFESIONAL | PRQFESIONAL CORDOBA-C.Z ALBA

C.Z. SAN 28.007.749 ELENA UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO | $3.280.023 LORICA ESTELLA

ANDRES DE R ORTIZ COD.2044 COD.2044 ROL TRABAJO ORTIZ

SOTAVENTO MUENTES GRADO a7 GRADO 09 SOCIAL CARVAJAL CC
(REF, 12218) 25.956.427

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas narmas \ngentes

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo;

renuncie al mismo, debera retomar las funciones del emple ; del cual es titular
de origen.

sidor encargado
/ dependencia

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo

adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permlte traslado de los serv:dores ‘plblicos durante el
desempefio del mismo. L

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto admlnlstratwo se pubhcaré enk, ranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el Servidor Pblico con derechos de carrera que se considere afectado interponga
la reclamacién ante la Comisién de Personal Nazional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la publicacién del acto administrative y de. nonformtdad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015 — Comision Nacrnnal del Semcm Civil —-CNSC en concordancia con el Decreto
760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesiényﬂé la bersona"yr é’ncargadé debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento dé- los reqws&tos exigidos para la posesién.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requlsntos exgndos para la posesion, el Director Regional se
abstendré de dar posesuﬁn y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana,
para procgdera la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTG.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicin.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 1 6 NOV 20?2
Dada en Bogoté D.C.,alos

L o

JOSE ANTONIO PAKRADO RAMIREZ
Secretario General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Fernande Guzman Uparela Director de Gestion Humana_
|_Revisd Dora Alicia Quijano Coordinadora Grupo Registro y Control %‘
Revisd Leidy Johana Guerrero Contratista Grupo Registro y Control %, I )Y
Revisé Sandra Bojaca Contrailsta Grupo Carrera Adminlistrativa
Provecté Gina Paola Montealegre Contratista Grupo Carrera Adminigtrativa
N
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