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RESOLUCION No. 1 16 NOV 2022

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias y,

" CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada or la Ley 1960 de
2019, seglin el cual los empleos que se encuentren en va
de encargo mientras se surte el proceso de seleccion
Global de Personal del Instituto se encuentran en vac
de Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 09 :
atender las necesidades del servicio, proceder con su provisi

Que conforme: al Criterio Unificado que sobre'la materi
Civil el 13 de agosto de 2018, el encargo como form
transitorio para suplir vacancias temporales o] deﬁnltlvas
de libre nombramiento y remocmn

por la Ley 1960 de 2019, la er
las vacantes objeto de encarg

provision tr
EL TIEMP
de las causal

e, por el contrario, tiene un caracter temporal por lo que de presentarse alguna
vistas en la norma este se podra dar por terminado.

Que la Direccion de Gestion Humana certificé que los servidores puablicos que se encargan en la
presente Resolucién cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el empleo en el que. se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
compsetencias laborales, el articulo 24 de la'Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y
demés normas vigentes.

Que por lo antericrmente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en
vacancia Definitiva:

AUXILIAR PROFESIONAL CESAR - C.Z
CESAR-C.Z 40732688 | LAIDAIMELDA DAZA | ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO | 6 3.280.023 CHIRIGUANA
VALLEDUPAR 2 foe COD. 4044 COD. 2044 GRADD e ROL TRABAJO

GRADO1S |7 09 ! ] SOCIAL
i e e (REF. 14371

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente‘értjﬁulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado ef encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es fitular en la Regional vy
dependencia de origen. o

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamientio de

encargo adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado de los servidores puiblicos
durante el desemperfio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion:

ENCARGO

AUXILIAR PROFESIONAL | RESOLUGION
EN CESAR-C.Z LAIDA [MELDA
VAGANGIA VALLEDUPAR 2 | 49732868 DAZA MARQUEZ ADrv(l:lg gTRATIVO UNIVERSITARIO | No. 6535 de
DEFINITIVA o . 4044 COD. 2044 2019

- GRADO15 GRADO 07

PARAGRAFO PRIMERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo ordenada en el

articulo precedente, sera a partir de la fecha de posesién de la situacion administrativa dispuesta en
el articulo primero de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO.- El presente acto administrativo se publicara en Ia Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera gque se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

£ @cBFColombia’

l‘VGB‘F‘Coloi’nbf‘a\ ? ‘
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 2



8o
“ﬁiy Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuen
BIENESTAR a Fuente de Lleras

Secretaria G ' GORIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR  >ecretaria Genera

RESOLUCION No. "

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

ARTICULO CUARTO.- La posesion de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido

{(s).
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, a los ‘E 6 NQ\J ?ﬁzz

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

NOMBRE .. CARGO T . FIRMA

Aprobd ohn Femando Guzman Uparala - Director de Geslign Humana

Ravisd Dora Alicia Quijano _oi { Coordinadora GRyC s
Revisd Leydt Johana Guamrero .| _Contratista RyC . _g'
Proysclo Sandra Bojaca e _-].Contratista Grupo da Camera: . =
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