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RESOLUCION No. 0 16 NOV 2022

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

"’“j[jRAg
IENESTAR FAMILIAR
LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 mo
segun el cual los empleos que se el en vacancia de

mientras se surte el proceso de seleccion para’su provision de
del Instituto se encuentran en vacancia definitiva y/o
Universitario Cod [} 2044 Grado | Trabajo S
necesidades del servicio, proceder con s provision.

r la Ley 1960 de 2019,
tos a traves de encargo

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la ma
13 de agosto de 2019, el encargo como forma de pr
suplir vacancias ‘temporales o deﬁnltwas no sél
nombramiento y remocion. ¥

o 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
del Servicio Civil, la existencia de las

Que en cumplimiento de Io
por Ia Ley 1960 de 2019

Que atendiendo el procedpmle
por el Secretario General :
cumpluan con yla totalida

C radicado 2019000000123373 suscrito
i nte correo electrénico a los servidores publicos que
Ley, en estncto orden de meérito, las plazas

1 articulo 22 3.4 del Decreto'648, de 2017 el encargo es un modo de provision
cuenm NO TIENE OCACION DE PERMANENCIA !NDEFINIDA EN EL TIEMPO,

r terminado,

Quela D]recc16 de estién Humana certifico que los servidores publicos que se encargan en la presente
Resolucion cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desemperiar el
empleo en el que se igna, conforme a lo dlspuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,

el arifculo 24 de la Le 9 de 2004 modtﬁcado por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

Que por lo antenormente expuasto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer med!ante Encargo el sngusente empleo- de ‘carrera administrativa en
vacancia Temporal:
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sente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas norma ”wgentes

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargg, o en el evento que el servid ‘encargado

renuncie al mismo, debera retomar las funciones del emplea: ciel cual es titularen Iet ]eglonal y dépendencua
de origen. '

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a la necesidad del ser\zlcm y conforme al lmeamxento de encargo

adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permute traslado de los servidores publicos durante el
desempefio del mismo.

ARTICULO SEGUNDQ.- El presente acto administrativo se publtcaré en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el Servidor Plblica con derechos de carrera’ fue se considere afectado interponga
la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la publicacion del acto administrativo y de conformidad eon lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del

28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacmnal del SGI‘VICIQ le —CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persona encargada debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requislfos exigidos para la posesién.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana,
para proceder a la revocatotia correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULD CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE o W T
Dada en Bogoté D.C.,alos t 6 ﬂﬁ\f ?—m

P ,,,.-m,«-

JOSE ANTONIG PARRADO RAMIREZ

Secretario General S
NOMBRE CARGO FIRMA

Aprobd John Fernanda Guzman Uparela Directer de Gestidén Humana
Revisd Dota Alicia Quijano Coordinadora Grupo Registrs y Control
Revisd Leidy Johana Guerrero Contratista Gripo Registro y Control B -
Revisé Sandra Bojaca Contratista Grupo Carrera Administrativa [ JP‘ WV o~
Proyectd Gina Paola Montealsgre Contratista Grupo Carrera Administrativa ¥ 8aA. . N\ ¥ <}
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