\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ko8 £ futuro Cobiern

-~ BIENESVAR

EAMILIAR Secretaria General

Cecilia De la Fuente de Lleras R es de todos | de Colombia

vpun RESOLUCIONNo. - ~-5294° 09 (1 907

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO: ,"' -

Que la Comision Nacional del Servicio CIVI| - CNSC, mediante el Acuerdo No..20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer\def initivamente los empleos
vacantes de [a planta de personal pertenecientes al Sistema, General de Carrera Admlnlstratlva de! Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Llefas” - ICBF, Convocatona No. 433 de 2016.
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Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacxonahdel Serwcuo C|V|I CNSC
expidié [a Resolucién No. 20182230064035 del 22 de | Jumo de 2018, por medio de’ la cual conforms lista de
elegibles para proveer trés (3) vacantes del empleo identificado con el Céd:go ‘OPEC No. 40265,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 'GRADO 09 de carrera ‘administrativa de la
planta global de personai del Instituto Colomblano de Blenestar Farru[tar e

\‘ \ e
Que [a citada Resolucion quedé en firme e[ dIa 10 de julic de. 2018 y ‘dentro de los términos de Ley fa
Entidad ha adelantado los tramites. admlmstratwos pemnentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de\qwenes por ménto les asiste.el-derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas dentro d(::: Ia}‘ ‘Convocatoria 433 de 2016 PR ~

W S ‘\ \. &~ ) - ’

Que las [listas de eleglbles que S‘E\conforman objeto de i una convocatona tienen una vigencia de dos (2)
afnos, como lo sefiala la normatlwdad wgente S
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U
Que la Ley 1960 de 2019, en su articu[o 6° seﬁaia
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

A“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: /#/ (...) 4 Con los resultados de las
jpruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por defegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que fendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que sutjan con posterioridad a fa convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

Que la Comisidn Nacio\nai’del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitid el Criterio Unificado
de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asl coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antefacién a la. entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas previstas
antes de la modificacién de fa Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron fa Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacanfes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésrto funciones, ubicacitn
geogréfica y mismo gripo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién
se :dent;f ica ef emplec con un humero de OPEC.” \ e
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Atuerdo No. 0165 de 2020-“Por el cual se

reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco “Nacional de L:stas defEleg:bIes para el

Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Espec.rales de Origen Legal en lo quie-les aplique”
sefiala en su artfculo 8: b\ /

“x \, R \, 5,

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su wgenc:a Ias‘hstas de elegibles serén utilizadas

para proveer definitivamente las vacantes de. Iaarespect:va entrdad en “os.siguientes

;"\

Casos:
‘-m\ \ ‘ ‘\ . , . _,/ //)
1. Cuando el elegible nombrado no aceple el nombramtento -0-N0"Se posesione en
el cargo o no supere el penodo de. prueba. \ ,
N, SO

2. Cuando se genere 12 vacancra defi mtiva de un emp!eo prowsto mediante la lista
de elegibles objeto de un\concurso de méntos con ocasion de alguna de las
causa!es de retiro. del serfy;c:o_ggnsagradas eri el.art. 41 de la Ley 909 de 2004.

Lu \ --‘ '~ l/'/;-\.,\ ‘\.\/
3. Cuando se generen vacantes“‘ del “mismo empleo” o de *“cargos

equ:valentes” en la misma: enttdad (negnﬂa de texto)
", f

~ . /*«.\

Que el Decreto Leg:s[atlvo No. 491‘de‘2020 “Por e! cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién-y fa. prestac:én de los séivitios por ‘parte de las autoridades pablicas y los particulares que
cumplan’ runc.rones pubhcas y se toman\ medidas para la proteccién faboral y de los coniratistas de
prestacrdn de serwc;os de Ias entidades pubhcas en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecoldg:ca” en el mcnso 3 dél- artlculo1 4 seﬁala

" ; e _,-
) Aplazam:ento de Ios procesos de seleccion en curso. (...) En el evento en que
el proceso “de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombram:entos y las posesiones en los férminos y condiciones seflalados en la
normatividad wgente aplicable a la materia. La notificacién del nhombramiento y el aclo
de posesitn se. podrén realizar haciendo uso de medios electronicos (...)"

Y

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202012110000214591 del 30 de julio de 2020, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, la
autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer |a(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron
con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2044 GRADO 09, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de “mismos
empleos’, es decir, “igual denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, proposilto, funciones,

L.
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ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020653701, radicado en el ICBF
el 18 de septiembre de 2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento
en periodo de prueba de ELIZABETH PINZON PORRAS, identificada con cédula No. 63.361.773.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comisién Naciona] del Servicio Civil - CNSC de la
autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unlflcado le corresponde al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a dlez (10) dlas habiles efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo* dlspuesto en. el artlculo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015. AN N - \.

P y,

£ .

/s LY Pt .,
Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020 *Por el cual se reglm/:;nta la Conformacién,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Eiegfbles para el Srstema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal\en Ios que les aplique”, expedldo por la Comisién
Nacional de! Servicio Civil-CNSC, contempla: R \ \ , } '\ 3
'- “-. !

“...) ARTICULC 10°. Cobro por e!:uso de Lista de‘E!ngbIes EI uso._de- una 'lista de elegibles

genera cobro de administracion por pan.‘e de la CNSC en los_casos” sefialados en los

numerales 2 y 3 del artfculo 8° def presente Acuerdo. /w \‘

— w N

Una vez el elegible tome posesné\r;\del empieo para el cual | fue nombrado la CNSC realizaré

el cobro mediante la exped:c:én del respecr!vo acto admmtstratrvo conforme a lo dispuesto

en la Resolucién-No. 0552 del 21 a6’y fmarzo de 2014 de la CNSC o las normas que la

modifiquen o sustttuyan y la ent:dad deberé efectuar el-pago por dicho concepto.

U \ - y \

En caso de mcumphmlento en el pago de Ias obhgac;ones a cargo de la Enfidad, la CNSC

efectuara el cobro coactiivo, de conform:dad con lo establecido en el Reglamento Interne de

faCNSCy demés normas concordantes ( )”

- '_\ . \ \
Que como lo seﬁala Ja Comrsbn Naciona! del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de listas de
eleglbles Ia Entldad deber rem[tlr el Certifi cado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
(10) dfas héblles SlgU!entES a'la toma de posesufm por parte del elegible.
i

Que medlante la expedxcnon del presente acto administrativo por medic del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de
elegibles en estricto orden de meérito.

Que alafecha el mtado-empleo se encuentra vacante.

Que por lo anteriormente expuesto,
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el RESOLUCION No. ., _ . 5294 02 0CT 2030
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras dispasiciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el cédigo OPEC 402685,
ubicado en el municipio de Bucaramanga de la Regional Santander, a

, ASIGNACION
CEDULA xgg‘&‘l‘ggg CARGO PERFIL DEPENDENCIA | BASICA
. - MENSUAL
by ~ -
ELZABETH | 0o O R0 '\ ™ Gruro
63.361.773 |  PINZON e ADMINISTRATIVOIGONTADURIA |\ FINANC,ERO $2.980.227
PORRAS - JEER
(13252) . 1 )
1‘ ; 'I * ‘,” ‘., . -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente artlculo tendré una duracuﬁn de
. seis (6) meses contados a partlr de la fecha de posesién o en:|os terminos del’ articulo 14 del Decreto 481
de 2020, en caso de que la misma se produzca. dentro de la Emergencia Samtana decretada por el
Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempeno laboral por eI supenor inmediato, en
los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018>De ser satlsfactorla la calificacién se
procederd a solicitar ante fa CNSC ser-inscrito o actuallzadmeﬁ -el. Reglstro Puablico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramlento sera declarado ‘insubsistente mediante Resolucion
motivada. C U

TS IR RS -,
. .

PARAGRAFO SEGUNDO: EI dewgnado en penodo de prueba\tendré diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles® &guuentes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 deI Decreto 1083 de 2015\ad|C|onado y medificado por el Decreto 648 de
2017. . . ‘,,— e ,

R N S, —
PARAGRAFO TERCERO Durante Ia wgenma del penodo de prueba, a los servidores publlcos no se les
podra efectuar nmgun mowmlento ‘dentro de la planta, de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las rndlcadas en la Convocatona 433 de. 2016 que sirvido de base para su hombramiento, en
virtud del articulo 2 2. 6. 29 del Decreto. 1083 de 2015,
ARTICULO SEGUNDO La posesidn en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente_é€l cumpllmlento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo
ofertado en’la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Labora[es contenido én la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asl como exigir
el cumplimiento, de Ios requisitos para poseston.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gest:dn del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformidad-éon lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artlculo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asl:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Frevio a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica, a través
del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
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seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podré ser ulilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada aflo o al momento del reliro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO.- De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspond:ente sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). ‘*\? N »,‘ »._\

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partlr de lafecha de su expedlmén
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