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~Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente s;:ée L%eras
i :vSecretarla General :

Porla cua/ se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

' EL SECRETARIO GENERAL '
EL- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- “ CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS

En uso de sus facultades Iegéles y de la delegécién conferida mediante
Ia Resolumon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que rewsada la-planta global de personal del ICBF: se .identifico que e“:"“” ten algunos empleos de carrera

_Que entre los empleos que se encuentran en vacancia def

. se encuentran en vacancia deflmtlva deben ser. prov:sto .

. definitiva como se

n
".mediante nombra“rmento o

administrativa vacantes en forma definitiva y temporal

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en dlferentes Regio
la presente providencia.

Que-el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado pdr la

necesidades del servicio.

administrativo.

RESUELVE:

RO. - Nombrar prowsnonalmente ala S|gU|ente persona en el cargo en vacancia
aciona a continuacion:

ARTICULO PRI

o - NOMBRES Y - NOMENGLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C:'No. APELLIDOS PERFIL CARGO, - BASICA MENSUAL
: L : ‘ CODIGO Y GRADO | )
] o : | PROFESIONAL
REGIONAL SUCRE - . PAULA ANDREA v ) UNIVERSITARIO e
GRUPO DE ASISTENCIA |- 1.102.867.281 PSICOLOGIA | .CODIGO 2044 GRADO - $2.721.902
- FLOREZ MEZA ‘
TECNICA . ) e 07 :
: o (27521)

- - @@omm mb
Sede de la Direccion General: TR o Tl T e T e
Avenada Carrera 68: No 84:; TEL ‘ - Linea gratuita nacional ICBF
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. BIENESTAR |
 FAMILIAR

RESOLUCION No. 2
Por la cual se hace un nombramiento prows:ona en un
cargo de carrera adm/mstratlva

30 SEP 2000

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dlspuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarlos

ARTIiCULO SEGUNDO El presente acto admlnlstratwo se publlcara en la Intranet y paglna web de la
Entidad, con el fin.que el servidor publico con derechos de carrera.administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el-articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio C|V|I —CNSC en concordanCIa con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La pose3|on de la persona nombrada debera r ante el Dire’ctof’ Regiona],
quien debera venflcar el cumplimiento de ' los requisitos exng|d 2sid :

todo servidor publlco antes de posesionarse debera diligen |
del Empleo Publlco SIGEP, su Hoja de Vida y la eclaraé \

empleo publico, la persona deberd haber declarado b
el formato adoptado para el efecto por e

1cién Pablica, a .través
o con las condICIones

retiro del s $ v
a I\ efectoipore ‘Departamento Administrativo-de

PUBLIQUESE, COMUNiQUESEYC(lMPLASE 30 SEP '2().20 ,
»Dada en Bogota D.C. a los : T _

GUSTAVO MA(RIC AR TINEZ PERDOMO

el
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Aprobé: John Femando Guzman Uparela-Director de Geslib Humana /
Elaboré: Paola Andrea Rincon -GRyC




