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s Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar'f
“Cecilia Dé la Fuente de. Liefas e
i ;Secretarla General :

‘ admlnlstratlva vacantes en forma deﬁnltlva y temporal
. Que entre Ios empleos- que se encuentran en vacancia de

_- Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en dlferentes Reg|0|;;
la presente prowdencna

- mediante “nombr.

RESOLUCION N “ 5198
Por la cual se ‘hace un nombramiento prows:onal en un 3 O SEP 2020
- . cargo de carrera admlnlstrat/va ' :

.. EL SECRETARIO GENERAL S
] NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
. CECILIA DE LA. FUENTE DE LLERAS : B

En uso de sus facultades' Iegales y de la delegaCIon confenda medlante
Ia Resolucnon No 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO

as quedaron cargos vacantes

.admihistra'tivo* e

rfll las -habllldades las competencnés y. Ios reqwsﬂos para

S | 'NomBRESY - |~ I___:°- | NOMENCLATURADEL |  ,qGNACION
DEPENDENCIA ~ 'APELLIDOS: . ‘| PERFIL = | .. CARGO, . BASICA MENSUAL.
: ] . w " ].- CODIGOYGRADO: - | - o
e ) T T | PROFESIONAL .
REGIONAL VAUPES — S R . | UNIVERSITARIO .
GRUPO DE ASISTENCIA | 1121.916,216 | E;é’j‘:é‘;‘f_@“é? PSICOLOGIA™ | GODIGO 2044 GRADO- $2721.602
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edlante encargo los. empleos de:~r'»‘,_,."

a conforme a Io dlspuesto en el Manual de FunC|ones y sus -
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~ ARTiCULO TERCERO La posesién de la persona nombrada debera re

~ . todo servidor publico antes de posesionarse debera diligen
- del Empleo Pl)blico - SIGEP, su Hoja de Vida y la Declara

Aprobo John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestion Humana,
Elaboré: Paola-Andrea meGRyC

RESOLUCION No.- ~ 5196 | »‘»‘BOI'SEPQOZO

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
~ cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo disbuesto

- enlaLey 909 de 2004 sus modificaciones y sus decretos reglamentarios

- ARTiCULO SEGUNDO EI presente acto ‘administrativo se publicara en la Intranet y péagina web de la

Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ‘ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del:acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
-del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC; en concordancna con el Decreto
760 de 2005 — Clrcular 02 de 2016

te el Director Regional,
quien debera verlflcar el cumplimiento de los requisitos exigi .

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e §

 la posesion de un
us bienes y rentas en

del Sistema de lnformacmn y Gestlon de
enaladas en el T/tulo_ 16 de Ia Parte 2 de

~ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE () SEP 2020
. Dada en Bogota D.C a-os S
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