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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 9:00 a.m. Fecha: 16 de octubre de 2024
Lugar: Auditorio Cooperativa de Ahorro y Crédito — Coopeaipe (Aipe — Huila)

Dependencia

Centro Zonal Neiva
gue Convoca:

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Objetivo: Realizar la Mesa Publica 2024 en el municipio de Aipe.

Agenda:

=

Entonacién del Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Saludos protocolarios.

3. Presentacién de los servicios de educacion inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes
Entidades Administradoras del Servicio.

4. Presentacion de experiencias exitosas del afio 2023:

“Métele un gol a la violencia contra la mujer”, a cargo de la Fundacién Social Amor y Vida.

“Viajemos hacia la magia de los cuentos”, a cargo de la Asociacion de Usuarios del Programa Hogares

Comunitarios de Bienestar Familiar sector urbano del municipio de Aipe.

“Por un mundo equilibrio, amo, conservo y reciclo”, a cargo de la Asociacion de Usuarios Hogares

Comunitarios de Bienestar Familiar Aipe II.

n

5. Como vamos 2024: Informe de gestion financiera y contractual.
6. Logros 2024.
7. ICBF te escucha, espacio para participacion ciudadana.
8. Evaluacion Mesa Publica.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. El servidor publico de Primera Infancia del centro zonal Neiva, lvan Andrés Soto, da la bienvenida a los

asistentes, indicando la importancia de su presencia en esta Mesa Publica 2024, y da paso para entonar el Himno
Nacional de la Republica de Colombia.

2. En el segundo punto de la agenda, en el marco de los saludos protocolarios, el alcalde del municipio de
Aipe, Luis Angel Ramirez Vargas, expreso su agradecimiento al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por
estos espacios de socializacion, y por la labor y las acciones que viene liderando en el territorio para la proteccién
y garantia de los derechos de la Primera Infancia. Destacé la importancia del programa “De cero a siempre”,
considerandolo fundamental para las familias. Finalmente, precisé que la Administracion Municipal es un aliado
estratégico en todos los procesos relacionados con la primera infancia, por lo cual expresd poder continuar
trabajando de manera articulada, para fortalecer los diferentes programas, y entregar los mejores resultados.

La Gestora Social del municipio de Aipe, Diana Mireya Charry, por su parte, agradecié esta bonita oportunidad
de generar lazos de fortalecimiento y avanzar por la Primera Infancia, etapa fundamental y la més importante
para la formacion de los nifios y nifias. Igualmente, destaco y exalto la labor de todas las personas que de una u
otra manera, participan en el proceso de formacion integral de los nifios y nifias de Primera Infancia del municipio
de Aipe. Finalmente, agradeci6 la gestién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por los excelentes
programas que desarrolla a favor de la nifiez, la adolescencia y familias de todo el territorio colombiano.
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Dando continuidad al orden dia, el funcionario de Primera Infancia, indic6 la pertinencia de dar a conocer, que en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo ‘Colombia Potencia Mundial de la Vida’, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ha construido el Plan de Accion estratégico 2022-2026, dentro del cual se destacan 4 apuestas
del pais por mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes.

La primera apuesta, mas oportunidades para la primera infancia en los territorios, busca fortalecer el desarrollo
integral de los nifios y nifias y adolescentes a partir de una oferta, que brinde oportunidades, experiencias y
escenarios significativos, encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y
vocaciones, que contribuyan a la construccion de identidad y de liderazgo, e incidencia en la transformacion de
sus comunidades y territorios. Se propone alcanzar un total de 2.700.000 millones de nifios usuarios en los
servicios de primera infancia, con énfasis en los distritos priorizados para los programas de desarrollo con enfoque
territorial (PDET), y las zonas mas afectadas por el conflicto armado (ZOMAC).

La segunda apuesta, prevencion articulada en las violencias contra los nifios y nifias y adolescentes, busca la
implementacion del programa para el desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos, de nifias y nifios, mas
conocido como atrapasuefios; dicho programa ya se esté ejecutando en el municipio de Aipe, beneficiando a 100
nifios y nifias entre los 6 y 17 afios.

La tercera apuesta, implementacion del Sistema Nacional de Justicia Familiar, busca fortalecer las Defensorias
de Familia, las Comisarias de Familia y otras autoridades administrativas, encargadas de la proteccion integral y
el restablecimiento de los derechos de los menores y sus familias. Generando una reglamentacion que permita a
los nifios y jovenes del pais tener una respuesta inmediata de las autoridades frente a vulneraciones de sus
derechos.

Y la cuarta apuesta, contribucion al derecho humano a la alimentacion, busca fortalecer los centros de
Recuperacion Nutricional en territorios con mayores afectaciones en mortalidad y morbilidad por desnutricion o
alta vulnerabilidad en la garantia del derecho humano a la alimentacion.

3. Presentacion de los servicios de educacion inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes
Entidades Administradoras del Servicio.

BIEMESTAR
FAMILIAR

HCB TRADICIONAL

EAS: Asociacion de usuarios del
programa Hogares comunitarios de
Bienestar Familiar sector urbano del
municipio de Aipe.
21 unidades de servicio. 289 cupeos +

SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MUNICIPIO DE AIPE

DESARROLLO INFANTIL EN CENTROS DE DESARROLLO
MEDIO FAMILIAR INFANTIL

EAS: Fundacion social amor y vida
10 unidades de servicio. 250 cupos

EAS: Fundacion Sofiadores del
triunfo

HCB FAMI - FAMILIAR
CDI Huellitas: 148 cupos

EAS: Asociacian de usuarios del CDI Virginia Perdoma: 75 cupos
programa Hogares comunitarios de

bienestar Aipe Il
18 Unidades de servicio. 285 cupos

MODALIDAD FAMILIAR

<
&
=
=
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=
8
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Lesly Yuliana Polania Dussan, coordinadora DIMF Aipe, de la Fundacion Social Amor y Vida, explicé que la
atencion en esta modalidad esta dirigida a las madres gestantes, nifios y nifios menores de 5 afios. Disponen de
10 unidades, que operan en zona rural, en Guayabero, Santa Rita, Mesitas, Castel, Guacirco, Dindal Praga, Pat4,
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San José, y tienen un total de 250 usuarios. Preciso6 igualmente que realizan encuentros grupales, realizan visitas
domiciliarias, se les entrega a las familias la racién para preparar en casa.

Por su parte, Ruth Astrid Murillo, de la modalidad FAMI, explico que tienen 3 sedes en la zona urbana, en Pueblo
Nuevo con 2 madres comunitarias que prestan servicio en horas de la mafiana, en la sede San Martin con 4
madres comunitarias, y la sede principal San Isidro con 12 madres comunitarias, y tiene 285 cupos, que beneficia
a madres gestantes, nifios y nifias de 6 a 11 meses, y de 11 meses a 2 afios, y se les entrega un paquete
nutricional.

Cenelia Le6n Quiroga, coordinadora de Hogares Comunitarios de Bienestar de la Asociacion Programa Aipe,
indic6 que cuentan con 15 unidades de servicio en el municipio de Aipe, 12 en la zona urbanay 3 en la zona rural.
En la zona rural, en Mesitas y Santa Rita, en donde brindan una atencién integral a través de diferentes
profesionales como nutricionistas, pedagogas, y auxiliares de enfermeria.

Diego Celis, coordinador de la modalidad CDI de la Fundacion Sofiadores del Triunfo, explic6 que cuentan con
20 unidades, en donde trabajan con nifios de 2 afios a 4 afios, 11 meses y 29 dias, a través de diferentes
componentes como el psicosocial y nutricional. Edna Xiomara Rodriguez, apoyo psicosocial de esta modalidad,
indic6 que, a través de este componente, se busca ejecutar el plan de formacion a la familia, por lo cual realizan
reuniones una vez al mes con los padres de familias, para hacer seguimiento a las visitas domiciliarias, y en
algunos casos activar la ruta en los casos que se requiera.

4. Presentacion de experiencias exitosas del afio 2023:

“Métele un gol a la violencia contra la mujer”, a cargo de la Fundacion Social Amor y Vida.

ESTRATEGIA EXITOSA - 2023 %ﬁp
METELE UN GOL A LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

EAS: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
ZEn qué consistio?

BIENESTAR
FAMILIAR

Es una estrategia para movilizar imaginarios y ;Qué la hizo ;Quienes participaron ?
estereotipos que normalizan las violencias - innovadora? »

contra las mujeres haciendo uso del deporte.

Por ser una metodologia |
comunitaria para la resignificacion
de experiencias y situaciones de
violencias vividas a través de
gjercicios simbélicos en el marco
de actividades deportivas.

Las familias beneficiarias de las
unidades de servicio de Guayabero,
Santa Rita, Mesitas, Castel y Praga.

Jorge Andrés Avila, profesional de apoyo psicosocial de la Fundacion Social Amor y Vida, explico que esta
estrategia quedé entre las 17 mejores experiencias de Primera Infancia en el pais en el afio 2022, representando
al departamento del Huila y especificamente al Centro Zonal. La estrategia nace de la problematica de la violencia
hacia las mujeres, especificamente por 3 hechos que se habian presentado en el municipio de Teruel, y porque
en las zonas rurales el machismo alin es muy determinante en esos hechos de violencia.

De esta manera, el equipo de profesionales de la Fundacion ve en el fatbol una opcién para generar otras
actividades, que lleven a la concientizacion de mitigar esta problematica y generar opciones para el cambio, y el
respeto por la dignidad humana.

La dinamica consistié en organizar equipos de microfatbol que participaran de un campeonato, en el marco de
estos encuentros, las mujeres participantes escribian palabras ofensivas que sus esposos les decian en su
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cotidianidad, y esas palabras se ponian en una cartelera titulada ‘Rompe tus miedos’. Cuando anotaban un gol,
el equipo escogia una de las palabras y la rompia, buscando de esta manera, enviar un mensaje simbolico y
significativo a la sociedad, sobre la necesidad de eliminar cualquier tipo de violencia.

“Viajemos hacia la magia de los cuentos”, a cargo de la Asociaciéon de Usuarios del Programa Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar sector urbano del municipio de Aipe.

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

FAMILIAR HCB ATP EXPERIENCIAS EXITOSAS @p
2023 BIENESTAR
NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

Viajemos Hacia La Magia De Los Cuentos Con La Mochila Viajera En
Los HCB y Casa.

FAMILIAR

DESCRIPCION: Evidenciando la importancia de fortalecer vinculos
afectivos en familia, inculcar en los nifios el aprovechamiento de tiempo,
sentido de pertenencia en el cuidado de los libros y fomentar el amor y
habito de la literatura como una de las Actividades rectoras de la
primera infancia; se disefio e implemento en los HCB el proyecto
“VIAJEMOS HACIA LA MAGIA DE LOS CUENTOS", contribuyendo a
desarrollar la autoestima, fortalecer el espiritu, valores e imaginacién
con estrategias de forma muy didéctica y motivadora como la Mochila
Viajera que permitid llegar a cada uno de los hogares vinculando
?. positivamente a sus familias inculcando y cuidado de si mismos, de los
;'1 otros y del entorno literario con los rincones de la literatura,
_estimulando la creatividad, comunicacion linglistica e interacciones
Wl t acercando a los nifios y las nifias en otros espacios como lo fueron en el
HCB, casa, Bibliotecas y por medic de los encuentros grupales
permitiéndoles interactuar en entornos agradables para unas
experiencias pedagdgicas exitosas.

Mayer Garzon, madre comunitaria, explicé que “Viajemos hacia la magia de los cuentos” es una experiencia
significativa de la Asociacion de Usuarios del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar del sector
urbano del municipio de Aipe; precis6 que esta estrategia fue una de las que mas importantes que hayan
realizado, porque lograron la participacion activa de los padres de familia junto a sus hijos, y cumplir los objetivos,
como fortalecer vinculos afectivos en familia, inculcar en los nifios el aprovechamiento de tiempo, sentido de
pertenencia en el cuidado de los libros, y fomentar el amor y habito de la literatura.

“Por un mundo equilibrio, amo, conservo y reciclo”, a cargo de la Asociaciéon de Usuarios Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar Aipe 1.
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HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIAR HCB AIPE II @é

BIENESTAR
FAMILIAR

EXPERIENCIAS EXITOSAS
2023

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA: Por un mundo en equilibrio, amo
y conservo y reciclo.

DESCRIPCION; La experiencia desarrollada con los usuarios del
programa Fami , fomentando el reciclaje a través de la
elaboracién de juegos para sus hijos , en familia fue divertido y
enriguecedor. Cuando se recicla en familia todos aprendieron
de manera entretenida y cuidar la naturaleza y el medio
ambiente asi mismo, estan comprometidos a reducir los
desechos y a mejorar las posibilidades de un mejor futuro para
nuestro planeta.

Isabel Silva, madre comunitaria, indicdé que la estrategia nace de la necesidad de hacer un mayor
aprovechamiento y reutilizacion de los residuos soélidos que de manera constante estamos desechando en
nuestros hogares. Fue segun ella, una experiencia muy significativa porque se logro la activa participacion de las
familias, en la elaboracién de juegos divertidos para los nifios y nifias. La madre comunitaria, precisa que, frente
a todo este trabajo, lo mas importante ha sido crear conciencia en los usuarios, sobre la necesidad de recuperar
y preservar nuestro medio ambiente, que las pequefias acciones tienen un gran impacto sobre la naturaleza, y
que es deber de todos fortalecer estas ensefianzas en nuestros nifios y nifias.

5. Como vamos 2024: Informe de gestién financiera y contractual.

Sobre este punto de la agenda, la coordinadora del Centro Zonal Neiva, Lyliana Ome Cano, resaltd el impacto
positivo y significativo que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a logrado a favor de la primera infancia,
infancia, adolescencia y familias a través de las diferentes modalidades y programas, que llegan a todos los
rincones del territorio colombiano.

En cuanto a las inversiones que el Estado realiza a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la
coordinadora del Centro Zonal Neiva, destaca que son muy importantes y significativas, porque se ha logrado
una gran incidencia sobre la poblacién infantil y juvenil a través de programas sostenibles e integrales, que han
impactado de manera positiva a varias generaciones.
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FAMILIAR

Cuanto hemos avanzado 2024 - Financiera

Programaciéon Metas Sociales ¥ Financieras

2023 2024 En este: momento
Infancia 716.016.826 553.713.480 27.685.674
Adglescenciz ¥ luventud 646.059.400 1.181.112.320 295 6456 616
Familia ¥ Comunidades 1.044.840.386 954.632.744 B.354.925
Mutricidn 490.686.632
Proteccion 6.436.328.319 7.079.683.600 4840928 567

Observacidn: 2024, corte agosto programacion. En este momento, gjecutado a agosto publicacién oficial

Cuanto hemos avanzado 2024 - Contractual

&%

BIENESTAR
FAMILIAR
VALOR CONTRATO
MODALIDADES CONTRATOS VIGENGIA 2 CUPOS
DESARROLLO
INFANTIL EN 1 = 881.963.250 250
MEDIO FAMILIAR - -
{ DIMF)
CENTRO DE
DESARROLLO 1 k- 826.503.603 223
INFANTIL (CDI1)
HCB INTEGRAL 1 = 85.041.749 231
HCB
COMUNITARIO 1 k- F91.747 .366 289
HCB FAMI i 5 681.678.486 285
FAMILIAR - -
TOTAL = 3.266.934.4549 1278

Logros 2024.

Dentro de los logros obtenidos durante la vigencia 2023, la nutricionista de Primera Infancia del Centro Zonal
Neiva, Mery Ardila, menciono:

La gestién con los proveedores: Ahorros en servicios HCB y FAMI, que permitié realizar compras en
equipos antropométricos, material didactico de consumo y fortalecimiento en los paquetes de alimentos
para las entregar a las familias.

En el programa HCB la asociacion también realiza gestiones con los proveedores ofreciendo refrigerios
y paquetes de alimentos a los nifios y nifias que presentan riesgo de desnutricion aguda.

Gratuidad en el servicio: El antiguo Hogar Infantil Virginia Perdomo pasé a ser servicio Centro de
Desarrollo Infantil, mantiene la calidad de la atencién y equipo interdisciplinario, pero se establece como
un servicio gratuito para la comunidad de Aipe.

Calidad en Talento Humano: regulacion en los perfiles y cualificacion del TH del municipio.

Estado nutricional nifias y nifios: Se mejoré la calidad del dato con la adquisicién de equipos
antropomeétricos.

Mejoras en el estado nutricional: En el municipio de Aipe, de 5 casos que presentaban desnutricion en
el primer semestre, 3 mejoraron y 1 presento riesgo de sobrepeso. Algunos de los factores claves para
la mejora, fue la calidad de la atencion, con mayor eficacia en modalidades, impulsando el seguimiento
individualizado y la articulacién interinstitucional; un enfoque Preventivo y Educativo con la promocién
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de practicas alimentarias saludables, estilos de vida saludable, asi como cualificacion al talento humano
y las familias; complementaciéon alimentaria del ICBF que es un apoyo nutricional destinado para
garantizar el Derecho Humano a la Alimentacién, ofreciendo preparaciones que se basan en principios
de variedad, equilibrio. Estas raciones, clasificadas segun la modalidad y el servicio de atencién, buscan
ser nutritivas, sostenibles y aceptables socialmente, promoviendo una alimentacién arménica en
cantidad y calidad. Finalmente, se puede concluir que la combinacién de atencién de calidad, enfoques
preventivos, y un equipo de salud capacitado contribuyeron significativamente a la mejora del estado
nutricional en usuarios en desnutriciéon y riesgo de desnutricion aguda.

7. ICBF te escucha, espacio para participacion ciudadana.

En este punto, el servidor publico Ivdn Andrés, invita a los asistentes para que den a conocer sus apreciaciones,
experiencias, inquietudes o sugerencias, que seran de vital importancia en el proceso de mejoras del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

La pregunta que los asistentes respondieron fue la siguiente: ¢ Qué esperas en el 2025 y 2026 del centro zonal,
la regional y en general del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar? Igualmente, se recordd a los asistentes
que quienes deseen manifestar una queja, reclamo u otra solicitud formal, pueden hacerlo con los compafieros
delegados del equipo de atencion al ciudadano para esa jornada.

Edna Rocio Montes, usuaria de los servicios de Primera Infancia, agradecié a las agentes educativas y al ICBF
por el compromiso que tienen con los nifios y nifias, y expresa su reconocimiento a la experiencia vivida con la
estrategia que incentiva el habito de la lectura, indica que a su hija le gusta leer cuentos en las noches, y esto ha
logrado también un mayor acercamiento a su hermanita. Finalmente, la madre de familia agradece a la entidad
por los servicios excelentes que viene prestando, e indica que su hija este afio culminé el jardin y va muy bien
preparada para iniciar el proximo afio su vida de escuela.

Leidy Johana Ramirez, usuario del Hogar los Payasitos, expreso: “Yo quiero felicitar al ICBF por el aumento en
el complemento nutricional, siempre he estado en los diferentes programas con mis hijos y yo les quiero agradecer
de todo corazén por todo este trabajo”.

Anyi Paola Horta, usuaria de los servicios de Primera Infancia indicé: “primero agradecer a Dios, y segundo al
ICBF, por todo el amor, dedicacion, y paciencia. A las maestras agradecer todo el carifio, porque nuestros hijos
no estan en cualquier lugar, estan en su segundo hogar, ellos estan con las muestras como si fueran otra mama;
agradecemos por todo el amor, la comprension, no tanto por nuestros hijos, sino también por nosotras, por la
paciencia que nos tiene, y pues a veces que nuestros hijos se enferman y siempre estan pendientes, entonces
muchisimas gracias por el amor a mi hijo”.

De manera anénima y por medio escrito indicaron preguntaron: “se puede cualificar al talento humano para la
atencién a la poblaciéon con discapacidad?”’.

Otra apreciacion por escrito y anénima se describen 3 preguntas: Es posible el aumento de cupos para
mujeres embarazadas en los servicios de primera infancia? la bienestarina puede entregarse de manera
mensual? que paso con el programa de mil dias?.

La gestora social del municipio de Aipe, Diana Mireya Charry, indico: “respecto a la pregunta que esperamos en
el 2025 - 2026 del centro zonal, queremos que sigan sus programas en nuestro municipio, que esos programas
de 0 a 5 por lo menos permanezcan o aumenten los cupos, que seria fabuloso; de la Regional y el ICBF que sean
voceros de nosotros, porque ha quedado demostrado que se ha venido realizando un excelente trabajo con
nuestros nifios de 0 a 5 afios, y que en el municipio de Aipe queremos que los nifios y nifias de 0 a 5 afios sigan
en estos maravillosos programas, y que nos los pasen a las escuelas aun siendo tan pequefios ”.

Leslie Polania, usuarios de los servicios de Primera Infancia expresoé: “quiero agradecerle a la asociacion y al
ICBF por haber aumentado el complemento, por atendernos cada 8 dias, que sigan asi trabajando por los nifios,
y muchas gracias”.

Leonor Pulecio, madre de familiar indicé: “primero que todo quiero dar unos sinceros agradecimientos a todos los
integrantes de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y a todos los aqui asistentes de los hogares de FAMI,
CDI, hogares de cero a seis, quiero dar gracias y que ojala no sea este el primer encuentro sino que ojala hubieran
mas, porque uno se entera mucho de muchas cosas, conocer otros puntos de vista para realzar mas los hogares
de bienestar familiar, en todas las entidades, quiero dar gracias y que ojala para el otro afio hayan méas personas
aue auieran inteararse a los hooares, poraue a veces pueden haber nifios, pero hav personas aue les da pereza
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asistir, llevar a los nifios, y es bueno que haya mas participacion y mas amor a los nifios, mas compromiso de los
padres de familia”.

8. Evaluacion Mesa Publica.
Para finalizar, se agradece a los asistentes por su participacion en la Mesa Publica 2024, y se les indica que en
este momento se requiere su colaboracion para diligenciar el formato de evaluacion, que los profesionales del
centro zonal del ICBF les suministrara.

9. Cierre.

Siendo las 11:30 a.m. se da cierre a la jornada, invitando a los asistentes para que se acerquen a los stands y
puedan apreciar los servicios que se prestan a los nifios de Primera Infancia en las diferentes modalidades.

Se resalta que no se generaron compromisos en la mesa publica.

Ver listados de asistencia segun formato adjunto

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
yc?mpromisseos. IENETAN | No aplica No aplica
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma

Dependencia

LYLIANA OME CANO Coordinadora ICBF CZ Neiva ; %7 é

IVAN ANDRES SOTO RODRIGUEZ PRORR UNIVERIH'© ICBF CZ NEIVA IVCI‘H Aﬂdfex SD'O
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
No Aplica No aplica No aplica
Colaborador que elabora el acta: Ingrid Tatiana Ortiz Gaona

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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