Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

< ~BIENESTAR
Secretaria General ’ FAMILIAR

REso,Lucic’)N No. é”égé o 210CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferlda mediante
‘ la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

CONSIDERANDO

Que el ar’u’cﬁlo 125 de la Constitucién Politica. de Co ia establec

Entldades de! Estado son de carrera, salvo algunas exce

0s empleos en las
0 a‘estos cargos, asi
os y condiciones que

efinitivamente los empleos
neral: de Carrera Administrativa del
} ” - ICBF, Convocatoria

vacantes de la planta de personal pertenem
Instltuto Colomblano de Bxenestar Famili

CNSC exp|d|o la Resoluc 0.
elegibles para proveer el em .
de la planta global de personal ,
No.166253 en la moc

en el articulo 2.2. 6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
; &gwentes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
" nombramiento en periodo de prueba de los primeros 42 elegibles del concurso

diez (10) dias
Familiar - ICBF efe
de méritos. )

Que una vez 'yefectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s:s. del Decreto
1083 de 2015 modificado 'y ad|C|onado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 2017
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

i BIENESTAR
Secretaria General AR
, R 21 0CT 2024
RESOLUCION No. ’

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible GINA MARCELA ESCOBAR VILLA identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1075213354 quien ocupd la posicion 45 dentro de la lista de elegibles Resoluciéon No. 3717 del
3/28/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asighado al GRUPO FINANCIERO de la Regional ICBF RISARALDA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlﬂcado por el Decreto 648
de 2017, establece:

Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no ébnvocados
que surjan con postenor/dad a la convocatoria de concurso en’ misma Entfdad Lo anterior

personal del Instituto Co/omb/anj de B/enestér ‘Familiar = Proceso de Seleccién ICBF 2021

determina:

“ARTICULO 24, CON,' RMACIC
conformidad con las dis,
modificado por el articulo 6

'Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
; del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
“la CNSC conformara y adoptara, en estricto

orden de mérito; Jas Listas de Eleg/bles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente procesode seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos . registrado. en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados En los casos que procedan, estas listas también deberdn ser utilizadas para
pro; /eer las vacantes defi n/tlvas de: empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan

T ' na del presente proceso de seleccion en la misma ent/dad en

por el Acl)e 0. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acij‘éfr‘_'dp No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados
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Institutb Colombiano de Bienestar Familiar
Cedcilia De la Fuente de Lleras

. jl!.!.EﬂE»SJAB
Secretaria General FAMILIAR

. O
RESOLUCION No. AN 91 OCT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

‘ disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de fres (3)
afios contados a partir de su firmeza total, en los temnnos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatorla del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible GINA MARCELA ESCOBAR VILLA, la entidad puso onocimiento de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicit6 autorizacmn para hacer:u lista de elegibles.

autonzacxon del uso de la lista de elegibles para efectuar
(la) elegible de la posncron 61 dela ||sta de eleglbles Reso

dentro de los mismos el empl' 0
global de personal del ICBF.

del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
dra darlos por terminados.”

termlno de durac
resoluciéon mot/vada ‘,

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. QQ&@Z&E
Secretaria General EAMILIAR

21 0CT 2004

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria-u a'vrazon especifica
at/nentea/ serwc:o que esta prestando y deberia prestar el funcionario cohcr to. Por: Questo, la

Que lgualmente la Corte Constitucional mediante SU 91
tema de retiro de los provisionales, refiere: B

“En suma, el deber de motivacién de los actos adm/mst: 'tlvos qu “V‘Ia'general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula-de Estado Derecho, el prin mocrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al 1po_que permite a los asociados
contarcon elementos de juicio suficientes par. ejercer su derech de contradiccion y defensa a
fin de acudir ante las instancias. qubernaz‘/vas y-autoridades judiciales para controlar los abusos
en el ejercicio del poder. De esta forma ala Administracion corresponde motivar los actos. esto
es, hacer expresas las razones de su decisién, mientras ;a"/a jurisdiccion compete definir si
esas razones son /ustlf cadas constztuc:onal Vleaalmente

u( ) ”

Estos movrmlentos pueden er, por ejemplo a "qe//os que se fundan en la realizacion de los

ias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
do vy deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefiald:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles
y.la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

2 De BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. ALK
21 0CT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia
la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder.a una de.las plazas ofertadas.

Sefialé que en-este caso; . los provisionales:no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al
ser desvinculados de-la entidad. toda vez que lo.fueron para ser reemplazados por alguienque
gano el concurso, porque Ia estabilidad relativa que se la ha recon a quienes estan

concurso de mentos Stn embargo si
confonne a la cual, su retiro ,soIo

, laboral de un.empleado que ocupa en
prov:s:onalldad un cargi respectiva debe ser provista con la persona
que supero todas las e e méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad rela ermedia que se le ha reconocido a esta

ategona de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que partlc iparon
enun concursopubhco e integraronla lista de eleq:bles

nreciente pronunmamnento del 8 de octubre de 2019, reiteré
e asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede

“Asi las cosa. junsprudenc:/a constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa O"?iefgrzada en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegaraser desvmculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos; pues se entlende que el derecho de las personas
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: QlﬁNEQAB
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 21 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos
queparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto : dmlmstratlvo que declara
msubs:stente un nombramlento provisional, la Ley 1437 de 20 1

elecucmn selim
pueda aflrmar<-'

Que segun 0 expuesto, contra Ia presente resolucion por medio de la cual se efectlia un
nombramiento en:periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion. ke

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional
a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ) - BIENE ngR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No. 4939 21 0CT 20%4
Porgla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que: '

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.
24 2. Cuando los empleos prowsz‘os en prowsmnalldad se
: el empleado que lo ocupa no participe en. 2 :
24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare Ios puestos q permltan su nombramiento en estricto
orden de mérito”.

cados a concurso y

Que la Corteé’ Constitucional enV“Senteh"cié C-1119
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que

“En efecto, se trata de situaciones objetiva
retiro del empleo las que dan Iugar~: ello. De

que se echa de menos por lo '
justas causas del despido de

sindical ante el Juez Labora/ de conformidad con lo establecido en el articulo
2005”.

Que teniendo en cuenta:que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir méas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas 0 de instituciones en las que‘tenga parte mayaritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de
la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

L9050 21 0CT 2004

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se dard por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, sefala que la autoridad hominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o.no posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley y el presente :

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombr i rueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, p:
tramite de la provisidn definitiva del empleo. ‘

Que en mérito de lo expuesto,

“PROFESIONAL PROFESIONAL

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO RISARALDA
T e ' s FINANCIERO
(28695) N (28695)

PARAGRAF MERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2:5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Institdfo Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. * BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 2897 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
d/sposm/ones

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio ;;laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramlento sera declarado msubSIstente medlante Resolucxon motivads

ARTICULO TERCERO La posesxon en perlodo de: prueba d
o Director de Gestion Humana, segin corresponda,

cumplimiento de los requisitos eXIgldOS para el cargo se
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcio
la Resolumon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi c
para posesxon

‘Convocatoria 2149 de
borales contenido en
iﬁent‘of'de los requisitos

> hoja déﬂvida adoptado para el efecto por el Depan‘amento
‘través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo

plirse:con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
Yegional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendra de dar
iato debera informar por escrito a la Direccidon de Gestion Humana, para proceder
ondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: De
articulo, el Dire
posesidnydei
a la revocatoria corr

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. o
o hT 21 00T 20

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

= “ PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ; RISARALDA
22457525 RUIZ FONTAL MARIA EUGENIA 2044-9 ™ GRUPO FINANCIERO
(28695)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombra ‘ )-provisional, sera a partir
de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en elarticulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en period e prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y-2.2.5.1.7 del:Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendréa por derogado sin necesidad de

DIANA’MIREY PARRA CARDONA
- Secretaria General

c
NOMBRE CARGO A FIRVA
Aprobé Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana Lo\
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General M\}
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC QL
Revisé Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC [0
Reviso Leydi Guerrero Contratista GRYC :g&{
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