Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

L : BIENESTAR
Secretaria General | " FAMILIAR

| RESOLUC;O& No  ygan 2 1 OCT 2024,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CEClLlA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferlda mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:2

CONSIDERANDO

asi como el ascenso en Ios mlsmos se efectuara
condiciones que fue la Iey para determinar Ios m

i uv‘amente los empleos
eneral de Carrera Administrativa
. la _Fuente de Lleras” - ICBF,

vacantes de Ia planta de personal perten
del Instltuto Colomblano de Bie

/2023, p por medio de Ia\cual se conformo lista de
~ROFES NAL UNIVERSITAR!O 20447 de carrera

‘lonal del Serwcno ClVll - CNSC
Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 deI;Decreto 1083 de 2015, dentro de
los diez (1 biles siguientes al envio de la lista de elegibles; el Instituto Colombiano de
Bienestar Famili ICBF efectué: nombramiento en perlodo de prueba de los primeros 9
elegibles del concu 0 de mentos

Que una vez efectuados los nombramientos en 'periodo : de ‘prueba la entidad comunicé el
contenido de Ios actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colon‘ibiano de Bienestar Familiar
Cedilia De la Fuente de Lleras

€ BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

L9306 21 0CT 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que con ocasién a los empleos declarados desiertos mediante Resolucion No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectud el analisis correspondiente y emitié la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166337, con el fin de proveer el empleo ofertado bajo la
OPEC 166338, para el cual aplica el concepto de “Mismo Empleo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso co las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccicn, tale listas, urante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especrf/ca las vacancias definitivas
que se generen en [los mismos empleos /nICIaImente provistos, conocasion de la
configuracioén para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equ:va/entes no convocados que surjan con postenor/dad a. Ia convocato a;.?de concurso en

de la planta de personal del lnsm‘uto Colomblanobde_Blenestar Familiar — Proceso de Seleccion
ICBF 20217 determma T =

“ARTICULO 24 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las cl/spOSICIones del numera/ 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los

resultados ‘definitivos. Vreg/strado :n SIMO para cada una de las pruebas apllcadas

convocadt s, sque surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion ‘en:la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decreto 498 de. 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de
las normas que los'modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

I R ESOLUC,ON NO Wg;gdfv o 21 OCT 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
d/sposmlones

6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion
ocupados por servidores en condicién.de prepensionados, las ctiales tendran:una vigencia
de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del. Paragrafo 2 del
articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

" se evidencia la
'enodo de prueba

Que al consuttar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegi
autorizacion del uso de la lista de -elegibles para efectuarel. nombra
del (la) eleglble de la posicion- 32de la lista de- eleglbles

Que de conformldad con Ia autonzacnon para h ager uso le la. hsta de elegibles, la entidad debe
nombrar en periodo de prueba al (la) glblg ERIKA: EZ CONTRERAS
identifi cado(a) con cedula de ciudadania No. 32946232. .

Que el Decreto No 2280 del 29 de. d|C|embre de
personal del Inst/tuto Colombiano de Bien
articulo primero dispuso la supresién de al
nombramiento’ en periodo .de prueb

en su articu .3. 4 “Termmac:on de encargo y nombramlento prov:s:onal Antes de
cumplirse.el t no de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempeiio de las funciones de
este y asumira las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. %1150 21 UCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resoluciéon motivada podra
dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso.de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo debe darse por
terminado un(os) encargos cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones
del que es(son) titular(es) con derechos de carrera adml‘ ativa, a partir del momento en que
se posesione el elegible nombrado en periodo de prueb mediante estare i6

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc:o Adm/n/s\_ ativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni
contra /os de tramite, preparator/os odee ecucion excepto en /os casos previstos en norma
expresa.” ‘ )

Que sobre el partlcular el Consejo de stado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacion:numero: 68 2333000201 30029601(20212) veintiseéis (26) de septiembre
de dos mil trece (2013), con;relacx a actos admlmstratlvos de ejecucién ha expresado:

. Asi pues, un acto adrh)f;)‘stratlvo subjet/vo o acto definitivo particular, es una declaracién
de voluntad dlr/glda al ejercicio de Ja func:on admlnlstratlva que produce efectos juridicos, es

de ejecucion se Ilmltan a dar cumpllmlento a una decision 1udlc1al 0 administrativa, sin

que pueda aﬂrmarse que de eIlos surjan s:tuac:ones lurldlcas dlferentes a las de la
sentenc:a 0 _act A

€ la jurisdiccién de lo contencioso administrativo lo que, dicho de otra manera,

“"los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se
encuentran exclwdos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un encargo, no
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RESOLUC,ONNO . ZIOCT 2924

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Admlnlstratlvo ydelo Contencmso Admmlstratlvo por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla (.. .) Nadie
podré desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de institucior, n Ias que tenga parte
‘mayoritaria el Estado, salvo los casos’ expresamente determinad :
tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades terntorlales yeld
en el evento que la persona que se nombra en penodo ' e
presente resolucién se encuentre nombrada dentro de
provisional, dicho nombramlento se dara por termina

de prueba

Que el artlculo 2 2 5 1.42 del Decreto 1083 de 2, ) iculo1° del Decreto
' : ramiento cuando “/a

posesién del empleo. dentro de /os plaz
Decreto”.

Que por lo anterior encasogq g ible nombr a) en periodo de prueba mediante la

términos establec\ fos en los artic : 5y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
sin nece3|dad de acto & { i e lo declare, para efectos de poder continuar

RESUELVE:

: ~ EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
lanta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
municipio de EL CARMEN DE BOLIVAR a:

DECRETO 228

N ~ PROFESIONAL "PROFESIONAL |\ poLvar
ERIKAMARGARITA PEREZ . UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO :
 CONTRERAS v2046202 | N o04n7 N 2044-9 C.2. EL CARMEN DE -
(27971) (27971) i
o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

Ty

RESOLUCION No. 21 0CT 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podréa efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto ‘1 083.de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente artlculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al fm l de los cuales sera

ARTICULO TERCERO: La posesién en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglonal o Director de Gestlon Humana segun corresponda quien debera comprobar

Competencias Laborales contem'df" N
como exigir el cumplimiento. de los

poseS/on de in empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el
monto de'sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico:=SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podréa ser utilizada
para los fines y propositos de la aplicacién de las normas del servidor ptblico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

BIENESTAR
FAMILIAR

2 I’ OCT 42022,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo PL?inco -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesioén y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefial el(los) requisito(s) no
cumplido (s). ;

ARTICULO CUARTO: ‘Terminar el (los) encargo (s
administrativa de |a planta global de personal de ICBF;
servidor (es) publlco(s) como se sefiala a continuacion:

,tljalmente dese enado (s) por el (los)

SALCEDO DONADO BOLIVAR

33284571 - DONADO- 1 U C.Z. EL CARMEN DE
'\« ELENABEATRIZ \ BOLVAR
o~ h SANTANDER

C.Z. BUCARAMANGA

A
1100545792
: SUR

de la terminacién del (los) encargo(s), sera(n)
nombrada en periodo de prueba en el articulo

ron encomendados durante la CItada situacion administrativa,
ido de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio

los eleme
informand
Laboral.

PARAGRAFO TER CERO: El servidor publico objeto de la terminacion del encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa, en la dependencia donde este ubicado dicho empleo, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

. LARG
RESOLUCION No. ‘

21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el elegible nombrado en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo
dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para: efectos de continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo. S

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo.75 de Ia*Ley 143 ' ‘de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por4‘5tratarse de u to administrativo de
ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resoluciéni{tvige a pa ir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y'CUMPL

="

Aprobé Dlrector de Gestién Humana

Revisd A|CIdeS Espl'nosa Ospino Contratista Secretaria General %

Revisd | y'Alicia Quijano:Camargo Coordinadora GRyC (Q_

Revis6' zéth Guerrero: Calderon Contratista GRYC W)

Revisé Leydx Guerrero e Contratista GRYC o
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