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RESOLUCIO& No 4932 ‘2 1 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BlENESTAR FAMILIAR
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacion confenda ‘mediante
la Resolucion No, 3800 del 21 de agosto de;

CONSIDERANDO

s empleos en las
reso a estos cargos,

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colo bia establec
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas exce cionesy que e

\ ;
asi como el ascenso en Ios mlsmos se- efectuara previo cumphmlent de Ios reqwsutos y
nitivamente los empleos

"~ eneral de Carrera Admmlstratxva

eeldia /05/2023 de acuerdo con la pubhcacnén realizada
nal del Servmlo CIVII - CNSC

con Io previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de
biles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de

ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 54
de méritos.

Bienestar Famlh
eleg|bles del concu

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el
contenido de !os actos admlnlstratlvos alos. eleglbles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. AT 21 0CT 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que con ocasiéon a los empleos declarados desiertos mediante Resolucién No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectud el analisis correspondiente y emitié la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166294, con el fin de proveer el empleo ofertado bajo la
OPEC 166270, para el cual aplica el concepto de “Mismo Empleo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modn‘lcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

de la planta de personal del lnst/tu
ICBF 2021” determijna:

Que el precitadd A‘czgerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados por
servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) arfios
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia-De |a Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
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RESOLUCION No. 2 1 0CT 2094
Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

contados a partir de su firmeza total, en los términos del Pardagrafo 2 del articulo 263 del la Ley
1955 de 2019 "

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Llstas de Elegibles - BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar el nombramlento en periodo de prueba
del (la) eleglble de la posicién: 64 de la lista'de eleglbles Resolum - 5914 del 4/25/2023.

bles, la entidad debe

Que de conformldad con la autorlzaCIon para hacer uso de Ia lista i
PRIETO:-identificado(a)

nombrar en periodo de prueba al (la) elegible LEIDY CAROLINA D
con cédula de ciudadania Nox 1018423943.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 202 difica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestal cilia e de Lleras” en el
articulo. prlmero dlspuso Ia supresnon de a!gun el empleo objeto de
el articulo. sngu»ente

Que el articulo'2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de
estey asumiré las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comlsmn Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podra
dar por termmado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la prows:on definitiva del empleo, conforme a:lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del

Pagina 3

: www.icbf.gov.co
é@ﬁi@icbmmnmbiaoﬁdal ; g3»?\%@l(:BFCaiomm ‘ g@,@; @ichicolombiaoficial %@u ICBFColombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 \' 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BEL*‘E&[AB
Secretaria General EAMILIAR

. 2100 1

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un(os) encargos cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo
del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa;.y un(os) nombramiento(s)
provisional(es), a partir del momento en que se posesione el eleglblk rombrado en periodo de
prueba mediante esta resolucion. : it

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

-servidores en proViSionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionarnio. (...) Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan Ia‘* esvmculaCIon deben ser exphc:tados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persong 1

nommador solo puede atender a razones de Interes ger

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de Ios

“En suma, el deber de mot:vac:on de Ios :actos administrativos que (por regla general) tiene la
admm:stracron ‘hage efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio

3 a a.administracion, al tiempo que permite a Jos asociados contar
ra e/ercer su derecho de conlradiccion y defensa a fin de

eIeI’CICIO del poder De esta form “la_Administracion corresponde motivar los actos, esto es,
hacer i expresas: Jas razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas
razones son /ustlf cadas constitucional y legaimente.

)

Estos mowm/entos Jpueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurmré en causal de nulidad por falsa motivacién. “(...)"

“En este orden de ideas, sélo _es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

N : : BlENESTAR
Secretaria General | ,  FAMILIAR

RESOLUCION No. Lo 21 0CT 2024

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
- disposiciones

haberse realizado el concurso de meéritos respectlvo la_imposicién _de sanc:ones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que

estd prestando y. deberia prestar el funcionario concreto" (negrlta y subrayado fuera de
texto). ,

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 adlcado 73 001-23-33-000-
2013- 00149 01 senalo

"Respecto a Ia d/screCIonalfdad de Ia cua/ gozaba Ia F/scalla General de /: Naol ' def/n/r en

Serialo qu’g en este caso, los provisionales no podian’
desvinculados-de la entidad toda vez que lo fueron p
el concurso, porque la estabilidad relat/v que sele

le 2018 M.P LUIS GUILLERMO
, | relativa de los servidores en
iste a una persona que supero todas las etapas
Apubllco asi:

gozan de una establlldad laboral relativa o mtennedla
procederd por razones objetivas previstas en Ia
eer la vacante que ocupan con una persona que haya
as de un proceso de seleccion e integre el registro de
mento como presupuesto meludrble para el acceso y

prows:onah ad. rgo de carrera porque ‘la plaza respect/va debe ser prowsta con Ia persona

que - superd tod. as ‘etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconoc:do a _esta

categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tlenen aquellos que part:c:garon

enun concurso publ/co e mteqraron la hsta de eleq:bles e
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR
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21 0CT 2024

ot RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso’de. meéritos, Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujefos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero p én Megar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el carg ue ocupan con persona que
ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran en provisionalidad cede frente al mejor. derecho que _tienen.aquellos que
participan en un concurso publico.” e

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constituciona  leg: inistrativa de la entidad
de dar continuidad a los encargos y a la vinculacion de los ni mb amientos en provisionalidad,
se requiere dar por terminados los m|smos : R

Que en relamon con la p03|bmdad~de mterponer recursos contra un acto administrativo que

ontra los actos de caracter general, ni contra
en los casos previstos en norma expresa.”

voluntad dlr/g/da al ejel‘CICIO de la funo/on administrativa, que produce efectos Juridicos, es decir
que crea,. reconoce modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de
ejecucién se limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o

acto ejecutad acuerdo con lo anterior, Gnicamente las decisiones de la Administracién
producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacién de esa actuac:/on son susceptibles de control de legalidad por parte de la junsd/cmon
de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion
de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en
orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

2 De : BIENESTAR
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RESOLUCION No. 21 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectta un
nombramiento en periodo de pruebay como consecuencia se da por terminado un encargo y un
nombramlento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Cédigo de Procedimiento Admlmstratwo y de lo Contencmso Admlmstratlvo por ser un acto
admmlstratlvo de ejecucmn

Que para Ios casos que aplique, cuando se evidencie que st
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero smdlc
enel Codlgo Sustantlvo del Trabajo, es importante precisar;

na un nombramlento

“ARTI’CUEO 24; No serd neces’aria‘la a,Utoriiacién udici

24. 1,

24.2. Cuando los empleos prowsto :
empleado que lo ocupa no pamCIpe enél.

amente establecidas por la ley como causal de
i que no sea necesaria la autorizacién judicial
antes - pues.no se: trata de. venf car la eXIstenCIa 0 no de

) de dar cumghmlento a los Qrocesos de seleccion Qara el

dos en el mérito y la’i ‘ualdad de oportunidades de todos

Que en senti milar,.\el;Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:
‘para proceder al 0 del. servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en _propiedad de acuerdo con la lista de elegibles
resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso
especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo.establecido
en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

ESTA
FAMILIAR

RO RESOLUCION No. LU0 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global ICBF con caracter
provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento? e osesion en periodo
de prueba. ~ &

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nompramiento cuando “la
persona designada no manifiesta la aceptacion_del nombramiento, no -acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos senalados en. Ia Const/tuc:/on la ley y el presente
Decreto”. i Gl :

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramlento ono tome_’ osesmn del empleo dentro de los
términos establecidos en los articu By
sin necesidad de acto admlnlstr le lo declare para efectos de poder continuar
con el tramite de la pI’OVlSIOl’l defmmva del empleo o

Que en mérito de Io expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de carrera

N PROFESIONAL _ QUINDIO
LEIDY CAROLINA DIAZ PRIETO 1018423943 UNIVERSITARIO UNIVERSIZARIO | GRTUPO DE ASISTENCIA
T - ~  (27248) ~ (27248) TECNICA

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

ia De | f BIENESTAR
Secretaria General . FAMILIAR

WRE’S‘OLUCl()r;l No A ,M;“? - 7 1 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
‘ disposiciones

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, ad|C|onado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que lmphque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 20 sirvié de base para su
nombramlento en virtud del articulo 2.2.6. 29 del Decreto 1083 de

de seis (6) meses contados a partirde la fecha de: pos‘
el desempeno laboral por el supenor mmednato en

ARTICULO TERCERO La pOSGSIOﬂ
Regional o Director de Gestion Hum
previamente el cumplimiento de. |os
Convocatoria 2149 de 202
Competencnas Laborales con

Decreto. terior informacion solo podra ser utlllzada para los fines y propésitos de la
aplicacion de las normas del servidor pablico y debers ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. - Asi mismo; debera haber ‘diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publlca a través del
Sistema. de Informacion y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segln corresponda, se
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 50 21

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el (los) encargo (s) en el (los) empled (s) de carrera
administrativa de la planta global de personal de ICBF, actualmente desempefiado (s) por el (los)
servidor (es) publico(s) como se sefiala a continuacién: T

OFESIONAL

*  RODRIGUEZ xn
"
41903833 | ECHEVERRY LUZ UN’VZE;TLAR'O DM';“S?I’?‘QT'VO
STELLA (27248) . ( 3287)

carrera admlmstratlva enla dépendenc:a donde es “ubicado dicho empleo y hacer entrega de

los elementos y asuntos que le fueron ncomendados durante la citada sntuamon admlmstratlva

la’efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del
0 ¢ dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la
‘E:argo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

 CEDULA |  APELLIDOS Y NOMBRES CAF
AUXILIAR e
~  DIRECCION GENERAL m
. 1136879797  PINZON S/LAZAR DENNIS ADMINISTRATIVO GRUPO DE QUEJAS E INFORMES £
~ N DISCIPLINARIOS 8
(13287) &
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

£ , BIENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No. 2890 21 0CT 2024

Por la:cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
’ otras disposiciones

PARAGRAFO La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el empleo
que se ocupa.

ARTICULO SEXTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a)
articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el nombram €
empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.
1083 de 201 5 modl’r"cados por el Decreto 648 de 2017, el | i

eriodo de prueba en el
no tome posesion del

contra la presente resolucmn no procede recurso:
de ejecucion.

Aprobd Director de Gestién Humana AN

Reviso Contratista Secretaria General i

Revisé ,.,|C|a Quijano Camargo Coordinadora GRyC /1 B

Reviso Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC VA\OE

Revisd Leydi Guetrero Contratista GRYC Q.
©
£
o
(0
o
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