Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCION No. ,g%f“z 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

| INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales ydela delegacmn conferida mediante
Ia Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de 2

CONSIDERANDO

asi como el ascenso en los mlsmos se efectuara
condxclones que fue la ley para determinar los me &rite

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -
septiembre de 2021, convocé a concur

administrativa de, }Ia planta gobal de pers
ofertado con Ia o C No. 166

visto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de
biles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
ICBF efectud nombramlento en periodo de prueba de los primeros 9
de méritos.

Bienestar Famili
elegibles del con J

Que una vez efectuados los hombramientos en penodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
' disposiciones

Que con ocasién a los empleos declarados desiertos mediante Resolucién No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectué el analisis correspondiente y emitié la autorizaciéon de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166337, con el fin de proveer el empleo ofertado bajo la
OPEC 166338; para el cual aplica el concepto de *“Mismo Empleo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015tc*mod1f|cado por el Decreto
648 de 2017, establece :

"Una vez prowstos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las l/stas

la misma Ent/dad Lo anter/or sin perjuw/o de lo senalado eneln 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004", ,

Que en el mlsmo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion; enlas modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instltuto Colomb/ano de B/enestar Familiar — Proceso de Seleccion
ICBF 2021"determma '

“ARTICULO 24 CONFORMACION .Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del’, ume} / 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

o que surjan con poster/or/dad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion e misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decreto 498 de. 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de
las normas que los-modifiquen o sustituyan.”

Que el precitaé:lo Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de Ia'vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
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RESOLUCION No. 4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion
ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los:términos del Paragrafo 2 del
articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dlclembre;de 2( - modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Biénestar Famii 1l uente de Lleras” en el
articulo primero dispuso la supresion de ' ntro de ellos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de pruel
cred algunos -empleos, dentro de:

administrativo, el Instituto Colombiano de
stablecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad wgente efec to en periodo de prueba en estricto orden de

mérito.

. C jificado y adlcnonado por el Decreto 648 de 2017 contempla
5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
o de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
olucion motivada, podra darlos por termlnados ”

cumplirse el té
nominador, po

Que el articulo 2. 2.5:5.46 de la norma en mencion sefala que al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de
este y asumira las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
; disposiciones

| A
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RESOLUCION No. PP

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré
dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provisioén definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un procesa de seleccion por mérito).”

Que como cohsecuencia del presente nombramiento en periodo 'd'e p ’ b“a debe darse por

del que es(son) titular(es) con derechos de carrera admmlstratlva ap
se posesione eI elegible nombrado en periodo de prueba mediante est

Que en relacuon con la posibilidad de interponer recursos contra un acto -administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1 1.*Por la cual se expide
el Codigo de Proced/mlento Administrativo y de lo Contenmoso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra:los actos de caréacter general, ni
contra /os de tramite, preparatorios, o de ¢, ecucion exceptoenlos casos previstos en norma
expresa.” |

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de Io Contenmoso Administrativo Seccion
cuarta, Radicaciéon numero: 6800,;1233 0020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece (2013) con relacion:a actos admlmstratlvos de ejecucidon ha expresado:

. Asi pues un acto adm/mstrat/vo subjet/vo o acto definitivo particular, es una declaracion
de voluntad d/r/g/da al ejercicio de.la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es
decir que crea, reconoce, modifica:o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos
de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin
que pueda afirmarse gue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentenc:a o0 acto elecutado De acuerdo con lo anterior, nicamente las decisiones de la

6 &'la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que
continuacioén de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad

' “Jos actos de ejecucién de una decisién admm/stratlva o jurisdiccional se
encuentran exclutdos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una: actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decis[ones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un encargo, no
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RESOLUCION No. L

1
A odd

e
*u

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podréa desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituci n las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados p ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades terntona/es yeld oentrallzadas (...))
en el evento que la persona que se nombra en periodo ,

presente resolucion se encuentre nombrada dentro d
provisional, dicho nombramlento se dara por terminad
de prueba.

A caracter

posesion -del 1empleo dentro de los: pl
Decreto”.

Que por Io anterior en caso:

me posesion del empleo dentro de los
.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
e lo declare para efectos de poder continuar

RESUELVE:

EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
planta global de personal del Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar -

492 ECRETO 22
; PROFESIONAL PROFESIONAL |
DANNA YISETH FERNANDEZ 1121858591 UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO A~ ANTIOQUIA
~ GARZON ~  2044-7 ' 2044-9 C.Z. ROSALES ©
~,(10390) (10390) p
g
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RESOLUCION No.

Por la dual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
' disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado porg el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueb al servidor publico no se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal ue implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que SII’VIO de base para su
nombramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 201! ~

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el present( articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno laboral por el superlor inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico'de:Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarade |nsub3|stente medlante' Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La pos en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Ges mana, segun corresponda quien debera comprobar
previamente el cumplimient  los reqwsﬁos ex;gldosf%para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021y .conforme esto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenidoen la Reso icion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi

como exigir el cumplimiento de Ios requnsﬁos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informac:on para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion: de B/enes y Rentas de'oonformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento

Adm/nlstratl le la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pub//c .ﬁ-SIGEP de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada
para los ﬂnes y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberé
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de InfonnaCIon y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtn corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder: a la revocatona correspondlente sefi; :

cumplido (s). . :

ARTICULO CUARTO: Terminar el (los) encargo (s) !
administrativa de la planta global de personal de ICBF, actualmente dese
servidor (es) publico(s) como se sefiala a continuacién:

Aado (s)-porel (los)

~ SANTANDER
DIRECCION REGIONAL

BLANCO PORTILLA - |/
LUZ MILA

163546988

CERO: El servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata
el presente artl , debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa, en la dependencia donde este ubicado dicho empleo, dentro de los tres
(3) dias habiles sngwentes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En caso que el elegible nombrado en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo
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RESOLUCION No. ST 21 00T 2004

Por la Cua/ se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la, Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucnon no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
gjecucion. | -

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a p artir de la fecha de su expedicion.

COMUNiQUESEYCUMRLASE 21 0CT 2024

DIANA MIRE :L(A ARRA CARDONA
_Secretaria General

, NOMBRE CARGO L) “1\ FIRMA

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Direct A;de Gestion. Humana RN

Revisé Alcides Espinosa Osping.. *_| Contratista Secretaria General v

Revisd Dora Alicia Quijano Camarg “Coordinadora GRyC 1 ~ B

Revisd Edna Lizeth:Guerrero Calde Contratista GRYC y

Revisé Leydi Guerrero:. Contratista GRYC K
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