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GENERALDIRECCI(')N DE CONTRATAC!ON
Invitacion Publica Confonnacién Banco Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZAClON DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCIONDE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONESZ.OCUYO OBJETO
ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

Interesado: FUNDAClON HARRY'S

Direccion: Carrera 33 No. 2Sur 57 Barrio Primavera
C

judad: Pasto

Teléfono: Tel 7358039 Celular 3172640498

Correo electronico: © undacion_har rys@hotmail.com

Fax
Contenido: ] .
“DOCUMENTOS JURIDICOS, ADMlNISTRATIVOS, FINANC\EROS, TECNICOS

Y DE EXPERIENCIA (ORlGINAL)
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

(San Juan de Pasto, Agosto 29 del afio 2019)

Seriores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El suscrito HENRY DANNY REVELO PASTRANA con cédula de ciudadania
N°12..751.507 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la

FUNDACION HARRY'S con Nit.900.456.567- 6 de conformidad con lo requerido la
invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS ", presento la
Documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional
de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos ANA JANETH REVELOPASTRANA, JAIRO ROBERTO
REVELO PASTRANA, ANGIE ALEXANDRA REVELO PASTRANA declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningun error u omisidén. Sin embargo, cualquier omisién, contradicciéon o
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentaciéon, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformaciéon del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitaciéon publica me sean notificados de manera electrénica al correo
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Fundacion harrys@hotmail.com (sefialar el correo donde pueden enviarse
notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en. Mz J Casa 5 Barrio Villa de los Rios, sucursal carrera 33 numero 2sur-

57 B/ Primavera

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
Ciudad de Pasto, Departamento de Narifio.

Atentam;gzz,‘ﬂ%g \O

Firma
Nombres Completos: HENRY DANNI REVELO PASTRANA

Direccion comercial: Mz J Casa 5 Barrio Villa de los Rios/ carrera 33 nimero 2sur-57

B/ Primavera

Teléfono y Fax: 3172640498

Domicilio Legal: Mz 9 casa 9 Tamasagra |l Etapa
Correo electrénico:Fundacion_harrys@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.
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FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal e igualmente segun cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (FUNDACION
HARRY'S, identificada con Nit 900.456.567- 6, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de_Pasto (N) me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compania, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud, ARL vy
aportes parafiscales.

Dada en_San Juan de Pasto D.C. a los ( 29) veintinueve dias, del mes de_
Agosto de 2019 FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar a la
manifestacion de interés la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mayor a 3 meses).

OPCION 2

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, , identificado con , en mi condicion de
Representante Legal de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago de los

aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
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* 7 anternor en cumplimiento de io dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisc:
Fiscal de (Razén social de la compaiiia) identificado con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compania, certifico el pago de los aportes realizados por la compania durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

manifestacion _de interés CEDULA DE CIUDADANiA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA TA CENTRAL DE CONTADORES

VIGENTE (no mayor a 3 meses).
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES

ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

ESTA OBLIGACION.
Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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FORMATO N° 4 '
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:
Este objetivo debe ser claro, concreto y debe responder al objetivo del programa.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):
Los objetivos deben responder al objetivo general planteado y ademas estar relacionados
con los componentes del programa de acuerdo con lo dispuesto en el manual operativo del
programa.
Los objetivos de la propuesta deben ser coherentes con las capacidades que se busca
desarrollar en los participantes
1.3. Poblacion objetivo:
Incluir ademas de los nifios, niflas y adolescentes organizados por grupos etarios, a los
padres, madres, cuidadores participantes y de acuerdo con las zonas donde se postule,
aquellos actores con los que se tenga previsto realizar articulacion interinstitucional en el
marco del programa.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Describe el proceso de focalizacion e identificacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

Plantear el contexto de la situacion de los NNA de las zonas de interés donde manifesto
interés de operar:

Pueden ser de utilidad estas preguntas orientadoras:

- ¢Por que es necesario intervenir las zonas escogidas de acuerdo a su contexto?,
apoyandose en estadisticas, investigaciones o fuentes oficiales - RECIENTES.
Referir estas fuentes de manera adecuada,

- ¢Por qué es necesario trabajar un programa de promocion de derechos y
prevencion de vulneraciones en estos contextos?

[MAXIMO 3 PAGINAS]
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1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

En este apartado se deben detallar las actividades que se van a realizar durante la

ejecucion del programa, en consonancia con o dispuesto en el manual operativo del
programa y con las lineas del enfoque diferencial.

1.6. Alistamiento

Enuncie las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades
previstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo del programa

1.7. Atencion

Describir el esquema general de atencién y las estrategias para el desarrollo de los
siguientes procesos: '

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura del contexto
e Encuentros vivenciales
e Encuentro del nucleo de desarrollo

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

e Encuentros individuales y grupales con padres
* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
e Encuentros fortalecimiento a entornos

1.7.3 Articulacion interinstitucional
1.7.4 Control social

1.8. Cierre
* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes
e Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro

En esta descripcion incluya como minimo los siguientes aspectos entre otros que
considere relevantes:
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Describa el esquema general de atencion para cada una de las etapas del programa de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo (describa en las opciones de
actividades y enfoques).

Describa como realizaran la organizacion y atencién por grupos de edad de acuerdo
con el Manual Operativo y el anélisis del contexto.

Describa como definira y pondra en marcha los nucleos de desarrollo (Ciencia y
Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) en los municipios
propuestos.

Describa como abordara la iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva en las
ninas, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17 arios).

Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de derechos de los
niAos, nifias y adolescentes

Defina los instrumentos para fomentar la participacion activa y el control social de los
nifos, las nifias y adolescentes en el desarrollo de las actividades del programa.
Describa las capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes

Describa la metodologia para identificar las problematicas a abordar y el desarrollo de
las acciones de prevencion. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones
propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollaréa la atencion (educativo,
espacio publico, comunitario, institucional)

Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a problematicas como:

o Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

o Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle.

o Embarazo en la adolescencia.

o Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifas y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas.

o Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

o Conducta suicida

o Vinculacion de nifios, nifas y adolescentes en la presunta comision de delitos.
o Convivencia escolar.

o Riesgos digitales

(@]

[MAXIMO 10 PAGINAS]

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Enumere y describa los resultados que se proyecta lograr con la apuesta metodoldgica, asi
como las evidencias que indican la consecucién de estos. Describa como el desarrollo de

www.icbf.gov.co
3 \caFcolombia E3 @/cercolombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General i Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 : 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630



Qe %
@» Instituto Colombi de B Famil &
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar A
BENESTar  CcCllia De la Fuente de Lleras % EL%’;‘{L‘Q“
FAMILIAR  Direccién de Contratacion ! :

las acciones aporta elementos para el descubrimiento y desarrollo de vocaciones y talentos
y a la construccién del proyecto de vida de los NNA.

Tenga en cuenta lo dispuesto en el manual operativo del programa Generaciones con
Bienestar 2.0 y guarde relacién con lo enunciado alli.

IMAXIMO 2 PAGINAS] X
i

L -
Firma
Nombres Completos: HENRY DANNI REVELO PASTRANA
Direccion comercial: Mz J Casa 5 Barrio Villa de los Rios/ carrera 33 nimero
2sur-57 B/ Primavera
Teléfono y Fax: 3172640498
Domicilio Legal: Mz 9 casa 9 Tamasagra |l Etapa
Correo electronico:Fundacion_harrys@hotmail.com
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA'Y TALENTO HUMANO

(Ciudad y fecha)

Senfores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El suscrito HENRY DANNY REVELO PASTRANA con cédula de ciudadania
N 12.751.507 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la

FUNDACION HARRY'S con Nit._900.456.567- 6 de conformidad con lo requerido y como
complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y
sala de reuniones, la cual Se encuentra ubicada en la siguiente direccion. Mz J Casa 5

Barrio Villa de los Rios. De la ciudad de Pasto (N).
(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cédula de ciudadania
N*® y en calidad de de la
con Nit. de conformidad con lo

requerido y cémo complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o tecnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente, ,&b ) Q\\

Firma

Nombres Completos: HENRY DANNI REVELO PASTRANA

Direccion comercial: Mz J Casa 5 Barrio Villa de los Rios/ carrera 33 numero 2sur-57 B/
Primavera

Teléfono y Fax: 3172640498

Domicilio Legal: Mz 9 casa 9 Tamasagra || Etapa

Correo electrénico:Fundacion_harrys@hotmail.com

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co

£3 (cerFcolombia £2 @IcerFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ‘ Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630



“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
Cecilia De la Fuente de Lleras o esdetodos

B'ENESTAR Direccién de Contratacion

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito HENRY DANNY REVELO PASTRANA de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacién adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrolio de los nucleos de desarrolio de
acuerdo con lo senalado en el Manual Operativo.

e Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

e Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa

e Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo
del programa)

e Descuentos econdémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Pasto (N) a los 29 dias del mes de AGOSTO del 2019.

o) < A

Firma &=X .

Nombre completo:HENRY DANNY REVELO PASTRANA
Representante Legal NIT:

Direccién comercial: Mz J Casa 5

Barrio Villa de los Rios
Teléfono:3172640498

www.icbf.gov.co
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

HENRY DANNY REVELO PASTRANA identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi calidad de representante legal de] FUNDACION HARRY 'S manifiesto que:

1. Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Pablica N° IP-001- 2019 s

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacién Publica N° IP-001- 2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintinueve (29)

dias del mes de AGOSTO de [2019].
P‘ : #—’L&;

\
[Firma representante legal del interesado]
Nombre: [HENRY DANNY REVELO PASTRANA
Cargo: GERENTE
Documento de Identidad: 12.751.507
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PROPUESTA METODOLOGICA DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “GENERACIONES 2.0”

FUNDACION HARRY'S

SAN JUAN DE PASTO
Agosto 30 DEL 2019




Identificacion del oferente

Proponente: Fundacién HARRY 'S
Numero de Nit: 900.456.567-6
Direccion: MZ ] CASA 5 VILLA DE LOS RIOS

Sucursal: Carrera 33 No 2 Sur Barrio Primavera

Telefax: (572) 7358039

Numero de celular: 3172640498

Correo electrénico: fundacion_harrys@hotmail.com

Representante Legal: Henry Danny Revelo Pastrana

Numero de cedula: 12.751.507 de Pasto



Justificacion

La Fundaciéon Harry’'s, ve necesario la intervencién social como un
sistema de servicios destinados a mejorar las condiciones de vida de los
nifos, nifas, adolescentes y sus familias siendo garantes de sus
derechos, su proteccidn y desarrollo proyectédndolos hacia una sociedad
activa. Por lo que debemos formular estrategias organizacionales

tendientes a garantizar sus derechos y proteccion.

Objetivo general

Determinar el conjunto de procedimientos necesarios para desarrollar
las actividades propias del programa Generaciones 2.0, las cuales se
encuentran orientadas hacia la proteccién integral y la elaboracion del
proyecto de vida propio de los ninos, ninas, adolescentes y sus familias

pertenecientes al departamento de Narifio en sus modalidad tradicional.

Objetivos especificos

Desarrollar los cuatro médulos de formacion pertenecientes al
componente 1 del programa a fin de promover la adquisicion
participativa de conocimientos asociados con la identificacion de los
derechos infantiles, las situaciones de riesgo del entorno y la
construccién de comunidades pacificas en concordancia con el
empoderamiento y el ejercicio pleno del derecho a la participacion

colectiva.

Forjar relaciones estratégicas con las instituciones municipales que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar con la intencién de

promover el disfrute y la garantia plena de los derechos de la infancia y

v



la adolescencia narifiense, encontrando respuestas efectivas en torno al
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
familias cuando los mismos sean inobservados o vulnerados a causa de

las diferentes problematicas psicosociales.

Estimular la creacidn y el uso permanente de las diferentes redes
sociales en favor de la transferencia de los conocimientos y las
experiencias adquiridas por los nifios, niflas, adolescentes y familias
durante su participacion en las distintas actividades propias del
programa Generaciones 2., de manera tal que las poblaciones
vulnerables favorecidas con el programa puedan, de manera gradual,
acortar la brecha digital existente mediante el desarrollo de

competencias tecnoldgicas propias del siglo XXI.

Poblacion objeto

La poblacion objeto del programa de Generaciones 2.0 son los nifios,
nifas, adolescente s y sus familias del Departamento de Narifio. Asi
como las instituciones de origen nacional o privado con las cuales se
puede articular estrategias para el desarrollo de actividades para el

optimo desempefio del programa.

Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Los procesos de violencia que se despliegan en el corazén del conflicto
armado originan el desarraigo de miles de personas de sus estilos de
vida habituales, llevandolos a enfrentarse a eventos inesperados, que

dificultan el proceso para gestionar y accionar los mecanismos



pertinentes para la restituciébn sus derechos, agravando asi las

situaciones de pobreza y marginalidad.

Las dindmicas del conflicto armado en el departamento de Narifio, se
caracterizan por una alta intensidad producto de la disputa entre los
actores armados con presencia en la zona, lo que se explica por la
posicion geografica estratégica del departamento al ser una zona
limitrofe con el Ecuador y una salida al Pacifico. Los andlisis realizados
sobre el conflicto armado en el Departamento de Narifio han identificado
el narcotrafico como causa determinante del conflicto, aunque no es el
Unico factor, temas como la tierra, la explotacidn minera, recursos
petroleros, la construccion de mega proyectos son igualmente factores

determinantes para el analisis del conflicto armado en el departamento.*

Existe segtin Avila (2009)? un contexto de desarticulacion econémica en
lo que respecta a la produccion agricola, asociado a los fuertes conflictos
sociales entre campesinos, colonos, comunidades indigenas y poblacion
afro descendiente, todo ello empeorado por la pobreza de sus habitantes
y por la transicibn que se ha hecho de la economia tradicional
campesina hacia el cultivo de la coca, el cual sobrepasa el uso de mas
de mil hectareas. El cultivo de orden ilicito creci6é tanto, que de acuerdo
con el informe que presentd la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, en el 2010 Narifio tenia el 26% de las 57.000
hectareas sembradas con coca en el pais, es decir 14.671 hectéreas,
seguido del Guaviare con 5.434 hectareas y Cauca con 5.427 hectareas
(UNIDOC, 2010).7




El anterior panorama ha generado un escenario muy complejo para el
desarrollo adecuado de nifios, nifias, adolescentes y jovenes como de
sus familias, de acuerdo a los diferentes estudios realizados,
especificamente el elaborado por la vicepresidencia de Colombia sobre la
situacion de derechos humanos en 2006, las muertes en combate,
como producto de ataques directos de la guerrilla a la fuerza publica
pasaron de representar el 7% en el 2003 al 17% en el 2006. Entre
tanto, el sicariato se convierte en la primera causa en los eventos de
homicidio de jévenes y adolescentes, seguido de las rifias y el atraco.
De 123 homicidios ocurridos entre el 2010 y el 2011; 114 personas, es
decir el 92.6% de las victimas, corresponden al género masculino. Por
otra parte las muertes y lesiones por minas antipersonales demuestran
el continuo quebrantamiento al Derecho Internacional Humanitario en
el Departamento, hasta el 2010 en el acumulado histérico se reportan
527 victimas de los cuales 37 casos se ha producido en el 2011, aunque
la tendencia departamental es a la baja presentandose 50 victimas entre
civiles y militares, es importante tener en cuenta que la tendencia en
Narifio es de mayor afectacién para la poblacién civil, pues mientras que
en el 2011 (enero - junio) a nivel nacional hubo 106 victimas civiles
(37%) sobre 181 militares (63%) en el Departamento estas cifras
corresponden a 21 civiles (55%) y 17 victimas familiares (45%).

Estos factores integrados entre si (grupos armados, narcotrafico), son
una de las causas mas grandes de desplazamiento forzado por la
violencia en el Departamento, generando diferentes grados de
vulneracion de derechos como también diversos riesgos latentes. El
desplazamiento en Narifio sufrié un incremento significativo entre los
afios de 2005 a 2007, pero desde el 2008 al 2010 se evidencid una

disminucion de este fendmeno, en 2008 se presentaron 23.835; en



2009 20.095 y en 2010 14. 094. Para el ultimo trimestre del 2010 se
registraron 1.019 personas en situacion de desplazamiento en el
Departamento de Narifo, de los cuales 519 (51%) corresponden a

ninos, ninas y adolescentes 153 (15%) a jovenes.

Como podemos darnos cuenta la afectacion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes es preocupante y permanente, en el periodo de
2001 a 2010, se han reportado 179 casos de menores de 18 afios que
se desvincularon de grupos armados organizados al margen de la ley,
especialmente en el 2006, de los cuales el 74% pertenece al género
masculino y el 26% al género femenino, cifra que corresponde a los
nifos que han ingresado a proteccion en el ICBF, es importante
considerar el sub registro que se presenta, ya que muchos menores de
18 afos deciden regresar a su nucleo familiar o lugar de origen sin
ningin proceso de restablecimiento de derechos por parte de la

institucionalidad lo que incrementaria la cifra.

Entre las multiples causas por las cuales los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes se vinculan a grupos al margen de la ley tiene una fuerte
relacion con el maltrato infantil, en el departamento de Narifio en el
2008 se reportaron 6.476 denuncia por violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, de ellas corresponde a maltrato fisico el 42%, maltrato
psicologico el 30%, inasistencia alimentaria el 20%, abuso sexual, el 4%

y negligencia el 1%.

La Regional Narifio del ICBF reporté 1.581 casos de maltrato infantil en
nifos, ninas y adolescentes entre 0 y 17 anos en el afio 2006; 763 casos
en 2007, 998 y 1.104 en 2010. Esto representa un incremento de un

15% en relacion con el aflo anterior.



1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases
y componentes del programa

Componente uno: Formacion y participacion

Alcance. Se buscara los autos reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes participantes como sujetos de derechos, capaces de
identificar riesgos, oportunidades y medidas de autoproteccion para el
disfrute de un entorno protector, con la participacidon activa vy

corresponsable de su familia.

En este componente se abordara lo relacionado con el desarrollo de los
encuentros, la creacion de los proyectos colectivos y el trabajo con

familias.

Desarrollo de encuentros

Se retomara los principios de la metodologia experiencial, propuesta por
el ICBF, que busca a través de vivencias cotidianas, la exploracion de la
capacidad creativa del sujeto y sus medios de relacién con los entornos
inmediatos, para solventar situaciones que se presenta en su diario vivir
y se refuerza con los principios de construccion de pensamiento
epistémico, donde se da un valor importante a los saberes previos de las
comunidad, permitiendo asi la co-construccién del conocimiento y la
conexion con las emociones de los nifios, nifias y adolescentes y el
desarrollo de unas competencias claves en la vida de los sujetos de
derechos, el alcance de las mismas se valorara al finalizar el médulo.
Ademas, que la metodologia permite potencializar la capacidad de
expresién oral de nifios, nifias y adolescentes, como accién afirmativa

que posibilita el acceso al marco de derechos.



No se trata de transferir informacién, por el contrario se busca que se
construyan conceptos, permitiendo asi una aprehensién a nivel del
conocimiento, la cognicién y las emociones de las tematicas

compartidas.

Herramientas metodoldgicas que se utilizaran en los talleres:

v Dinamicas y/o juegos, ejemplo alcanzar una estrella, tingo-
tango, la escalera, entre otros.

Lluvia de ideas.

Elaboracién de revistas o fanzines.

Elaboracion de carteleras.

Cuentos o historias incompletas.

Lectura de cuentos y textos.

Reproduccion de audios y/o videos

Cartografias sociales.

N N T T

Construccién de mapas parlantes de vulnerabilidad, riesgo y
oportunidades -MVRO.

Para la implementacion de este componente se desarrollaran los cuatro
modulos propuestos por los lineamientos técnicos del Programa
Generaciones 2-0, teniendo en cuenta las 34 tematicas para la
formacién. Para la modalidad tradicional se desarrollarian 12 sub-
tematicas por cada tematica, para un total de 48 encuentros; 2
encuentros para la consolidacién del proyecto de vida y 2 mas para
trabajar los Proyectos Colectivos. Para la modalidad rural se
desarrollarian los mddulos con 18 sub-temadticas, para un total de 72
encuentros, dos encuentros mas para el trabajo de proyecto de vida y

dos mas para el trabajo de Proyectos Colectivos.

A



Los mddulos, las tematicas y cada uno de los encuentros realizados se
plasmaran en un afiche- mural que permita la visualizaciéon de las
acciones a desarrollar y que cada nifio, nifia y adolescente pueda hacer
su ejercicio valorativo de avance en el proceso, tanto en tiempo como
en desarrollo de competencias, esto permitira también hacer un ejercicio
de seguimiento y veeduria a las acciones del Programa y de igual
manera revisar las responsabilidades de cada actor estratégico,
lldmense beneficiarios, familias, instituciones y comunidad en general.
Cada encuentro se desarrollarda por un periodo de dos horas que
metodolégicamente se aplicard también en los encuentros con las

familias; las jornadas seran distribuidas asi:

No. ACTIVIDAD TIEMPO

1 Dinamica: segun el momento como se

avance en el proceso de trabajara las )
L ) » . | 15 minutos
dinamicas, de integracion, comunicacion

y trabajo en equipo

2 Socializacién de los objetivos de la| 5 minutos

jornada y de la agenda a desarrollar

3 Identificacion de saberes previos del 10

tema que se va a abordar minutos
4 Desarrollo del tema 30
minutos

5 Ejercicio de retroalimentacion de Ia 45

informacion minutos
6 Valoracién de la jornada 10
minutos

Para efectos de esta propuesta cada moddulo contard con una ficha

técnica donde se presentan las generalidades de los cuatro méddulos a



trabajar, en cuanto a metodologia, resultados, logros, medicion de
indicadores, entre otros. Se realizaran tres fichas mas concernientes a la
construccién de proyecto de vida, trabajo con los proyectos colectivos y
acompafiamiento a las familias de nifios, nifias y adolescentes. Una vez
se inicia con la implementacion del programa, en el periodo de
alistamiento, la tarea importante es revisar las fichas y con Ia
experiencia que tienen los Promotores de Derechos por el trabajo en
terreno que realiza y la experticia de los Coordinadores Metodoldgicos,
se contextualizara la informacidon a cada municipio, claro esta
manteniendo la linea en el marco de cumplimiento de metas,
indicadores y sobre todo competencias que se buscan desarrollar en los
nifios, nifias y adolescentes con su participacion activa y las de sus

familias en el Programa Generaciones 2.0.

A continuacion se presentan las seis fichas técnicas mencionadas

FICHA No. 1

1. DATOS GENERALES

Programa: Promociéon y Prevencidon para La proteccion

“Generaciones 2.0”

Integral de Nifos, Nifas Y Adolescentes

Poblacion a atender: Ninos, Nifas y Adolescentes

Municipios donde se desarrollara el | Municpios de Narifio

Programa:

2. DESCRIPCION

Nombre del Médulo: Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de

derechos

Competencias a desarrollar por los | Conocimiento: Aclarar conceptos basicos sobre

ninos, ninas y adolescentes derechos fundamentales de nifios, nifas vy




adolescentes.

Reconocer temas de auto cuidado, auto imagen y
auto concepto

Cognitivas: Identificacion de vulneracion de
derechos como Nifos, ninas y adolescentes, en
situaciones de su diario vivir.

Priorizacion de acciones que propenden por el
autocuidado

Emocionales: identificacion de niveles de

responsabilidad en el cumplimiento de derechos

Comunicativas: claridad frente canales de
comunicacion familiar y comunitario, cuando haya
vulneracion de derechos.

Expresion de necesidades basicas, segun su

ciclo de vida.

Indicadores cuantitativos:

e Numero de nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.

e Numero de encuentros realizados en el mes
sobre el total programado *100.

¢ Numero de modulos trabajados mensualmente

sobre el total proyectado *100.

Indicadores cualitativos:

e Nifos, niflas y adolescentes identifican y
expresan de manera verbal y escrita los
derechos fundamentales.

e Nifos, nifias y adolescentes reconocen
situaciones de vulnerabilidad de derechos.

e Nifos, niflas y adolescentes identifican
claramente los canales de comunicacion,
cuando los derechos son vulnerados.

e Nifios, nifias y adolescentes identifican sus

potencialidades, habilidades y fortalezas.




Nifios, nifias y adolescentes identifican las
responsabilidades de cada uno de los actores

para el cumplimiento de sus derechos.

Tematicas:

Los nifios, las nifias y los adolescentes somos
sujetos de derechos.

Conociendo mis derechos.

Habitos y estilos de vida saludable.

Lectura del contexto donde se desarrolla la
vida de cada participante.

El ejercicio de los derechos humanos en el
contexto familiar, comunitario e institucional
donde transcurre la vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

Agentes responsables de mis derechos.
Acciones que debo desarrollar para cumplir
mis objetivos de vida.

El Estado como actor mediador en el logro de
los objetivos de mi proyecto de vida

La familia reconoce a sus nifios, nifias y

adolescentes como sujetos de derechos.

Nombre de los encuentros a realizar,
total doce (12), con una duracion de 2
horas cada uno, en la modalidad

tradicional

¢ Qué es ser un nino, nifa y adolescente? —
ciclo de vida-

Mi cuerpo y mi mente son un gran tesoro-
identificacién de habilidades, potencialidades y
fortalezas.

¢ Qué es esto de los derechos? ¢ Por qué soy
sujeto de derechos?

¢, Qué es un habito saludable?

Habitos de higiene y habitos de alimentacion
El rol de la familia en la interiorizacion y
practica de los habitos saludables

Leyendo mi entorno- ejercicio de cartografia

social




10.

11.

12.

Ahora si, a leer historias —identificacion sobre
el ejercicio de los derechos humanos contexto
familiar, comunitario e institucional

¢ Quiénes me pueden apoyar en mi familia y mi
comunidad?

. Qué es el Estado? ; Como el Estado puede
apoyar mi proyecto de vida?

Mi familia, me reconoce como sujeto de
derechos.

Y ahora mi familia y yo nos comprometemos

para avanzar en mi proyecto de vida.

Nombre de los encuentros a realizar,
total doce (18), con una duracién de 2

horas cada uno, en la modalidad rural

© N o o > w
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11.

12.

13.

¢ Qué es ser un nino, nifa y adolescente? —
ciclo de vida-

Mi cuerpo y mi mente son un gran tesoro-
identificacion de habilidades, potencialidades y
fortalezas.

¢ Qué es esto de los derechos?

&.Por qué soy sujeto de derechos?

¢ Qué es un habito saludable?

Habitos de higiene

Habitos de alimentacion

El rol de la familia en la interiorizacion y
practica de los habitos

Responsabilidad con mi cuerpo

. Leyendo mi entorno- ejercicio de cartografia

social

Ahora si, a leer historias —identificaciéon sobre
el ejercicio de los derechos humanos contexto
familiar

Ahora si, a leer historias —identificacion sobre
el ejercicio de los derechos humanos contexto
comunitario

Ahora si, a leer historias —identificacion sobre




el ejercicio de los derechos humanos contexto
institucional

14. ; Quiénes me pueden apoyar en mi familia y mi
comunidad?

15. ¢ Qué es el Estado?

16. ,Como el Estado puede apoyar mi proyecto de
vida?

17. Mi familia, me reconoce como sujeto de
derechos.

18. Y ahora mi familia y yo nos comprometemos

para avanzar en mi proyecto de vida.

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nifio, nifia y adolescente tendra a su disposicion
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitacora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar con

los familiares o red vincular de apoyo.

Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifios, nifias y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada modulo se entregara a cada nifio,
nifa o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.




FICHA No. 2

1. DATOS GENERALES

Programa: Promocién y Prevencion para La proteccion Integral
De Ninos, Nifias Y Adolescentes “Generaciones 2.0

Poblacion a atender: Nifios, Nifias y Adolescentes
Municipios donde se desarrollara el Muncipios de Narifio
Programa:

2. DESCRIPCION

Nombre del Moédulo: Prevencion para la proteccion
Competencias a desarrollar por los Conocimiento: familiarizacion con conceptos basicos
ninos, ninas y adolescentes frente al tema de la proteccion

Cognitivas: Identificacion de factores de riesgo y
factores protectores presentes en mi entorno.
Emocionales: Priorizacion de responsabilidades en el
gjercicio de derechos.

Comunicativas: Identificacion de las rutas de

proteccién que operan en cada uno de los municipios.

Indicadores cuantitativos: e Numero de nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.

e Numero de encuentros realizados en el mes
sobre el total programado *100.

o Numero de modulos trabajados mensualmente

sobre el total proyectado *100.

Indicadores cualitativos: e Nifos, nifas y adolescentes verbalizan
conceptos basicos en el marco del tema de
proteccion

e Ninos, ninas y adolescentes reconocen y
priorizan los factores de riesgo y factores
protectores presente en el entorno.

e Niflos, nifas y adolescentes identifican y

priorizan sus responsabilidades en el marco de

exigibilidad de derechos.




Niflos, nifias y adolescentes reconocen e
identifican las instituciones aliadas en temas

de proteccion.

Tematicas:

Factores de riesgo presentes en el contexto en
el que vivo que afectan el ejercicio de mis
derechos.

Valoracion de los factores protectores
existentes en mi familia y comunidad.

Mis responsabilidades como sujetos de
derechos y el reconocimiento del efecto que
sus acciones tienen sobre sus propias vidas y
sobre las de quienes los rodean.

Rutas de prevencién institucional que pueden
ampararme en momentos en que la amenaza
sea mas fuerte y se aproxime de manera
directa.

Reconocimiento de acciones de prevencion de
vulneracién de mis derechos y factores de
riesgo que inciden en mi proyecto de vida.
Proteccién de mi proyecto vida ante los riesgos
y amenazas existentes en el entorno.
Prevencion de uso de la polvora.

La familia como entorno protector de los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes.
El Estado como actor fundamental en la
prevencion de la vulneracion de los derechos

de los nifios, nifias y adolescentes.

Nombre de los encuentros a realizar,
total doce (12), con una duracion de 2
horas cada uno, en la modalidad

tradicional

Levantamiento de mapas de vulneracion,
riesgos y oportunidades -MVRO- sesién uno
Levantamiento de mapas de vulneracion,
riesgos y oportunidades -MVRO- sesién dos

Y estas son mis responsabilidades, con mi




10.
1.
12.

cuerpo, con mi familia y mi comunidad
Identifico las rutas de proteccion municipales.
Esta es la historia de.... Estudios de casos
para identificacion de rutas.

Me protejo, nos protegemos, identificacién de
acciones de prevencion para mi cuerpo

La polvora no es un juego

Protegiendo mi proyecto de vida, sesion uno
Protegiendo mi proyecto de vida, sesion dos
¢ Qué es un entorno protector?

¢ Cémo mi familia me puede proteger?

¢Coémo mi comunidad me puede proteger?

Nombre de los encuentros a realizar,
total doce (18), con una duracion de 2

horas cada uno, en la modalidad rural

. Levantamiento de mapas de vulneracion,

riesgos y oportunidades —-MVRO- sesién uno
Levantamiento de mapas de vulneracion,
riesgos y oportunidades -MVRO- sesion dos
Levantamiento de mapas de vulneracion,
riesgos y oportunidades -MVRO- sesion tres
Y estas son mis responsabilidades, con mi
cuerpo.

Y estas son mis responsabilidades con la
familia

Y estas son mis responsabilidades con la

comunidad

7. ldentifico las rutas de proteccién municipales.

8. Esta es la historia de.... Estudios de casos

10.

11.

para identificacion de rutas, sesién uno

Esta es la historia de.... Estudios de casos
para identificacion de rutas, sesidén uno

Me protejo, nos protegemos, identificacion de
acciones de prevencién para mi cuerpo

Me protejo, nos protegemos, identificacion de

acciones de prevencion para mi familia

12. Me protejo, nos protegemos, identificacion de




acciones de prevencién para mi comunidad
13.La pdlvora no es un juego
14. Protegiendo mi proyecto de vida, sesidén uno
15. Protegiendo mi proyecto de vida, sesion dos
16. ¢ Qué es un entorno protector?
17. ¢ Como mi familia me puede proteger?

18. ¢, Cémo mi comunidad me puede proteger?

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nino, nina y adolescente tendra a su disposicién
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitdcora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar los

familiares o red vincular de apoyo.

Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifios, nifias y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada médulo se entregara a cada nifio,
nina o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.




FICHA No. 3

1. DATOS GENERALES

Programa:

Promocién y Prevencién para La proteccion Integral

De Nifios, Nifas Y Adolescentes “Generaciones 2.0”

Poblacion a atender:

Ninos, Nifas y Adolescentes

Municipios donde se desarrollara el

Programa:

Municipios de Narifio

2. DESCRIPCION

Nombre del Médulo:

Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

Competencias a desarrollar por los

nifios, ninas y adolescentes

Conocimiento: identificacion de conceptos basicos
en el tema de cultura de paz y no violencia
Cognitivas: Reconocimiento de herramientas para el
tema de transformacion de conflictos

Emocionales: Reconocimiento de las emociones
primarias que surgen frente a una situacion de
conflicto

Comunicativas: Verbalizacion de situaciones que

generan conflicto.

Indicadores cuantitativos:

Numero de nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.
Numero de encuentros realizados en el mes
sobre el total programado *100.

Numero de moédulos trabajados mensualmente

sobre el total proyectado *100.

Indicadores cualitativos:

Nifios, nifias y adolescentes identifican vy
verbalizan conceptos basicos en el tema de
cultura de paz y no violencia

Nifos, nifias y adolescentes identifican las
herramientas basicas de transformacién de
conflictos.

Nifios, nifas y adolescentes reconocen las




emociones que surgen en una situacién de
conflicto y hacen un manejo adecuado de
ellas.

Nifios, niflas y adolescentes expresan de
manera verbal y grafica situaciones que

consideren ellos y ellas les genera conflicto.

Tematicas:

Construccién de sociedad a partir de la
convivencia y cultura de la paz y la no
violencia.

El valor del dialogo y la escucha como factores
que promueven la cultura de paz y la no
violencia.

La comunicacién asertiva: El dialogo y la
escucha como acciones de respeto y
reconocimiento del otro como sujetos de
derechos.

Convivencia pacifica: El otro como “territorio
sagrado”

Construccion de paz: Mis derechos llegan
hasta donde inician los de los demas.
Herramientas que permiten la resolucion
creativa de los conflictos.

La familia como entorno de paz y promotor de
sujetos éticos.

La reconciliacién como apuesta social e

institucional para paz y la convivencia

Nombre de los encuentros a realizar,
total doce (12), con una duracion de 2
horas cada uno, en la modalidad

tradicional

¢Qué es la violencia?

Identificacién de creencias e imaginarios frente
al tema de conflicto

Herramientas para la transformacion de
conflictos: el dialogo

Herramientas para la transformacion de

(\



conflictos: la comunicacion asertiva y la

empatia
5. Transitando por las situaciones que me
generan dolor
6. Re significando las acciones que generan dolor
7. ¢Por qué es necesario perdonarse y perdonar?
8. ¢Qué es la convivencia pacifica?
9. La convivencia pacifica en mi familia y mi
comunidad
10. ¢ Qué es la cultura de paz?
11. Cuales son mis apuestas en el tema de
construccion de paz.
12. ;Qué es esto de la reconciliacion?
Nombre de los encuentros a realizar, 1. ¢Qué es la violencia?
total doce (18), con una duracion de 2 2. ldentificacion de creencias e imaginarios frente
horas cada uno, en la modalidad rural al tema de conflicto
3. Herramientas para la transformacién de
conflictos: el dialogo
4. Herramientas para la transformacién de
conflictos: la comunicacion asertiva, sesion
uno
5. Herramientas para la transformacién de
conflictos: la comunicacion asertiva, sesion dos
6. Herramientas para la transformacion de
conflictos: ponerse en los zapatos de la otra
persona
7. Transitando por las situaciones que me
generan dolor
8. Re significando las acciones que generan dolor
9. (Por qué es necesario perdonarse?
10. ¢ Por qué es importante perdonar?
11. ¢ Qué es la convivencia pacifica?
12. La convivencia pacifica en mi familia




13. La convivencia pacifica en mi comunidad

14. ; Qué es la cultura de paz?

15. Cuales son mi apuestas en el tema de
construccion de paz, sesidén uno

16. Cuales son mi apuestas en el tema de
construccion de paz, sesion dos

17. ¢ Qué es esto de la reconciliacion?

18. Identificacion en estudios de casos de
situaciones donde se genere procesos de

reconciliacion.

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nino, nina y adolescente tendra a su disposicion
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitacora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar los

familiares o red vincular de apoyo.

Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifos, nifas y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada médulo se entregara a cada nifio,
nifia o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.




FICHA No. 4

1. DATOS GENERALES

Programa: Promocion y Prevencion para La proteccion
Integral De Nifios, Nifas Y Adolescentes

“Generaciones 2.0”

Poblacion a atender: Ninos, Ninas y Adolescentes

Municipios donde se desarrollara el | Municipios de Narifio

Programa:
2
3. DESCRIPCION
Nombre del Modulo: Participacién y accion colectiva

Competencias a desarrollar porlos | Conocimiento: reconocimiento de conceptos
nifios, nifas y adolescentes claves en el tema de participacién y acciéon
colectiva.

Cognitivas: Identificacion de potencialidades
para el fortalecimiento del ejercicio de la
participacion

Emocionales: Manejo adecuado de emociones
que surgen cuando se realiza el ejercicio de
participaciéon

Comunicativas: Fortalecimiento de habilidades

para desarrollar la tarea de participacion.

Indicadores cuantitativos: e Numero de nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.

e Numero de encuentros realizados en el
mes sobre el total programado *100.

e Numero de modulos trabajados

mensualmente sobre el total proyectado




*100.

Indicadores cualitativos:

Nifos, nifas y adolescentes se
familiarizan e identifican conceptos basicos
en el tema de participacion.

Nifios, nifas y adolescentes reconocen sus
capacidades para ejercer el derecho a la
participacion.

Nifios, nifias y adolescentes identifican y
manejan emociones que surgen cuando
participan en espacios colectivos

Nifos, nifias y adolescentes se fortalecen
en capacidades para participar en
espacios reales de incidencia y

participacion

Tematicas:

Ambitos de participacion: la familia, el
colegio, la comunidad y la gestion publica.
Participacion y accion colectiva de nifios,
nifias y adolescentes

Seis claves para participar.

Participacién significativa, auténtica y
protagonica.

Escenarios y mecanismos de participacion
ciudadana.

La participacion de con los nifios, nifias y
adolescentes como mecanismo de
prevencion de vulneracion de derechos y
establecimiento de alertas ante riesgos y
amenazas a los derechos de ellos y ellas.
El rol de la ciudadania en la reconciliacion,

la convivencia y la cultura de paz.




Accidn colectiva de ninos, ninas y

adolescentes.

Nombre de los encuentros a
realizar, total doce (12), con una
duracion de 2 horas cada uno, en la

modalidad tradicional

¢ Qué es la participacion ciudadana?
Expreso libremente mi opinion

¢ Por qué es importante ejercer nuestra
participacion activa como nifios, nifas y
adolescentes?

¢ En qué espacios podemos participar los
nifos, ninas y adolescentes? Sesién uno.
Herramientas para fortalecer la
participacion activa de ninos, ninas y
adolescentes.

Mecanismos de participacion ciudadana
El participar activa, nos protege.

La familia y la comunidad apoya el
ejercicio de participacion activa de nifios,
ninas y adolescentes.

La institucionalidad apoya el ejercicio de
participacion activa de nifos, nifas y

adolescentes.

10. Acciones a desarrollar para construir

escenarios de participacion

11. Fortalecimiento de habilidades sociales

para el ejercicio de la participacion, sesion

uno.

12.Fortalecimiento de habilidades sociales

para el ejercicio de la participacion, sesion

dos.

Nombre de los encuentros a

realizar, total doce (18), con una

¢, Qué es la participacion ciudadana?

2. Expreso libremente mi opinidon




SN

duracion de 2 horas cada uno, en la

modalidad rural

3. ¢Por qué es importante ejercer nuestra
participacion activa como nifios, ninas y
adolescentes? Sesién uno

4. ;Por qué es importante ejercer nuestra
participacion activa como nifios, nifas y
adolescentes? Sesion dos

5. ¢En qué espacios podemos participar los
ninos, ninas y adolescentes? Sesidén uno.

6. ¢En qué espacios podemos participar los
nifos, ninas y adolescentes? Sesién dos

7. Herramientas para fortalecer la
participacion activa de ninos, nifas y
adolescentes, sesion uno

8. Herramientas para fortalecer la
participacion activa de nifios, nifias y
adolescentes, sesion dos

9. Mecanismos de participacion ciudadana,
sesién uno

10. Mecanismos de participacion ciudadana,
sesién dos

11.El participar activa, nos protege, sesion
uno

12.El participar activa, nos protege, sesion
dos

13.La familia apoya el ejercicio de
participacién activa de nifos, nifas y
adolescentes.

14.La comunidad apoya el ejercicio de
participacion activa de nifnos, ninas y
adolescentes.

15.La institucionalidad apoya el ejercicio de




participacion activa de nifios, ninas y
adolescentes.

16.Acciones a desarrollar para construir
escenarios de participacion

17.Fortalecimiento de habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, sesion
uno.

18. Fortalecimiento de habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, sesion

dos.

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nifio, nifia y adolescente tendra a su disposicion
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitacora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar los

familiares o red vincular de apoyo.

Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifios, nifias y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada médulo se entregara a cada nifio,
nina o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.




W
FICHA No. 5
1. DATOS GENERALES
Programa: Promociéon y Prevencion para La proteccidon

Integral De Nifos, Nifas Y Adolescentes

“Generaciones 2.0”

Poblacién a atender: Ninos, Nifas y Adolescentes

Municipios donde se desarrollara el | Municipios de Narifio

Programa:

2. DESCRIPCION

Nombre del Modulo: Construccion del Proyecto de vida

Competencias a desarrollar por los | Conocimiento: reconocimiento de conceptos
nifios, nifias y adolescentes basicos en el tema de construccion de proyecto
de vida

Cognitivas: Identificacion y priorizacion de metas
a corto, mediano y largo plazo.

Emocionales: identificacion de factores internos
que aportan a dar vida al proyecto de vida.
Comunicativas: Socializacion de proyecto de
vida que permita generar compromisos para el

avance del mismo

Indicadores cuantitativos: e Numero de ninos, nifas y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.

e Numero de encuentros realizados en el
mes sobre el total programado *100.

e Numero de modulos trabajados

mensualmente sobre el total proyectado




N

*100.
Numero de proyectos de vida consolidados
y presentados sobre nimero de proyectos

de vida proyectados *100.

Indicadores cualitativos:

Nifos, nifas y adolescentes reconocen
conceptos basicos en el marco de la
construccién de proyecto de vida.

Nifos, nifias y adolescentes cuentan con
un proyecto de vida.

Nifos, nifas y adolescentes cuentan con
un plan de accion a corto, mediano y largo
plazo para la implementacion del proyecto

de vida.

Tematicas:

¢ Quién soy yo?

Construccién del arbol de la vida
(dimensiones, objetivos).

La familia como dimensién de mi vida.
Vision de futuro a corto, mediano y largo
plazo — a través de mapas parlantes.

La familia como patrocinador del proyecto
de vida de sus nifos, ninas y
adolescentes.

Desarrollo de habilidades blandas

Nombre de los encuentros a
realizar, total dos (2), con una
duracion de 2 horas cada uno, en la
modalidad tradicional y tres (3) para

la modalidad rural

Reconocimiento de mi cuerpo fisico, para
reforzar la autoimagen y el auto concepto,
herramientas claves para el auto-cuidado y

auto-proteccion.

Reconocimiento de mi cuerpo psiquico:




que permita a nifios, ninas y adolescentes,
identificar sus potencialidades, habilidades
y fortalezas, con miras a potencializar sus

proyectos colectivos.

3. Reconocimiento de mi entorno: en esta
fase de construccién del proyecto de vida,
se hara la identificacion de aliados
estratégicos para la atencion y restitucion

de derechos de la poblacién focalizada.

4. Presentacion del Proyecto de vida vy
establecimiento de metas a corto, mediano

y largo plazo.

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nifio, nifia y adolescente tendra a su disposicion
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitacora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar los

familiares o red vincular de apoyo.

Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifios, nifias y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada médulo se entregara a cada nifio,
nifia o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.




FICHA No. 6
1. DATOS GENERALES
Programa: Promociébn y Prevencién para la proteccion

Integral de Nifos, Nifas y Adolescentes

“Generaciones 2.0"

Poblacién a atender: Ninos, Nifas y Adolescentes

Municipios donde se desarrollara el | Municipios de Narifio

Programa:

2 DESCRIPCION

Nombre del Modulo: Construccién de proyectos colectivos

Competencias a desarrollar porlos | Conocimiento: Reconocimiento de conceptos
ninos, ninas y adolescentes basicos para la implementacidon de proyectos
colectivos

Cognitivas: Identificacion de potencialidades y
capacidades para desarrollar un proyecto
colectivo.

Emocionales: Reconocimiento y priorizacién de
acciones que aporta a la formulacién y desarrollo
colectivo

Comunicativas: Fortalecimiento de habilidades

para la socializacién del proyecto colectivo

Indicadores cuantitativos: e Numero de nifios, nifas y adolescentes
participantes sobre el total focalizado *100.

e Numero de encuentros realizados en el
mes sobre el total programado *100.

e Nuamero de médulos trabajados
mensualmente sobre el total proyectado
*100.




e Numero de proyectos colectivos
implementados sobre el total proyectado
*100.

Indicadores cualitativos:

e Nifios, nifas y adolescentes reconocen
conceptos basicos para el tema de
implementacion de proyectos colectivos

¢ Ninos, ninas y adolescentes identifican sus
potencialidades y habilidades

e Nifos, nifnas y adolescentes
comprometidos en la implementacién de

los proyectos colectivos.

Tematicas:

e Trabajo en equipo

e Habilidades y capacidades para desarrollar
el proyecto colectivo

e | aimportancia de la organizacion

comunitaria.

Nombre de los encuentros a
realizar, total dos (2), con una
duracion de 2 horas cada uno, en la
modalidad tradicional y tres (3) para

la modalidad rural

1. Diagnéstico para la identificacion de
capacidades y potencialidades de nifos,
nifas y adolescentes.

2. Diseno e implementacion del proyecto
colectivo.

3. Disefio e implementacién del proyecto

colectivo, sesion dos

Registro de aprendizajes y evaluacion

Cada nifio, nifia y adolescente tendra a su disposicion
una libreta o cuaderno, que se constituira en su
bitacora o memoria de registros escritos, dibujos o
signos que representen sus observaciones,
pensamientos o reflexiones que les vaya surgiendo en
el desarrollo de los encuentros. Igualmente podran
registrar los ejercicios que se puedan desarrollar los

familiares o red vincular de apoyo.




Al finalizar cada encuentro se contara con un pliego
de papel, donde los nifios, nifias y adolescentes
participantes, a través de figuras de carita feliz o triste

expresaran como se sintieron en el taller.

Y al finalizar cada modulo se entregara a cada nifio,
nifia o adolescente participante una tarjeta para que
escriban en pocas palabras o dibujen tres cosas mas

importantes aprendidas durante el desarrollo de éste.

Creacion de proyectos colectivos

En el componente de formacion y participacion, de igual manera se
sensibilizard y motivara la conformacion de los proyectos colectivos, en
la linea del medio ambiente, recreacidn y deporte (estrategias
vocacionales), dando respuesta al las victimas de la violencia y dando
apoyo a la poblacion infantil. En cada encuentro vivencial que se realice
se trabajara la importancia del trabajo colaborativo y en equipo, para
ello se realizardn pequefios ejercicios o dinamicas que propendan por
este fin. Se realizara también un ejercicio diagndstico que permita
identificar los gustos e interés de los nifios, nifias y adolescentes frente

al tema.

Una vez identificados los intereses y gustos, se invitara a las y los nifios,
adolescentes y jovenes que proyecten de manera muy sencilla la idea
qgue tenga para trabajar en el proyecto colectivo. En el ultimo encuentro
vivencial se realizarda una feria para la exposicion del proceso y

productos finales que se generen en los proyectos colectivos.




adolescentes y jovenes y sobre todo los derechos que como familias
permitirdn que se garanticen.
Simultaneamente como se identifica cada situacion se hard el refuerzo

conceptual.

Tercer encuentro: en esta jornada se trabajard sobre la importancia
de la comunicacion asertiva como potencializador de préacticas

adecuadas de crianza.

A través de estudios de caso, permitiendo a las familias identificar
situaciones que estén pasando al interior de las mismas, pero sobre
todo la jornada busca que con las personas participantes se generen

acciones de proteccidén de derechos intrafamiliar e interfamiliar.

Cuarto encuentro: en esta jornada se posibilitaréa el espacio para
identificar las redes de proteccién y/o rutas de atencidn, se iniciard con
la socializacidén de los insumos producto de la segunda jornada y como
estos se conecta con las rutas de atencion. Para esta jornada es clave
contar ya con el mapeo de actores institucionales y comunitarios para
entregar informacién adecuada al contexto. Es importante trabajar en
este encuentro aquellas situaciones de vulneracion de derechos que las
familias no identifiquen o las hagan parte de su cotidianidad, como

situaciones de vida.

Quinto encuentro: en este Ultimo encuentro se entregara a las familias
un informe sobre la implementacién del Programa Generaciones 2.0, por
cada municipio, se realizard también una exposicién para socializar el

proceso y producto de los proyectos colectivos.



Para esta parte es importante también que el Promotor o Promotora de
Derechos, realice la gestion de recursos adicionales de tipo econdmico,

humanos o en especie, con las entidades de nivel municipal.

Trabajo con familias

Partiendo del lineamiento técnico del programa, que los encuentros con
las familias propenderan por motivar al reconocimiento de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes y la re significacion de practicas
culturales frente al tema de pautas de crianza, se trabajaran cinco
encuentros vivenciales dos de caracter analitico, uno cartografico y dos
de caracter afirmativo:

Primer encuentro, socializacion del Programa Generaciones 2.0:
en esta parte es importante ubicar a las familias como desde la norma
(Ley 1098 del 2006, Ley 1257, CPC), se invita a las familias a ser
protectoras de sus hijos e hijas y/o personas a cargo. En un segundo
momento y apoyados en el afiche mural de ruta de atencion se ubicara
a las familias como se avanza en el proceso, en que momentos tienen
ellos y ellas actuaciéon directa y sobre todo, cudles son sus
responsabilidades. Es importante en este espacio posibilitar la expresion
de ellos y ellas frente a las dudas que le genere la socializacion del
programa. Para efectos de seguimiento y manejo adecuado de la
comunicacién, de esta reunién se expedira un acta, que se la leera antes
de cerrar la jornada y se respalda el listado de asistencia. En esta
jornada se diligenciara el formato para levantar el diagnostico
situacional sobre el estado de derechos de las y los nifios, nifias vy
adolescentes.

Segundo encuentro: en este encuentro que sera de tipo analitico se
propendera porque las familias comprendan a la luz del enfoque de ciclo
de vida, cudles son las necesidades, caracteristicas, principales,

vulneraciones y riesgos a los que se enfrentan los nifios, nifas,



Componente dos: Gestion y coordinacion interinstitucional y

social para la garantia y el restablecimiento de derechos

Alcance. Se pretendera mejorar la capacidad de respuesta de las
instituciones locales frente a la promocién, garantia y restablecimiento
de derechos de los nifios, nifilas y adolescentes en casos de posible

vulneracién, contribuyendo al fortalecimiento de un entorno protector.

Para el desarrollo de este componente el primer paso es avanzar en el
levantamiento mapeo de actores institucionales a nivel local y sub-
regional. Es importante que el mapeo se lo realice de manera individual,
por medio de una entrevista semi-estructurada que permita no solo
identificar la oferta que se genere en el municipio, sino también
lecciones aprendidas y barreras que obstaculizan la atencién, esto con el
fin de incidir a nivel departamental y nacional en pro de la mejora de la

atencion a la poblacién identificada.

Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias
para garantizar los derechos de prestacion de servicios a los

nifos, ninas y adolescentes

Para realizar la gestidn y movilizar las respuestas institucionales se
realizard un encuentro municipal de socializacion de los hallazgos
encontrados en el ejercicio de cartografia social realizado por los nifios,
nifas y adolescentes, el informe municipal sobre la situacién actual de
derechos de NNA y la informacion gue suministran las familias sobre
situaciones de vulneracidn y riesgo en el contexto municipal. En dicho
encuentro se nombrara a unos delegados tanto del grupo de los nifos y

nifas como de los padres, madres y/o cuidadores, por cada localidad.



Es importante también en esta accién hacer una revision juiciosa de los
planes de accion y/o planes de proteccién disefiados por los COMPOS e
identificar si existe la oferta necesaria para la atencion, si no la hay
iniciar las gestiones a nivel departamental. Es importante participar en

las reuniones de seguimiento al plan de accién mencionado.

Igualmente es importante incluir la participacion de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, en realizar como minimo dos acciones de
protecciéon; una dentro del barrio o comunidad y otra con incidencia
municipal, que permita la difusién y/o promocién de derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Se podran desarrollar actividades como de
movilizaciones, programas radias, resignificacion de lugares, creacion de
espacios amigables, celebracion de fechas significativas, encuentros

generaciones de proteccidn, etc.

Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas
de trabajo conjunto

Alcance. Se pretenderd mejorar la capacidad de respuesta de las
instituciones locales frente a la promocion, garantia y restablecimiento
de derechos de los nifios, niflas y adolescentes en casos de posible
vulneracion, contribuyendo al fortalecimiento de un entorno protector.
En esta acciébn es clave primero apoyar la revisién de las rutas de
atencion e identificar estrategias para el tema de promocion y la
prevencion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Una vez se
hayan identificado la responsabilidad radica en la activacién de las rutas
y posterior seguimiento de los casos de vulneracion de derechos

identificados.



Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa
Generaciones con Bienestar 2.0, operado por la Fundacion
HARRY ’S.

Inmersa en el sistema de gestién de calidad, la Fundacion HARRY 'S
adopta como uno de sus objetivos el mejoramiento continuo de las
capacidades de los colaboradores en el trabajo orientado al logro de
resultados. Complementariamente, implementa un sistema de medida,
analisis y mejora para todos los programas desarrollados por la
institucion, dentro del que se contempla la percepcion del cliente con
respecto al cumplimiento de sus requisitos, las actividades de auditoria
interna y el seguimiento y la medicién de los procesos, definiendo los
respectivos indicadores por programa que proyectan el resultado de las

actividades efectuadas por el talento humano de la Fundacion HARRY ’S.

En igual sentido, el programa Generaciones 2.0, estaria sujeto a las
actividades de mejora continua asi como a las acciones correctivas y
preventivas tendientes a eliminar las causas de las no conformidades
expresadas por sus clientes, en este caso los nifios, nifias, adolescentes,
familias participantes y el mismo ICBF, evitando con ello la recurrencia
de las mismas y la evitacion de las causas potenciales de nuevas

inconformidades.

Atentamente,

N /) A

— 1

HENRY DANNY REVELO PASTRANA

MZ ] CASA 5 B/ VILLA DE LOS RIOS
Sucursal:Carrera 33 No. 2Sur 57 Barrio Primavera:
Teléfono 7358039 :

Carrera 33 No. 2Sur 57 Barrio Primavera: :

Correo electronico: fundacién_harrys@hotmail.com

/



San Juan de Pasto

Agosto 29 del 2019
CERTIFICACION 385

Por medio de la presente certificamos que la Fundacion Harrry’s con
NIT 900.456.567-6 fue cliente de nuestra empresa desde el 10 de
enero del afio 2015 hasta el 30 de Diciembre del 2018, adquiriendo
diferentes productos de nuestra empresa como son duices, frutas y
verduras y demé&s productos con destino a los 300 nifios, nifas y
adolescentes que atiende la Fundacion.

Para constancia se firma en pasto a los veintinueve dias del mes de
Agosto del afio dos mil diecinueve.

Atentamente,

MONICA ROJAS HERNANDEZ
NIT 59.822.464-6
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FRUTYENIS

DITRIBUIDORA DL 'RUTASY VERDURAS

CERTIFICACIN
A quien corresponda:

Mediante esta carta, queremos hacer constar de que La Fundacion Harrys, con
NIT numero 900.456.7-6 ha sido cliente nuestro durante el periodo comprendido
entre Octubre de 2017 y enero de 2018. A quienes se les ha suministrado
nuestros productos para la atencion de los ninos y nifias que atiende en su
Fundacion.

Durante estos anos, la relacion comercial ha fluido de manera correcta, siendo
buen pagador, dentro de los plazos establecidos por contrato, sin destacar ningiin
percance grave que haya supuesto una alteracion de los términos de la pdliza.

Es por ello, que certificamos constancia de su buena conducta, y recomendamos
encarecidamente a este cliente, con puntuacion A+.

Y damos fe de todo esto en la ciudad de Pasto, a 29 de agosto de 2019.

Atentamente,

o 7 / v ‘!,__j
hy e 2 S B o] Lr i, /JU"i - ,\rJ'
Enis NBue/m. Tobar i
Propietaria



M| ENFERMERA EN CASA PASTO SAS

NIT 900556949-5

San Juan de Pasto 30 de Agosto del 2019

Mediante el siguiente oficio se hace constancia que la FUNDACION HARRY’S presto su
servicio en el programa de capacitacion a padres de familia de sectores vulnerables de la
ciudad a través de la Profesional Psi. Angie Alexandra Revelo Pastrana con Tarjeta
Profesional 179102, tratando el tema del uso de sustancias psicoactivas y signos de
alarma de suicidio en nifios y adolescentes, con una intensidad horaria de 8 horas.

La presente certificacion se expide en solicitud del interesado el dia 30 de Agosto del
2019.

Danilo Qgsalds SantaQuz J. \V/
DANILO OSWALDO SANTACRUZ VELEZ

C.C 7.716.508 de Neiva
R. Legal de Ml ENFERMERA EN CASA PASTO S.A.S

Pasto - Colombia

Sabemos que deseas lo mejor para tus seres queridos.
Tel: 317 264 0498 - 3215618230- 7358039

Email : mienfermerasalud@hotmail.com
I - _.-.':n!l CHICIIICIASAIUMGWNOLITIAil.CONTE
SIGUENOS EN




FUNDACION PROGRESO Y DESARROLLO PARA NARINO
NIT 200933521-4

CERTIFICA

Mediante esta carta, queremos hacer constar de que La Fundacidn Harrys, con NIT

numero 900.456.567-6 cumplié a cabalidad con la prestacidn de sus servicios en capacitaciones en
prevencion de abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes durante el mes de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIMBRE DEL del afio 2018, segun lo establecido en la Orden de Prestacion.

Se expide la presente certificacidn a los 30 dias del mes de Agosto de 2019 a solicitud del Departamento
de Gestion de Talento Humano.




FUNDACION HARRY'S
ESTADOS DE RESULTADOS DEL PERIODO Y OTROS RESULTADOS INTEGRALES
(Expresado en Pesos Colombianos completos)

Diciembre 31, 2018 2017
INGRESOS

Ingresos operacionales 5.000.000,00 3.000.000,00
(-) COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 5.000.000,00 3.000.000,00
Margen bruto 0,00 0,00
(-) GASTOS OPERACIONALES 5.000.000,00 3.000.000,00
Utilidad en operaciones -5.000.000,00 -3.000.000,00
(-) GASTOS FINANCIEROS 0,00
(-) OTROS GASTOS 0.00 0,00
INGRESOS FINANCIEROS 0,00
OTROS INGRESOS 5.000.000,00 3.000.000,00
Utilidad antes de participacion trabajadores 0,00 0,00
Impuesto a las ganancias

Impuesto a la renta corriente 0,00 -

Impuesto a la renta diferido -
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 0,00 0,00
OTRO RESULTADO INTEGRAL
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 0,00 0,00

= >

HENRY DANNY REVELO PASTRANA

Representante Legal




FUNDACION HARRY'S
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en Pesos Colombianos completos)

Diciembre 31, 2018 Diciembre 31,
2017
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 5.000.000,00 3.000.000,00
Cuentas comerciales por cobrar y otras
cuentas por cobrar corrientes 0,00 0,00
Inventarios corrientes 0,00 0,00
Otros activos no financieros corrientes 0,00 0,00
Activos por impuestos corrientes 0,00 0,00
Total Activo corriente 5.000.000,00 3.000.000,00

Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo
Propiedades de inversion

Activos intangibles distintos de la plusvalia

Inversiones en subsidiarias
Ajuste por diferencias NIIF

15.000.000,00
0,00

0,00

15.000.000,00
0,00

0,00
0,00

Total Activo no corriente
TOTAL ACTIVOS

15.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00
18.000.000,00

PASIVOS

Pasivos corrientes

Obligaciones Financiera

Proveedores Nacionales

Cuentas por pagar comerciales y otras
Pasivos por impuestos corrientes
Obligaciones laborales

Otros pasivos no financieros corrientes

0,00
0,00
15.000.000,00
0,00
0,00

2.000.000,00

0,00
0,00
15.000.000,00
0,00
0,00

2.000.000,00

Total Pasivos corrientes
Pasivos no corrientes

17.000.000,00

17.000.000,00

TOTAL PASIVOS

17.000.000,00

17.000.000,00

PATRIMONIO

Capital
Resultados acumulados

20.000.000,00
17.000.000,00

20.000.000,00
17.000.000,00

Total Patrimonio

0,00

0,00

TOT.

NS

HENRY DANNY REVELO PASTRANA

Representante Legal




FUNDACION HARRY'S

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2017

1. ENTE ECONOMICO

La Fundacion Harry “s es una entidad sin animo de lucro, de caracter privado

El periodo contable revelado en estas notas es tomado entre el periodo de 10 de Enero y con fecha de corte a 31 de Diciembre
del 2017 comparado con el lapso comprendido entre el 10 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

La contabilidad del presente ejercicio en la Fundacion hary ‘s es llevada por el sistema de causacién, de acuerdo a la
normatividad vigente

La Representante legal y la Contadora son responsables de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera para PYMES, y del control interno que la Gerencia considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error

Para el afio 2018 se presenta la informacion por centros de costo para el manejo de la informacién consolidada de cada uno de
los programas que permitira conocer de manera especifica los ingresos, egresos, derechos y obligaciones de cada programa; y la
implementacién en la contabilidad de los rubros de Costos de Prestacion del Servicio lo cual permite determinar lo egresos
directamente atribuibles al funcionamiento de cada programa.

2. ASPECTO TRIBUTARIO
La Fundacién harry ‘s para efectos tributarios pertenece a Régimen Especial
responsable de Iva, Retencion en la Fuente,

REVELACIONES ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y ESTADO DE RESULTADOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1. CAJA

Corresponde al dinero en efectivo que la Fundacién harry 's posee a 31 de diciembre y que quedaron bajo la modalidad de Caja
general, Caja menor administracién y caja menor Agua Viva

CUENTA 2018 2.017

CAJA PRINCIPAL 5.000.000,00 3.000.000,00

TOTAL 5.000.000,00 3.000.000,00




2. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Registra el valor representado en terrenos, edificios, maquinaria y equipo, equipo de oficina, equipo de computacion y equipo de
transporte, que posee la Fundacién harry ‘s para el desarrollo de su objeto sodial y la depreciacién acumulada que sufren estos

activos a través del tiempo a excepcion de los terrenos.

Las propiedades, planta y equipo en aplicacién de las NIIF para PYMES son medidas a precio equivalente en efectivo en la fecha
de compra, al modelo del costo y son depreciadas por el método lineal, estimando la vida util y el valor residual que a criterio de
la administracién y de acuerdo a las pdliticas sea el mas adecuado al final de cada periodo contable.

CUENTA 2018 2.017
MAQUINARIA'Y EQUIPO 15.000.000,00 15.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00 15.000.000,00
PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
[ CUENTA | 2018 | 2.017

3. CUENTAS POR PAGAR

Comprende las obligaciones contraidas por el ente econémico a favor de terceros por conceptos diferentes a los proveedores y
obligaciones financieras tales como costos y gastos por pagar, que incluyen comisiones, honorarios, servicios, arrendamientos y

otras cuentas por pagar. incluye tambien , retenciones y aportes de némina.

CUENTA 2018 2,017
Cuentas por pagar 15.000.000,00 15.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00 15.000.000,00

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES

4. OTROS PASIVOS

Comprende el valor de pasivos tales como depositos recibidos de terceros por concepto de anticipos de contratos, valores que se

reciben a nombre de terceros, etc.

CUENTA 2018 2.017
Otros pasivos 2.000.000,00 200.000,00
TOTAL 2.000.000,00 200.000,00

5. CAPITAL SOCIAL

A 31 de Diciembre de 2018 y a 31 de Diciembre de 2017 la empresa cuenta con un capital social autorizado de $ 20,000,000

INGRESOS

6. INGRESOS OPERACIONALES

Comprende los valores ingresados a la Fundacién harry ‘s por concepto de las actividades de servicios propias de su razon social,

los cuales van discriminados de acuerdo al centro de costos en que se generaron.

CUENTA 2018 2.017
Ingresos operacionales 5.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL 5.000.000,00 3.000.000,00
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7. GASTOS POR SERVICIOS

Representa los gastos pagados por la Fundacién harry s por concepto de servicios publicos o personales necesarios para el
normal desarrollo de sus actividades. En esta nota se relaciona con mavor detalle los qastos de servicios que se generaron en el

CUENTA 2018
ASEO Y VIGILANCIA 500.000,00
SERVICIOS PUBLICOS 1.500.000,00
TOTAL 2.000.000,00

8. GASTOS DE ADECUACION E INSTALACION
Representa los gastos pagados o causados por la entidad por concepto de reparaciones y adecuaciones de la planta fisica y de

CUENTA 2018
REPARAIONES LOCATIVAS 2.800.000,00
TOTAL 2.800.000,00

9. GASTOS DIVERSOS

Representa los gastos y costos del servicio pagados o causados por la entidad necesarios para el cumplimiento del objeto social

CUENTA ZUI8
UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 200.000,00
TOTAL 200.000,00
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HENRY bAhﬂ\!Y REVELO PASTRANA

Representante Legal
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:46:36 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12751507
Apellidos y Nombres: REVELO PASTRANA HENRY DANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modela. Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C 5159700 / 30555
Resto del pais 018000910 112
Requerimientos cludadanos 24
horas

E-mall

lineadirecta@policia gov.co

Modified by Héctor Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

@ Que el nimero de identificacion No. 12751507 de del sefior(a)
HENRY DANNY REVELO PASTRANA consultado en la fecha y hora
31/08/2019 05:53:57 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7961345
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCIC)N COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 16:41:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 12751507
Cddigo de Verificacion 12751507190830164142

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

~ 16:29:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hiia 1de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132919414

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY DANNY REVELO PASTRANA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 12751507:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 16:39:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 900456567
Cddigo de Verificacion 900456567190830163919

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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SORAYA\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
K FUNDACION HARRYS

CAMARA DE Fecha expedicién: 2019/08/30 - 10:59:44 **** Recibo No. S001455989 **** Num. Operacién. 01-RCASTRIL-20190830-0025

RS
’ CODIGO DE VERIFICACION 9KeX6wsjoH

POR ACTA DEL 13 DE JULIO DE 2011 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 21350 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE AGOSTO DE
2011, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES REVELO PASTRANA ANGIE ALEXANDRA cCc 27,091,002

POR ACTA DEL 13 DZ JULIO DE 2011 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 21350 DEL LIBRC T DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DL LUCRO EL 03 DE AGOSTO DE
2011, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES REVELO PASTRANA ANA JANETH CC 52,328,938
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA DEL 13 DE JULIO DE 2011 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 21350 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE AGOSTC DE
2011, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL- REVELO PASTRANA HENRY DANNY cc iz, 751,507
PRESIDENTE
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILTGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCTIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUi CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, STIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION HARRYS

CAMA:RA bE Fecha expedicion: 2019/08/30 - 10:59:45 **** Recibo No. 5001455989 *+** Num. Operacion. 01-RCASTRIL-20190830-0025
COMERCIO
L DEPASTO ¢
CODIGO DE VERIFICACION 9KeX6wsj9H

La firma digital no es una firma digilalizada o ascaneada, por o tanto, la firma digital que acompana este doecumento la podra verilivar a lravés de su aplicativo visor de

documentos pdi.
ede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la

d le va a entragar el certificado impreso. puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
dicando e! cadigo de verificacion 9KeXEwsjaH

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, 1o pu
c4mara de comercio y que la persona o entidad a la que uste
ingresando al enlace hnps://siipasto.ccnfecamaras.cofcv.php seleccionando la camara de comercio e in

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio

quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

%% FINAL DEL CERTIFICADO ***

Paaina 4/4



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
; g FUNDACION HARRYS

COM!:R(‘K)
CODIGO DE VERIFICACION 9KeX6wsjoH

CAMARADE Fecha expedicion: 2019/08/30 - 10:58:44 **** Recibo No. 5001455989 **=* Num. Operacion. 01-RCASTRIL-20190830-0025

POR ACTA DRI 13 DR JOTLTO DR 2017 DI TA ACTA OF CONSTTTUCTON, REGTSTRANO EN ESTA CAMARA DE

COMERCTO BAJO EL NUMERC 21355 DEL LIBRO I DEL REGISTRO D ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO E

1, 03 DE

AGOSTO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENCMINADA FUNDACION HARRYS.

CERTIFICA - VIGENCIA
INCEEINIDA

CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: COMO ENTIDAD SIN ANIMG DE LUC RO, LA FUNDACICN HARRY S, TENDRA COMO FINALIDAD, EL
APOYO A LA PCBLACION VULNERABLE EN TODAS SUS SIMENCTONES PARA EL CUMPLIMIENTC DE SUS ACTIVIDADES
PODRE PROMOVER, DESARROLLAR, COCRDINAR, TACILITAR, 0IRIGIR Y EREJECUTAR LOS PROYECTOS QUE

POTENCIALICEN S5US WIVELES DE SOCIALIZACION Y Di CALIDAD DE VIDA, DESTINADOS
SQCIAL, EDUCATIVC, COOPERATIVO, EMPRESBRIAL, INDUSTRIAL, MINERO, AGROPECUARIO, COM

JERCIAL,

DESARROLLO TECNCLOGICO, SALUD Y LE PROTECCION AMBIENTRL Y DE RIODIVERSIDAD, DE LOS MUNICIPIOS,

DEPARTAMENTOS Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE COLOMBIA, DE IGUAL

FORMA LA PROMOCION,

DIVULGACION, IMPLEMENTACION VTSENCIA DE LAS DEMOCRACIAS, LOS DERECHOS DEL NINO, DER=CHCS

PUNDAMENTALES, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS IETERNACIONAL HUMANITARIO, LA
ISTENCIA PROFESICKAL, BUSCANDO EL

MEDIANTE CONSULTCRIAS, ASESCRIAS Y ASI

A PROMOCION DE JUSTICIA
EQUILIBRIO Y EL

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONMAS ¥ GRUPOS AFECTADOS, POR LA VIOLENCIA. ASI COMC
LA GETION, CONSECUCION Y EJECUCICN DE LOS RECURSDS ESTATLES Y DE CRIGEN FRIVADO DE COOPERACION
NACTONAL E INTERMACIOMAL. PARAGRAFO: TODGS 10§ INGRESOS PERCIBIDOS POR EL DESARROLLC

ACTTVIDADRS PRFEVISTAS EN ESTE OBJRTO SOCTAL NG SERAN DIVIDIDOS ENTRE
ESTARAN ENCAMINADCS A CUMPLIR EL OBJETO PRINCIPAL DE LA LENTIDAD

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACTION

FACULTADES DEL REPRESEMTANTE LEGAL: PRESIDEKRTE: 1 : PRESIDE LAS REUNIONES Y ASAMBLEAS

108 ASOCTADOS,

DE LAS
Y O80OTO

QUE SEAN

CITADAS. 4. REPRESENTAR LEGALMENTZ A LA FUNDACICHN 3. CONVOCAR ¥ PRESIDIR REUNIONES DE LA JUNTA
OFE LA ASAMBLEA CERERAL.
5, PRESENTAR PLANES Y PROGRAMAS E DESAR«“I“O PARA FE1 OBJETIVO DE CUMPLIMIENTO
ASPIRACTIONES DE LA FUNDACION 6. ORDENAR LOS ASTOS Y PAGOS DE LA FUNDACION 7. CELEBRAR
CONVENIOS EN REPRESENTACION DE 1A FUNDACION. 8. EJERCER CUANTAS OTRAS FUNCIONES SEAN TNHERENTES
A SU CONDICION DE PRPRESIDENTE DE LA JUNTA DTRECTIVA ¥ DE LA FUNDACION &. VELARA

DIRECTIVA, 4. EJECUTAR LAS DECISICNES EMANADAS O0OR LE JUNTA DIRECTIVA Y

.

CUMPLIMIENTO DE 10S EZSTATUTOS, ASI COMC DE LCS ACUERDQS TOMADOS POR LA

JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA

JUNTA DRIRECTIVA ~ PRIMCIPALES

POR ACTA DEL 13 DE JULIO DE 2011 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADD EN

BAJC EL NOMERO 21350 DEL LIBRCO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE

2011, FUERON NCMRRADOS

CARGO NOMBRE
JUNIA ULRECIIVA PRINCIPALES KLVELY FASTKANA HENRY UANNY

POR ACTA DEL 13 DE JULIO DE 2C11 DE ACIR DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN
EAJO EL NUMERO ?3’50 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES S
2411, FUERON NOMBR

CARGO NOMBRE
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES REVELO PASTRANA JAIRC ROBER

ESTA CAVMARA DE C

DE  LAS
ACLTOS XY

POR EL

ASAMBLEA GENERAL Y La

OML&LIO

COSTO DE

IDENTIFICACION

eC 1,75

1,507

ZSTA CAMARA DE COMERCIO

IN ANlMO DE LUCRO EZ 33 DE AGOSTO DE

IDENTIFICACION

CcC 12,99

8,714
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION HARRYS

CAMARA DE Fecha expedicion: 2019/08/30 - 10:59:44 **** Recibo No. 5001455989 **** Num, Operacién. 01-RCASTRIL-20190830-0025

COMERCIO
0E

— CODIGO DE VERIFICACION SKeX6wsjoH

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registre de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION HARRYS
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORTA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 200456567-6

ADMINISTRACION DIAN : PASTC

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0006743

FECHA DE INSCRIPCION : JULIO 13 DE 2011

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 23,300, 000.00

GRUPO NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : MANZANA J CASA 5 BARRIO VILLA DE LOS RIOS
BARRIO : Villa de los Rios

MUNICIPIO / DOMICILIO: 32001 - PASTO

TELEFONC COMERCIAL 1 : 7308035

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAT, 2 - 2172640498

CORREC ELECTRONICO No. 1 : fundacion_harrys@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MANZANZ J CASA 3 BARRIO VILLA DE LGS RIOS
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Villa de los Rios

TELEFONO 1 : 7308035

TELEFONO 3 : 3172640498

CORREQO ELECTRONICO : fundacion_harrys@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en 21 articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo clectrdnico de notificacisén - fundacien_harrys@hotmail . com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAE ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA -~ CONSTITUCION




