Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. ‘ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4835 21 0CT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegaCIon conferlda mediante’
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de:2

CONSIDERANDO

Que agotadas las: etapas del citac 0 de S | N, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la: Resol‘”“ ‘ 4 'por medio de la cual se conforma lista de
f‘ ROFESIONAL UN!VERSITARF@ 2044 07, de carrera

biles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famil ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 15
elegibles del concurso de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunic6 el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y S.S.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. Lhoa 94 00T 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que con ocasién a los empleos declarados desiertos mediante Resolucién No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectud el andlisis correspondiente y emiti¢ la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166256, con el fin de proveer el empleo ofertado bajo la
OPEC 166084, para el cual aplica el concepto de “Mismo Empleo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlﬁcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con Ias listas de
e/eg/bles elaboradas como resultado de los procesos de: :seleccion, ta/es i tas, ;_durante ‘su
vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera espec:ﬁca las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente prowstos ‘con ocasion de la jguracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos.equivalentes no cohvocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la:misma Entldad Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de Ia Ley 909 de 200 4l

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por: a=>cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modal/dades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva. pertenec:/entes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instltuto Co/omb/ano de Blenestar Familiar — Proceso de Seleccion
ICBF 2021~ determma o .

conlas disposicibnes de
6 de la Ley 1960 de 2019, / 7
de Elegibles para proveer las vacantes de n/tlva -de los empleos ofertados en el presente proceso
de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrado en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, deb/damente ponderados. En los casos que procedan, estas
listas también deberan ser utilizadas: para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equalentes no convocados que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso
de seleccién en la misma- entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decreto.498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo
No. CNSC—0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas
que los mod, vlquen o sustituyan.”

Que el precitado Acu,erdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados por
servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios

Pagina 2

www.ichf.gov.co
icbfcolombiaoficial ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESE)LUCION No AL 21 OCT‘ 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley
1955 de 2019.”

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar el nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible de la posicion 32 de la lista de elegibles Resolucio No 1912 del 2/24/2023.

, la entidad debe

Que de conformidad con la autorizacion para hace\uso de la lista
"CABRALES

nombrar en periodo de prueba al (la) elegible® FELIX ROSEND Ccu
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1076833

articulo primero dispuso la supreS|on de alguno
nombramlento en perlodo de prueba en eI presente

normatlwdad V|gente efectua
merito.

i ‘ado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla
de encargo y nombramiento provisional. Antes de
ncargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el

Que como ecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resoluc:on

Que la jurisprudencia constitucional ha lndlcado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. L0 21 0CT 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”
Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fue'ra del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 20101\ M’P Ji rg

Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere: :

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla: géeneral) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho. d° contradiccion .y defensa a fin de
acudir ante las instancias gubemativas y autoridade : s para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la_Administracion cor
hacer expresas las razones de su decision, mientras que aé?la /unsdICCIon compete definir si esas
razones son justificadas constitucional y Ieaalmente :

)

Estos movimientos pueden ser, por’ ejemplo aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrar/o se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacion. (...)"

“En este orden de /deas solo es_constitucion ente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de sanciones
disciplinarias, Ia: callflcacmn insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que

. funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de

Que eI consejo de Estado en sentenCIa del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013- 00149- 01 senalo

“Respecto a Ia d/screCIona//dad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
el marco de la p/anta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles
y, la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia
la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.
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RESOLUGION No éq“} 2107 2024

(SR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Sefial6 que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien que gané
el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estén vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso
publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 201¢
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relat
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que super:
del concurso de merltos para acceder a un cargo public 5

M.P LUIS GUILLERMO
.|los  servidores en
odas las etapas

carrera no les
medio.de un

“En sintesis, a los servidores publcos nombrados en prov:s nal/dad en cargo
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publ/ca
concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una est:

superado satisfactoriamente las etapas de un proce.
eleg/bles, dada Ia prevalenc:a del mento como pres

empleado que ocupa en
ebe ser provista con la persona
tos, no desconoce sus derechos
L gue se le ha reconocldo a esta

; publicos que se encuentran en prows:onalldad es una estabilidad
eforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
[ cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su

ha ganado el concuiso de merltos pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran_en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que

participan en un concurso ptiblico.”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

i BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. : 21 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad
de dar continuidad con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar
por terminados los mismos.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso AdmihiSt’r;ativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter genera:“'fm contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en Ios casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contenmoso Admlnlstratwo Seccion
cuarta, Radicacion ndmero: 68001233300020130029601(20212) veintiseis (26) de septiembre
de dos mil trece (2013), con relacién a actos admlmstratlvos de ejecucion ha expresado:

5.una declaracién de
os juridicos, es decir
kmlentras que Ios actos de

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto def nitivo partlcular
voluntad dirigida al ejercicio de la funcion: adm/nlstrat/va q ! ;
que crea, reconoce, modifica o ext/ngue '
e]ecucmn se Ilmltan a dar cumpllmlento

e legalidad por parte de la jurisdiccién

lo que ra manera, significa que “los actos de ejecucion
de una decision adm/n/strat/va o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en
orden a maten'alizaro ejecutar"e';éas decisi‘ones"/ (Subrayado nuestro)

Que seguln lo expuesto contra Ia presente resolucion por medio de la cual se efectua un
nombramie en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombran rovisional, j'no,proc‘eden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Codigo iento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de.ejecucion.

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. L35 210CT 2024

P

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones
24.1, Cuando no superen el periodo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el

empleado que lo ocupa no participe en él.

dos a concurso y el
den de merito”.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisiona/idad;seah convocag
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto oi

los aspirantes”
Que en sentido similar, el Minis

“para proceder al retiro del s
de cumplir con el debido no
resultantes del Concurs

més de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
e empresas o de instituciones en las que tenga parte
expresamente determ/nados por la ley. Ent/endese por

provisional, dic
de prueba.

ombramiento se dara por terminado al momento de la posesmn en periodo

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a
persona designada no mamfesta la aceptacion del nombram/ento no acepta, o no toma
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

N BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. AT 71 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente
Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar
con el tramite de la provisién definitiva del empleo. . ;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

.;,RUEBA en el cargo de carrera

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE
nsti ‘de Bienestar Familiar -

administrativa de la planta global de personal del
ICBF, ubicado en el municipio de SINCELEJO, a: /

TCARGO CARGO EN QUE SE

NOMBRESYAPELLIDOS o FlEGas e S REGIONAL
wa .CEDULA CONVOCATORIA« . ~NOMBRA a -
ELEGIBLE AUTORIZADO : 5 o 0i49.21 | DEC RETO 2280- 23 - DEPENDENCIA
L o PROFESIONAL PROFESIONAL /
~ FELIX ROSENDO CUELLO ® iifi~"10768338 £ NIVERSITARIO UNIVERSITARIO SUCRE
CABRALES g : fn 2044:7: ;; /2044 9 7 C.Z. SINCELEJO
. : (13706): (13706)

PARAGRAFO PRIMERO EI deS|gn do en penodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo ‘ ias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con‘los articulos 2.2:5.1 6y 2 2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modifi cado por el Decreto 648 de 2017

‘ ) ; "?’fla vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra ,fectuar ninguin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGU'ND;,O: periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado
el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modlfcatonas asi
como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesmn

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de.
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con | )

a la posesion
2/ monto de sus

de acuerdo con Ias condlc:/ones sefialadas
Decreto La anterior lnformamon ,solo po

PARAGRAFO SEGUNDO i
presente artlculo el Directo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-9
(13708)

SUCRE
GRUPO JURIDICO

PINO MERCADO NEIVER DE
\JESUS AN

1103951522

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el empleo
que se ocupa.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

|
BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No.

21 0CT 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que alguno de los elegibles nombrados en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion
del empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el
tramite de la provisidon definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo.75 de Ia Ley 1
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de u ‘
ejecucion. ‘

de 2011 contra
oz‘admmlstratlvo de

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién: rlge a partlr de la fecha de su expedlc:lon

COMUNIQUESE Y CU _PLASE
Expedlda en Bogota D. C ., alos

-f 0CT 2024

Secretana General

“NOMBRE

% CARGO K S—EIRMA
Aprobd Jaime Rucardo Saavedra Pata yo Director do Gestion Humana Vo)
Reviso  _|:Alcides Espinosa Ospino : Contratista Secretaria General 44\ /
Revisé | Dora'Alicia Quijano Camargo .. Coordinadora GRyC (v_.
Reviso' Edna Lizeth Guerrero: Calderon Contratista GRYC NS
Revisé - Leydt Guerrero Contratista GRYC &g_:
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