Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 48 32
21 0CT 204
Por la cual se hace un nombramiento en perjodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
~ la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de &

'CONSIDERANDO

‘los empleos en las
so a estos cargos,
> los requisitos y
aspirantes.

Que el articulo 125 de la Constltucwn Politica de Col oJ:| establece
Enhdades del Estado son de carrera salvo algunas exc ciones y que el i

‘Acuerdo No. 2081 del 21 de
eer definitivamente los empleos
Seneral de Carrera Administrativa
: 'De la Fuente de Lleras” - ICBF,

pe’rson'él del Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar,
' la modalidad de ABIERTO.

N fi I'dia 3/13/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de
los diez (10) dias abiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 15
elegibles del concurso de méritos. :
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

, BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

e RESOLUCION No. 2900 21 0CT 204
’ RS eT

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que con ocasion a los empleos declarados desiertos mediante Resolucion No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectu6 el analisis correspondiente y er‘ﬁit‘i‘é la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166256, con el fin de proveer. el empleo ofertado bajo la
OPEC 166084, para el cual aplica el concepto de “Mismo Emp/eo e Gy

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1},0,8‘3 de 2015, mo ficado por él Decreto

648 de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los emplét)s convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, t listas, durante
su vigencia, podréan ser utilizadas para proveer de manera especiﬂca las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de reti o‘;de/ servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para‘_v proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados;: que surjan con pos A_,r/or/dad a Ja convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anter)br' in perju io de lo senalado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004" -

Que en el mismo sentido el'ac _erdo-2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Selecc ; idades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva en‘eneCIentes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de{personal del InstltutofCoIomblano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion

“ARTICULO 4. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptaré, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberén ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o BIENESTAR
Secretaria General ; FAMILIAR

90 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No. 495

Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. ormldad con las

dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que s
excepcion de las Llstas de Eleglb/es para Ios empleos of :

0. d “?““Ia lista.de elegibles, la entidad debe
MNANCY BEATRIZ SOLARTE RUEDA

Que media expedicién del. presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -, ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra vacante.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No.

0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter general, ni
contra /os de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos prewstos en norma
expresa.” ¥

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de Io Contencmso Admlmstratlvo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) velntlself (26) de septiembre
de dos mil trece (2013), con relacion a actos admlnlstratlvos de ejecumon h

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o actb definitivo particular, es una declaracion
de voluntad dirigida al ejercicio de la funcioén administrativa, que pr fectos juridicos, es
decir que crea, reconoce, modifica o ext/ngue situaciones juridicas, mientras que los actos
de ejecucion se limitan a dar cumpllmlento a una decisién judicial o administrativa, sin
que pueda afirmarse gque de ellos. surJan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo- anterio “nicamente las decisiones de la
Administracion. producto de la conclusi : : imiento administrativo o los actos que
hacen ImpOSIb/e la continuacién: de esa-actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jur/sd/CC/on de lo contencioso dmln/strat/vo lo que, dicho de otra manera,
significa que “los actos de: ejecuClqn de u ecision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de d/cho contro vez que a través de ellos no se decide
def/n/t/vamente'una actuacion, pues S0/ expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones’ "‘f'(S_ubrayado nuestro)

Que segtn lo expuestof*it‘:ontra | }presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en _periodo ‘de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento p_rovtsxonal, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie
podré desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras e | BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCION No. /%7 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter
provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al ‘momento de la posesién en penodo

de prueba.

iculo 1° del Decreto

Que el articulo 2.2.5.1. 12 del Decreto 1083 de 2015, modificado |
miento cuando “la

648 de 2017 sefiala que la autorldad nomlnadora debera derogar
persona des:gnada no man/f/esta la aceptac:/on del nombram/e
posesion del empleo dentro de los plazos senalados
Decreto”.

~ PROFESIONAL PROFESIONAL
s6754534 | UNIVERSITARIO |  UNIVERSITARIO CESAR
2044-7 2044-9 C.Z. CHIRIGUANA
(27986) N~ (27986)

PARAGRAFO PRI IERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017. ;
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
. 91 0T 2

RESOLUCION No. RS AR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podréa efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: periodo de prueba de que trata el presenté"’,érti‘culo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final ‘de los cuales sera evaluado
el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dlspuest - en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la cahﬂcamon se procedera -a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publlco de Carrera ‘Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado lnsubSIstenteimedlante Resolucnon motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en period}‘i

| ,,prueba debera re’”‘,zafse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana seg :

Competencias Laborales contenido en la Reso cion No. 181‘8 de 2019 y sus modificatorias, asi
como exigir el cumphmlento de los requlsﬂos para posesmn

PARAGRAFO PRIMERO Todo sewld ub fco} antes: de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Ges on del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas de vnformld d con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9 ,__a_,dlmonado y mgdlflcadoj or el Decreto 648 de 2017 asi:

fo de sus b/enes 4y tas: en I formato adoptado para el efecto por el Departamento
ini. rativo. de la Funcion’ Publ/ca a través del Sistema de Informacion y Gestion del
: ' co -SIGEP, de acuerdo con las condIC/ones sena/adas en el T/tu/o 16 de la

para los fine ropositos de la ap/icacién de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada:cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a)

articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el n
empleo dentro de los términos establecidos en los arti
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, &
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo d,
tramite de la provision definitiva del empleo.

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La prese

DIANA MIREYA
“Secretaria General

bramiento o no

PARRA CARDONA

fodo de prueba en el
posesion del

ndra por derogado

21 0CT 2094

ﬂQw’\C!é—(’ BectriZz. Ddar te .

NOMBRE CARGO e ) FIRMA
Aprobo Jalme Rlcardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana , /
Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General /' \/
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC 18
Reviso Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC N2
Revisd Leydi Guerrero Contratista GRYC ?&
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