Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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kRESOLUCION No. | 4850 | 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto dei2024

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece s empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excép'ciones y que elingreso a estos cargos,
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumpllmlento’"de los requtsntos y
condiciones que fije la ley para determinar los ment S Y Ci hdades de los aspi

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNS
septiembre de 2021, convocé a concursao.de meritos »
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistems
del Instituto Colombiano de Bi
~. Convocatoria No. 2149 de 202

| Acuerdo No. 2081 del 21 de
nitivamente los empleos
eneral de Carrera Administrativa
tar Fam, ar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
,‘v‘modalld des de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del cita

proceso de selecc n, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio6 la. Resolumon No: ) del 2/24/2023, por medio de la cyal se conformé lista de

-~ elegibles para proveer el _;emple 1ROFESIONAL UNIVERSITARIO" 2044-07, de carrera
administrativa de la planta global de pe on | del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ofertado con la OP * C

Bienestar Famlhar - ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 15
elegibles del conct ‘»’so de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No. L2720 21 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que con ocasion a los empleos declarados desiertos mediante Resolucion No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectu6 el analisis correspondiente y emitio la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166256, con el fin de proveer el empleo ofertado bajo la
OPEC 166084, para el cual aplica el concepto de “Mismo Empleo’.

Que el parégrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlflcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos: de seleccion, tales //stas urante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con:ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer /as vacantes definitivas de cargos
eqUIvalentes no convocados, que surjan con posterioridad a | "ﬂ';de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin per/UICIo de lo sena/a o en el nun el articulo 21 de
la Ley 909 de 2004". S

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion; enlas modalldades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pert neC/entes_a/ Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del /nstltuto C ’”omb' no de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién
ICBF 2021 determma

“ARTICULO 24 CONFO: MACION :Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
i meral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
‘de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en
de Eleg/b/es para proveer las vacantes definitivas de los

: ceso de seleccién, con base en la informacién de los
resultados def/n/t/vos reg/strado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debldamente ponderados En.los casos que procedan, estas listas también deberan ser
proveer las ‘vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
v e surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion e a misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decreto 498 de. 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
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RESOLUCION No. 830 21 0CT 2‘024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion
ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del
articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que aI consultar el apllcatlvo “Banco Nacmnal de Listas de Eleg

Que de conformidad con la autorlzamon para hacer us,, e lalistade e es, la entidad debe
nombrar en periodo de prueba al (la) elegleWlLLIAM FERNANDO BUESAQUILLO CUAICUAN
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10§52572 ; ,

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2(
personal del Instituto Colombiano de B/fggestar Fami

nombramiento en periodo de pruea
~ cred algunos empleos, dentro d

administrativo, el Instituto Colombiano de
stablecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
2nto en periodo de prueba en estricto orden de

C ficado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla
en su articu .5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de

~ cumplirse el té o de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la
N persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de
este y asumira las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré
dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un procesode se/eCC/on por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de p “eba debe darse por
terminado un(os) encargos cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumlra(n) las fun ones del empleo
del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a parti del momento en que
se posesione el elegible nombrado en periodo de prueba mediante est

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto admlnlstratlvo que
declara insubsistente un nombramiento prov1310nal la Ley ?
el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc:oso dminist

por panfe‘d ‘la jurisdiccién de Ilo contencioso adm/n/strat/vo lo que, dicho de otra manera,
significa que ‘los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se
cluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectlia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un encargo, no
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RESOLUCION No. AL 21 0CT 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podra desempenfiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinado - |a ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las desc nt allzadas (..),
en el evento que la persona que se nombra en periodo I |
presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la
provisional, dicho nombramlento se dara por terminad )
de prueba.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de

648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora d
persona designada no manifiesta la aceptacion
posesion del empleo dentro de los plazo.
Decreto”. '

2. ,.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
*e lo declare, para efectos de poder continuar

RESUELVE:

PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la ‘planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, ubicad I municipio de MOCOA, a:

~ PROFESIONAL PROFESIONAL | -
"\ WILLIAM FERNANDO ™~ 1085257234 UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO | \  PUTUMAYO
BUESAQUILLO CUAICUAN N 2044-7 N 2044-9 C.Z. MOCOA ©
(28029) (28029) _ i
a
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RESOLUCION No. ’ 71 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prue
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de persona
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021: ¢
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decret

al servidor publico no se
,,|mpllque el ejercicio de
e sirvid-de base para su

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presen rticulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion.se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registr /t“Pl:lbliC e:Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarad ,insubsistehte diante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO La posesuon en p do de prueba ‘debera reahzarse ante el Director

previamente el cumplimiento:

ra el cargo segun lo ofertado en la
Convocatorla 214’9 de 202

sto en el Manual de Funcmnes y

un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento

Empleo Publico,-SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y debera
Ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

www.ichf.gov.co
,@ 3? @icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.684c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Pagina 6



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

h BIENESTAR
Secretaria General - FAMILIAR

RESOLUCION No. éfﬁi?&i 21 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido(s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el (los) encargo (s) (s)de carrera
administrativa de la planta global de personal de ICBF,; & tualmente dese fiado (s) porel (los)
servidor (es) publico(s) como se sefiala a continuacio

TORRES MARTINEZ

’ PUTUMAYO
50819278 |\ CARMEN LILIANA

C.Z. PUERTO ASIS

N 4210-16 -
‘ (14253)

PARAGRAFO SEGUNDO
el presente amculoy
carrera administr.
los elemel tos:

carrera administrativa, en la dependencia donde este ubicado dicho empleo, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En caso que el elegible nombrado en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo
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RESOLUCION No.

21 0CT 200

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de aley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de cto administrativo de
ejecucion. G

NOMBRE ] FIRMA

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroy\ - | Director de Gestién Humana . /

Revisé Alcides Espinosa Ospin < [:Contratista Secretaria General A/

Revisd Dora AllCla Quijano Camz rdinadora GRyC 1. \"%

Revisd ‘ Contratista GRYC NN

Revisé Contratista GRYC &7
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©
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