Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 5848 17 OCT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién ¢
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto d

erida mediante

CONSIDERANDO

septiembre de 2021, convoco a concu
vacantes de la planta de persona
del Instituto Colombiano de
Convocatoria'No. 2149 de 2

- CNSC expidio Ia Resol
elegibles para proy

Colomblano de Blenestar Famlhar ofertado con la
e ABIERTO.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de
los diez (10) d biles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar = ICBF efectu6 nombramiento en perlodo de prueba de los primeros 3
elegibles del concurso de méritos. ~

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. L8LD 17 0CT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion s listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especiﬁca las ias definitivas que

la misma Entida
ey 909 de 2004".

surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de

de Elegibles par@ provéé
de seleccion, con base

que los modifiquen o sustituyan.”

Que el articu del precitado acuerdo, en relacién con la recomposiciéon automatica de la lista
de elegibles, establece:

"ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firne, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique”.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

‘ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

kRESOLUCIO’N No. | 48;“3 o ITOCT2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza to la excepcién de las
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso d ocupados por
servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vi tres (3) arios
contados a partir de su firmeza total, en los términos del Para
1955.de 2019.”

Que para reallzar la provnsnon medlante el Sistema d ra . iva de las vacantes
definitivas ofertadas bajo la OPEC 166316 que han pr ' de derogatorias o
renuncias, se hace necesario realizar un nombramiento e i i ue :
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-16 asignado al C..
ANTIOQUIA.

Que al consultar el aplicativo “Banco Na
autorizacion del uso de la lista de
del (Ia) elegibl®REGINA LUC/
No.~1 048015104

s empleos, dentro de ellos el empleo objeto de
nte acto administrativo y en el articulo S|gu|ente

Bienestar E
normativida
meérito.

ICBF da cumpllmlento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
nte, efectuando un nombramiento en kperlodo de prueba en estricto orden de

Que a la fecha el e pleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla
en su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento prows:onal Antes de
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. EBGO 17 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los. serv/dores en prows:onalldad ben
contener las razones del serwc:o por las cuales se separa vdel cargo al funcionario. (...) Por eso,

reto. r-éupuesto la razén
principal consiste en que el cargo va a ser. ocupado por un. funCIonan que ha participado en un
concurso_de méritos y ocupado un lugar en:dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”
Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayad.p fuera del texto).

de publicidad en las actuaciones.de la adrr inistracion, al tlempo que permite a los asomados contar
con _elementos:de juicio suficientes para ejercer'su_derecho de contradiccién y defensa a fin de
acudir ante las mstanc:as aubematlvas y_altoridades judiciales para controlar los abusos en el
efercicio del poder De esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es,
hacer. expresas las razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas
razones son /ustlf cadas conshtuc:o ‘al y leqalmente.

ientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
rientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo /os cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, p ue de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacién. “(...)"

“En este orden de /deas, sdOlo_es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacidn insatisfactoria u otra razoén especifica atinente al servicio que
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. L8ED L‘” 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

esta prestando_ y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013- 00149-01, sefalo:

NaCIon para definir en

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fisca/[a General dém
el marco de. Ia planta global, los cargos espec:/ﬂcos que ser/an prowstos

concurso de méritos. Sin
conforme a la:

lera por razones objetivas previstas en Ia
cante que ocupan con una persona que haya
pas de un proceso de selecclon e mtegre el registro de

> cion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
.un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona
das. las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentale ues la estabilidad. relativa o _intermedia que se le ha reconocido a_esta

categoria de sen vidores cede frente al mejor derecho _que tienen aguellos que participaron
en un concurso p ubllco e integraron la lista de elegibles.’

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

que supert
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

y
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RESOLUCION No.

17 0CT 04

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan.con una persona que
ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derech as personas que se
encuentran_en provisionalidad cede frente al _mejor derecho qu : _aquellos que

participan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad conshtucnonal Iegal y adymm trativa de la entidad
de dar continuidad con la vinculacion de los nombramlentos en prov;smnalldad se requiere dar
por terminados los mismos.

Que en relacion con la posibilidad de mterpone'rv“,ecurs ontra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 "“Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Admln/stratlvo y de lo Cont nc:oso A strativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos.de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de gjecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado -VSaIa ‘lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001;2333000 01300296 1(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece (2013) con relamon  actos administrativos de ejecucion ha expresado:

pueda:afirmarse que.de ellos surfan situaciones juridicas diferentes a las de la sentenc:a o)
cto e[ecutado.? De acuerdo con. Io antenor unlcamente las decisiones de la AdmlnlstraC/on

que a través de:ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son exped/dos en
orden a mater/allzar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. L8ED W 7 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Coédigo Sustantivo del Trabajo es importante premsar

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

amparados con fuero sindical en los siguientes casos:
24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.1. Cuando los empleos provistos en provisional
empleado que lo ocupa no participe en él.

 aconcurso y el
en de mérito”.

24.2. " Cuando los empleos provistos enpré
empleado no ocupare los puestos que permitan su n

derecho de aso¢4ac:on
ingreso a la funcién

Que teniendo en:cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podra desempeniar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 4840 17 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo
de prueba.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento cuando “la
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constn‘ucron la Iey y el presente
Decreto”. . &

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en perlodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del:empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se endré por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo lare, para efectos:de poder continuar
con el tramite de la provision definitiva del empleo &

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Noma_f N PERIODO DE- PRUEBA en el cargo de carrera

 NOMBRES Y

- _ CONVOCATORIA
ELEGIBLE AUTORIZADO 2149-21 | DECRETO 228023 |
ey T TSECRETARIO SECRETARIO
REGINA LUCIA UR ‘oasoistoa | EJECUTIVO EJECUTIVO ANTIOQUIA
MARTINEZ 15 — 4210-16 421018 C.Z. PENDERISCO
N (10357) (10357)

manifestar si acepta el cargo y’dlez (10) dias habiles S|gwentes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por-el:Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LRLD 17 oc
: OCT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actuallzado en el Registro Publico de rera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramlento sera declarado |nsub3|stente mediante Resolucion motivada.

Regional o Director de Gestién Humana, segun
prevuamente el cumpllmlento de los. requnsutos eX|g|do o of rtado en la

| de Funciones y

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servid ibli sionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informac:on para la Gesti

bienes y rentas en el fo cto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a tra ] cion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo ¢o [ ] enel'Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articu Director Regional o Director de Gestiéon Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar ‘por escrito a la Direccién de Gestién
Humana, para proceder a la revocatona correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). ‘

ARTICULO CUARTKO,: Terminar el (los) siguiente(s) nombramiento(s) provisional(es):
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
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RESOLUCION No. 81z 17 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

1048015104 URREGO MARTINEZ REGINA |  SECRETARIO EJECUTIVO ANTIOQUIA
LUCIA Goasn C.Z. PENDERISCO

PARAGRAFO La fecha de efectividad de la terminacion del nom‘bramlento provisional, sera a

que se ocupa.

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nomb
articulo primero de la presente Resolucién, no acepte
empleo dentro de los términos establecidos en los a

sin necesidad de acto administrativo adicional q
tramite de la provisién definitiva del empleo.

rtir de la fecha de su expedicion.

17 0CT 2024

IREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

A
_ NOMBRE CARGO i FIRMA

Aprobd 0 Saavedra Patarroyo | Director de Gestidn Humana )Y

Revis6 Alcides Espmosa Ospino Contratista Secretaria General ﬂ

Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC © Q-

Revis6 Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC &/ °

Revisé Leydi Guerrero Contratista GRYC ‘X‘% -
2
o
&
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