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RESOLUCION No. &l 4
| =4 0CT 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
: la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto-de:.

CONSIDERANDO

0 a estos cargos, asi
0s'y condiciones que

te de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que la cxtada Resol
en la pagina Web de | ;

» a 13/03/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
al del Servicio van - CNSC

Familiar-1C
de méritos.

uo nombramiento en periodo de prueba de los prlmeros 1 eleg|bles del concurso

Que una vez efectuados:los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1-del Decreto 648 de 2017.

Que al (a Ia) elegible WILMAR OTAVO PLAZAS ldentlfcado(a) con la cédula de ciudadania No.
79857076 qwen ocupé la posicion 1 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1952 del 24/02/2023
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RESOLUCION No. Lea -4 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

le fue aceptada la renuncia al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8 asignado al GRUPO
FINANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL de la DIRECCION GENERAL.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su
vigencia, podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la conﬁguracron para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la-
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equlvalentes no: ‘convocados,

que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso-en la misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del amcu/o 21 de la Ley 909 de 2004": .

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 "Por/a cual se convoca y.se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Ablen‘o pé é\proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Admln/stratlva de la planta de
personal del Instituto Colombiano de B/enestar Familiar — - Proceso de Seleccion ICBF 2021”
determina: ,

“ARTICULO 24. CONFORMACION _Y ADOPCION DE. LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dlsposm/ones del numeral 4 del an‘iculo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la'l.ey 19 019, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto
orden de mérito; las L/stas de E/egb fpara proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el'presente proceso de.selecaon con base en la informacién de Jos resultados
definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan; estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas dg: empleos iguales o equivalentes no convocados, que sutjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3; 2. del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
porel Acuerdo No CNSC- 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el premtaq;) Ag\uy’ierdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del-numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados
por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
arios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”
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RESOLUCION No. AN ~4 OCT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) eleglble WILMAR OTAVO PLAZAS, la entidad puso en conocimiento de la Comisién Nacional
del Servicio Clvn - CNSC y solicité-autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consu!tar el apllcatlvo “Banco Nac:lonal de Llstas de Eleglbles - BNLE” se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar el nombramiento en periodo de prueba del
(la) eleglble de la posicion 2 de la lista de elegnbles Resolucxon No. 19 el 24/02/2023.

entidad debe
ificado(a) con

global de personal del lCBF

Que medlante la expedlmon del P ’
Familiar — ICBF da cumphm|ent
vigente, efectuando un’ nombra

Queala fecha el empleoa
se encuentra vacante

Que sobre el’i lar, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, RadxcaCIo‘ umero: 68001-23-33~000-2013~00296-01(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos ml trece (201 3), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. A$l pues, un acto administrativo subjetivo o0 acto definitivo particular, es una declaracion
de voluntad dirigida al ejercicio de la-funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es
decir.que crea; reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos
de‘ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin
gue pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de Ia
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RESOLUCION No. KU —q0cT 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, inicamente las decisiones de la
Administracién producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacién de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
significa que “los actos de ejecucién de una decisién administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a.materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por. medlo de la
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Artic o 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo por ser un- acto administrativo de
ejecucién. L

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modlfcad por el artlculo 1 del Decreto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora debera derogar e ombramlento cuando “la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constttuc:on laleyyel presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que elfw(a) elegibl

ombrado;;(a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte.‘.,el nombramient 0 tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.€ “ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto admmlstratlvo adicional que lo. declare para efectos de poder continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo

Que en mérito de lo expuesto, :
i RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 de la planta giobal de personal del Instituto Colombiano

de Bienestar Famlhar - ICBF, identificado con el codigo OPEC 168366, ubicado en el municipio de
BOGOTAD.C,a;

- NOMBRES Y APELLIDOS /OCATORIA 1 A
: 2149-21 'DECRETO 2280-23 e
DIRECCION
PROFESIONAL PROFESIONAL GENERAL
LAURA MARCELA ORTIZ 1098673918 UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO GRUPO <
CASTRO 2044-8 2044-10 FINANCIERO SEDE g
(28640) (28640) DE LA DIRECCION >
GENERAL o
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlmonado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de pru :
podra efectuar nlngun mowmlentO dentro de la planta de person

al serwdor publico no se le
ique el ejercicio de
de base para su

o tendra una duracién
iales sera evaluado el
spuestos en el Acuerdo

desempeno Iaboral por el supenor mmedlat
20181000006176 de 2018. De ser satlsfactorla Ia ce

ARTiCULO TEERCERO. La posesid
o Director de Gestion Human
cumplimiento de los requisitos e
2021 y conforme a lo di :
la Resolucién No. 1818

para posesion. ’

PARAGRAFO PRIN
Sistema de Inform;
de Bienes y |

s y Competencias Laborales contenido en
mo exigir el cumplimiento de los requisitos

.9 Declaracién de blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
ersona debera haber dec/arado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
! optado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a
través- del ma de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sena,” das en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
serwdorpubllco y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Puablico -SIGEP.(...)
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucidn, no acepte el nombramiento o no tomé posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 deI Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogadol sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. ; -

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto adrﬁjnis'f’r’ativo de ejecucion.

cha de su expedicion.

COMUNIQ ESEY CUMP’LASE

Expedlda en Bogota D.C.,a los - 4 OCT 2024

‘ VIREYA P PARRA CARDONA
‘ ‘Secretan’a General

NOMBRE CARGO U\ FIRWA

Aprobé :Jalmé Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana \)

Revisé | Alcides Espinosa Osping::: +'| Contratista Secretaria General £

Revisé “Dora Alicia Quijano Camargo’ Coordinadora GRyC N Q@_

Revis6 Edna‘Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC b

Revisé Leydi‘Guetrero Contratista GRYC Ny
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