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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

| En uso de sus facultades legales'y de la deIegac:on co ferlda med|ante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de

CONSIDERANDO

como el ascenso en los mismos se efectuara prewo cumph
fije laley para determmar los mentos y calidades d '

nek’ral de Carrera Administrativa del
te de Lleras” - ICBF, Convocatoria

elegibles para proveepr‘ el empl
de la planta global de personal
No. 166249 en la mot

on lo prev to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
s siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
o nombramiento en periodo de prueba de los primeros 4 elegibles del concurso

diez (10) dias
Familiar - ICBF ef
de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido

de los actos admlmstratwos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y.adicionado por el amculo 1 del'Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. By -4 QCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible CLAUDIA LORENA LOPEZ CASTILLO identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1130674693 quien ocupd la posiciéon 5 dentro de la lista de elegibles Resolucién No.
1867 del 24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA
Y NUTRICION de la Regional ICBF VALLE.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlfcado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convogados a concurse con:
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de:seleccion, tales i
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especrflca las vacancias:
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, ¢on ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio conisagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos.equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso enla.misma Entldad Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 de/ articulo 271 de Ia Ley 1909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cua/ 5e.convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva perteneCIentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del lnst/tuto Colombiano. de Bie = Proceso de Seleccién ICBF 2021”
determina: : : un '

“ARTICULO 24 CONFORMACIO ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel.articulo 6 de la Ley 1960 'de 2019, la CNSC conformaré y adoptard, en estricto
orden de mérito, Ias Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso d leccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos: regzstrado «en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados En los casos-que procedan estas listas también deberan ser utilizadas para
proveerlas vacantes deflnn‘lvas de ‘empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con poster/ondad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos
(2) arios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ o BIENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No. LG

=4 0CT 204

Por la cual se hace un nombramlento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados
por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

niento en periodo de prueba
en conocimiento de la
acer uso de la lista de

Que de acuerdo con’la: normatlva citaday ante la derogatorla del'nomb
del (la) eleglble ‘CLAUDIA LORENA LOPEZ CASTILLO, la entida
Comisién Nacuonal del Servicio Civil - CNSC Y sohmto autonzac»on
elegibles. o

Que al consﬁltar el‘ aplicétquyr“Ban'co Nacklonalu de LIVVSt
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar mbramien riod
(la) eleglble de la’ posmlon 8 de Ia lista de eleglbles Resol n No. 1867 del 24/02/2023.

de Eleglbles LE", sé*evidencia la

Que de conformldad con la autorizacion para hac
‘nombrar en peruodo de prueba al (la) eleglble CLAUD
con cédula de ciudadania No. 53154718 =

Que el Decreto 1083 de 2015 modlf cado y adncnonado por eI Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3. inacién de encargo y nombramiento prows:onal Antes de cumplirse el
término de: durac:on encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 4520 -4 OCT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, - discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al ¢ servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razonVespec:ﬁca
atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto Por:supuesto;la

razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado: bor un funcionario que ha Dan‘lcmado
en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espmoza (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU3917 de' 010 M.P brge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: ‘ 3

“En suma, el deber de motivacién de Ios actos admm/stratlvos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de 4 adm/nlstrac:/on al tiempo que permite a los asociados
contarcon elementos de juicio: suficientes para ejercer. su derecho de contradiccion v defensa a
fin de acudir ante las instancias. gquberna tivas.y autonidades judiciales para controlar los abusos
en el gjercicio del poder. De esta forma.ala Admm/stramon corresponde motivar los actos, esto
es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccién compete definir si
esas razones son justifi cadas const/tucronal y qualmente

insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por

haberse realizado_el concurso de méritos regpectivo, la_imposicién _de sanciones
disciplinarias; la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando vy deberla prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto). ;

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, seialo:

Pagina 4

www.ichf.gov.co
@ICBFColombia ﬂ

@ichfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General ,’ %%S%%
RESOLUCIONNo.  4{7() -4 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian  provistos con el registro de elegibles
y,la protecczon especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamlha y, los pre-pensionados, la Corte Constrtuc:ona/ indicé que la tnica limitacion que tenia
la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera accedera una de las plazas oferfadas.

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracio
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reempl ;za
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se Ia ha reconoc
vmculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor de ]

qanaron el concurso puiblico de mentos" (Subrayado fu

lerecho -alguno;al
aIgu:enque

accedera un g:argo pubhco asi:

*En sintesis, alos-servidores pibicos norn
. asrste el derecho a la estabilidad
concurso de méritos. Sin em
conforme a la cual,’ su ret

intermedia | gue se le ha reconocido a esta
derecho que tlenen aquellos que part:c:paron

enun concursogubllco e mtegraron la I/sta de eleqlbhss e

Que asi mism rte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefi nida, aSI

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se-encuentran en prowsmnalldad es una estabilidad
/aboral relativa o reforzada, en la. medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No.

-4 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

llegar a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos
queparticipan en un concurso ptblico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacién de los nombramientos en prowsmnahdad se reqwere dar por terminados
los mismos ‘

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra. un acto
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se exp/de el Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:-. .

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contrd los actos de carz te? general, ni
contra Ios de trémite, preparatorios, o de ejecucion: excepto en /os casos prevrstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estaéyiéi Salade Io”Co”' encio‘s’o Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion numero: 6800123330002013002 601(20212) vei i els (26) de septiembre de dos mil

que crea, reconoce modn‘/ca o e“tngue situaciones Jurld/cas mientras que los actos de
ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin_que
pueda afirmarse gue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior; tnicamente las decisiones de la Administracién
producto de la conclusién de un procedlmiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacién de esa_actuacion, son susceplibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccion de.lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos
de gjecucion \.de una decisioén administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través de flos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o efecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectua un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

a De ,, BIENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR
RESOLUCION No. Ty -
463 4 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a
un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en Ios termlnos previstos en el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Artlcu]o 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion Jjudicial para retirar del setvicio a los empleados

amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24, 1> Cuando no superen el periodo de prueba

24. 1 ‘Cuando Ios empleos provistos:en prows:onalldad ¢ rsoy.elempleado

convocados'aco
que lo ocupa no participe en él. Ty

del emp/eo las que dan [uga
echa de menos porlos dema

desempefiar simu amente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro p ~bllco o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determmados por la ley. Enhendese por tesoro. pubhco eldela
Nacién, el de |as entidades territoriales y el de las descentrahzadas (...),enel evento que la persona
que se nombra en penodo de prueba en el artlculo pnmero de la presente resolucnon se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por termlnado al momento de la posesion en periodo de prueba.
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Institdto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

-4 0CT 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare para efectos: de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. ‘

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:‘:Q@;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERiODO DE PRU‘E{BA en el cargo de carrera administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-9 de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Blenestar Familiar - ICBF, identificado'con. el codigo. OPEC 1 6249 ubicado en el municipio de CALLI,

1 DECRETO 2280-23 A
| 'PROFESIONAL PROFESIONAL CRURO bE
CLAUDIA LILIANA GOMEZ S UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
M 53154718, ATENCION EN
PARADA . 2044-7 2044-9
i CICLOS DE VIDA Y
g, (27754) (27754) e on

PARAGRM ,O PRIMERO E desngnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta eI cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad

con los articulos:2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 20° 7,

PARAGRAFO SEGUNDO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pubhco no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General | ' Wﬁ
RESOLUCION No. ! " ":j {’”‘ - 4 OCT 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
~ disposiciones

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de: posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombram|ento sera declarado insubsistente mediante Resolucion moti

ARTICULO TERCERO La posesion en periodo de prueba debera real
o Director de Gestién Humana, segun' corresponda, qui |
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo se
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcio
la Resolucion No. 1818 de 2019y sus modlfcatonas asn
‘para posesuon

borales contenido en
ento de los requisitos

: PARAGRAFO PRIMERO Todo sewldor publlco al
Sistema de: Informac:on para la Gestion del Hoja de V/da yla Declarac;on

creto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

posesion y de in
a la revocatoria

diato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
spondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

y gyr oy 5
x 5”;&,, L
RESOLUGION No. GLuY

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PROFESIONAL

VALLE
1144193665 VALENCIA ARCHLD ANYELI UNIVERSIZARIO 1GRUPO DE ATENCION EN CICLOS
i DE VIDA Y NUTRICION

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombra'rﬁie‘hzid provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en penodo de prueba enel amculo prlmero dela
presente resolucion. e ;

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombra:‘ o (a) en perlodo‘ e prueba en el articulo
primero de la presente Resolucidn, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramlento se.tendré por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare para efectos n el tramite de la provision
definitiva del empleo. ‘

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemb‘iédo en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por: tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTIiCULO SEPTIMO La presente Reso[uc{g rlge a partlr de la fecha de su expedicion.

A MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

NOMBRE CARGO AN FIRMA

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana N

Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General o

Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC A (F' o

Reviso Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC 0 5

Reviso Leydi Guerrero Contratista GRYC %o = b
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