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RESOLQCION No. | T —a0er 2’024

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

P
IR

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion confenda medlante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

'CONSIDERANDO

Que el artlcu

[ tlvamente los-empleos
vacantes de la planta de personal pertene eneral de Carrera Administrativa

del lnstltuto Colomblano de Bienestar Fz

2/20 3, por medlo dela cual se conformo lista
IONAL UNIVERSITARIO 2044 7,-de carrera

abiles 3|guientes al envio de la l|sta de eleglbles el Instltuto Colomblano de
ICBF efectué nombramiento en perlodo de prueba de los primeros 15
,;,de meritos. : ‘

Bienestar Famll
elegibles del co

Que una vez efectuados los. nombramlentos en. penodo de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos admmlstratwos alos elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. o =4 0CT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

Que los nombramientos en periodo de prueba realizados en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 a los elegibles relacionados a continuacién fueron derogados o
presentaron renuncia:

- CEDULA ~DEPENDENCIA
PROFESIONAL
40045470 NIDIA YOMAR MALAVER 5 UNIVERSITARIO | BOYACA
CUERVO 20447 . C.Z TUNJA 1
(27975) ; s
PROFESIONAL
27285748 DEBORA RUBIELA JIMENEZ 17 _UNIVERSITARIO o
CEBALLOS G 20447 MACIZO COLOMBIANO
o (27983)
“PROFESIONAL T
08378946 FERNANDO FERDIMAN NARVAEZ 18 ‘UNIVERSITARIO 415 HUILA
OVIEDO - 20447 & C.Z. GARZON
(28008) ]

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3. 2 del Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convoca’dos a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resu/tado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser ut//lzadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en /os m/smos empl provistos, con ocasién de la

] a dtu Iqun e las ¢ }sa/es de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de Ia Ley‘ 09 de 20 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocado “que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior: sm perjwc:o de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sen lo.el acuerdo':'2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas . del Proceso de SeIeCCIon ’r) las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
itiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion
ICBF 2021” detérmina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con’ Ias disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptars, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
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lnstifuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras o BIENESTAR
Secretaria General | EAMILIAR

RESOLUCION No. 4077 -4 0CT 20

Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras dlSpOSlClones

utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decrefo 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021 ode
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el premtgdo Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa,‘ka‘t:ercade la vigen lista de elegibles:

a vigencia de
otal, con la

6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas
dos (2) afios, contados a partlr de la fecha en la qu
excepczén de las Listas de Eleg/bles para los empleos ofe
ocupados por servidores en condicion de. prepen.
de tres (3) afios contados a partir. de su firmeza |

articulo 263 dellaley 1 955 de. 2019 " ‘

Que de acue,rdo con la norm‘atlva citad:
CNSC la derogatoria de los nombrami

AMARYS:SOTELO GALINDO

ELLY YANETH ROJAS PEREZ ‘ 23

IANA ISABEL:PAREDES ROMERO. | 24

scretoNo. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el
articulo primero dispuso la supresion de algunos empleos dentro de ellos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba en el presente acto admmlstratlvo y en el articulo siguiente
cred algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-9 dentro dela planta global de personal del ICBF.

Que med,lan'ge la- expedlclqn del presente acto. adm«misﬂtraﬁvo, el Instituto Co!onﬁbiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

EST)
FAMILIAR

RESOLUCION No.

=4 0CT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
mérito.

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran los nombramientos en periodo de
prueba se encuentran en el siguiente estado:

- DEPENDENCIA 2149-21 it
PROFESIONAL PROFESIONAL |
BOYACA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
C.Z. TUNJA1 2044-7 L 2044-9
(27975) . (27975)
CAUCA PROFESIONAL ~ PROFESIONAL .
C.Z. MACIZO UNIVERSITARIO. HNIVERSITARIO VACANTE
COLOMBIANO N i N i
(27983) s (27983)
PROFESIONAL PROFESIONAL
HUILA UNIVERSITARIO < UNIVERSITAR!O,
C.Z. GARZON 2044-7 20449 . | VACANTE
(28008) i (28008)

Que a la fecha existen empleos prowstos medlante nombramlento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modlﬂcado,y adlmonado por. el Decreto 648 de 2017 contempla en
su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion d,‘ » encargo y jombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del. encargo,-de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente o‘m_ miento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un(os) nombramlento(s) rovisional(es), a partir del momento en que se posesione el
elegible nombrado en perlodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la: Jurlsprudencxa constltumonal ha indicado que:

“(...) que.los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculaciéon deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario gue ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General ' ) . Efafﬂﬁg
| RESOLUCION No.
4507 -4 OCT 204

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza (Subrayado fuera del texto).

Que |gualmente la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M. P Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma el deber de motivacion de los actos adm/n/stratlvos que

; eneral) tiene
la admm/strac:/on hace efectiva la cléusula de Estado Derecho el prir

ocratico, el

controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta fo , ministre corresponde
motivar los actos, esto es, hacer expresas Ia‘s razon' k ision, tras que ala
/unsd:cczén compete defmlr s: esas razones son ,

&, » L 2

(...) |

pnnc:plos que orientan la functén adi
funciones propias del cargo, los cuales,
es dec:r con sopon‘e fact/co porque de lo

defm:tlva del carg_
uc:on de sanc:ones

arco de la p/anta global los cargos espec:ftcos que serian prowstos con el
gibles. .y, la proteccién espec:a/ de Ias personas en situacion de

Constttuc:onal indicé-que Ia Gnica limitacion que tenia Ia Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarios por.una persona que hubiera ganado-el concurso v ocunado un luqar“ '
que le permlt/era acceder a una de las plazas ofertadas. ‘

Sefialé qt)een este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la-entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. I BIENESTAR
Secretaria Genera EAMILIAR

b

RESOLUCION No. - ~4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas
del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi: o

‘En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad, en cargc
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio. de qUIen accede a la ‘funcion::..
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de eleg:bles, dada la prevalencla del
meérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanenc:a; en la carrera
administrativa. (...) ; :

(....) Recuérdese que la terminacion del i .
provisionalidad un cargo de carrera porque I 3 [ debe ser provista con la
persona quesupero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la establlldad relativa o mtermedla que se le ha reconocido a esta
categoria de:servidores cede frente:al.mejor derecho que tlenen aquellos que

participaron ¢ en un concursogubhco e mtegraron 1a lista de elegibles.’

Que asi mismo, la Corte Co}'stltumo en reme':’ e pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral‘ relativa que'le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede con3|derarse de manera mdefmld 3, asi:

nstitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos Ios func:onar/os publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativ. o reforza ,a -en.la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte;xdquellos:funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad Y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que
haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que

se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad
de dar continuidad a los encargos y a la vinculacion de los nombramientos-en provisionalidad,
se requiere dar por terminados los mismos.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ; , ‘ ,,
Cecilia De la Fuente de Lleras ' V '
Secretaria General BIENESTA

FAMILIA

AL

RESOLUCION No. Loon =4 OCT 2094

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que en relacnon con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que

declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cddigo de Procedlm/ento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos.de caracter general,
ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en 0s ¢asos previstos en
normalexpresa.”

Dueda afir
acto ejecutado
producto de la conclus:on de un procedlm :

contmuac:on de esa actuacion, son 'susceptibles

k‘uentran excluldos de d/cho control
te una actuac:on pues sélo son
" (Subrayado nuestro)

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No serd necesaria la autonzac:on judIClaI para ret/rar del servicio a Ios empleados
amparados con fuero sindical en los s:gu:entes casos:

24. 1;.r Cuando no,superen el periodo de prueba.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR
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RESOLUCION No. 6% —4 OCT 20

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

24.2. Cuando los emplecs provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso vy el
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
meéritg”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaro exequnble el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que: :

oportumdades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio de!”Tﬁabajo, en coh’éépjto 118047 de 2014 concluyé:

“para proceder al retiro del servicio de uyriiyér'npleado publlcc;‘némbrado en provisionalidad a
efecto de cumplir con el debid amiento en:propledad de acuerdo con la lista de elegibles

‘tesoro pubhco 0 de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publlco el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
vento que la persona que: se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la
solumon se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter
prowsmnal dIChO nombramiento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo
de prueba.

Que el articulo 2.2.5:1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley y el presente Decreto”.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General | FAMIGIAR
RESOLUCION No. 627 =4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
" otras disposiciones

Que porlo anterlor en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucnon no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare para efectos. de poder continuar
con el tramlte de la provisién defi nitiva del empleo.

Que en méritc} de lo expuesto,

‘RESUELVE )

PR‘UEBA,,.e -.cargo- de carrera
 de la planta global de personal del
nte ubicacién.geografica identificado

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO
administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBE ;:con dife
con.el codlgo OPEC 166256, asi:

: ~ ~ UNIVERSITARIO BOYACA
DAWARYS SOTELO GALINDO | 364 v g
(27975)
] ~PROFESIONAL
KELLY YANETH UNIVERSITARIO CAUCA
PEREZ 20449 COLOMBIAAD
] (27983)
ST " PROFESIONAL '
DIANA ISABEL PAREDES _ UNIVERSITARIO - HUILA
ROMERO 2044-9 C.Z. GARZON
(28008)

¢ ados en periodo de prueba, tendran diez (10) dias habiles
diez (10) dias hablles SIgwentes para tomar posesmn de

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar n gun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones dlstmtas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base para su
nombramlento en.virtud del articulo:2. 2 6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Los periodos de prueba de que trata el presente articulo tendran una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera

! www.icbf.gov.co
s NN e - . g e o .
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. -4 OCT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segun correspond , ‘quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2019 y s‘:modlfcatorlas asi
como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico-antes de:posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto enel Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modiﬁcadq por el Decreto 648

e vida. Previo a la posesion

a jojuramento el monto de sus
doptado para el e por el: Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través:del Sistema: de lnformaczon V! Gest:on del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con:las condicio enalada en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decrefo. La anterior mformaaon s6lo"podré r,ut/hzada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas.del servidor publlco y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, “deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para.el efecto porel. Departamento Adm/n/strat/vo de la Funcion Publica, a través del
Sistema de /nformac:on y Gestion: del Empleo Publico -SIGEP.(...)

bienes y rentas en el forma

PARAGRAF( SEGUNDO De no cumphrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo Vel Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se
abstendra de dar posesion y de mediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUAR’T*LQZ:: Terminar el(los) siguiente(s) nombramiento(s) provisional(es):

CEDULA ° | APELLIDOSYNOMBRES | = CARGO @ [ REGIONAL:DEPENDENCIA
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RESOLUCION No. LELT -4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el empleo
gue se ocupa.

ARTICULO QUINTO: En caso que alguno de los elegibles nombrados en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion
del empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2 5 y:2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramie 0 sete : por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo decla ar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. /

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el arti
la presente resolucién no procede recurso alguno por:
ejecucion.

.Jaxme Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana = 1)

Revisé “Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General é‘

Reviso Dora,Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC 1 ® .

Reviso eth Guerrero Calderon Contratista GRYC N A4

Revisé Contratista GRYC
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