Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR‘

Secretaria General ; ; FAMILIAR

RESOLUCI()N No. 4026 'M4 OCT‘ 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
f otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE B!ENE‘: TAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE L_ERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién c"on'ferida‘ mediante
la Resol,uciénrrNo. 3800 del 21 de agosto d

CONSIDERANDO

s empleos en las
so a estos.cargos,

Que el articulo 125 de Ia Constltucmn Polmca de Colo a establece
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcionesy. que el
asi como el 'ascenso en-los mismos se efectuara imi
condiciones quefijela: Iey para determlnar Ios me i

Que la Com|3|on Nacmnal del Servnc:o C|V|I

] oveer' e mmvamente los empleos
eneral de Carrera Administrativa

- CNSC expidi la Resolucion
de elegxbles para ‘prove

los diez (10) di
Bienestar Famll
elegibles del co

abiles S|gwentes al envio de la Ixsta de eleg|b|es el Instituto Colomb|ano de
- ICBF efectuod nombramlento en perlodo de prueba de los primeros 6
so de’ mentos

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No. -4 OCT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que con ocasién a los empleos declarados desiertos mediante Resolucion No. 10506 del 18 de
agosto de 2023, la CNSC efectu6 el analisis correspondiente y emitio la autorizacion de la lista
de elegibles conformada para la OPEC 166250, con el fin de proveer los empleos ofertados bajo
la OPEC 166088, para los cuales aplica el concepto de “Mismo Empleo”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mod&ﬁcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso. con Ias
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de selec )
"durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica Ias
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente: provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro:del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 Y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados,, que surjan con poster/or/dad ala
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin per/um/o de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerd 42081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalldades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al: Slstj‘ma General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Inst/tuto C Iomb/ano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién
ICBF 2021” determma : ,

“ARTICULO 24. CONFORMACIO‘ Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dISpOSICIOI’)eS d ,umeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el -articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los emp/eos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion
delos resu/tados def:mt/vos reglstrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,

debidamente ponderados En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
ut/l/zadas ara_proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
dos; .que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la. misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1
del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No.-CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de
2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:
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RESOLUCIC')NNO. ST

=4 0CT 20%

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la. Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcion de las.Listas de Elegibles para los empleos -ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de: repenS/onados las
cuales tendrén una vigencia de tres (3) afios contados a partir d za total, en los
términos del Parégrafo 2 del an‘lculo 263 del Ia Ley 1955 de 2019 :

CNSC la derogatona delos nombramlentos en-periodo;
en este acto admlnlstratlvo y se sohcno autorlzac;lon pa

Que al consultar el apllcatlvo “Banco Nacuonal de=~L|sta . de Elegibles _E”, se evidencia la
entos en penodo de

166088 166250

166088 | 166250

de-algunos: empleos dentro de ellos el empleo objeto de
n eI presente acto admlmstratlvo y en el articulo siguiente

personal del ICBF.

Que medi e xpediciéon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad vigente, efectuando un.nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
meérito. ‘

‘Quea la fecha los empleos sobre los cuales se reahzaran Ios nombramientos en periodo de
prueba se encuentran en el siguiente estado: '
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No.  %{0..0) _ 4 OCT 202

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

PROFESIONAL PROFESIONAL
BOGOTA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
GRUPO DE RECAUDO 2044-7 2044-9 PROVISIONAL
(28504) (28504)
PROFESIONAL PROFESIONAL .|
BOGOTA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO. o
GRUPO DE RECAUDO 2044-7 2044-9 ¢ PROVISIONAL
(28506) (28506) ‘

Que a la fecha existen empleos provistos mediante nombramlento prowsnonal

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y ad|c1onado p’or el Decreto 648 e 2017 contempla en
su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de'la: prorroga o] de/ nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por term/n _os

Que como consecuencia del presente‘nombramlento e erlodo de prueba, debe darse por
terminado un(os) nombramiento(s) provis momento en que se posesione el
elegible nombrado en periodo de prueba med|ante esta resolucuon

Que la jurisprudencia constntucnonal ha lndlcado que

“(...) que los actos en que se deo‘/de} la desvmcu/ac:on de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de'interés pliblico.que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garant/zar"el derecho-al lebido proceso de la persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general
tes-al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades
en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado las razones disciplinarias, la
cal:f:cac;on insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y
eria prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a.ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos
'y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07
M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo
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Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

RESOLUCION No.

que permite a los asociados contarcon elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder._De esta forma
a la Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones
de su decision, mientras -que a la_jurisdiccion . compete def/nlr Si esas razones son
justificadas .constitucional y legalmente.

“.)

emp/ncamente es decrr con sopon‘e factlco porque‘ '
de nu/zdad por falsa mot/vaC/on Gl

‘En este;orden de /deas,;,solo,es_constitu otivacion
donde la insubsistencia _invoque argume ales _como la_provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que e: t prestando y deberia prestar el funcionario
concretO”. (negrita y subray f

Que el consejo de Estado er
000-2013- 00149-

jal de Ias personas en situacion de
3 efam///a y, los pre-pens:onados la Corte
m:tacrén que tenia la Fiscalia Genera/ de la Nao/on

quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas
del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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—4 OCT 204

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio
de un concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constituciény en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre
el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto meludlble
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...) g i

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un: empleado que ocupa"en, »
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza res fa
persona quesupero todas las etapas de un concurso de m
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia:que se le ha reconocido a esta
categoria de servidores cede frente al _mejor derecho que tienen agq ellos que
participaron en un concursopublico e mteqraron Ia lista de elegibles.” v °

Que asi mismo, la Corte Constitucional en remente pronun amiento.del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la establlldad laboral relativa:que le asiste a"algunos ‘servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera mdeﬂmda aS|

"stltumona'l a._sostenido quela estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios: ue se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a:través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos glie se eficuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propos:to de  proveer el cargo que ocupan con una persona que
haganado el concurso de 1 ntiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
part:c:pan en un. concurso publlco ”

“Asi las cosas, la jurisprudenci;

Que sobre el partlcular y ante la lmpOSIbllldad constitucional, legal y administrativa de la entidad
de dar contlnmdad a los encargos y a la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad,
iere.dar por,termlnados los mismos.

Que en reIacnon« on la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general,
ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa.”
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R

RESOLUCION No. ARt -4 0CT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
’f otras disposiciones

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radxcacnon nuimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece(2013) con relacién a actos administrativos de ejecucmn ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto_definitivo pan‘lcular es una declaracion de
voluntad dlnglda al ejercicio de la funcién admlmstrat/va que produce. efectos  juridicos, es decir

que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones jur/drcas mien ue los actos de
elecuaon selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o admlmstratlva, sin_que

pueda af:rmars e que de ellos surlan s:tuac:ones jundlcas dlferentes alas de Ia sentencla o

nombramiento en penodo de prueba
nombramlento provisional, no proceden
Codlgo de Procedlmlento Admini

do los -empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
leado que lo ocupa no participe en él.

24, 3 Cuando:los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el

' empleado no ocupare los puestos que permitan su nombram/ento en estricto orden de
" mérito”.

Que ia Corte{Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:
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RESOLUCION No. .

Por la cual se hacen unos nhombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal
de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién
judicial que se echa de menos porlos demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida
tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccién para el ingreso a la funcién publica, fundados en el merlto vy la_igualdad de
oportunidades de todos los aspirantes” :

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 11804

nombrado e 1
efecto de cumplir con el debido nombramiento en prop/edéd de acuerdo co ista de elegibles
resultantes del Concurso Publico de Méritos correspond/ente no es necesario agotar el
proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante: el Juez Laboral de conform/dad con
lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005,

“para proceder al retiro del servicio de un empleado pub

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la anstituc'ién;qu,itiga.!contempla “(...) Nadie
podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo. Ublico' ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de- instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determmados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion se encuentre nom C "“Ia planta global del ICBF con caracter
provisional, dicho nombramiento se ‘dara por termmado al momento de la posesién en periodo
de prueba. o e .

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién
del empléb dent:ro}de los p‘[azos seﬁalados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo antenor en caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar
con el tramite de la provision definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. LEOG -4 0CT 2004

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 de la planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, asi:

— PROFESIONAL
CAROLINA GRANADOS 40041708 UNIVERSITAF GOTA
RODRIGUEZ 204457 RUPO DE RECAUDO
: , (28504) .
; ' e ' BOGOTA
EULICERZ; SOLANOMESA |  7oss7azs | . GRUPO DE RECAUDO

'~para mann‘estar si aceptan el cargo y d ‘ ; | "|gu1entes pa‘ra tomar posesmn de
conformidad con los artlculos 2,2 5.1.6 .5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

PARAGRAFO SEGUNDO: Durar
le podra efectuar mngunﬁymov ier

do de prueba, al servidor publico no se
e personal que |mphque el ejercicio de

contrario, ombramiento sera declarado insubsistente medlante Resolucion motlvada
'ARTICULO TER O: La posesion ‘en periodo de prueba debera realizarse ante ‘el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segin corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modlfcatonas asi
como exxglr el cumplimiento de los requItos para posesién.
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Institu\'to Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General
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FAMILIAI

ZJKW

, AT
RESOLUCION No. B

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vid.
de un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramy
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departame Ato
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publi
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de: Ia ‘Parte 2 del Libro 2 ¢
Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propos:tos de la
aplicacién de las normas del servidor ptiblico y deberé ser.actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de ho;a de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publlca a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP (...)

evio a la posesion
monto de sus
istrativo de

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los fequisito'sg nforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional ‘o Director de Gestion Humana seglin corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion
Humana, para proceder a la revocatona correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). : ; &

ARTICULO CUARTO Terminé‘?’f‘lbs,sigﬁu‘e‘ntééi?r‘\:‘ombra‘mlentos provisionales:

 CEDULA APELLlDOéY NoMéﬁés' R CARGO . ~ REGIONAL - DEPENDENCIA
‘ ~ ' ~PROFESIONAL ‘ T '
16336004 - VASQUEZ LATORRE HECTOR UNIVERSITARIO BOGOTA
HERNAN - 2044-9 GRUPO DE RECAUDO
(28504)
PROFESIONAL
1O MELO JUANA UNIVERSITARIO BOGOTA
" PATRICIA™ 2044-9 GRUPO DE RECAUDO
(28506)

PARAGRAFO La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a

partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el empleo
que se ocupa.

ARTICULO QUINTO: En caso que alguno de los elegibles nombrados en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion
del empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado

www.ichf.gov.co
@ICBFColombia

 @ichfcolombiaaficial

@ichicolombiacficial CBFColombia

Pagina 10

4 0CT 2024

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
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RESOLUCION No. LELE -4 0CT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
’ otras disposiciones

sin necesidaq de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra

la presente resolumon no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion.

Aprobé

pa
Contratista Secrataria General -

Revisé Alcides Espmosa@spmo

Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC

Revisé Edna Lizeth Guerrero Cz Contratista GRYC

Revisé Leydi Guerrero N
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