Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR

Secretaria General - BIENESIAR
RESOLUCION No. 40 0H -4 OCT 2094

Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades- Iegales ydela delegacnon conferida mediante
! la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto deZ

: CONSIDERANDO

Que el articdlo 125 de la Constitucic’m Politica de Col |a establece 0s empleos en las
asi como el .ascenso en los: m|smos se efectuara

condiciones que fije la ley para determinar los méri -cali : -aspirantes.

, ivamente los empleos
vacantes de Ia planta de personal pertene i eneral de Carrera Administrativa
del Ins’ututo Colomblano de Bien

23,"pc;r medio de la cual se conform6d lista de
ADMINISTRATIVO 4044-9, de carrera

firme el dia 13/03/2023 de acuerdo con la publicacién
ision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

‘habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
ICBF efectu6 nombramiento en perlodo de prueba de los primeros 5
de meritos.

Bienestar Faml
elegibles del concu

Que una vei ‘efectuados los nombramientos en peri‘o"do de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

., BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

2005 -4 OCT 204
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RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que los nombramientos en periodo de prueba realizados en el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-9 a los elegibles relacionados a continuacion fueron derogados:

AUXILIAR

ANGIE LIZETH CALDAS ADMINISTRA ADMINISTRATIVO
1010228577 RODRIGUEZ 18 4044-9
ANDRES RICARDO
1016051886 | A| FONZO CUBIDES
HILLARY MARCELA
1006201814 | HILLARY MPRCELS
(14081)
AUXILIAR
CAMILO ANDRES . ADMINISTRATIVO
1112475329 | - AMACHO OBREGON 4044-11
(11093)
AUXILIAR
r6arseng | FRECOY ALEJANDRO ADMINISTER VO
4044-11
: (10459)
“AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
4044-9 4044-11
(11395) (11395)

an ser utilizadas para proveer de manera especifica /as vacancias def/n/t/vas
1 en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
ra su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en

la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
s nvocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.: Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

Pagina 2

www.icbf.gov.co
i) @icbioolombiaficie! L)\ @ICBFColombia @ictfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Cecilia De la Fuente de Lleras

e s o BIENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No.  ; por -4 0CT ‘2‘024-
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Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién
ICBF 2021" determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC co. marg. y adoptara en
estricto orden de mérito, las Listas de Eleg/bles para proveer las. va
~ empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base
;resultados definitivos reglstrado en SIMO para cada una de la
deb/damente ponderados En los: casos que procedan ;

convocados que surjan con posterioridad a la Con
seleccion en la-misma entidad, en los términos de la n
Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.
Acuerdo No. CNSC-0165.de 2020; modificado.p :
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

e proceso de
[.articulo 1 del

Que el precitédo Acuerdo No. 2081 de 2(

.uso de la lista de elegibles para efectuar los nombramlentos en periodo de
ibles relacionados a continuacion.

166286 52550350 SONIA PATRICIA MONROY OCHOA

166286 | 1019004533 | YURY PAOLA AVENDANO CANACUAN | 22

166286. | 41060703 "-MARCELA CALDAS FLOREZ ‘ 23 bt
166286 | 1000333683 LAURA CAMILA GARZON SILVA 24 . £
166286 65783778 LETICIA PEREZ ARAMENDIZ 25 &
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

-4 OCT 204

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

NOMBRES Y APELLIDOS . ICION E
JULIAN EDUARDO LEAL REATIGA 26

“cebuia.
1026594106

ﬁidﬁéé‘
166286

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el
articulo primero dispuso la supresion de algunos empleos, dentro: de ellos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo en el articulo siguiente
cred algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de PROFESIONA‘L UNIVERSITARIO
2044-09 dentro de la planta global de personal del ICBF. . i

Que mediante la expedicion del presente acto admlnlstratlvo el Instltuto Colomblano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo:2081 de 2021 y a la
normatividad vigente, efectuando un nombramiento en perlodo de prueba en estricto orden de
mérito.

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se reallzaran Ios nombramlentos en periodo de
prueba se encuentran en el siguiente estad :

. DERENDENGIA™ DECRETO 2280-23
E ~ AUXILIAR
BOYACA DMINISTRATIVO
C.Z SOATA 4044-11 PROVISIONAL
i (11216)
, AUXILIAR AUXILIAR
VICHADA e :
GRUPO DE ", ADMINISTRATO ADMINISTRATIVO | PROVISIONAL
ASISTENCIA TECNICA " Q
: (14381)
' "AUXILIAR AUXILIAR
S ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
 GRUPO FINANGIERO 40449 o PROVISIONAL
, _ (14081) (14081)
. SSST?TTSCION " AUXILIAR AUXILIAR
e b ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | oo o
ESPEC 4044-9 4044-11
EFECTO REANUDAR - oA rnol
_ CREER (11093)
AUXILIAR AUXILIAR
DIRECCION GENERAL | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO VAGANTE
GRUPO DE PRENSA 4044-9 4044-11
(10459) (10459)
DIRECCION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR
OFICINA DE CONTROL | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
INTERNO 4044-9 4044-11 PROVISIONAL -
DISCIPLINARIO (11395) (11395) g
&
o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

 De | BIENESTAR
Secretaria General ; FAMILIAR

RESOLUCION No. Bl -4 OCT 204
Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que ala fecﬁa existen empleos provistos mediante nombramiento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en
su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de. duracién del encargo de la prorroga o.del nombramlento prowsmnal el
nominador, por resoluc;on ‘motivada, podra daﬂos por: termmado;

Que como consecuencna del presente nombramlento en perlodo‘ e prueba, debe darse por

termlnado un(os) nombramlento(s) provnsmnal(es) a partlr del mom

Que la JurlspcudenCIa constntucxonal ha lndlcado que:

“(...) que los.actos-en que se decide la desvi
debencontener las razones del serwo/o por las

servicio. prestado \por el funcionario habi
dentro de las cuales la C
insatisfactoria u otra razoén es,

curso de mentos y.ocupado un- lugar
" Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José

de . acudir ante las instancias aubernatlvas y autondades /ud:cza/es para
busos en el efercicio del poder. De esta forma-a la Administracién corresponde
motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su decisiéon, mientras que a la
jurisdiccién compete definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.

.

Estos mo{/imieyntos“ pueden ser, por.ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios’ que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. b0 -4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

es decir, con soporte factico, porque de lo contrar/o se incurriré en causal de nulidad por falsa
motivacién. “(...)"

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicioén de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén espec:flca atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita subrayado
fuera de texto). i

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de dlClembre de 2016 radlcado 73‘001 -23-33-
000-2013-00149-01, sefialo:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la F/scal/a General de la NaC/on para
definir en elmarco de la planta global, los cargos: espeC/flcos que serian provi.
registro de elegibles y, la proteccién especial “de. las ‘personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y; los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la tnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de Ias plazas ofertadas ‘

Sefialé que en este caso, ;/o prows;onales no‘ Dodian alegar vulneracion de derecho
alguno,al ser desvinculados de Ja entid toda vez'que fo fueron para ser reemplazados
por alguienque gané el. concurso,:porque la ‘estabilidad relativa que se la ha reconocido a
quienes estanvinculados: bajo es: ,mbdal/dad cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el Concurso: 1 > méritos”, (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constltucmnal m d|ante atencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefald que: la estabilidad laboral relativa de los servidores en
prowsuonalldad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas
del concurso de mentos para accedera un cargo publico asi:

publica p medlo de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa:o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas prewstas en la Constituciény en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
meérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)
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RESOLUCION No.

-4 OCT 2024

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

(....) Recuerdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
prows:onalldad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ‘ser provista con la
persona quesupero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se Ie ha reconocido a esta

categona de servidores cede frente al melor ‘derecho que ti =nen a_quellos que

"

:meparon enun concursopubllco e mteqraron la llsta de elé'dible

Que asi mlsmo la Corte Constitucional en reciente pronunciamien: 1:8 de octubre de 2019,
reiterd que la estabmdad laboral relativa que le asiste a algunos servido provisionalidad
no puede consuderarse de manera lndef mda asn

fAsi Ias cosas la /unsprudenCIa constrtuc:onal ha'sosten o0 que’ Ia establlld oral de la que
es. una estabilidad
laboral relatlva o reforzada, en la medida en que no tien derecho a Qerman er de maner

indefinida en el cargo, pues este debe. proveers a traves i
-parte, aquellos funcionarios publicos que se encu :
especial proteccién constitucional gozan de una esta
a ser desvinculado con el propos:to de proveer el c
haganado el concurso de méritos, p
se encuentran en prows:onalldad ce

particip. an en.un concurso publi

0 habra recurso contra los actos de cardcter general,
0s,.0 de ejecucion excepto en los casos previstos en

cular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Admlnlstratlvo Seccion
numero 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

de dos mil trece(Z,.

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto defln/tfvo particular, es una declaracion de
voluntad dmglda al ejercicio de la funcmn administrativa, que produce efectos /ur/d/cos es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que’los actos de
ejecucién selimitan a dar cumplimiento a una decision judicial o ‘administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan s:tuac:ones juridicas diferentes a las de la-sentencia o
acto ejecutado. Deacuerdo con-lo anterior, inicamente las decisiones ‘de la Administracién
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Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
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A
RESOLUCION No. U 'Ar N 20?'4

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién
de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control,
toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segL’Jn lo expuesto contra la presente resolucion por med‘if de‘la cual se efectua un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establermdos en e‘” Articulo 74 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Adm|mst 'vo por-ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que para los casos que aplique, cuando se evidenc
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero smdlcal en Ios termmos previstos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante’ premsar *

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de» 2005 establec

“ARTICULO 24. No seré necesaria.la autonzac:on judICIa/ para
amparados con fuero sindical en 10§’ s:g a

24.3. Cuando los empleos prowstos en prowsmna//dad sean convocados a concurso y el
emple do no ocupare’ ‘los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
§ mer/to"'

Que la Corte C‘On,Sty‘ltumon[al_en Sehte‘ncia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

Se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal
empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion
judicial q echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas.causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida
tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccidn para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito y la igualdad de
oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:
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RESOLUCION No. LBoD -4 0CT 2034

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a
efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles
resultantes del Concurso Publico de Méritos correspond/ente no es necesario agotar el
proceso especial de levantamiento de fuero smdlcal ante el Juez Laboral de conformidad con
lo estabIeCIdo en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005”.

Que temendo en cuenta que el articulo 128 de la Constituciéon
podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni ;
que provenga del tesoro publlco o de empresas o de |r_}st|tu0|one en

contempla “(...) Nadie
as de una-asignacion
que tenga parte

provisional, dIChO nombramlento se dara por ter‘
de prueba.

0, No acepta, o-no toma posesion
ion, la ley y el presente Decreto”.

ado (a) en periodo de prueba mediante la
-0 no tome posesién del empleo dentro de los
2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado

,,star Familiar - ICBF, con d|ferente ublcaCIon geograﬁca |dentif cado con eI
cédigo OPEC 166286, asi:
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RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

NAL -
EPENDENCIA
AUXlLlAR AUXILIAR
SONIA PATRICIA MONROY 52550350 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO BOYACA
OCHOA 4044-9 4044-11 C.Z SOATA
(11218) (11216)
- AUXILIAR AUXILIAR oHADA
YURY PAOLAAVENDARO | (oo . | ADMINISTRATIVO | GruPo A oA
CANACUAN 4044-9 : TECNICA
(14381)
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |  ADMINISTRATIVO VALLE
MARCELA CALDAS FLOREZ | 41060703 T e % | 6RUPG FINANCIERO
(14081) % (4081) |
AUXILIAR . AUXILIAR 2 ReecIoN
LAURA CAMILA GARZON ADMINISTRATIVO | - ADMINISTRATIVO Z
1000333683 , o . ESPECIALIZADO
SILVA 4044-9« B 4044-11 EFECTO REANUDAR -
(11003 | . (11003) : PN
AUXIUAR AUXILAR
ADMlNlSTRATIVO g ADMINISTRAT|VOr DIRECCION GENERAL
LETICIA PEREZ ARAMENDIZ | 65783778 A i el R CION R
. (10459) (10459)
~AUXILIAR " AUXILIAR DIRECCION GENERAL
JULIAN EDUARDO LEAL 1026504106 | ADMINISTRATIVO DMINISTRATIVO OFICINA DE CONTROL
REATIGA 4044:9 "4044-11 INTERNO
S 11395) e (11395) DISCIPLINARIO

PARAGRAFO PRIMERO: Los deS|gnados en: penodo de prueba tendran diez (10) dias hébiles
para manifestar si aceptan.el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5 6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 64‘8%;de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO Durant‘ la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar. ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funcion "‘4d|st|ntas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6é de base para su
nombramiento, en wrtud del arhculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Los periodos de prueba de que trata el presente articulo tendran una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito ¢ actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar
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Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencnas Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi
como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesi
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - S
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto el
Articulo 2.2. 5 1.9, adicionado y modificado por el Decret ‘

debera diligenciar en el
u Hoja de Vida y la

de un empleo publlco ‘la-persona ‘debera haber declar:
bienes y rentas enel formato adoptado para el efecto p

de acuerdo con Ias condrcrones senaladas enel Tltu
Decreto. La anterior informacion solo podra ser utili
apl/caCIon de las normas del servidor ‘
del ret/ro del servidor. Asi mismo,
adoptado para el efecto por el Departamento A
Sistema. de Informacién y Gestion 7

Humana para proceder”a
cumplido (s).

CARGO EGIONAL - DEPENDENCIA
- AUXILIAR
RANGEL MEDINAMABEL | =~ ADMINISTRATIVO | BOYACA
ELANA 7 404411 C.Z. SOATA
(11216)
] _ AUXILIAR VICHADA ”
21948743 RATIVATORRES MARTHA | ADMINISTRATVO | oo 0ER0R o
ZORAIDA 4044-11 it
(14381)
A T AUXILIAR o
12626 /| MOSQUERA MURILLOLEYDI ' ADMINISTRATIVO _ | VALLE
1144182629 7| JOHANA 404411 < GRUPO FINANCIERO -/ -
" (14081) - -
Ty ~ O “ AUXILIAR 1 BOGOTA Py
| 793877027 | ALDANA SANCHEZARCADIO |  ADMINISTRATIVO __czrestucion 7 5
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos hombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

" CEDULA | APELLIDOSYNOMBRES | = CARGO " REGIONAL - DEPENDENCIA
4044-11 ESPECIALIZADO EFECTO _
(11093) REANUDAR - CREER _~
AUXILIAR
1002624454 | AGUIRRE ORDONEZ MAGDA ADMINISTRATIVO BOGOTA -
LORENA . 4044-11 C.Z. CIUDA BOLIVAR
- (11395)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramlento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en penodo de prueba en el empleo
gue se ocupa. .

ARTICULO QUINTO: En caso que alguno de los e|eg|bles nombrados en erlodo de prueba en
el articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion
del empleo dentro de los términos establecidos en los artl" jlos 2.2. 5 1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017 eln e tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo. declare Ppara efectos de continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo i

ARTICULO SEXTO: Envirtud de lo. contemplado enel amculo 75 delalLey 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion,. : ,

ARTICULO SEPT’:{MO: L preséﬁt“ Resoluéjlo rige é":partir de la fecha de su expedicion.

0CT 2024

COMUNIQUES 'Y CUMPLASE
Expedlda enBogota D.C.,alos =4

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

‘NOMBRE CARGO ’Qﬁﬁ\ FIRMA
Aprobod Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana ™ \)
Revisé Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General %/
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC .
Revis6 Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC %}
Revisd Leydi Guerrero Contratista GRYC &é"
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