Institﬁfo Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RééOLUCléN No; 4624 ;4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras d/SpOSIC/ones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferlda medlante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

 CONSIDERANDO

Que el artlcmo 125 de la Constitucién Politica de Col ia establece
Entidades dei Estado son de carrera; salvo-algunas.exc cuones yqueeli

0s empleos en las
Jreso a estos cargos,

vacantes de Ia planta de personal pertehe
del Instltuto Colomblano de Bien

- CNSC expldlo Ia esoli
- elegibles para ‘proveer
administrativa de |
ofertado con la OF

firme. eI dia 13/03/2023 de acuerdo con la publicacion
sion Nacnonal del SeI'VIClO Civil - CNSC.

abiles siguientes al envio de la lista'de elegibles, el Instituto Colombiano de
- ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 2
;de mentos

Bienestar Famll
elegibles del conc

Que una vez efectuados los nombramlentos en penodo de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos administrativos a los eleglbles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y 8.S.
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
li,‘lé {:; Fuit

RESOLUCION No. -4 OCT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que con ocasién a las nuevas vacantes generadas con posterioridad al proceso de seleccion
Convocatoria 2149 de 2021, se solicita a la CNSC, el uso de la lista de elegibles conformada
para la OPEC 168323 para realizar la provision mediante el Sistema de Carrera Administrativa.

Que el nombramiento en periodo de prueba realizado en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-8 a la elegible THAYS MARGARITA PULGAR LOPEZ, fue derogado.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlfcado por el Decreto
648 de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las llstas
de eleg/b/es elaboradas como resultado de los procesos: ‘de seleccion, tale ,‘I:stas durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera: espec:f/ca las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente _provistos, con- ocasién de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de ret( r0.del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las var es Jef/n/tlvas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan.con posterioridad a la co toria de concurso en
la misma Entidad. [.o anterior sin perjuicio; de lo sefialado e ;e/ numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004". Wil

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las dahdad, ‘de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia def/n/t/va ‘pertenecier al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal’ del Instltu ' ) de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion
/ICBF 2021” determina:

utilizadas" ,4a proveer Ias vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, ‘que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del
Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras " o
Secretaria General 5 m

FAMILIAR

RESOLUCION No. é;g? A ;4 OCT 2024

Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras dlspOS/C/ones

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la: Ley 909 de 2004, modificado por-el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion
ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las cual tendran una vigencia
de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los térm Parégrafo 2 del
articulo 263 del la Ley 1955 de 201 g9.”

Que al consultar el apllcat;vo ‘,‘Banco, Nacional
autorizacion del uso de la lista de elegibles p

168323

168323 | 1041894144

168323

le 2023 “Por el cual se modifica la planta de
amiliar “Cecilia de la Fuente de Lleras" en el

nel presente acto admlmstratlvo y en el artlculo siguiente
mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Bienestar - ICBF da cumplimiento a lo establecudo en el Acuerdo 2081 de2021yala
normatividad vi e, efectuando un nombramlento en perlodo de prueba en estricto orden de
mérito. '

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran los nombramlentos ‘en periodo de
prueba se encuentran en el siguiente estado:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

BIENESTAR

FAMILIAR

-4 OCT 20%
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan

otras disposiciones

DECRETO'2280-23

PROFESIONAL PROFESIONAL
BOYACA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
C.Z. TUNJA 1 2044-8 2044-10 VACANTE
(11599) (11599)
PROFESIONAL PROFESIONAL -
VALLE UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
C.Z. CARTAGO 2044-8 204410 | VACANTE
(14064) (14064) «

NARINO
C.Z. TUMACO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-8
(11554)

PROEESIONAL
UNIVERSITARIO
12044-10
(11554)

eprIC/tados para garant/zar el dere,ho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
d/screcmnalldad del nomlnador so[o puede atender a razones de /nteres general at/nentes al

ocupado por un funcionario que ha participado en _un concurso de méritos y ocupado un lugar

en dicho concurso:que lo hace merecedor del cargo.”

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio

sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

| @ichicolombiaoficial

Sede de la Direccidén General
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lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

‘ BIENESTAR
Secretaria General : FAMILIAR

RESOLUCION No. G -4 0CT 204

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en fas actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los
asociados contarcon elementos de ji juicio suficientes para ejercer su derecho de. contradiccion
y defensa_a fin de acudir ante las instancias qubernat/vas v autoridades judiciales para
controlarlos abusos en el ejercicio del poder. De'esta forma a la Admm:strac:on corresponde
motivar los actos, esto es, hacer.expresas las razones de su de mientras que a la
jurisdiceion compete- defm/r s; esas razones son /ust/f/cadas const/t egalmente. -

# ( ) ” i
1

Estos mowm/entos pueden ser, por e/emplo aquellos qu

la msub<
por habe habe

rgo
s
icio

abeza de fam///a y, Jos pre-pens:onados la Corte
/tacrén que tenia la: Flscalla General de la Nac:on-

este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
svinculados-de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
6.el concurso, porque la estabilidad relativa que se'la ha reconocido a
quienes esténw tlados bajo esta modalidad, cede frente al:-mejor derecho que tienen:
las personas que ganaron el coneurso publlco de mentos” (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Cons’utucnonal mediante - sentencia T 096 de- 2018 M.P. LUIS GUILLERMO
GUERRERO| PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

-4 OCT W

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas
del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan.de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de eleglbles dada la prevalenc -del.
mérito como presupuesto ineludible para el acces ’y:’p'ermanenc: 2 en la carrera

administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo Iaboral de un empleado que ‘ocupa en
provisionalidad un _cargo de carrera porque la p/aza respect/va debe ser prowsta con la

categoria de servidores cede frente al mejor derecho que“tienen aquellos que

participaron en un concursopublico e inteqraron la lista de elegibles.”

gozan todos /os func:ona
laboral relativa o reforzad
indefinida en: ‘el cargo, pues: este debe
parte, aque/los ncionarios pub//cos que se encuentran en provisionalidad y que son su;etos de
nstitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
sito de proveer el cargo que ocupan con una persona que
i C C s, pues se entiende que el derecho de las personas que
se: encuentran en prowslonahdad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
Qgrt:cman enun concurso publico.”

Que sobre eI particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad
de dar continuidad:a los encargos y a la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad,
se requiere dar por-terminados los mismos.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

- ~ : m
Secretaria General : . FAMILIAR

RESOLQCI()N No. LBE i ) ’-4”0(;1‘ 2024;”

Por /a cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
' otras disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general,
ni contra los de tramlte preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa.”

Que sobre eI particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece(2013) con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asi pues un acto admmlstratlvo subjetivo o acto definitivo particular,
voluntad dmg/da al ejercicio de la funcién administrativa, que
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones- juridi
ejecucion selimitan a_dar cumplimiento a una decisi
pueda afirmarse que de ellos surjan-situaciones lundlca
acto elecutado Deacuerdo con lo antenor umcament ]

contmuacron de esa actuacion, son suscept/bles dec
de lo contenc:oso admln/stratlvo Io que, d/cho de

cion, pues s6lo son
brayado nuestro)

242 Cuando os empleos provistos en prows:onalldad sean convocados a concurso y el
‘- empleado que lo ocupa no participe en él.

24, 3 Cuando Ios empleos provistos en prowsrona//dad sean convocados a concurso y.el

N~
| empleado no ocupare los puestos que perm/tan su_nombramiento en estricto orden de g
mérito”. =
: o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

W RESOLUCION No. e =4 0CT 204

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones ohjetivas previamente establecidas por la ley como causal
de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion
judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata.de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida
tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumghm:ento a“'os procesos de

seleccidn para el ingreso a la funcién publica, fundados en el merlto v

oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en co_: ,

resultantes del Concurso Pblico de Méritos cc espondlente no es necesario agotar el
proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Labor‘ conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005” )

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constltumon Politica contempla “(...) Nadie
podra desempeniar smultaneamente mas de un ‘empleo publlco ni recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro pubhco o de"empresas,uo de:;.lwnstltucnones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los caso expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el dela Nagion, el dexla ades territoriales y el de las descentralizadas (...)",
en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de [a
presente resoluciéon se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter
provisional, dicho: nombramlento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo
de prueba e

Que el artlculo 2 2.5.1. 12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017 senala que la autorxdad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a
persona des:gnada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterlor n caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar
con el tramite de la provision definitiva del empleo.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras :
Secretaria General |

BIENESTAR
FAMILIAR

vyt

RESOLUdéN No 4824 ?4‘ OCT ‘2024

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR ‘EN. PER!ODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 de la Ianta global de personal del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con diferente ubic cion geografica identificado
con el codigo OPEC 168323, asi: ;

PROFESIONAL PROFESIONAL
BELSY KARINA COTES . 1065616015 INIVERSITARIO BOYACA
ABQALA 1R800 CZ TUNJAA1
CRISTIAN ANDRES 104'5894144 NIVERSITARIO VALLE
MARTINEZ CARRANZA EEiae 20448 = C.Z. CARTAGO
i .(14064) - (14064) e
PR ESIONAL OFESIONAL
CARLOS ARTURO BEDOYA UNIVERSITARIO NARINO
MUNOZ : ‘904410 C.Z. TUMACO
. (11554)
PARAGRAFO PRIMERO: Los designadc eriodo de prueba tendran diez (10) dias habiles

- jas hablles stgunentes para tomar posesmn de
conformldad ‘con los artlc
2 modlf cado por

‘vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
entro de la planta de personal que implique el ejercicio de
la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Los periodos de prueba de que trata el presente articulo tendran una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion,.al final de los cuales sera
evaluado el desem efio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. o ','4 OCT 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

o
e

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segin corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencuas Laborales contenido en la Resoluciéon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi
como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse ’bera diligenciar en el
Sistema de Informacioén para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP. Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en e Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decré’t‘o 648 de 2017 a

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y.rentas y ‘hoja de vida. Previo
de un empleo publico, la persona debera haber t
bienes y rentas en el formato adoptado para el efeci rtamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion f‘Gest/on‘ Empleo’Pablico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y.debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Admm/strat/vo dela Funcién Publica, a través del
Sistema de Informac:on y Gestlon del Empleo Publlco -SIGEP (.-.)

1 Ja posesion
arado: bajo juramento el monto de sus

PARAGRAFO SEGUNDO De no cu plirse on Ios reqwsntos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Reglonalc'o Director de Gestion Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion
Humana, para proceder ala revocatona _correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s)

s) siguiente(s) nombramiento(s) provisional(es):

CEDULA i LAPELLID‘OS“‘Y NOMBRES . | @ .. CARGO: ... | REGIONAL - DEPENDENCIA

PROFESIONAL .
s UNIVERSITARIO NARINO
12912999 » QUINONES FLETCHER IVAN 2044-10 C.Z TUMACO
2 (11554)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el empleo
gue se ocupa.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIEN ESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

, LB24
RESOLUCION No. -4 0CT 2004

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

ARTICULO QUINTO En caso que alguno de los elegibles nombrados en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién
del empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, par efectos de continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO Envirtud de lo.contemplado en el artlculo 75de

la presente resolumon no procede recurso alguno por
ejecucion.
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