REPUBL|I CA DE COLOWBI A

RAMA JUDI Cl AL DEL PODER PUBLI CO
JUZGADO CATORCE DE FAM LI A DE BOGOTA, D. C.

Bogot4 D.C., veintiséis (26) de agosto de dos mil
vei ntidos (2022)

REF. ACC[CN DE TUTELA PROVOVI DA POR KELYS JCHANA
ALFARO JI MENEZ EN CONTRA DEL PRESI DENTE DE LA
COMSION NACIONAL DEL SERVICO ClIVIL, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UN VERSI DAD DE
PAMPLONA, LA DI RECTORA GENERAL DEL I1CBF Y EL
DI RECTOR DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DE LA
FUNCI ON PUBLI CA, RAD. 2022-482.

Al verificarse el cunplimento de |os
requi sitos establecidos en el Decreto 2591 de 1991, se
ADM TE | a demanda de tutela interpuesta por |a ciudadana
KELYS JOHANA ALFARO Ji MENEZ en contra del sefior PRESI DENTE
DE LA COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el sefor
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UN VERSI DAD DE PAMPLONA, la
sefiora DI RECTORA GENERAL DEL I CBF y el seifior DI RECTOR DEL

DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DE LA FUNCI ON PUBLI CA.

En consecuencia, se ordena notificar a |as
aut ori dades accionadas, para |lo cual se renmtira el
ejenplar de la presente demanda a efectos de que puedan
ejercer el Derecho de Defensa y asi mnmisno aporten |os
medi os de prueba que consi deren pertinentes.

De igual forma, en aras de garantizar el
derecho de defensa de aquell os terceros que podrian verse
afectados por la decisién que en el interior de este
tramte se adopte, se ordena vincular a las presentes
diligencias a la totalidad de |las personas que se
postularon al Proceso de Seleccién para el cargo de
Prof esi onal Universitario Codigo 2044 Grado 7 OPEC 166312,
en | as nodali dades de Ascenso Abierto, para proveer |o0s



enpl eos de vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Adm nistrativa de | a planta de personal
del Instituto Col onbi ano del Bienestar Famliar. Para el
efecto, se ordena al sefior PRESIDENTE DE LA COM SI ON
NACI ONAL DEL SERVICIO CIVIL, a |l a sefiora DI RECTORA GENERAL
DEL I CBF y al REPRESENTANTE LEGAL DE LA UN VERSI DAD DE
PAMPLONA que en el térmno de un dia, publiquen en la

pagi na web de |la entidad el presente auto.
Cono prueba, se ordena:

1. Oiciar al del seiflor PRESIDENTE DE LA
COM S| ON NACI ONAL DEL SERVICIO Cd VIL, el sefor
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UN VERSI DAD DE PAMPLONA, la
sefiora DI RECTORA GENERAL DEL I CBF y el seifior DI RECTOR DEL
DEPARTAMVENTO ADM NI STRATI VO DE LA FUNCI ON PUBLI CA par a que,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
reci bo de la conunicaci 6n del presente auto, infornen al
Despacho el estado actual de |la Convocatoria No. 2146 de
2021 |1CBF, reglanmentada por el Acuerdo No. 2081 de 2021
“"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn, en las nodalidades de Ascenso
Abi erto, para proveer |os enpleos de vacancia definitiva
perteneci ente al Sistenma General de Carrera Adm nistrativa
de la planta de personal del Instituto Col onbiano del
Bienestar Familiar”; asi mismo, deberan informar sobre | as
peticiones presentadas por |a accionante, tendientes a
obtener el sumnistro del cuaderno de la prueba de
concurso de conocimentos del referido proceso de
seleccion, el tramte dado a las msmas y su consecuente
respuesta. En caso que |a accionante haya recurrido el
puntaj e obtenido en |a prueba de conocimento a |la que se
al ude, debera indicarse si se progrand fecha para |l evar a
cabo la revisidn del cuadernillo de preguntas y la clave
de | as respuestas, de ser asi deberd informar |as resultas
de dicha diligencia, en caso contrario, deberd indicar |a

forma céno se garantizo el derecho de contradiccion de |la



accionante frente al resultado obtenido en |a prueba de

conoci ni ent os.

Ahora, la accionante solicité conp nedida
provi sional de proteccion de sus derechos fundanental es,
se ordene a "“la Comisidén Nacional del Servicio Civil y a
la Universidad de Panplona que se permta copia de
cuadernillo de preguntas y del cuadernillo de respuestas
para que se nos permta objetar técnicanente | as preguntas
realizadas en la prueba de conocimientos”,; de igual manera,

w

solicito se de aplicacidn a la estabilidad laboral
ref orzada por di scapaci dad y nmadres cabeza de fam lia con
patol ogias sensibles cono céancer, nefrosis, hi j os
interdictos, hijos con paralisis cerebral, entre otras
pat ol ogi as, padres dependi entes, personas en condici 6n de
pre pensionados, para que sean exclui dos sus cargos de |a

convocatoria 2149”.

Respecto a | a solicitud de nedi da provisional,
debe advertirse que, de conform dad con |a jurisprudencia
de la H Corte Constitucional, la procedencia de su
adopci 6n se encuentra supeditada al cunplimento de |os
sigui entes requi sitosi:

“(i) Qe la solicitud de proteccidn constituciona
contenida en | a acci 6n de tutel a tenga vocaci 6n aparente de
viabilidad por estar respaldada en fundanentos: (a)

facticos posibles y (b) juridicos razonabl es, es decir, que
exi sta | a apariencia de un buen derecho (furmus boni iuris).

(ii) Que exista un riesgo probable de que | a protecci 6n de
derecho i nvocado o | a sal vaguarda del interés puablico pueda
verse af ectado consi derabl enmente por el tienpo trascurrido
durante el tramite de revision, esto es, que haya un peligro
en la denora (periculumin nora).

(iii) Qe la mnmedida provisional no genere un dafio
desproporci onado a quien afecta directanente. ” (Resalta el
Juzgado)

En el caso en concreto, la solicitud de nedi das
provi si onal es se niega, por cuanto el Despacho carece de

| os el enmentos de juicio necesarios que pernitan establ ecer

1 Corte Constitucional. Auto 259/21. MP. Diana Fajardo Rivera.



la existencia inmnente de un riesgo probable a Ila
vul neraci 6n de | os derechos fundanental es i nvocados por |a
actora, que justifique la inposicion de wuna nedida
provi si onal hasta tanto se resuel va | a acci on

constituci onal inpetrada.

NOTI Fi QUESE Y CUMPLASE.
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Sefiores
JUZGADOS MUNICIPALESDE TUTELA DE BOGOTA (BOGOTA D.C)
E. S D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: KELYSJOHANA ALFARO JIMENEZ
ACCIONADOS COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

KELYS JOHANA ALFARO JIMENEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
55.302.679 correo eectronico keal 1028@hotmail.com, domiciliada en Bogota, actuando en nombre
propio acudimos ante usted Sefior Juez para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Representada Legalmente por la Comisionada Doctora
MONICA MARIA MORENO BARERNO y/o quien haga sus veces, y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Representada Legalmente por € Doctor IVALDO TORRES CHAVEZ y/o quien haga
sus veces, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Representada Legalmente por IVALDO TORRES
CHAVEZ y/o quien haga susvecesy € INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
— |CBF Representada Legalmente por LINA MARIA ARBELAEZ y/o quien haga sus veces, con €
objeto de que se protejan nuestros derechosfundamental es ConstitucionalesAL DEBIDO PROCESO, A
LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION
DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO,
TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA,
gue han sido vulnerados, por los accionados.. El fundamento de las pretensiones de Accion de Tutela
radica en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro vinculada al ICBF desde € afio 2010 hasta la fecha, actualmente como
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 7, Centro Zonal Bogota (Bogota D.C).

SEGUNDO: Que la CNSC en acuerdos suscritos con € |ICBF, abrieron la Convocatoria 0. 2149 de
2021 en la modalidad de ascenso y abierto para proveer los cargos vacantes, siendo € término de
inscripciones del 11 al 24 de octubre de 2021.

TERCERO: Que los cargos ofertados dentro de la Convocatoria |CBF 2021, Mediante acuerdo 2081 de
2021, fueron los siguientes cargos:

CAPITULO I
CMFLEODS GONVOCADDS FARA EL FROCESD DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
as la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARGQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERC DE VACANTES
Profesional 175 Tr2
Técnico 14 114
Asistancial B 12 B8
TOTAL 201 474
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TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCICN EN LA MODALIDAD DE ABIERTD
[ HIVEL JERARGIGD | NUMERD DE EMPLEUS | NUMERG DE VAGANTES |
! Prafasional 34 aTe |
Técnico ) S s
ook iin b .. |
| TOTAL 45 1 I |

TABLA Mo, 3

OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSQ Y ABIERTD
EMPLEOS QUE MO REQUIEREN EXFERIEMCEA

| WIvEL JERARGUICO NUMERD DE EMPLEDS | NUMERD DE VACANTES
Prolesicns . 3 373
Téerica fy 5 - 33
Agstencial 4 i 50
_TOTAL il St

CUARTO: Dentro delostérminos establecidos en el Acuerdo No. 2081 de 2021 querigela Convocatoria
No. 2149 de 2021, me inscribi para participar dentro de misma, con € fin de aspirar al cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7- OPEC 166312, pues actualmente ostento € titulo
académico de Psicologa.

QUINTO: Que dentro de la verificacion de requisitos minimos se evidencio por parte de la CNSC que,
como aspirante al cargo arriba sefialado, cumplia requisito, por lo tanto, fui admitida y citada para
presentar las pruebas de conocimiento e dia 22 de mayo de 2022, segiin € cronograma sefialado en €
Acuerdo No. 2081 de 2021.

SEXTO: Que como & Acuerdo No. 2081 de 2021 establecié que, una vez presentadas las pruebas
escritas, € aspirante podia hacer 1a reclamacion dentro de los cinco (5) siguientes a la presentacion de
la prueba en la plataforma SSIMO, si consideraba que existian irregularidades en la misma, presenté la
correspondiente reclamacién dentro de los términos establecidos en la norma contra los resultados de
las pruebas escritas.

SEPTIMO: Que se obtuvo respuesta de la CNSC, donde nos citan para € dia 17 de Julio de 2022, con
fin de obtener € acceso a material de pruebas escritas funcionales y comportamentales, del proceso de
seleccion del ingtituto Colombia de Bienes Familiar — ICBF 2021, recomendado en la misma leer
previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para € acceso a pruebas escritas publicado en la
pagina web de la CNSC, asi como cumplir las instrucciones alli estipulado.

OCTAVO: Que dicha GUIA establecié en su numeral segundo lo siguiente: “2. RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD DE LASPRUEBASESCRITAS

Las Pruebas Escritas aplicadas tienen caracter reservado y son propiedad de la CNSC. El aspirante
podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones en caso de solicitar € acceso, advirtiendo
gue en ningln caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con € animo de conservar la reserva contenida en € numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya, situaciones que podran llevar a la
exclusion del proceso de seleccidn y acciones administrativas acordes con la normatividad vigente.

En caso de que € aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se dard aplicacion a la
disposicion contenida en el Titulo VIII, Capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de autor” de
la Ley 599 de 2000, Cadigo Penal Colombiano, en armonia con lo dispuesto en el humeral 4.4 del Anexo
Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-09-2021, sin perjuicio de las demas acciones sancionatorias a que
haya lugar.

Con € objeto de garantizar la reserva de las pruebas € aspirante deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad, el cual sera una condicién indispensable para poder entregar €l material de Pruebas
Escritas.

NOTA: S e aspirante seniega a la firma del acuerdo de confidencialidad, NO podréa acceder al material
de Pruebas Escritas por él aplicadas” (cursiva fuera de texto).



NOVENO: Que a pesar que se solicité e cuadernillo como prueba esencial para poder controvertir las
preguntas realizadas, este no fue suministrado por e CNSC ni la Universidad de Pamplona, vulnerando
lo establecido en la sentencia del consgjo de estado proferidas en la Seccion Segunda de fecha 13y 18
de septiembre de 2021, dentro de los expedientes radicados bajo los nimeros 2012-00233-01 y 2012-
00491-01, se ampararon los derechos de acceso a los documentos publicos y defensa. En consecuencia,
se ordend que se pusiera en conocimiento de los demandantes |as preguntas efectuadas y sus respuestas,
a fin de que pudieran efectuar en debida forma sus reclamaciones.

Igualmente, esta corporacion se pronuncio frente al mismo tema en la sentencia del 17 de noviembre de
2015, con radicado Numero: 11001-03-25-000-2009-00014-00 (0410-09).

“Cabe recordar que la Seccion Segunda del Consejo de Estado, respecto a la reserva legal de las pruebas
utilizadas en los procesos de concursos de méritos, al resolver acciones de tutela, ha sostenido que ella
solo resulta procedente frente a los terceros no intervinientes directamente en € asunto, puesla negativa
de hacerlo en relacién con € participante en €l proceso de seleccidn afecta sus derechos fundamentales
al debido proceso, defensa y contradiccion25, asi como €l derecho de acceder a los documentos publicos,
por lo cual los concursantes tienen acceso a su propia prueba, pero no a la de los deméas aspirantes26,
posiciéon constitucional que comparte la Sala, pues garantiza la tutela judicial efectiva de cara a los
derechos al debido proceso y de defensa.” (negrilla y cursiva fuera de texto).

DECIMO: Que, por tanto, mediante inspeccion realizada el dia 17 de Julio de 2022, se encontraron en
las pruebas de conocimiento realizadas segin e cronograma € dia 22 de mayo de 2022, serias
inconsistencias en € planteamiento de las 120 preguntas realizadas y ante lo cual presentamos
ampliacion dela reclamacion a los resultados de las pruebas de conocimientos el dia 19 de Julio de 2022
siendo esta la fecha limite, asi:

» No setuvo en cuenta € titulo académico que exigia cada empleo reportado para la convocatoria
ya mencionada.

» Apesar queexistian para e cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8 diferentes
aspirantes en niveles académicos como psicologos, trabajadores sociales, nutricionistas,
antrop6logos, la prueba escrita se hizo sin tener en cuenta estos criterios diferenciales, por 1o
tanto, de las 120 preguntas muy pocas obedecieron a la especialidad de los cargos requeridos
y a la especialidad del aspirante, reuniendo a todos los aspirantes en un solo grupo.

» Que las preguntas no estaban planteadas conforme al Manual de Funciones y Competencia
Laboral, ni a los € es teméticos reportados por € |CBF

» Que muchas de las respuestas establecidas por la Universidad de Pamplona, carecian de
sustento juridico y por ende erradas, por elo era imposible que mi respuesta coincidiera con
las sefialadas en € cuestionario.

» Que lasirregularidades y errores encontrados € dia 17 de Julio de 2022, al cuadernillo de
preguntas fueron plasmadas en € documento que se adjunta a la presente accion de tutela
nominado como Ampliacion a la Reclamacion, donde se explicitan las preguntas y se
fundamentan las objeciones.

DECIMO PRIMERO:: Que dichas objeciones no fueron resultas por la CNSC, yaque e dia 29 de Julio
de 2022 (curiosamente fecha en la que termino € contrato entre la CNSC y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA), la CNSC entrego respuesta a la reclamacion radicada el 19 de Julio de 2022, utilizando
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con e Art. 22 del CPACA, sustituido por €
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015; sin embargo no dio respuesta de fondo las inquietudes en € escrito
dela ampliacién a la reclamacion.

DECIMO SEGUNDO: Que como se continda en la vulneracion de mis derechos, radiqué tres (3)
derechos de peticion cada uno de ellos dirigido la CNSC, Universidad de Pamplona y € ICBF, alos
siguientes Correos respetivamente: atencional ciudadano@cnsc.gov.co,
atencionalciudadano@unipamplona.edu.co, atencional ciudadano@icbf.gov.co con e fin de obtener
informacion relacionada con la Convocatoria No. 2149 de 2021 |CBF.

DECIMO TERCERO: Que la Comison Nacional del Servicio Civil, contestd el derecho de peticion,
dando respuesta a cada uno de los interrogantes planteadas en € petitum; planteando que se estaba
aplicando un nuevo modelo de evaluacion de competencias laborales que no tiene en cuenta ni € objeto
misional de la entidad ICBF (Ley de Infancia y Adolescencia) ni sus nomograma de grupos
interdisciplinarios donde cada profesional (psicologos, trabajadores sociales, nutricionistas, etc) tiene
descrito su rol operacional,, llevando a que esa llamada integralidad de la gque pregona la CNSC bajo
su nhuevo modelo, implique que en caso de que un Trabajador Social falte al servicio o viceversa, sea
reemplazado por los psicologos o nutricionistas o viceversa, despreciando la especificidad delosrolesy
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estudios que se requieren en e manual de funciones de la entidad y establecidos en las normas internas
de los grupos interdisciplinarios del ICBF, ademés de ser la especificidad del perfil dd cargo y de
funciones la que permite realizar la division ddl trabajo y desempefiar roles especificos, modelo que se
utilizé anteriormente en las convocatorias 01 de 2005 entre otras y gue no tuvo ningln inconveniente, no
entendiendo las razones del cambio de modelo por parte de la CNSC en esta convocatoria.

DECIMO CUARTO: Que ademads de lo anterior los ejes temdticos tal como “ Reglas generales de
manejo de recursos publicos” a pesar que son trabajadores misionales (psicélogos, trabajadores
sociales, nutricionistas, antropélogos), y no administrativos o de apoyo a la gestién, 1o quellevaron a
realizar preguntas de contratacién que nada tienen que ver con sus funciones pues elos no son
ordenadores del gasto y estos gjes tematicos Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
se realizaron pocas preguntas, Evaluacion y abordaje dd contexto socio-familiar de NNA (preguntas
generales) , mas pareciendo una prueba de pregrado, que propiamente una convocatoria de méritos que
debi6 ser soportada sobre un manual de funciones atinente al objeto misional de la entidad (Ley de
Infancia y Adolescencia) , sobre las resoluciones internas de grupos de trabajo y también incluir en los
gjes tematicos las otras lineas tales como Intervencion, Proteccion y Adopciones, lo cual no se tuvo en
cuenta, llevando a esa prueba de conocimientos desfasada de la realidad del ICBF y obre la cual en €
hecho 10 de la presente accidn indicamos |os errores de dichas preguntas.

DECIMO QUINTO: Que losincisos 2 y 3 del Articulo 3 de la Constitucion Politica de Colombia,
establece que las entidades deben otorgar un trato preferencial como accion afirmativa y adoptar
medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta,
tales como madres cabeza de familia, personas de la tercera edad y |as personas con discapacidad.

DECIMO SEXTO: Que la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, declar6 € brote de enfermedad
por Coronavirus — COVID-19 como una pandemia, esencial por la velocidad de su propagacion y la
escala de transmision, el 11 de marzo de 2020.

DECIMO SEPTIMO: Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, € Ministerio de
Salud y Proteccion Social declar6 € estado de emergencia sanitaria a causa del coronavirus COVID-19
en todo € territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2022, adoptando medidas con €l objeto de prevenir
y controlar la propagacion del COVID — 19 y mitigar sus efectos.

DECIMO OCTAVO: Quedicho Acto Administrativo fue modificado por las Resoluciones 407 del 13 d
maro de 2020 y 4050 del 17 de marzo de 2020 por € Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi mismo,
mediante Resoluciones No. 844 de 26 de mayo de 2020; 1462 de 25 de agosto de 2020; 2230 del 27 de
noviembre de 2020; 222 de 25 de febrero de 2021; 738 de 26 de mayo de 2021; 1315 de 27 de agosto de
2021; 1913 de 25 de noviembre de 2021; 0304 de 23 de febrero de 2022 y, 0666 de 28 de abril de 2022,
fue prorrogada la emergencia sanitaria, la cual ird, conforme a esta Ultima, hasta € 30 dejunio de 2022.

VIGESIMO: Queéd Gobierno Nacional expidio € Decreto Legisativo No. 491 de 28 de marzo de 2020,
por €l cual se adoptaron medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién delos servicios
por parte delas autoridadesy los particulares que cumplan funciones publicasy se toman medidas para
la proteccién laboral y delos contratistas de prestacion deservicios en el marco del estado de emergencia
econdémica, social y ecoldgica, disposicion que tuvo control de constitucionalidad por medio de la
sentencia C-242 del 9 dejulio de 20203 .

VIGESIMO PRIMERO: Que € articulo 14 del Decreto Legidativo 491 de 2020, establecié que para
garantizar la participacion en los concursos, sin discriminacion de ninguna indole, evitar e contacto
entre las personas y propiciar € distanciamiento social, hasta tanto permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por € Ministerio de Salud y Proteccién Social, se aplazaran en los procesos de
seleccion las etapas de reclutamiento o de aplicacion de pruebas que se estén adelantando para proveer
los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, debiéndose reanudar dichos procesos
una vez superada la Emergencia Sanitaria.

VIGESIMO SEGUNDO: Que mediante la Resolucion 666 de del 24 de abril de 2020, & Ministerio de
Salud y Proteccion Social adopt6é e protocolo general de bioseguridad para todas las actividades
economicas, sociales y sectores de la administracion publica, € cual esté orientado a minimizar los
factores que pueden generar la transmisién de la enfermedad y debera ser implementado por los
dedtinatarios de este acto administrativo en € ambito de sus competencias



VIGESIMO TERCERO: Que mediante la circular externa 09 del 3 de julio de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), como autoridad en materia de carrera y érgano competente de
regular la evaluacion del desempefio laboral de los sistemas bajo su administracion y vigilancia, expidié
instrucciones relativas a la viabilidad de iniciar, evaluar y calificar el periodo de prueba, siempre y
cuando se garantice € desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo.

VIGESIMO CUARTO: Que atendiendo a las facultades infringidas en € numeral 11 del Art. 189 dela
Congtitucion Politica de Colombia y € Decreto 491 del 28 de Marzo de 2020, € Presidente de la
Republica expidio el Decreto 1754 del 22 de Diciembre de 2020, “Por € cual sereglamenta el Decreto
Legidativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebasy periodo de prueba en los procesos de seleccidn para proveer los
empleosde carrera del régimen general, especial y especifico, en € marco dela Emergencia Sanitaria”.

VIGESIMO QUINTO: Que mediante Sentencia 2021-046664-00 del 3 Junio de 2022, radicado No.
11001-03-15-000-2021-04664-00, siendo & Magistrado Ponente JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ
NAVAS, DECLARO LA NULIDAD del Decreto 1754 del 22 de Diciembre de 2020, justificando que €
legislador extraordinario dispuso una condicion resolutoria respecto del aplazamiento delosconcursos
gue estaba sujeta al levantamiento de la emergencia sanitaria, e impuso asi limite que no admite
margen de interpretacion alguno y que no fue considerado al momento de expedirse € Decreto 1754
de 22 de Diciembre de 2020.

VIGESIMO SEXTO: Que de la misma forma mediante Auto Interlocutorio la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccidn Segunda, Subseccién A, con radicado No. 110010332500020210022200 (1385),
de fecha 6 de junio de 2022, Decret6 la suspension provisional de los efectos del Decreto 1754 de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebasy periodo de prueba en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccién para proveer |os empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en
el marco de la Emergencia Sanitaria”, argumentando en esta sentencia que lo que hizo ‘el legislador
extraordinario mediante e articulo 14 del Decreto del Decreto Legidativo 491 fue suspender los
concursos en etapa de reclutamiento y aplicacion de pruebas, asi como € inicio de periodo de prueba,
mientas estuviera vigente la emergencia sanitaria, pareciera claro que € Gobierno Nacional se
extralimito al disponer en e Decreto 1754 quereglamentaria dicho articulo para ordenar su reactivacion
sin que e Ministerio de Salud y Proteccion Social hubiera levantando la emergencia sanitaria . De esta
forma se habrian transgredido los limites a los que debe someterse la potestad reglamentaria de la
administracion.

VIGESIMO SEPTIMO: Que la CNSC encontrandose aln vigente la emergencia sanitaria mediante
Acuerdo No. 2081 e 21 de septiembre de 2021, convoco y establecio las reglas del Proceso de Seleccion
en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sstema General de Carrera Administrativa de la planta personal del Instituto Colombiano de Bienes
Familiar Proceso de Seleccién ICBF-2021

VIGESIMO OCTAVO: No contentos con lo anterior y siguiendo con la vulneraciéon de Derechos
Fundamentales, € dia 4 de Octubre de 2021, publicé a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad —-SIMO, € reporte de la oferta publica de empleos de carrera — OPEC, para
gue toda la ciudadania interesada pudiera consultarla y asi conocer |as especificaciones de |os empleos
gue la entidad ofertd para luego €l aspirante escoger el empleo que podia aplicar en cumplimiento delos
requisitos exigidos para ello, sereitera que aln se encontraba vigente la emergencia sanitaria.

VIGESIMO NOVENO: Que asi ha continuado todo € proceso de seleccion y a la fecha se encuentran
en la etapa de valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta que, mediante Sesién del 19 de julio de
20222, la Sala Plena de Comisiéon de la CNSC, decidio que esta etapa del proceso de seleccion No. 2149
del ICBF 2021, seria adelantada directamente por la Comision Nacional.

TRIGESIMO: Que solicitamos por ello al Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, la
intervencion dentro de esta accion de tutela con e objeto que realice una valoracion al manual de
funciones y a la metodologia de la CNSC para la realizacion del concurso asi como de las pruebas de
conacimientos, en razon a que su funcién misional corresponde apoyar a todas las entidades publicas en
la realizacion de sus manuales e funciones, de la realizacion de perfiles de cargos de las entidades
publicas.



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En primer lugar, Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la
accion de tutela solo procede cuando € afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o
cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional, como €l Consgjo de Estado y la Corte
Suprema de justicia actuando como jueces congtitucionales, han establecido que un medio judicial
Unicamente excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado.

El carécter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacién de desplegar todo
su actuar dirigido a poner en marcha todos|os medios ordinarios para la proteccion de sus derechos
fundamentales. Este imperativo congtitucional pone de relieve que, para solicitar € amparo de un
derecho fundamental, € peticionario debe haber actuado con diligencia den los procesos y
procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos
legales deviene en la improcedencia de la accién de tutela.

En este sentido, la Corte Congtitucional ha sefialado que € juez debe analizar, en cada caso concreto,
s los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los derechos
constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion efecto a e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de mérito, la
altas cortes han sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadasen la Ley
1437 de 2011 para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, e agotamiento de las mismasimplica la prolongacién de la vulneracion en € tiempo.

Sobre @ particular, en la Sentencia U-913 de 2009 se determiné que: “en materia de concurso de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprado que para excluir a la tutela en estos
casos, € medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar e mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en € ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en €
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de
méritos, debido a su complgjidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA
DEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS
PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca la satisfaccion del
Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcién publica. Por elo, la eleccion del
concursante gue redne las calidades y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere
de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre |os participantes y la entidad.

Asi las cosas, las corporaciones han entendido que la accidn de tutela es un mecanismo excepcional
de defensa de |os derechos fundamentales de | as per sonas que participan en un proceso de seleccion
de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquier de sus derechos
fundamentales.

La corte Constitucional en Sentencia T-180/15 Magistrado Ponente JORVE IVAN PALACIO PALACIO,
Se pronuncié sobre la proteccion de la Accién de Tutela en Concurso de Méritos- Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar
un perjuicio irremediable.

En lo que serefiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion
ha sostenido que s bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en € Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces
pararestaurar los derechos fundamental es concul cados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, €



agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo. La accion de tutela
es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamental es de las personas participan en un
proceso de seleccidn de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera
de sus derechos fundamentales.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en € Art. 125 superior, esun sistema
técnico de administracién de personal quetiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publicay ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para €l acceso y € ascenso al servicio publico.
En este sentido, la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, € concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la
evaluacién y determinacién de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principiosy valores constitucionales.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, € juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

() si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma pr oteccion que
selograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante € juez natural;

(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que e accionante hubiese promovido los mecanismos judiciales
ordinarios;

(V) la condicién de sujeto de especial proteccion congtitucional del peticionario, entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizo € tema de la procedibilidad de la accién de tutela como
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto
indicé:

“(...) LA DOCTRINA CONSTITUCIONAL HA REITERADO QUE AL ESTAR EN JUEGO LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO, LA IGUALDAD Y EL
DEBIDO PROCESO DE QUIENES PARTICIPARON EN UN CONCURSO DE MERITOS Y
FUERON DEBIDAMENTE SELECCIONADOS, LA CORTE CONSTITUCIONAL ASUME
COMPETENCIA PLENA Y DIRECTA, AUN EXISTIENDO OTRO MECANISMO DE DEFENSA
JUDICIAL, AL CONSIDERAR QUE LA TUTELA PUEDE “DESPLAZAR LA RESPECTIVA
INSTANCIA ORDINARIA PARA CONVERTIRSE EN LA ViA PRINCIPAL DE TRAMITE DEL
ASUNTO”, EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL MECANISMO ALTERNO NO ES LO
SUFICIENTEMENTE IDONEO Y EFICAZ PARA LA PROTECCION DE ESTOS DERECHOS.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado gque no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
0 contencioso, en la medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir ala tutela en estos casos, € medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues setrata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar e mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en €
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”
(Negrillas del suscrito).

Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Congtitucional
al analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion de puntajes en
concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en €
presente, sefial 6:

“AUN CUANDO PARA ESTE CASO HAY OTRO MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL
SUSCEPTIBLE DE SER EJERCIDO ANTE LA JUSTICIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA,
LO CIERTO ES QUE NO PUEDE ASEGURARSE QUE SEA EFICAZ, PUES LA TERMINACION
DEL PROCESO PODRIA DARSE CUANDO YA SE HAYA PUESTO FIN AL CONCURSO DE
MERITOS, Y SEA DEMASIADO TARDE PARA RECLAMAR EN CASO DE QUE EL
DEMANDANTE TUVIERA RAZON EN SUS QUEJAS. CIERTAMENTE, EL PETICIONARIO
PODRIA RECLAMAR ANTE EL JUEZ CONTENCIOSO LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL
ACTO DE ASIGNACION DE PUNTAJES QUE CUESTIONA COMO IRREGULAR, PERO
INCLUSO SI SE LE CONCEDIERA ESTA DECISION NO TENDRIA LA VIRTUALIDAD DE
RESTABLECER DE INMEDIATO LOS DERECHOS DEL ACCIONANTE Y, EN CAMBIO,
PODRIA DEJARLO EN UNA SITUACION DE INDEFINICION PERJUDICIAL EN EL TRAMITE
DE LAS ETAPAS SUBSIGUIENTES DEL CONCURSO”

Enigual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 |la Sala Plena de la Corte consider 6 que “en materia



de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso —
administrativo-, en la medida que su tramite llevaria a extender en € tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, € medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamental es, ya que no tendria
objeto alguno enervar € mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en €
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo congtitucional se convierte en € mecanismo
competente para resolver la controversia objeto de revision si setiene en cuenta que las pretensiones
deprecadas estan encaminadas a demostrar que existiendo la alternativa de acudir a los medios de
control jurisdiccional en lo contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir ala accion
detutela toda vez que lasfases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracion
de los derechos fundamentales

En efecto, en e presente caso la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, recientemente ha venido
avanzando en el proceso, contestando rapidamente las reclamaciones en un formato sin reparar en €
fondo del asunto.

Deotra parte, se cumple con € requisito sefialado por la Corte Constitucional y e Consgjo de Estado,
dado quelo dicho alolargo de esta solicitud de amparo demuestra la flagrante violacion de derechos
fundamentales, por lo que en este caso la accién de tutela resulta procedente ante la carencia de
medios de defensa judicial.

Retomando lo dicho por la Corte Constitucional en cuanto a la ineficacia de un medio de defensa
ordinario por la supuesta posibilidad de acudir a la justicia ordinaria y alli pedir medidas cautelares,
debe sefialarse que en la practica, y segun lo sefialado en la jurisprudencia del Consgjo de Estado, los
mecanismos ordinarios en estos casos, tales como medios de control de nulidad simple o nulidad y
restablecimiento del derecho, no son eficaces para conjurar_ de manera inmediata la violacion de
derechos fundamentales.

Por lo anterior, en la sentencia C-284 de 2014 d alto tribunal congtitucional manifesté que la
Congtitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que aquellas que
tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estin sometidas a ‘“reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que se puede otorgar.

La Corte Constitucional advirtié que los mecanismos previstos en la Ley 1437 de 2011 no significa la
improcedencia automatica y absoluta de la accién de tutela como mecanismo de proteccién
subsidiario delos derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion de
realizar, de conformidad con € articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en
abstracto y otro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan
obligados a considerar: “(i) el contenido de la pretension y (ii) las condiciones de los sujetos
involucrados”.

En suma, en este caso € requisito de subsidiariedad se cumple cabalmente y la accién de tutela
procede de manera definitiva para estudiar la flagrante vulneracion de los derechos fundamentales en
atencion a que la actuaciéon de la parte tutelada resulta realmente arbitraria, inconstitucional y
vulneradora de los derechos fundamentales invocados y la etapa del concurso permite tomar
decisiones que amparen tales derechos en este momento, dado que ain no se han adelantado
actuaciones gque generen derechos de terceros.

Ademasde lo anterior, se cumple con lo dicho por la jurisprudencia constitucional en relacion conlos
concursos de méritos para acceder a cargosdecarrera, que hareivindicado la pertinencia dela accion
de tutdla pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, gue no ofrece la suficiente solidez para proteger en
toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso v al acceso a los cargos

publicos.

En e presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccion de los derechos
fundamentales invocados. Esto, ante la negativa de la CNSC en aceptar mis peticiones en
INFORMAR cudlesfueron lasrazones para que la prueba escrita no se hiciera teniendo en cuenta €
perfil académico de cada uno de los participantes y que las pruebas de conformidad con la
normatividad que rige la convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF se valoraran por otro operador



diferente a la Universidad de Pamplona, con € fin de modificar mi puntuacién obtenida en la prueba
escrita, habida cuenta que tengo respuestas correctas que no se me tuvieran en cuenta como validasy
gue ademas las respuestas que ellos tenian no eran ciertasy por elo inducian al error.

En efecto, como se dijo en el acapite de hechos, al advertir lasflagrantesirregularidades que vulneran
los derechos fundamentales acéd invocados, se elevd la correspondiente reclamacion de manera
oportunidad y las demas peticiones, advirtiendo las irregularidades que conducen a que se acceda a
la misma pero la CNSC en una respuesta supremamente confusa en un juego de palabras técnicas, no
ha querido aceptar que, en efecto, lasirregularidades existieron en la prueba.

En desarrollo del proceso de seleccion referido, € dia 22 de mayo de 2022 se aplicaron las pruebas
escritas y posterior a esta jornada ha surgido publicas manifestaciones que atentan contra los
principios detransparencia, imparcialidad y confianza legitima gue gobiernan este tipo de procesos.

Pese a tan evidente prueba de lasirregularidades, la CNSC se ha dedicado a dar respuesta a las
reclamaciones con argumento totalmente ILEGALES e INCONSTITUCIONALES, en € sentido de
gue se ha actuado conforme a la normativa y ha habido la correspondiente auditoria del ICBF

En este sentido, la jurisprudencia del Consgjo de Estado y la Corte Constitucional ha dicho que, en €l
evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental,
la accién detutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales
para lograr la continuidad en e concurso. Asi lo aceptd la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo del Consgjo de Estado en Sentencia AC-00698 del 28 de agosto de 2007 y lo han
reiterado las Secciones Primera y Cuarta de dicha Corporacion.

En _segundo lugar: Con todo respeto Sefior Juez, debemos analizar e Principio de Inmediatez y
Subsidiaridad como requisito para la procedencia de la accion de tutela.

La accion detutela fueinstituida por la Constitucion de 1991, como un mecanismo judicial subsidiario
para la proteccion inmediata de |os der echos fundamentales, cuando quiera que resultenvulnerados o
amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad publica, o de particularesen ciertas
circunstancias, en cuanto no tengan proteccién eficaz y oportuna en otra jurisdiccion.

La Corte tiene establecido que, s bien puede gercerse en cualquier tiempo, ello no significa que €
amparo proceda con completa independencia de la demora en la presentacion de la peticion.
Concretamente, ha sostenido que la tutela resulta improcedente cuando la demanda se interpone
después de transcurrido un lapso irrazonablemente extenso, desde la fecha en que sucedieron los
hechos o viene presentandose € hecho vulnerador que la parte accionante estima afecta sus derechos
fundamental es.

En el caso concreto es evidente la procedencia e inmediatez, ya que, si bien existe otro medio de
defensajudicial, este no es eficaz y ademas mientras queresultare € fallo de un proceso, se ocasionaun
perjuicio irremediable ya que las restricciones contenidas en la guia de orientacion entregada por la
CNSC para revisar e cuadernillo de preguntas vulneran los derechos fundamentales de los
participantes que optaron por la reclamacion frente al puntaje obtenido en la prueba escrita.

Con todo respeto Sefior Juez, queda asi demostrada la inmediatez como requisito para su procedencia,
pues como lo sefiala la disposicién del Art. 86 de la Constitucion Poalitica, la Accion deTutela debe
tener por objeto procurar “la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamental es,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la omisiénde cualquier
autoridad publica o privada. Es decir, que, en vista de la gravedad de la amenaza o vulneracién de
los derechos fundamentales de las personas, se ofrece una via procesal cuya potencialidad es
considerablemente superior a la de otros medios de defensa judicial, via que la norma constitucional
ha definido de manera sencilla y clara como proteccion eficaz, que justifica acudir al procedimiento
preferentey sumario.

Sobrela procedibilidad dela presente accion detutela ademas delo ya mencionado la jurisprudencia
especialmente en la sentencia T-504 de 2008, procedi6 a recordar lo siguiente:

1 Legitimacion activa. El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela es
un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la proteccion
inmediata de sus derechos fundamental es.

2

3 Legitimacién pasiva. De acuerdo con € articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, la accién detutela
procede contra acciones u omisiones de particulares, entre otros, en € caso en que quien solicite el
amparo se encuentre en situacion de subordinacion o indefension respecto del particular contra el



cual se promueve la accion.
La jurisprudencia constitucional ha desarrollado e alcance de la subordinacién y la indefension en
los siguientes términos:

"(...) [la subordinacion] alude a la existencia de una relacién juridica de dependencia, como ocurre,
por ejemplo, con los trabajadores respecto de sus patronos, o con los estudiantes frente a sus
profesores o ante los directivos del establecimiento al que pertenecen, en tanto que la indefension, s
bien hace referencia a una relacion que también implica la dependencia de una persona respecto de
otra, ella notiene su origen en la obligatoriedad derivada de un orden juridico o social determinado
sino en situaciones de naturaleza factica en cuya virtud la persona afectada en su derecho carece de
defensa, entendida ésta como posibilidad de respuesta efectiva ante la violacidén 0 amenaza de que
setrate (...)".

Considero sefior juez, que los accionados, irrespetaron los derechos fundamental es de los aspirantes
a obtener un cargo publico mediante € concurso de méritos.

Referente al perjuicio irremediable la Corte Constitucional en reiteradas jurisprudencias ha
sefialado:

Sentencia T-318/17
Conforme a estos criterios, la Corte ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi:

“(...) De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio irremediable se
configura cuando € peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es detal magnitud que
afecta con inminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio
irremediable la Corte dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, e perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi 1o demuestren, tomando
en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, €l perjuicio ha de ser grave, esdecir,
que suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben
requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble
perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por dltimo, las medidas de
proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y
eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio antijuridico irreparable”.

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipétesis, € accionante debera
acreditar: “(i) una afectacion inminente del derecho -elemento temporal respecto al dafio-; (ii) la
urgencia de las medidas para remediar o prevenir la afectacion; (iii) la gravedad del perjuicio —
irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del mecanismo de
defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener una efectividad igual o
superior a la de la accion de tutela para lograr efectiva y concretamente que la proteccion sea
inmediata. La idoneidad del medio judicial puede determinarse, segiin la Corte lo ha indicado,
examinando €l objeto de la opcidn judicial alternativay e resultado previsible de acudir a ese otro
medio de defensa judicial. ”. Asi, €l juez constitucional debera efectuar un analisis particular del caso
concreto, puesen este podria percatarsequelaaccion ordinaria no permiteresol ver la cuestiénen una
dimension constitucional o adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los derechos
fundamental es afectados.

En sintesis, la accion constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo subsidiariamente, en
eventos excepcionales definidos por la jurisprudencia, aquella puede invocarse para solicitar una
proteccion transitoria, o una proteccion definitiva. Cuando se invoca e perjuicio irremediable, €
peticionario debe acreditarlo o aportar minimos elementos de juicio que le permitan al juez
constitucional comprobar |a existencia de este elemento.

ARGUMENTACION JURIDICA DE LAS PRETENSIONES COMO CONSECUENCIA DE LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y DE LOS
CUALES SE SOLICITA SU PROTECCION.

VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO,
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DEFINICION Y ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Congtituciéon Politica determina que e debido proceso debe regir todas las
actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites administrativos. En armonia con
dlo, este derecho ha sido definido por la Corte Constitucional como € conjunto de garantias que €
ordenamiento juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro del tramite de un procedimiento
judicial o administrativo. En ese sentido, su propdsito es efectivizar 1os derechos de los asociados, |o que
se logra no solo con € respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino también con €l
acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su gercicio.

Es preciso recordar que € nicleo esencial de un derecho fundamental alude a aquel ambito de su
contenido que resulta indispensable para la proteccién de los intereses juridicos que busca satisfacer.
Asi lascosas, es plausible afirmar que, tratdndose del debido proceso, ese contenido basico eirreductible
serefiere al gjercicio del derecho de defensa a fin de que, luego de agotarse una serie de etapas con
sujecion a unasreglas previamente establecidasy con respeto de las oportunidades consagradas en favor
de quienes son parte dentro del respectivo procedimiento, se adopte una decision definitiva, ya sea en
unainstancia judicial o administrativa.

VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO EN ESTE CASO.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que e acceso al empleo publico se realce en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion como €l
clientelismo, € nepotismo o e amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los
organosy entidades del Estado.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que este sistema es una manifestacion
del principio de igualdad de oportunidades contenida en los articulo 13 y 25 de la Carta Poalitica, en
tanto la seleccion del personal para € servicio publico debe estar orientad para: (i) garantizar un
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica;
y (ii) contemplar medias positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados
en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulnera torio € principio de igualdad de oportunidades cualquier préctica que discrimine a los
aspirantes a un empleo publico en razdn de su raza, sexo, conviccionesreligiosas o politicas. Asi mismo,
escontrario al mencionado principio toda conducta que sin justificaci6n alguna rompa el equilibrio entre
los participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el
principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas
para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas
posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicional mente negado.

La Corte Constitucional en Sentencia C-040 de 1995, explico detalladamente las etapas que, por regla
general, conforman los concursos publicos para proveer |os empleos de carrera. En dicha oportunidad
esta Corporacién explicd que la escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las
fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv)
elaboracién de listas de eegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con el apego al
principio dela buena fey los derechos a la igualdad v € debido proceso, caracteristica éste que dentro
de esta convocatoria brilla por su ausencia al realizar una prueba escrita sin cumplir con lasreglas de
la convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF, ya que como se ha manifestado en el acapite de hechos, €
cuadernillo de preguntas no tenian relacién ni con las funciones, ni con los ges tematicos reportados
por € ICBF.

En este caso, lastuteladasviolan € derecho fundamental al debido proceso al imponer unasrestricciones
para la revision del cuadernillo de preguntas, las cuales estan por fuera de la normativa Colombiana y
vulneran nuestra buena fe y el debido proceso.

VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA CONFIANZA LEGITIMAYA LA
SEGURIDAD JURIDICA EN ESTE CASO

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la interpretacion y
aplicacion del derecho es una condicion necesaria de la realizacion de un orden justo y de la efectividad
de los derechosyy libertades de los ciudadanos, dado que solo a partir del cumplimiento de esa garantia
podran identificar aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite” .

La seguridad juridica es, la certeza del derecho que posee @ individuo en la sociedad, la cual esta
garantizado por e Estado, a fin de que se aplique la normatividad que se encuentra vigente.



Este principio es como correlativo necesario de los principios de la confianza legitima y de la buena fe
consagrado en el Art. 83 dela Constitucion Politica de Colombia, busca salvaguardar y no sancionar la
conducta de quien acttia convencido gque estd amparado en normas y precedentes judiciales ciertos y
vinculantes que regulan su conducta de terminada manera, y que por lo tanto no ofrecen duda o
desconfianza para realizar la actividad que se propone, por ello cuando existen criterios divergentes al
interior de una autoridad administrativa, corporacion judicial o en la jurisprudencia aplicable no es
posible encasillarse en uno de ellos y desconocer los otros, para alegar la confianza legitima y la
seguridad juridica.

La Corte ha dicho que, si bien “la seguridad juridica y la autonomia e independencia judiciales son
principios fundantes de los Estados democraticos”, éstos no pueden “ser empleados para blindar
decisiones exclusivamente basadas en € capricho, en la saliente negligencia o en la arbitrariedad de los
Jjueces.” (Sentencia T-359 de 2003, ratificada en sentencia T-676, M.P. Jaime Araujo Renteria).

La seguridad juridica tiene como finalidad promover € orden juridico, la justicia y la igualdad, en
libertad e incita al ciudadano a confiar en que su caso o0 pretension serd resulta o merecera la misma
respuesta que dio en casos anteriores e iguales.

Esa confianza se ve naturalmente disminuida, en este caso por la CNSC, al convocar mediante Acuerdo
No. 2081 del 21 de Septiembre de 2021 & proceso de sel eccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del ICBF, al encontrarse vigente la emergencia sanitaria,
declarada por €l Ministerio dela Salud y Proteccion Social mediante Resolucion No. 666 del 24 de abril
de 2020.

Es importante tener en cuenta que dentro de las facultades que le otorga la Constitucion Politica de
Colombia al Presidente de la Republica se expidieron una serie de Decretos Legidativos por causa del
coronavirus COVID-19, con € fin de adoptar medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los particulares que cumplan funciones
publicas, tomando medidas para |a proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios en
el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica, como fue e Decreto 417 del 17 de
Marzo de 2020.

Como una de las medidas se expidi6 el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, € cual en
su Art. 14, dispuso € aplazamiento de los procesos de seleccidn en curso. En su parte resolutiva 1o
enuncio asi:

“(...) Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por € Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la
participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar € contacto entre las
personasy propiciar € distanciamiento social, se aplazaran |os procesos de seleccion que actualmente
se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general, especial congtitucional o
especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberdn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia
Sanitaria. (negrillay subrayado fuera de texto).

En e evento en que € proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y e acto de posesién se podréan realizar
haciendo uso de medios electrénicos. Durante € periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos
servidores publicos estaran en etapa de induccion y e periodo de prueba iniciara una vez se supere
dicha Emergencia.

Referente a la norma encita, cabe resaltar que la Corte Constitucional en Sentencia C-242 de 2020,
declar6 la exequibilidad sin condicionamiento, con e fundamento de considerarlo proporcionar y
razonable, teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales por las que atravesaba a nivel mundial y
gue también afectd econdmicamente y la salud de los habitantes de nuestro pais.

Parailustrar lasrazonesjuridicas guedicha Corporacién tuvo como fundamento para la exequibilidad
del art. 14 del Decreto 491 de 2020, traigo a colacion la Sentencia C-242 de 2020 cuyo andlisisfue:

“(...) 6.263. Sobre el particular, la Corte evidencia gque la suspension de los procesos de
seleccion contemplada en e articulo 14 afecta el derecho a ocupar cargos publicos y los
principios de mérito como criterio de acceso al empleo publico y de celeridad, establecidos en
los articulos 40.7, 125 y 209 de la Constitucion, puesto posterga en €l tiempo los concursos al



permitir que éstos no sean adelantados en los plazos establecidos en las convocatorias
respectivas y sean interrumpidos mientras dure vigente la emergencia sanitaria.

6.264. Sn embargo, esta Sala constata _gue dicha afectacion _a los referidos principios
superioreses proporcional en funcion de las circunstancias excepcionales que enfrenta el pais
con ocasion de la pandemia, porque la medida de suspension de los procesos de seleccion:

(i) Persigue una finalidad legitima, en tanto que busca gue las restricciones sanitarias
adoptadas con ocasion de la pandemia no impidan gque ciertas personas puedan participar en
los concursos de méritos en desarrollo, asi como evitar que se realicen pruebas masivas que
deriven en escenarios de contagio.

(ii) Esadecuada para cumplir dicho objetivo, ya que, por medio del aplazamiento temporal de
los concursos, se permite gue las personas que no se encuentran en la posibilidad material de
participar en los procesos de selecciéon por su edad, condiciones de salud, posibilidades de
acceso a medios tecnolégicos o atender ciertas medidas sanitarias, no vean afectadas sus
aspiraciones legitimas de ingresar al empleo publico.

(iii) Es necesaria, toda vez que la suspension de los concursos es la Unica accién razonable
gue asegura gue, sin importar el impacto de |as diversas medidas adoptadas para enfrentar €
riesgo epidemioldgico asociado al coronavirus COVID-19 que han implicado, por ejemplo,
para algunas personas la imposibilidad de salir de sus residencias o de regresar del exterior,
se presenten casos de negacion de la oportunidad de acceder al empleo pubilico.

(iv) Es proporcional en sentido estricto, en tanto que, s bien se restringe la celeridad de los
tramites de seleccion v, con €lo, el acceso al empleo publico, lo cierto es que la suspension de
los procesos de seleccion estransitoriay finalizara una vez se supere la emergencia sanitaria.
Ademas, no afecta alos concursos en los que ya existan listas de el egiblesen firmey, por €llo,
se hayan consolidado derechos de |os aspirantes.

6.265. Sobre este dltimo punto, la Corte advierte que la decisién de dar continuidad a los
procesos en curso que se encuentran en su etapa final no reviste problemas de
constitucionalidad, ya que al haberse adelantado las pruebas respectivasy encontrase pendiente
Unicamente el nombramiento y posesion de las personas que ocuparon los primeros lugares en
la convocatoria, se busca la concrecion del principio de mérito teniendo en cuenta Control
Inmediato de Legalidad: 2021-04664-00 41 que, al tratarse de actuaciones con individuos
puntual es, es posible proseguir con las mismas sin generar escenarios masivos de contagio.

6.266. En este sentido, se advierten razonables |a autorizacion para gue se realicen los
nombramientos y posesiones por medios virtualesy, ademas, la estipulacion de que el periodo
de prueba sdlo iniciara una vez se supere la emergencia sanitaria, pues son directrices gue
tienen en cuentalaslimitaciones existentes parala prestacion normal del servicioy reconocen
quelacalificacion deun servidor en medio de lasrestricciones|ogisticas dela pandemia puede
derivar en escenarios de arbitrariedad.

(i) A pesar de que para algunas personas el posible retiro del cargo que ocupan en
provisionalidad ante su provision por concurso puede llegar a afectar su estabilidad economica
en medio de la pandemia, lo cierto es que la naturaleza de su vinculacion provisional lleva
implicita dicha eventualidad y, por ende, no puede al egar se como unacircunstanciaimprevisible
gue exigiera por parte del legislador un trato preferencial.

(i) La disposicion de no suspender |os procesos de seleccion en los que existan listas en firme,
incluso en el sector salud, no tiene el potencial de afectar |a prestacion del servicio, porgue, en
principio, las personas que superan las distintas etapas de |as convocatorias han demostrado su
idoneidad laboral para ocupar |os cargos respectivos.

(iii) Si_bien, como 1o propone la Comision Nacional del Servicio Civil, podrian organizarse
pruebas o examenes individuales o virtuales gue no impliguen el contacto social, lo cierto es
gue con ocasion de la pandemia se han implementado medidas sanitariaslocalesy nacionales
gue pueden, en ciertos casos, impedir gue las personas agoten las etapas del proceso de
seleccion bajo tales condiciones, maxime cuando es un _hecho notorio que no todos los




individuos tienen acceso a los medios tecnoldgicos o pueden utilizarlos con destreza, por lo
gue la Corte no estima que, a pesar de que ello pueda ser conveniente, sea incongtitucional la
omision de otorgarle la facultad a dicha entidad para adelantar algunas fases de las
convocatorias (...)" (Destaca la Sala).

Sefior Juez, nétese que la Emergencia Sanitaria, fue prorrogada por € Ministerio dela Salud y
la Proteccion Social mediante los actos administrativos sefialados en hecho No. 22, hasta el 30
de junio de 2022.

Respetuosamente del Sefior Juez, es importante detenerme en este punto, para sefialar que
resulta claro que a la fecha en que se expidi6 el Acuerdo 2081 del 21 de Septiembre de 2021 por
la CNSC, en la cual convoco a concurso de méritos los empleos reportados por el 1CBF,
continuaba vigente la emergencia sanitaria declarada por € Ministerio de Salud y Proteccion
Social, lo que no sdlo contraria la finalidad del Decreto 491 de 2020, cual fue adoptar medidas
sanitarias para enfrentar el riesgo epidemiol gico asociado al coronavirus COVID-19, asi como
disponer de una condicién resolutoria respecto del aplazamiento de los concursos gque estaba
sujeta al levantamiento de la emergencia sanitaria; sin embargo la misma fue quebrantada por
laCNSCy el ICBF al desarrollar y gjecutar la convocatoria No. 2149 de 2021 |CBF.

Bien, lo sefiala el Consejo de Estado en Sentencia de fecha 3 de Junio de 2022, con radicado
2021-04664-0, que €l Decreto 1754 de 2020, habilitaba a la CNSC y entidades responsables
adelantar los procesos de seleccion; sin embargo es de anotar que esta nhorma tenia una
caracteristica no era obligatoria y dentro de la misma dichas entidades debieron hacer €
analisisy apartarse de su cumplimiento, teniendo con fundamento que la emergencia sanitaria
se encontraba vigente y que ademas | a finalidad de toda la legislacion expedida para esa época
era prevenir €l riesgo del contagio.

Por otro lado, los ciudadanos quienes participaron se vieron obligados aceptar lasreglas de
la convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF o de o contrario no eran admitidos, a pesar que la
misma fue publicada en el segundo pico de la pandemia donde la tasa de mortalidad crecia
cada vez mas seguin la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, precisamente porque las
medidas dictadas por & Gobierno Nacional no eran respetadasy esto fuelo que hizo la CNSC
al convocar a un concurso de méritos y olvidé la finalidad del Decreto 491 de 2020 y
Resolucién 666 de del 24 de abril de 2020 expedida por € Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Las normas en citas, establecieron medidas para prevenir la pandemia dd COROVIRUS - COVID
19, por €lo las entidades responsables del Concurso reitero antes de publicar la convocatoria del
ICBF, no hicieron un analisis juicioso del Decreto 1754 de 2020, pues s 1o hubiera hecho con
fundamento en la Constitucién, la Ley y la Jurisprudencia si hubieran apartado de la misma, pues €
Gobierno Nacional al expedir esta norma, desconocié € alcance de lo dispuesto en & Decreto
Legidativo 491 de 2020, norma de rango superior.

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SALA
DIECISIETE DE DECISION Magistrado Ponente: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS
Bogota D.C., tres(3) dejunio dedos mil veintidds (2022) Proceso nimer 0: 11001-03-15-000-2021-
04664-0, se pronuncio frente al tema en los siguientes términos:

“ENN LO QUE TIENE QUE VER CON LA IDONEIDAD DE LA MEDIDA, LA SALA CONSIDERA
QUE LA DECISION DE REANUDAR LOS PROCESOS DE SELECCION PARA PROVEER LOS
EMPLEOS DE CARRERA DEL REGIMEN GENERAL, ESPECIAL Y ESPECIFICO, ASi COMO
DE LOS PERIODOS DE PRUEBA EN VIGENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA, NO ES UN
MEDIO IDONEO PARA ASEGURAR EL PRINCIPIO DEL MERITO EN LA FUNCION PUBLICA,
ASi COMO SALVAGUARDAR EL DERECHO A LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y/O CIUDADANOS QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNA DE LAS ETAPAS DE ESTOS
PROCESOS.

Lo ANTERIOR, COMOQUIERA QUE, AUNQUE DICHOS FINES SON
CONSTITUCIONALMENTE LEGITIMOS, SEGUN SE EXPLICO EN PRECEDENCIA, LA
MEDIDA DESCONOCE ABIERTAMENTE LA RESTRICCION IMPUESTA POR EL LEGISLADOR
EXTRAORDINARIO DE QUE DICHOS PROCESOS DE SELECCION QUEDARAN APLAZADOS
CON OCASION DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL CovID19, Y sOLO SE
REANUDARAN UNA VEZ FUERE SUPERADA LA EMERGENCIA SANITARIA DICTADA POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. COMO EL ACTO SUJETO A CONTROL
DISPUSO LA POSIBILIDAD DE DAR CURSO A ESTOS TRAMITES AUN ESTANDO EN



VIGENCIA LA EMERGENCIA SANITARIA, RESULTA PALMARIO QUE NO ES APROPIADA
PARA LOGRAR EL FIN PERSEGUIDO. AL PUNTO, CONVIENE RECORDAR QUE LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA C-242 DE 202054, CONSIDERO QUE, SI BIEN LA
SUSPENSION DE LOS PROCESOS DE SELECCION CONTEMPLADA EN EL ARTiCULO 14
DEL DECRETO LEGISLATIVO 491 DE 2020, “AFECTA EL DERECHO A OCUPAR CARGOS
PUBLICOS Y LOS PRINCIPIOS DE MERITO COMO CRITERIO DE ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO Y DE CELERIDAD, ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 40.7, 125 Y 209 DE LA
CONSTITUCION, PUESTO QUE POSTERGA EN EL TIEMPO LOS CONCURSOS AL PERMITIR
QUE ESTOS NO SEAN ADELANTADOS EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS
CONVOCATORIAS RESPECTIVAS Y SEAN INTERRUMPIDOS MIENTRAS DURE VIGENTE LA
EMERGENCIA SANITARIA”, LO CIERTO ES QUE, A SU JUICIO, DICHA AFECTACION “ES
PROPORCIONAL EN FUNCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE
ENFRENTA EL PAIS CON OCASION DE LA PANDEMIA”, PUES PERSIGUE UNA FINALIDAD
LEGITIMA, EN TANTO PRETENDE QUE LAS RESTRICCIONES SANITARIAS ADOPTADAS
CON OCASION DE LA PANDEMIA NO IMPIDAN QUE CIERTAS PERSONAS PUEDAN
PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE MERITOS EN DESARROLLO, ASi COMO EVITAR QUE
SE REALICEN PRUEBAS MASIVAS QUE DERIVEN EN ESCENARIOS DE CONTAGIO.

...

BAJO TAL PERSPECTIVA, LA SALA DECLARARA LA NULIDAD DEL DECRETO 1754 DEL
22 DE DICIEMBRE DE 2020 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO LEGISLATIVO
491 DEL 28 DE MARZO DE 2020, EN LO RELACIONADO CON LA REACTIVACION DE LAS
ETAPAS DE RECLUTAMIENTO, APLICACION DE PRUEBAS Y PERIODO DE PRUEBA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE CARRERA DEL REGIMEN
GENERAL, ESPECIAL Y ESPECIFICO, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA”,
PROFERIDO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON LA FIRMA DEL MINISTRO DE
JUSTICIA Y DEL. DERECHO Y EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA, TRAS CONSIDERAR QUE NO RESULTA CONSONANTE CON LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO LEGISLATIVO 491 DE 2020 Y TAMPOCO ES IDONEO,
NECESARIO Y PROPORCIONAL CON LAS MEDIDAS QUE SE PRETENDEN ADOPTAR

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las pretensiones de acuerdo alo dispuesto en € Articulo 86 dela Constitucion Politica
de Colombia y los Decretos 2591 de 1991, respecto de casos similares, la Honorable Corte
Constitucional ha establecido jurisprudencialmente lo siguiente:

CONSIDERACIONES PARTICULARES

Sefior Juez, reconozco que aunque existen otras vias judiciales para ventilar e motivo del
reconocimiento del derecho a ocupar un cargo publico a través del concurso de mérito, como lo
constituye la JUSTICIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, considero que nuestros derechos
fundamental es se estan viendo gravemente VULNERADOS y ademas ocasionando un PERJUICIO
IRREMEDIABLE con larestricciones que indica la CNSC en la guia de orientacién para revisar €
cuadernillo de preguntas entregada en la Convocatoria 2021 | CBF.

Por tanto, acudo a su sabiduria y administracion de justicia, como juez constitucional para que por
medio de la presente accion de tutela ampare y garantice los derechos fundamental es sefialados en
esta misiva, y en su defecto se decrete la medida cautelar que a continuacion se solicita asi:

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se suplica al Juez de tutela AMPARAR mis derechos fundamentales
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, A LA PROTECCION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DE
ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL LIBRE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD
EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA vy
SEGURIDAD JURIDICA En consecuencia se solicita.

PRIMERO: Que se DECLARE NULO todo lo actuando en la Convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF,
el Acuerdo No. 2081 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
perteneciente al Sstema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombia de Bienestar Familiar — Proceso de Sdlecciéon ICBF-2021, € Anexo Acuerdo No. CNSC-



20212020020816 de 2021 por e cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes

etapas del “proceso de seleccion ICBF 2021 y demds normas que reglamentan la Convocatoria No.
2149 de 2021 ICBF.

SEGUNDO: Que se retire el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7 de la
Convocatoria No. 2144 de 2021 — ICBF para la cual fui admitida dentro del concurso de méritos.

TERCERO: De no prosperar la pretension nimero uno y dos como pretensiones subsidiarias de la
presente Accion se ordene:

A) SUSPENDER la Convocatoria No. 2149 de 2021, por la vulneracién al debido proceso, seguridad
juridica, confianza legitima y buena fe, situaciones facticas que no se tuvieron en cuenta al convocar
y establecer lasreglas del proceso de seleccién mediante Acuerdo No. 2081 ddl 21 de Septiembre de
2021, encontrandose alin vigente la emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 666 de del
24 de abril de 2020 por & Ministerio de Salud y Proteccion Social .

MEDIDA CAUTELAR: Solicitamos como parte de las pretensiones la medida cautelar donde se
ordena la suspension de la convocatoria 2149 del 1CBF, hasta tanto:

e Seordene ala CNSCy a la Universidad de Pamplona para que se permita copia del cuadernillo
de preguntas, del cuadernillo de respuestas para que bajo la esfera del debido proceso debido
proceso y derecho de defensa y contradiccion derechos fundamentales para que se nos
permita objetar técnicamente las preguntas realizada en la prueba de conocimientos y
realizar las objeciones precisas y concretas con fundamentos técnicos, teniendo en cuenta
para ello el antecedente jurisprudencial CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA - Consejera ponente: LUCY JEANNETTE BERMUDEZ
BERMUDEZ, Bogotd, D.C., trece (13) de febrero de dos mil veinte (2020), Radicacion nimero:
11001-03-15-000-2019-04665-01(AC), Actor: DANIEL HERNAN FAJARDO RESTREPO -
Demandado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION PRIMERA
SUBSECCION B, donde el honorable consejo de estado confirié el amparo tutelar al sefior
DANIEL HERNAN FAJARDO RESTREPO en el cual el ICFES tuvo que entregar el cuadernillo de
preguntas, el cuadernillo de respuestas e incluso la metodologia utilizadas en el
planteamiento de las preguntas realizadas en las pruebas SABER PRO, las cuales al igual que
lo establece la ley 909 de 2004 tenian su reserva legal sobre los cuadernillos de preguntas,
pues asi lo dispuso el Art 20 de la Ley 1324 de 2009 y la Resolucion 135 de 2017 del ICFES, que
establecieron: “ la cual se reglamenta el proceso de inscripcion del Examen de Estado de
Calidad de la Educacion Superior y se dictan otras disposiciones, se establece lo siguiente:

Articulo 20. Reserva del material empleado en el examen. El material empleado en los
exdmenes es de propiedad del Icfes y su contenido tiene cardcter reservado. Se exceptuan los
casos de liberacion de cuadernillos que haga la entidad.

Al concluir la aplicacion, el examinado deberd devolver a las autoridades del Icfes la totalidad
del material utilizado en el examen, so pena de las consecuencias administrativas,
disciplinarias y penales que hubiere lugar.

Por lo anterior no es posible acceder a la peticion de envio o acceso a material de evaluacion
[...]”. Las negrillas son mias.

Bajo esa circunstancia el Honorable Consejo de Estado determino:

“Cabe recordar que la Seccion Segunda del Consejo de Estado, respecto a la reserva legal de
las pruebas utilizadas en los procesos de concursos de méritos, al resolver acciones de tutela,
ha sostenido que ella solo resulta procedente frente a los terceros no intervinientes
directamente en el asunto, pues la negativa de hacerlo en relacion con el participante en el
proceso de seleccion afecta sus derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
contradiccion25, asi como el derecho de acceder a los documentos publicos, por lo cual los
concursantes tienen acceso a su propia prueba, pero no a la de los demds aspirantes26,
posicion constitucional que comparte la Sala, pues garantiza la tutela judicial efectiva de cara
a los derechos al debido proceso y de defensa.

Es por lo anterior, que para esta Sala es posible aplicar, en el caso que nos ocupa, el criterio
jurisprudencial consistente en el levantamiento de la reserva legal para el participante del
concurso de méritos que solicita acceder a su prueba de conocimientos, con el fin de proteger

nn

los derechos fundamentales de los que goza el acto””.



Como lo indica acertadamente el consejo de estado negar la prueba reina (prueba o examen
de conocimientos) que es su propio examen al concursante es atentatorio al debido proceso
derecho de defensa, no permite hacer una reclamacion objetiva y sobre todos los puntos a
cuestionar, es una medida draconiana y obsoleta que no se permita dicha prueba ni siquiera
por su propio concursante, ello afecto desde el inicio las etapas de reclamaciones, las cuales
fueron resultas sin tener dicho insumo completo, entonces sobre qué base se reclama?.

e Se de aplicacion a la amplia jurisprudencia constitucional sobre la proteccion especial de
personas que son provisionales de la entidad y que les aplique la estabilidad laboral reforzada
por discapacidad y madres cabeza de familia con patologias sensibles como cdncer, nefrosis,
hijos interdictos, hijos con pardlisis cerebral entre otras patologias, padres dependientes de
sus hijos con enfermedades catastroficas, personas en condicion de pre pensionados, para
que sean excluidos sus cargos de la convocatoria 2149 o en su defecto se suspenda hasta la
aplicacion de las sentencias de grupo este especial sobre el cual el ICBF no respeto la
jurisprudencia constitucional SU-446 de 2011, sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C-
1039 de 2003), sentencia SU-917 de 2010, sentencia C-901 de 2008, sentencia C-588 de 2009,
sentencia T-595 de 2016, sobre ellos indicamos:

“ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que establezca
el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en e desarrollo del Programa de
Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa economica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o0 auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad
delosrequisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejezen €
término detres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.” (Articulo declarado
exeguible por las sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C-1039 de 2003).

Con fundamento en lo expuesto, para el caso objeto de consulta, esta Direccion Juridica considera
gue la persona que tiene la calidad de madre cabeza de familia sin alternativa econémica no podra
ser retirado del servicio en € desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica.

El Decreto 1083 de 2015 respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, € nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sdlo esadmisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado € concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, 1o que implica que Unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en € acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo gue ocupaban, con una persona
delalista de el egibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la estabilidad laboral
relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al megior derecho de quienes
superaron el respectivo concurso.

La Corte Congtitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad
cargosde carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres
y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a pensionarse y las personas en situacion de
discapacidad, a los que, s bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado por |as personas que
acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de
propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera y es, ademads, sujeto de especial proteccion constitucional, “concurre una relacion
de dependencia intrinseca entre la permanencia en e empleo publico y la garantia de sus derechos
fundamental es, particularmente el minimo vital y laigualdad de oportunidades. Dealli que se sostenga
por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un gercicio de ponderacion entre tales derechosy los principios



que informan la carrera administrativa”.

S hien los empleados provisional es que se encuentran en situaciones especial es no tienen un derecho

a permanecer de manera indefinida en € cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso
de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar €l
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de méritos, con €l fin de garantizar € goce efectivo de sus derechos fundamental es.

Lo anterior en virtud delos mandatos contenidosen losincisos 2°y 3°del articulo 13 dela Constitucion
Politica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas
en condicion dedebilidad manifiesta, y en las clausulas congtitucional es que consagran una proteccion
reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), losnifios
(art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47
CP).

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la Corte Congtitucional ha sefialado algunas medidas que pueden
adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccién
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por gemplo, en la sentencia de unificacion
SU-446 de 2011, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente
entre la provision de cargos de carrera mediante concurso de méritosy la proteccion especial de las
personas gue ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales
tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de
discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan
de una estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer € cargo
gue ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrid en € caso en estudio o por razones objetivas
gue deben ser claramente expuestas en € acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de
una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gané € concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estén vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al megjor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si
teniala obligacién dedar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) lasmadres
y padres cabeza de familia; ii) las personas gue estaban préximas a pensionarse, entiéndase a quienes
para e 24 de noviembre de 2008 —fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008 les faltaren tres
afios o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; vy iii) las personas en
situacion de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para garantizar
gue las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en ser desvinculadas, porque s
bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan e concurso publico de
méritos. Como € ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo
de personas, estando obligado a hacerlo, en lostérminos del articulo 13 dela Constitucién, esta Corte
le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas
originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en provisionalidad
en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamental es de aquellas personas que estan
en condiciones especiales, deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o
intermedia de que son titulares, entre ellos:

La adopcion de medidas de accidn afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y

La motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Parala Corte Constitucional, antes de proceder se al nombramiento de quienes superaron € concurso
de méritos, las personas con una situacion especial han de ser los Gltimos en removerse y en todo caso,
en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando



demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del
posible nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que
Ileguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante € sistema de carrera 0 su desvinculacion
cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la
sentencia SU-917 de 2010

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion especial por €
nombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado € primer lugar en la lista de
elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-901 de 2008, sefial 6:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion constitucional, como son
las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas discapacitadas, en un
mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil procurar un trabajo, situacién suele
agravarse cuando las personas con discapacidad se acercan al momento en que adquieren € derecho
ala pension, por su misma condicién y por la edad, amén de factores de indole econdmica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales sujetos y del
respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al mérito privilegiado por la
Consgtitucion Palitica, y defendido por esta Corporacion como factor de acceso al servicio publico al
declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de quienes ven limitados sus derechos por
razones ajenas a la superacion de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con
circunstancias particulares de los participantes, extrafias al mérito y vinculadas con férmulas como,
el lugar de origen o de prestacion del servicio, la experiencia antigliedad, conocimiento y eficiencia
en € gercicio cargo para € que se concursa, € ingreso automatico a la carrera o los concursos
cerrados para ingreso 0 ascenso, reconocer a las pruebas de conocimientos generales o especificas
-en este caso a la Prueba Basica general de preseleccion- un caracter exclusivamente eliminatorio y
no clasificatorio, la estructuracion de la lista de elegibles y e nombramiento respectivo en estricto
orden de méritos de conformidad con los resultados del concurso.

En € caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que Se sometan a un
concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones demostrar su capacidad y mérito
al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del cual no pueden considerarse diferentes
por su sola condicion de discapacidad”. (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, € hecho de gue un empleado provisional padezca una condicion especial
y no supere las pruebas para proveer € empleo que desempefia, debera ceder la plaza a quien ocupe
e primer lugar en e concurso de mérito que se adelant6 para proveer e empleo que ocupa en
provisionalidad por cuanto, la Corte Constitucional refiere quetal discapacidad no exime al empleado
para demostrar sus capacidades en igualdad de condiciones.

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente: Jorgelgnacio
Pretelt Chaljub sobre €l retiro de las personas en situacion de discapacidad, las madres y padres
cabeza de familia y los pre pensionados por concurso, refirio:

“En razon de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la definio e
legidador, y e caracter provisional de la vinculacion que ostentaban quienes hacen parte de este
grupo de accionantes, la Sala considera que € Fiscal General gozaba de discrecionalidad para
determinar |os cargos que serian provistos por quienes superaron € concurso; por tanto, no se podia
afirmar la vulneracion de los derechos a la igualdad y al debido proceso de estos servidores, al no
haberse previsto por parte de la entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian los que
expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La dnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazar a estos provisionales
con una persona que hubiere ganado € concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una
de las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una
persona que gano e concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente o ha expuesto esta Corporacién, gozan
de una estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer € cargo
gue ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en €l caso en estudio o por razones objetivas
gue deben ser claramente expuestas en € acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de
una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gand € concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estén vinculados bajo esta modalidad, cede



frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 2009, se manifesto sobre este punto, asi: “... la situacion de quienes ocupan
en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccion congtitucional, en €
sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad
mientras dura el proceso de seleccion y hasta e momento en que sean reemplazados por la persona
que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos previamente evaluados”

Sn embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia
la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madresy
padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban préximas a pensionarse, entiéndase a quienes
para € 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio € Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres
afios o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; vy iii) las personas en
situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar
gue las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en ser desvinculadas, porque s
bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan e concurso publico de
méritos. Como d ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar |os derechos de ese grupo
de personas, estando obligado a hacerlo, en lostérminos del articulo 13 dela Constitucion, esta Corte
le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarguia de los que venian ocupando.

Es claro que los érganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de
ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion, entre los cuales la
igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social
de Derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por su condicion fisica o mental,
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Congtitucion. Este
mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la provisiéon de los empleos de carrera 'y
dej6 de atender las especiales circunstancias descritas para |os tres grupos antes resefiados.

[..]

En consecuencia, la entidad deber& prever |as especial es situaciones descritas en este apartado, al
momento en que deba ocupar los cargos con el 0 1os concursos que tiene que efectuar en cumplimiento
de esta providencia.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracion permitir en
la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres cabeza de familia; que
estaban préximas a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad sean reubicadas donde
puedan conservar y progresar en € empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Congtitucional, en la que
analizo la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacién sea consecuencia de la
aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, en la cual sefialo que: “(...)
En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de maniobra, debe generar medios
gue permitan proteger a las personas en condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las
Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignacion de los
cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos.” (Negrita y subrayado fuera

de texto)

Respecto del orden para la provision de empleos de carrera, €l Decreto 1083 de 2015 prevé lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

(...)

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de eegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta e siguiente orden de proteccion generado por:



1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentesy la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las nhormas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4, Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un ndmero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paréagrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporal es que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio
Civil, deberaidentificar los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados
para dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

De acuerdo con lo previsto en la norma, se tiene que, en € caso que la lista de elegibles elaborada
como resultado de un proceso de seleccidon esté conformada por un nimero menor o igual al de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio alos provisionales, debera tener en cuenta,
entre otros, a quienestienen la condicion de padre o madre cabeza de familia, para que en lo posible
estos servidores sean reubicados en otros empleos de carrera o temporal es gue se encuentren vacantes,
y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran € sector
administrativo.

De acuerdo con lo expuesto, y atendiendo puntualmente su consulta, le indico que efectuando una
revision de las normas y jurisprudencia que regulan la materia, se tiene que € empleado provisional
gue sean madres cabeza de familia, debera ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar en € concurso
de méritos que se adelant6 para proveer € empleo que ocupa en provisionalidad, ya que su situacion
no lo exime de demostrar su capacidad y mérito en igualdad de condiciones y el mérito debe ser €
factor que determine €l ingreso o la permanencia en € sector publico.

Con todo, en € evento que la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién
esté conformada por un nimero menor o igual al de aspirantes al de empleos de carrera ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar |os respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta, entre otros, a quienes tienen la
condicion de madres cabeza de familia, para que, en lo posible, estos servidores sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran e sector administrativo, dicho analisis
y decision es propio de larespectiva entidad u organismo publico”.

PRUEBAS

Con € fin de establecer la vulneracién de los derechos fundamental es solicito sea tenidos en cuenta
las siguientes pruebas y las que su sefioria de oficio considere pertinentes.

1. Acuerdo No. 2081 del 21 de Septiembre de 2021, proferido por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC

2. Anexo Acuerdo No. CNSC-20212020020816 de 2021.

3. Guia de Orientacién al Aspirante para acceso a pruebas funcionales y comportamental es.

4. Reclamacion ante los resultados definitivos de la prueba de competencias basicas u
organizacionales.

5. Copia dela Inscripcion a la Convocatoria No. 2149 — 2021 |CBF publicada en el SMO

6. Copia de la Ampliacién a la Reclamacion radicada € 19 de Julio de 2022 en |a plataforma SSIMO.
7. Copia de la Respuesta masiva por parte dela CNSC a la ampliacion a la reclamacion.

8. Sentencias de fecha 3 de Junio de 2022, proferida por € Consgjo de Estado con radicado 2021-
046664-00, por medio del cual se declara nulo € Decreto 1754 de diciembre 22 de 2020.

9. Copia Auto Interlocutorio de fecha 6 de junio de 2022 con radicado O-030-2022, proferido por €



Consgjo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo.

10. Copia de la Respuesta de fecha 3 de Agosto de 2022 al Derecho de Peticién Proceso de Seleccion
No. 2149 — ICBF-2021, suscrita por € Asesor Procesos de Seleccion EDWIN ARTURO RUIZ
MORENO de la CNSC.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez competente para conocer de este asunto por su naturaleza y € lugar de
ocurrencia de los hechos que motivan la presente accion al haber sido violentados, de acuerdo con
el Articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

De conformidad con € articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 Bajo la gravedad de juramento manifiesto
no haber tutelado por los mismos hechos ni las mismaspretensiones ante otra autoridad judicial.

ANEXOS

Copia la presente accion de tutela para los tradados y € archivo del Juzgado, y los documentos
relacionados en e acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- A la accionante: Correo electronico keal1028@hotmail.com, celular 3005306445.

- Alosaccionados:

Comision Nacional del Servicio Civil: Correo electrénico
notificaciones udicial es@cnsc.qov.co

Universidad de Pamplona: Correos electrénicos
notificaciones udicial es@unipamplona.edu.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, correo dectrénico
Notificaciones.Judicial es@icbf.gov.co.

Atentamente,

A

KELYS JOHANA ALFARO JIMENEZ
C.C55.302.679
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ACUERDO Me 2081 DE 2021
21092021

{HEN MR EEMS RN

AZ1 2020020816

For ol cudl se convoca v se eslablecen s reglas del Proceso te Seleccitn. an fag modaidanss de
Ascamzo y Ablerdn, para proveer Ios empleos en vacsicla defiitiva peenBCEIeS & Sistema
Senamf dg Carvere Adrinistrativa de 18 pianfa de parsthlal af inziituio CGolombigno de Benostar
Famifiar— Procesy de Saieccin ICaF 2021

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usa de sus facultedes constliuclonales v legatez, en sapecial lae conferidas en el articuls 130 de la
onstitucldn Polilice, en los aniculos 7, 11, 12, 29y 30 g2 12 Ley 909 oe 2004, en ios aficules 7.2.6 1
¥ 2.2.0.3 del Decrate 10835 o8 2015, an &l artleuls 263 de 1a Lay 1955 de 2019, en los priiculos 2 v
a2 la Ley 1050 de 2015 y en o arficulo 2 del Decreto 458 de 2020, v

CONZIDERANDOQ!:

Ei arliculn 125 de la Canglitucion Polftica establece que los empbags en ks drganis v enlidades del
Estado son de camera, salvt |44 excepciones ollj previstas, y que el RIgresn & los canges de carmera y
<l A5Censo en los Memos, s¢ haran prevle cumplimiento da las requisitos ¥ condicones que fije la iey
pare detemlnar los mértos v las calldades de los aspirantes.

Compemantariamente, ol anigulo 130 supaerior dispone que "Habrd ura Coisidn Nacknal el Sarvicio
Civil raspong able de fa admingliacion y viglancha oo fas carreras de los senvidores piblicos, axeapeiin
hecha de 185 que fengan earscler especial™

Adamas, gl artlzulp 208 bidem determing que g fencian admindsiraiis i...) sa desarole con
fundamano en los pincimos de ipualded, moraidad. eficacie, sconamia, cetardad imparstabidad ¥
PuBektac §._ "

En concordancia eoh bos enterioras praceplos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Cormigion Macional dad Saevicio Civll, ar adalgefe CHSC, 7. 8¢ un ergann de garantla § potacciin
del gidtena de mdma en o emplec DURNCO (). de caracler penmanenis de mvel naciomal
tncfependiamia de Jas ramas ¥ drganas el poder piblice, dolada da personarfa junichica, amfonomis
aminstealiva y pedomio prople (.0, lque] con ef fin de gareniizar la plena wigencia def orfncipic de
marnika en of emplec pulfico [.). (..) actuard de acuerdo con fog princiDios d obyekvicdad
mdependsncia @ inpargraildad”

Ce conformidad con sl articuls 11, leralas =), ¢ 21} de la misma loy, k comasponde 3 |2 CNSC, entre
qtras funacnes, “Exfabiecer (. ) fos fisdmanos gemvales oot Qg s desaroiarsn ios PrCSEDE de
SeIEREIN QA 18 proVsion de i0z emHacs & carrera adiinistaatis (L) “Elatarer 1as comencalongs
8 COnGUrse pard &f cessmwdlo de empleos pODNCTS 09 COFBrE, 09 Sorardd OO fos METNTOS ¥
condicines que eslabiezcan fa prasante ley sl eglamonto™({.. | y "Realizar fos provesos de selecoién
paid el ingreso 8l empheo pablco 9 rmds de fas emiversiiades MBNCES O Pvadas o insifuciones o
SULCACIOT SUPSNIOF, Que Coltate para dar fin'

Cl arlicule 28 de la norma piecilada sefialg que 13 @jecucon de o5 WOCES0S OB Setin pard gl ingreso
¥ Bscanse a los emplecs plhlicos de carmers adininistrabiva, 52 raallzard e acusido ton o Hingiping
de merig, |ihre conurréncia & iguaided =n el Ingreso, publicklad, ransparencia, espedalizacon da los
Srganos Honices encargados de eimcular estos procesos, imparcialidad, confiabdidas ¥ validez de los




Comiriaciin Augrc I 2081 DE 021 T Peginz 2o 18
P el G S ConuOn ¢ 52 estehionen (4% hrad o Proceso o Selectidm, an fas malanifaeds. o Asrenan y AErT. para

NTIVEES TOE SrTMeas BT VACANCH RNy DertEret armas 25 Sisimms Cimrmus e Camerd Adrinistrative o8 fz pleedr o
parscnal oaf InsetLle Colnmiant o5 S e Farulis — Bropes oa Sanscnidn (QEF 2029

instruimentos Whlizedos para yarficar |a ¢apacidad y cormpetencias dm log aspirantes, eficacia v
allclancle

El arficuly 263 de la Ley 1955 da 2019, aslabloce que, con el fn da raduci |3 prawv slonalidad en &l
amotes plililoo, las entidades piblices daben coordinar Son la CHSLC, B raalizackin de bos proceses dg
selecoion para £l ingrese a los cargos dé carrera adminisiralna an vacantia definitiva y que, definidas
las fechas del concursa, aslas erfidades deben amignar los regurans presupucalsles que les
farrasponden para so flnawciagicn.

En el mismy sentda, =l artivuke 29 da la Ley 990 de 2004, medificats por el articlia 2 oe |a Ley 1560
de 2018, dalerming que “fa provisién definfiiva de los erplecs pobiicos de calera adminisrativa s
hera redianie procesos de selocaih abletos i de a2eons0 £} pracigando gue @l de ASCEnS0 ¥
fione covno Haabided peamli 1a moviidad & or cargs Supedor danlre da fa platta de persanat e 18
mizma satkdad, del mizag sector adminisiredive ¢ deniro daf cwadra funcional oe ennigns”,

Por su parle, € ariculo 2.2,.53.2 dal Decrete 1033 da 2115, madriveade por 8l adicule 1 ded Desralo
498 de 2020, dafine gl erden para [a provisidn definitiva de |os emplkeas de carrers, safalamdo gue, Y.}
3i agoledes ks ameriones opclones Ao fucre posibks & provision oel amplen debord Adelantaise
proceso oo sefecckiT especifce pars fa ragpestya erbidad

Sobre estos proceses de selzccldn, al aticule 31 da 1a Ley 904 de 2004, eslableces que |an alapas de
32 MigImes s0n I8 Comvouatona, € Recivtamieta, las Proebas, lag Listaz de Slegiblas v of Poviodd de
Paeba, estipulando en su numaral 1 que la Convocateria (...} vz porma regitadove da oo CONEUFED
¥ obliga fanko & 19 acMiRiSIER, COD 8 1as eiNades confraladas para Ja roalizeciin dal concireo ¥
a fos paticipamies”,

E| articuby 2.2.5.34 gel referido Decrato 1083 de 2015, adicipnado por e arficuln 3 del Deocreo 1 de
2018, impone aloz Jefes de Peracnal o & quienes hagan 313 vagas < lag ertidades perteneslantes 2
lag Sistermas General de Carrera y Especillcos o Especiales de origen legal vigilades por la CHEC, &
debet e repartar e empleos vacantes de manera definifiva en el aplicabive Cfertg Pdblica de Emplecrs
4a Gamers — OPEC de la 3G, con la perlediaded ¥ inaamiantas que esta Camlsicn Macional
eslabbezca, lgualmentz. ealablece que talss antldades deben participat con la CHEC en o procesn e
pEneacion corjunta ¥ ermorica dal concurse de merites, deblendo taher praviamante achalizades sus
respectivos Manugles Espechicos de Funcionas y Compelenclas Laborales, an adalante MEFCL.
Tamkbién lag manda qua oaben phoiizar y apropiar @l monte ds ks recursas destinadas pars adelantar
AZ108 CHIGUS0S.

Cra Iqual Forma, &l Feragraio oel arficio 2 de la Lay 1960 da 2019, ordana o las enlidades pabtlleas
ahtee referidas reportar [a Oferts Pablica de Emplecs de Catrara en vacanecla defivitiva, an adalarie
OFEC, sequn el procetimisnts que deina |a ChaC, 7.} ot gl fin 3 iabdizar ¢f conourss de BEOONL0
reguiads ek [...) [aste] articuls”,

Parg ol repdiis da 13 OFEC o wl Jina ac Apays pora b Igualeed, of Misin ¢ la Opedtunidad an
adalanta 5MO, 13 SHNSC, madiante Acuerds Mo CHNEC-20191 000003726 dei & de saptiambre do 2013
¥ Cirgulanes Extamas Mo, ao0s del 19 da marze, B2 dal 20 da ootubie ¥ 0016 dal 1 de diclambra,
tndas del 202G, dio o3 linwanwentos, &l plaze y olras instrucelonss para que lac aludidaz entldades
pobhcas cumplieran oporlunamants con 2zt phigackin.

Con relacion & deber de “planescidn comjunta y ammRimCs del concurso de médlos”, la Corle
Congttucional, madiante Sentencia C-143 d4 2018, M.B. Lulg Guillermo Guerraro PErez. precisa;

Oy hmdamdunio on los Anlanares Alrnenieg o Lk
dwmiendads fanfewo 31, Aumesd 1, e e Ley
3 3 4 fEar 43 £ e oo

o e g1 WLt o 5
Arith] posiBM, AS S0 BlSTE
13 v HE CP [ e

i 'l. it L HLHE Fihseey BT =i LB hid -3 P - [ H - uil LW L g g, ~
i 1 R i T i £ UkIaG o ig raanianid, s ki CHIC, 6o farits Bl NS 06 I PArLOn3 A, i Ocrele
MAnoRD N reaRracET dal coRGarTd Vb QLD OraviEThora 58 havan CAmplida et i pebdad cukas GRG0E S8 YA |
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“Pec gl cusd 59 0ofnaa08 v 50 asieblacon 10s reglas o) Procedo de Salncion, Brr s myitilaces 08 ASCEIE0 | Abwirts. para
Lrowaar (0 Aryvads BN VACIITD o Rl Dee enacsias & Shrhema kel o Comgrn Adgarieimaliva oe i Woits o6
PSSO o INIRLN Carbiang te BlerteiAr Farmpiar - Brocats de Selpcciis (OB SO F

HICWERS 00V FHadio 08 S9le. 108 WasuPUBEs 0 INArSEEN ¥ (rasuc slaies Drevising G i iy {Subravado fears de
Lemiey,

Soore las Lisfas de Elegibies, = numeral 4 el adicylo 31 de |a Ley DGO da 2004, medificads por sl
artlouls & da la Ley 1980 de 2(HE. prdena que

d. GO e P sLtBao s (9 188 Bash a5 3 Corrisids Macional gol Eendtig Ohvil o la salicsd cenirataca, Lo SO o
#gella, Alaborars en estmeio orden da maran B e de BlRgARE g e e WA e dos (2] Afes. Cpe #ala ¥
St @5MLTe ortlen de Mty So cbmra 28 ACANIRE Dare 185 Craes 56 sfectud & Siecuso P IoE wecArnhs Jainibive g

O GARHOS SQUIVEMNIGS A0 S0MVOCAORE. Qué serfan con osMroRCED & A8 CoNecaioa el CEARMTES A7 J8 Gusha
enfidar

A suvez, o Pardgrafa 2 del articulo 263 de '8 precitada citada Ley 1555 de 20N &, determina qua

L5 SMens varanles an fomva defiafieg dol Sslema Gangred de Carr's, que eshin slarndy desenipsados cun
parsanal vwitadn radiamte Ao ETNiD Amspna aries de diceribre me 76 Foepos Ferars 3 13 fecha e
BTSN Bl Ve O I8 dresente \ep Ta fallert Ires (3 R0 O mierioe para cakar el derscho A 18 p e oo ittt
i clRRAEG FCwSere SO0 e Droce il sertaiade oo fa Lay G000 do HKLE ¥ A 15 dearsfas Fegfantentanios,
Para gl efacio, fee fistas: ot aembias que se conlgerman o) ELNCESILY T DrREEIE SrCiR kA L et ok ires
13 Mg,

Ef pefz dl ourpdrismn dabrerd rapariar 3 13 CESC, dertrg da fee dos (€] riias sherames & fa meha da prhlceciis da
3 IESEE M, TS STANGAS J S§ GrEUGIET & la s arHes senatgde

Lon retacldn a esta ulbma obligacion, el Paragrafe 4 del artfcula 2.2 5 3.2 del Degrate 1062 de 2015,
modificado por el artleulo 1 gl Decreto 498 da 2620, establece que Ya adminisiracidn anfes de ofetar
iog empieas & 1A Comigion Macional def Sendtio Chvil ceberd denlificar fos empleos que esidn
OGINEC0S pOr JErSONas &N COMGCKY de prepensionacos para dar aplicacke a to seflaleda an o
pardgrato 2 ool arficele 263 de fa Ley 1255 de 2019

El Decrato 2365 de 3019, “Por el cral se adiciona el Capituio 5 af Thulo 7 de ta Parte 2 dal LB & oay
Decralo TOO3 o8 2075 (..)7 establaza .. ) fot fneamienlos pare que (a5 entuiadas del Esiads dean
Lurmpliriiento a f estabiecide an of aficule 1596 de I Ley 1955 de 2045, nefaciortada can fa vincutacion
af Servicws pabiics de joz jdvenes anire 18 y 28 aftos, gue no acredifen axpadancia, com &t fin de mitagar
fas bameras de eslreds af marcady faboral de esla pobiacion”,

En aplicacion de msla nomma, & Blrecliva Prestdencial 91 de 2020, dirigwia a Ias entidades de la Rama
Ejecutiva d&l Orden kacional, da la dirgctiz al Departaments Adminkstraivo de |8 Funclén Foblica, an
coordnacion coa la CNSC, de |dentificar los ampleos en vacancla definitiva que =& arcuentren
fetados madiants concursos oe meétitos, qua ng reuisren Experancie Profesional o e penmiten 1
aplicacon de Sguvalencias, ton & fin de darios a coneter a los jdvenes medianie su publicacion en &
sllla web de tes enddades dat Estedo que sa encuenten adslantando tales concursos,

Al ragnecto, 18 Sa3 Plens de Comislohados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
rgalizacion de la Pruehs de Valorackn de Anfecedsnies para los precitados emplecs, haclando
Extensiva asta decisitin, en sasiones del 25 de junio v 24 de dicismibre de 2020 v 27 de abnil de 2071,
2l0s amplacs o b Mivelas Téenlie ¢ Asistencial qua nd requieran expersncia en su requlsits minime,
oiertaios & alros procasas da seledcion.

El adicubn 2 del Decrale 498 de 2020, que adicsna &l amiculs 2.2 2.4.11 al Capiiulo 4 daf Tituls 2 de |a
Pars 2 dal Libro 2 del Dacrety 1083 de 2013, dispong gue

A IO SE VUGS PRGOS 05 el erxisivnnal y BEreo que AEAN S viMDHLBans COR APRIRYTaD a 13 expedioaii o
foe Decrates 770y P8 de 2005 qua padiisiorn o0 oRISSE i SLISSCHN, 50 IS SEFAR COVHG SRRUTNOS DA B Cangs
&' e oncLES A, et Mzl e 28 BALOAIPAE 3T WRTANEE 3 Hidrnls oo pu vinouiamd, ade stviera que diching
FENITNEF SORCLISNT Ritrd & MBHTC SO0 61 dUR (48T yeeueons .. J.

El articuls 2 de: |2 Ley 2039 de 2020, madificede por sl articuls 16 de 13 Lay 2114 da 2021, astabbsca.

ARTICLLD . Equivsisicly ok axpenpaeias. 0on af dhield do ssiabiccer moapmiias g abivas v Ialvovalas pars ks
BENAERES o PUCIHAT FUOBAN (8 gD § oS, edincassiet Hhinca, Jaormidghta. Iivirsiana, adacaciio
Dava el labajs | céerarallo humans, farmacids profeslanal pleges dad SENA, $50eIas MORTAES Superies, S50 QT
foda fa ofets de formtidn por sompaedenais (2] & poartic o i3 Dpppias pedelms |
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For #f CUR! 38 COMTEN ¢ 56 Sxfabiecen s rbas vel Pronasn di SeRea(ruL en fas mrdddades o ASCEFSE J Abkeyl, PRI
Py 05 EMDENS B VACENCIE Peleiva pETErEGIENES af StHnTIa Genardl e Carrera Adiwvsirene de fa planta de
LErEon tiel Wraiie COMmbiary o Siendatar familar — Prccss 36 Coipoaldd [OBF AT

E! DiepprAtamn ACTmuranatis 28 13 Fuacii Pabhea y el Ministerio del Trakaps raQRATIENaTET, CHka a0 an al rharkd
B S11 SOPNPANICISS, BTF L HYEHID 50 Saperier & Juge [12] misas sonlados 4 ParThe g 3 axnachlitey O L prekhe
LEy, & b do exfablener ma (a0ls d souhaenifas que DeTnilg Corflvenr fhehELY AUTIERSCIRS Prevkis £ 13 giEncidn saf
fiferte e pregrede & Gxpertanid prHfesonal vad. S boan GIom o vl S HIpn SRR IF rayws &
O SelLAENT e B ostany R Sl ] il

= gstgn GONSEAY] S 1% SIE

PARAGRAFD 1. |3 arpdigncls pvRvi § fificta T o 1z
ro 4 hayd oolanich & regpectied i, FIEAIOE J LA ) ZE iran
128 ¢ la Ley EXMNtE 2T0 de 1896

= oo g

S qUENCS DE308 MatoRlIECiLInS B A Askd

FARAGRAED 2 En ke coroprsad piblfons de rmdnto 7€ debhard dkhar &0 Cuaid & pxpoviancE pravia & Ta obfery:ir
Jed tileia protiaionar. B i3 wiEROin O 12 A anenca profaioral requendg pard e amplae prbfE 26 tamdrd
LLHHE SO SXREREICTS ke Pard 125 i e Ja prastril toy, 18 SOt et dessralia Y sperTit 0B QrpfuTTuies
B LT 0 T L e

PARAGRART 4. Fars # [E50 o serfie G ponsint
13 Tably ¢ ecedvatansias serd de pait (G mesas (Subray

Madiants e articulo 4 de la Ly 2115 de 2021, fue adiclonads un paragrato alarleulo 2 dala Ley 2039
de 2020, en WE slouienies lEnmanos:

Bardgrafe. S -ignnoion de adad, QiiBnes CUAIEn COT DD FABCIC BN DrouETiES 08 Mregracks g Sl aaion
SuaTr, Mot CORVERNDET (4 AIRTHCIE Drofevadl chiEande er EfarEied oo Jobed poofemiones, SEHOMR 1 ELAN0D
PEENETCT & 13 TIME fred i COReATLTmD.

£ articubo 1 del Decrate D52 da 2027, "For of cual se raglamenta o articuto 2 de fa Lay 2039 det 2020
i..J" dispone;

Agiclodar el Camitalp 8 i Titwe & o 18 Favte 2 ol v 2 o8 DBl YA daf 2045, e cual quedéna sk

¢}

Articido 52542, Ahito d¢ SENERC0R. LAS N0ATIES di st urylinD ragidod. Bf necansefmiants Jo ERREL L E R
ORI EXPErEE NDISSITAT vERTa § SN aplicabied pak cfogies do fos procesds da inparsion lshora p prodichia da
Fveias an el swalor pubkco

Pardgeate 1, D asuerth oo B8 silkcubes 5 oe fa Ley 1620 do SHA P 1 de fe Lay 2639 dal 2020, 148 Nonmas prdvglis
ot MTE CImiUky SHT ApiCabies para efeclas de K Mo ss d IRGRAGRA LM AR ¥ seclor pOtuo da od ey
i gHen andre g T4 ¥ fox 28 &gE.

Prisgrafe 2. Lag chsposiciones cOmandas & o5te capiiu = apficables oam ofeslas OF M DIOVISON MONE D
defiifvd o8 ks ampdines pobleps ¢, 1. Lea enidaokes IETTar s a2 FOBCEEl 81 cormmmiiu 08 aste carnio

Parsgralo 3, D% sousvdn oo fus adlicaos 29 oW Secpts Ley OTd dg XT3 p 230 7 7 ol Devreto TORT o4 2077 &
Settln o aHicacidn de lis Htvrnas previslds s esle il EupraGArArLE EXCTIVE K5 PTFESIONS Fefacionad s cor
2l EiEtorma da sanundae sotis’ 8n gaked. U EXDETANTA PITHESIER SO0 5o DVRPUEE & pamt 08 13 FSMIN O
repreinn prateson.

Paragrafo d, De EouBmio S & Daragray 1 vl artipule 15 ¢ Jo Ley 1780 do B0TE, tar Pricheas da ANBCN DR TS
e Servicio en 8 Srea 2y 3 salnd, e confrets da Fpranzale Gstahiectdn on i Ley TES ca LRy sk ECTEIDE
replamaminres p 13 fudiddlura: gogiiret slendo raneadsE 0or k3% WERGEITIONES SSRERISE o 32 arcomrhide: Liganizs.

Aicule. 52567 Recontcinlenio o4 sxperiancin gravie coimd expiianta profesional LEY AvIQitavEs
encargadas ool dasarolo ¥ oeaine de 98 COTALTSOE OF rTEARS, J08 Crmmiues 09 Coafrzfadtn k¥ 105 jmfra ght fianda
Mewmavas O QUANSE hAgan Sy VACEs doiardn 1ESCeeray, euiha gupng s priphegians pl 2l ryf rr
(R0%) ok {3 fansi el g coarigos pe faFep o Ao B2k G NG Mk (05 (rOrarmas | rradafidsdes cantarpl
e el ailcang § ot da Ley 2035 dat 2000 nl desemolia re las eclividacdas Formativas,
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Par
vy

PErfimrale 2. £ reconocimusits de frpariansia Drofs sites! whida prewsic an esl Arfienn

galjakaniy i CNTINIco Su orodrgita FIVIGADID, MERQE | Srando N0 se rse dh 0 CRRns preusio? n o Ao 108
08 13 Ley Eskafulans 2 7 da 1208

Pardgrads 3. & ejarcicss de (35 profusionss Feguiades silinyaed grenazE IOF JBs CUDOSINONSE CORaaNS (e 50
ENCUBHART wnertes (]IS ubrayass fugra de texio).

i

Elarticulo 1 da |3 Ley 2043 de 202Q, ordena 7..) meomacer de msnars ohviyatoria coma experiencig
pr!?.fesruna.f vio relacionads aquelps préctices que se hayan realizado an ef socfor poblies wie sacior
Privad comg apsion para adouin & cerrespordiante Ml precisanda on aus artoolos A 8y7T:

Articile 3, Definiclorres. Pain ko ofectos de fa presame Jay enfidndece come macica fBooE! lodes Aqraias
AchviTacdes fofmdtyas dasamobeas Do m astudianta & Sraliner pograma de pregrads en las modakdedss da
formeaceldl profesioma, feoeidaca 0 EGnia pmiesonal, BN & IRl e ¥ casarolds splipdes, hobwdages
POMPALCIAL AOCODETIS Dard AOAsP AT St 4] SNNIK falnovad S0 fo5 2SIWTS RelTirTDs [on @ BTraAna
ACATETUCE D Dl W MEMTIOS (LS CLIFEA W (R K43 HTHY ORICHIM A5 ot of argnaso aducative i ailarer v Liure
JuE Io serediard pard e desempando fabong

M

Articote 8% Certiieacidn, 5 Nampo que & eslodianle reafics conlo priciva kiborad, depard ser cedifidn Fre -]
BRNDST BerTehciari® | o fod cass SUMARS A faran da expeelos prekesiing apd pracirodmhe

Arlicaly 74, Reglamipnaciin. 5 Colama AROOn A e 10 FEATEIn o fs mases raETErfand (At NinsTiones &
o Tar CLIDIRINANEY 3 18 Dreeants e,

Medianta & Acuerdo No. 0465 de 2020, medificado por &l Acuerds Mo, 0013 da 2071, 1a CHNSC .
reglairigma s conformaciin, orgaazeacion ¥ mansefo def Bance Nacional os Listas o Etegiles nara of
Sistama Genaral o2 Camera y Slalemas £ specifcos y Especiales de Origan Legal e fo que les apligua™.

Con el Acuzrdo Mo. 0166 de 2020, adic onado por &l Atuerds No. 236 da la misma anygiidad, la CNSC
ssaNeCio & procedimmnto V.. para Jas Audienciag Fibiieas parg ascogencls o8 vacants e un
SRIDIS0 oot difarenies UbICORSS Bl 1A furTsdicoki o in ruinicipio, depariameante o a nivel racfona™

Finaimenne, &l numeral 5 del adicule 14 del Acuedds Mg, CHSC-2073 de 2001 , 25igné | los Despachos
e of Comisionades de la CNSC, b funcion de

LIIOAar ¥ OrRsMSr pars Srobeciy of fa S48 Pland de COmSmRacgs, 106 ASaraos ¥ sus AnekDs, #50 0E0N SuE
fyrte L R THTUTNE KOS CLEhE 53 VGG S SR ENRATET [R5 FEES (18 MG Attt 0o Sooorion 8 Su Jars,
eaeznlirls L1 vl aprafadhs porfa suwanra Sals Aleda padonzan oo posheyivnided 8 s apObaEn ¥ BIes oy g
AUCIE f SOTAMINrRE Clapa de inecriosiones, Int airens i 16s somlanes 2olillan 3 fe infonmacion A faimde o
SHC de loe emptecs repbradee an su Ofera Pivics de Empleos de Coveara, an adslants CPEC, g cLatee m
MIHTHAET A Capboed il dmidas o de vacanies feporiadas poy A Jerdrouwinh, fF niqena ofra Rrotteckid
COMIBILCRS £47 03 BRCHIGS OO0 CAEi0s A0S B0 g gl 58 defing fa OFEC 0 182 Rgias que dgen fales Orocesos e
sofcGovin

En aplleaciin de ba nlerior normatia, 1a CHSC en uso da s competencias cansbtucionales ¥ kegales,
adclantt. conuntamarde oon el Insttola Colombiang de Blerestar Familiar Cecilla da la Fuante de
Lieras, en adelante ICEF . Ir Ctapa da Flanoacidn parg raalizas ef pretantd proceso de sekecaldn,

En cumplimlenia de esia lahaor, |2 eniidad eefande registrs en o SIMO (2 eortaspondiente OPEC para
£ste proceso de selaccidn. |z cusl fue cemificada por su Reprasentants Legal al registraria an sl
aplicative y aceplar sus Candiciones da Uso, diraciamente o mediante a) Jafe da [a Unidad de Pesonel,
¢ quien hace sus vedes enla ertidad, v olros suerlos srescdos, habilitados o aulsrizados por al mizme
¢ povr dicho servider pablles, o por sus ankecesoes, cerfificando igualments “.. ) que fa infarsciin
FENNSHENA B BEME S0 ke carmsponde sxaciamenta o fos ompisas 08 carrera 8A vacanoia dsatta
axisteries 4 la fecha en fa entidad ¥ que Ta infonmacidn reporards comesponde 4 fa cortignads para
tales anlplacs an ef Manual Especifico da Funciames i Compatancias Laboraies Viramle af ragisive do
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la PEC", ol cual fue remitlds 2 la CHSC madianta el radicado Ma. 20208001 189512 dai 30 de ochubre
clal 2024,

Adicignaimanls, para este Progezo de Seleccion an la modalidad de Asceneo, dichos serndares
pilbiicos, medianla radiceds Ne 20206001 188512 del 24 da cetubre del 2020, carificaron para cada
uno e ios emplecs oferdados por la refarids antldad en esla modalidad, gl cumphrviento de los
requisitos exigidos para lales emples en & arliculo 2 de la Loy 1980 de 2019, &n las W&rminos
gafalados an (3 Circular Exlerna de la CHSC Mo, 0000 de Z020.

En cugnlo & [a Eokcacian del arliculo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad repartd 1a axkslancia de
senyidores pibllcos en condicion de pre-pensionados.

Respesto os [ aplicacion del Decrele 2365 de 2015, para ol presenla procese de selenckbn I entidad
repoTlé Lo sxstencia de empleos sin requisila minlme de Expenancia,

Con relackon 2 'a apllescion del aticulo 2 del Dmorsly 4946 da 2020, la ertldad ne repoits la evistencia
dp senidones plbicos provisionales atlivos da los Niveles Asistancial y Técnicn winedlades con
anerinidad 3 1a axpedicitn de los Decretos Ley 770 o 2005, que desde shionces no et cambiado
dm emmeD,

Con base en asla OFEC as| ragistada y certificada an SIMO, [a Sala Plena de la CHSC, en sesion del
6 de septivmbre de 2021, aprobd & pragente Acuerdo v su Anexo, medianle &l ual 5a tonvocs y 54
eelablacen 188 raglas del proceso de selcckin de que frala esie acle adminisiratve

En mexita da lo expuests, 13 CNEC
ACUERDA:

CAPTULD Y
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar 8 proceso 4 selection, & 183 modalidades de Ascenso y
Abierlo, pEra proveer [as vacantes definiivas de los emplecs refarldos en gl arftuls 4 del preaante
Acpardn, perenscienles al Sislema Ganeral de Certéra Administrative de la planta de perzonal dal
ICEF, que sa Menlihcars como “Proveso de Sefeccion ICBE 20217

PARAGRAFQ. Hace parte inlearal del presente Acuerdo, # Anexo qug ponllens de manara datallada
las Especiicaciones Técricas da Caila una de 138 etapze del proceso da saleccldn gque B CONYOCE,
Por consiguients, an [as términos del numersl 1 ¢l articulo 31 ds & Ley 900 de 2004, eslo Acysrdo ¥
s Anexp son noras raguladoras oe este proceso de seleccian y oblgan tanto a la enlided objeto del
mismo corma a ka CNSC, a b Instilusdn de Educacion Superion que kr desamolis y 3 108 paricipantes
INSCtes,

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESC OE SELECCION. La eniidad responsshla
A pregante proceso de selecton g5 la SNSC, quien en virtud de las disposicion2a dwl artfoule 30 de
la Loy $09 0e 2004, podra suscrbic contrales o convenips interadminleratives para adelaniar sus
diferantas etapas “(...) con uriversidadss plibficas o privedas o fshlucicnes e OUCETIOR SO0
acreilanas poy elia pacd 8l e

ARTICULG 3. ESTRUCTURA DEL PROCES® DE SELECCION. El presenla process de sslacciin
somprends kas sigulenles elapas:

v Convocalons y divulgadcn

s Adguisiciin de Derechos de Participaclon < Inscripclones para & Proceso de Seleceibdn on la
rmadaliad de ABcensa,

v Dedzratona de vacenims desierias mn &l Process de Selecckin anla mgctefidad d¢ Asconoo.

+ Apate de |3 OPEC del Proceso de Seleccitn en |3 modalklad Abieds, pard inclult 136 wacanlss

dectaradas desietas en el Procese de Selecoidn en 1a modalided de Ascenao.
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Adquigision de Demachos de Participacin e Ingeripciones para & Proceso de Salsccian on la
el alleied Abiaric.

Verficackin de Requisitos Mimmas, en adelanta VRN, da los parbeipantes inscritss an U akquier
modalWad de este procese de aelencion

Aplicacitn de pruebas a bes participantes admitidoa en cuslguret madalidad da esta procese de
salaccd,

Confarmacion y adopeidn de las Listar o Elegibles para los ampleos oferllos &n este proceso da
selecrign,

ARTICULD 4. VINCULACION PERIOCD BE PRUEBA. Las acluacipnes administrativas relgtivas
al Mombrantien!o y al Ponlods oe Fruehe, son de axciusiva compaténcia del neminador, 135 cuales
dehen soguir las raglas estanlecidas en la nonnatlvidad vigente sobre 1a malsria,

ARTICULS 5. HORMAS GUE RIGEN EL PROGESO DE SELECGION. EJ proceso de sslession que
sa comvpca medlants al pragente Acueido, $e regirg de manera aspecial por o aslanisesio en |a Lay
409 gle 2004 v sus Decrsics Reglementanas, fos Decrelos Lay 7aC y Frode 2005, 1 Ley 1033 de 2006,
al Dagreto 1087 da 20115, lag Leyes 1955 y 1964 de 2019, ol Decraie 495 de 2000, 1as Leyes 2030 y
2043 de 2020, las Leves 2113 y 2119 de 2021, el Docreto 552 da 2021, el WEFCL vigante da la entidad,
can bage en & cual se malize este procest de selecodn, o dispyasio en esla Aclerds Y 5 ANEND ¥
por I8 demds novmes concordanias v vigentes sahbre la malsria.

PARAGRAFG, Comogulersa qua & erliculn 2 de la Ley 2033 del 27 de Jullo de 2020, modificado per las
Leyes 21153 y 2118 de 2021 y reglamentado por el Decrata 932 de 2021, regula algunos tpos de
axpenicrii previa lambisn regulados por la Ley 2043 de |3 misma fecha, pars efectos de 1a VRM ¥ 14
Pruata dg Veferacion de Anecedanies de este procesd de salecolon, S8 van a apleal, eh e5tos casos,
sentin las especificacionas previslas en Ips respacivos aparies del Anexo del presente Acuerdo, las
disposicipnas perlinentes de ig Ley 2043 de 2020, an vitud oel princplo de favorabilidad estaolacido
e ol artigule 53 de 18 Govrstliucidn Politich, que dispone que dabe sphcarsa |3 siluacidh normativa mas
favorabk: 8l wabeyadar cuande la misma se Bncuening rsguleda en vanas feentas fanmakes dat Darsshs.

ARTIGULO B. FINANCIACION DEL PROCES( DE SELECCION. Da cenfarmicas con ol ailcula & de

la Ley 1033 de 2006, reglamentado por o Decrete 3373 de 2007, a8 fuantes de Ananclacin de oy
eoslos gue condloya by realizacidn del prasenia proceso de semcolon sen 155 siguignbas:

1. A carga de s asplrantes. Elmonto recaydado por concepls gl pago del derscho a pARICIPEE &
3818 pritese de selencin, en cualguisra de sus modalidades {Aseenso o Abkerto}, ol cual s& cobrara
sagan e MNived Jerarquloo dal mmpleo al gue espiren, asi:

» Para #| Nivel Frofestonal: Un salario y medio minimo diano lagal vigente (1.5 SMOLWY),
+ Fara los Niveles Técnico ¥ Asistensial: Un salafo minime diarle kgal vigente {1 SMDLYS,

Esle pago 52 debera realizar en la forms establecida en el articulo 12 de este Acuerda v oh 135 Fechas
qué la CNSC detenmina, lag cusbes serdn publbeadss oportunamentz en su sitio web

AW CNSC DV C0, &nlaca de SIMO.

4. A cargo de la entidad que oferta los empleca & provesr: El monts equvalents al coste Istal de
&&la protesc de selecoion menos ¢ rontg recaydado por conceplo de page del derecho a participar
2n & niismo fue hagan s BsRirantes.

PARAGRAFD. Los gaslos dm desplazamlento y dermdz gastos NEcEsanns para asishr a1 wgar de
presentackin de [ae prisbas v a ia diligencla de acces3o a las mismas, B 05 02509 &N U Qelg Lltimo
brairiite proeede, los ssunva de manara abligatwla el ssplrante.

ARTICULD 7. REQUISATOS GENERALES DE PARTICIFAGKIN ¥ CAUSALES DE EXCLUSIGN. Los
fiquigntes 2o 108 requisitos gensralss que los espiranies deban cumplr para parbcipar mn sste proceso
da aaleccidn y las causalas de exclusian gel milsimo.

+ Peyuisitos generales para paricipar en gl Proceso de Seleccidn an fa modalldad de Ascanso:
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. Ber cludadanaia) colomblano{a) meayar da adad.
. Registratoe an el SIMO.
Aseplar en su botaldad las reglos establecidas pard aste procets de saleacidn

Ser servidor poblice con derechos de camems adminlstraiiva en 1a entidad que oiraca o raspactive

empleo en esla modahdad, conwdicidn que deba maniansr durante lade o procass de salacciin.

5 Cueaplir con los requisites ininimoes del emples selecsionado, los cuales se ahouentran establecidos
gn el MEFCL vigente de ka anlidad que bo afrece, con base en of cual se reallza asle procesa da
galeceion, trascritos en la correspondients OPEC.

. O Sheonirarse Nourse Bn causales conshlucionales yio legales de Inhabilidad, incompatibilidad ¢
protibiciones para desemperiar ampleos pukllces, que persistan al marernlo de pasesionarse.

7. M0 BRCONFArES INCUTSo en SilUAcones que genaren conflicte de lalereses durante 1as diferantes
Erapas d8 preserte proceso de 3Skccion yio gua peraslan gl momanta 4& pogasicnarse.

8 Los demas reguisitos establecitis an nanmes lmgalas y reglamentanias vigentes,

Ay

Raqulsitos gensrales para participar #n & Procesc oe Salecckdn en la modal kdad Ahierto:

. Ser clxladaneig) cokmblanola; meyor de adad.

. Rediatrarea an & 3IMO

Aceptar en sy lotakdad Lg reglas establecidas para esle proceso de sapecclén.

Mi agtar inscitto para un empleo oferade en este Proceso de Seleccion enla mirdalided de Ascanso.

Cumpllr con los requistes mimmos dal empleo seleccionedg, (o3 cuales se ancuanban estobletidus

e ol MEFCL vigarde de 1a entidad gque k offece, con base en &l cual se reallza este progess da

sebesclon, rascritos en la comrespondients OPEL.

_ No ercoptrarsa ncurss an causales constiivionales ywo jegakes de inhablidad, incearmpeblkilided o
prohibicionas para desempanar amplecs pONICOS, que persislan al MWmEnts de poseslonaras,

7. Mo sncontrafsa Incurso en sllvacknes que generen conflictc de inlereses. durarne las diferantes

alapas del presents process de S180H0n yio que peraisian al momenio e POSEEINarse.
%, Lot damas reguishios establecidos én nommas legales v reglamenterias viiies.

O b Lo by =

[mp]

» Son causzkes de gxclusion de a5t procesc de selacclon:

Aportar documentos falsos o sdullarados para s Inscripoan.

1,

2. M ser cludadanc{a) colombians(a) o Sar menor ¢ adad.

3. Mo cumpic 0 no acrediar los requasitos mimmos ded amplen Bl cual & nsoibe 2 asplrante,
eslablecidos en & MEFCL vigente de la antidad que ko ofrace, con basea en &l sual 5o realza esld
procesy da salectitn, rascritos en 13 correspondiere DFEC.

4. Conocer wo divulgar ¢on anticpacion [as pruebad que s& van a aplical en esle precesd de
gelacgion,

5. Mo presenter o no superar 15 pruehas de caracler aiminatant ectableridas para este procese ce
galenaldn.

5. Ser suplantado por oira perzona paca la presentacion ce las prushas previsias en ex|& (OGRS O
seleoridn

7 Clivulgar [2s pruabas aplicagas e 9518 Proceso oo acecclon.

5. Realizar actones para comater Iraude v oirss iregulandades =n esle pretego da sadaGoidn.

& Preseriase &0 estado de embrguez o baja los slecies de custarcias peicoactivas alap prusbas
previslas an aste procesn da selecclan.

{0 Reruncar veluntariamaente sn cualouisr minento a sonfitar en este pocoEo de seleceidn.

11 Tranggredir l23 diggogcionas conlenidas anto &n ef prasénls Acuarda y s Arexp cothd en les
depras dacumenos que reglamentien [@s diferenles elapas dé ¢ procass de selaceidn.

12. Para lo& mnteresadas an este Proceso de Sclecoidn sn le modatidad de Asgenss, no aorgitar
rerachos da carrera administrativa en la respaciva ontldad que olrecs on eata met atdad el amples
de su Pieres 0 N0 Mantener esta condician durante todo o1 procese de pabasarn

Las anteriares causales de axclusion seran apicadas al asprante en cualguier momentd de este
proceso da seleceion, cuando se compruede sU gcumendia, Mn perjuicin de lag acciohes juciciales,
discrlinanas, penales wo administralivas & que haya lugar.
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PARAGRAFQ 1, €I trdmde ¥ cumplimiente de ias disposiclones previatas an eeta nomativa serdan
responsabilkdad exclusiva del aspirante. La ingbsarvancia de ‘o sefialado an s numerales anteriores
fle |loe requAsios de participacion, serd impadlmento para tomar poseslén del cama,

PARAGRAFG 2, En virtud de la presuncion de la buana fe de dqua Irata & priiculn §3 de [2 Constilucian
Politica, &l aspirame se compromete a suminlstrar en fadn moments informacian veraz

FPARAGRAFD 3. En & evento e que 125 medidas adoptadas poriac autoridadas nacionales yia locales
para prevendr y miligar &l contagio por of COVID-1% se ancusntren vigentes & la facha de prezentacrén
da las Frehas Csenlas pravistase pera gste proceso da ealeccisn, Iog aspiramtes ciladsz & 182 miemas
dabaran acudic 8l lugar de su apllcacion con log eMmenlss de bioseguridad establecides &n lakes
medldas {Fapabocas wWo olres) y curmple estrictaments los prolsedclos qua se definan para esla efape. A
quenes incumplan con lo eafablecide sn azle pardgrafe no 82 les permiucd &l ngrese gl sitic de
aplicacidn de las refarldas pruabac. £in bigar a |3 reprogramacitn de (23 mismas en una facha posterar,
ot i que s enliendan axcllatdos de esta proceso de sslacclédn. lgual condizién apkea para 13 diligencia
gl "doceso 8 Freebas”, a qulenes en su momenls |2 solicdan, en los téminos da Ioa reapecives
aparies dal Anaxo del prasents Aouerda

PARAGRAFO 4. Oe conformidad con ol aituls 12 de la Resolucién 1818 da 2019 dal [CBF, en
eoncordancia con lp establecide en o adicule 45 de Ja Ley 47 de 1993, an los adieulos 2, 5, Ty 140 del
Decreto 2782 de 1381, reglamentads mediams Decrate 2971 de 2001, y a0 gonsenancia ¢on el ariculs
314 da la Constitusda Polibes, cualquisr aspiranls

L0 nard dRtampater L neega (e 18 Sitkdad] en & Oapanamenin ArchiDides te San Andrds, Prwidanip | SeeE
iming, calerd Sonfar coq fos LT ' 5L flPe] [MS0OstiorIAs e f3 Chining de
Loty ga Creytaise v Recienols, 6.C.C. E.

PARAGRAFG, ¢ } los ampisacos putdcos e whevien sus FWDGNEs gentm de famiano oo Depatstrame
Aftifpdiand de Gan Andrs, Prowidences p Tants Calains - ipngan relppdn dfiferis oon of pobken, Qafkapdie boblar ke
ehevras cafellpng o jraies " JSubrayedo heara ca lilsl

Par conssquients. le soredilackin de ectos requisiles os indispsnsabda para 13 posaslén en ks
tespectivos empleos Comesponde 3 la antidad para 1a que 26 realiza & prezenls pracacs da selscsisn
verificar el cumplimento de selos requisitos en log ermines aqul sedfalagee.

&hora bien, eegdn a5 dsposiciones del adlculo 10 de la Canstitucién Politica, 1a sola cudanania
colombiana gs considara suficients para acreditar 8l deminla del idisma Castellano. ciodadania gus ae
un requlsite da panicipacion an este proceso de sekecelin, an los teminos del numeral 1 dal prasanis
artlzuro de oste Acusrdo.

Con relacion al déminio dal Idioma inglés por perle de |os aspianias a los que e rafisre esle pardgrats,
fa acraditacion dal misme as debe realizar mediants examsn da validsein con |8 Secretarls de
Educaciin de la Sabemacion del Archipiélagn da San Andrée, Providencia v Santa Catsfina, sendn [as
normes o procedimigndos nfernos a8 esla aatldan.

CARHULG I
EMPLEOD GOPYOLCADDD FANA EL FROCESID DE 3IFLECCION

ARTICULC 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La DPEC para male process de selecsion
€% la glguiente;

TABLA NHo. 1
OPEC PARA EL PROCES() DE SELECCION EN LA NODALIDAD DE ASCENSO
HIVEL JERARGQWNGO . NUMERCD DE EMPLEDS | WOMERD DE VACANTES
FPrfesional 17E e
Th&miza 14 114
081 gbou: | 12 BS
TOTAL 201 a74
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' TABLA No. 2
QPEL PARA EL PROJESO DE SELECCION EH LA MODALIDAD DE ABIERTO

[ WIVEL JERARGUISG HMERD DE EMFLEDE | HUNERD DE VACANTES
Professnal M 2774
Teomco ) 1%
FGISHS & =
TOTAL 4% 2815
TARBLA Mo. 3

OPEC FARA EL PROCESC DE SELECGICH EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLECS QUE NG REQUIEREN EXFERIENCIA

HIVEL JERAROUICO WIMERC DE EMFLEDS | HOMERODEVAGANTES ¢
Proletisns] _ 1 373
Técraan LS )
Agishencial Fi B
TOTAL 12 458

PARAGRAFD 1. La OFES 4ua Toma pane integral del presenle Aguerda fue regstrada en SIMC ¢
carificada pot el ICBF ¥ es de su responsanilidad exclusiva, asi como e MEFCL que diche erfidad
anvio ala CNSC, can base en el cual e radlizs este proceso de salesc|on, segun lox delalkes expesios
an Iz pare considevativa de este Acuerdn. Las coniecuencias defivadas de la irxactitud,
Inconsistencia, no corespondencie con 135 nocmas que aplguen, sqUn/OCACHIN, omizian Yo fatscded
de la informacién del MEFCL yro de la OFEC reportada por la aludila entldad, asi come de las
modificackones que realics a esta Informacidn une Yoz inictads fa Etaps te inscnpoiones, setan di su
saclusiva responsabildad, por kv que la CH3C queds exenta ge cualquier clase de responsabilidad
lranta a tarcetos pot 1l Informacicn., En cass de exstir diferancias entre la OFEC redisirada en SIMO

por la enlidad v e raferido MEFCL, prevalocer este Gtino, Al mismo, en caso de preserdarss
dliferenclas erré diche MEFCL ¥ 8 igy, prevaleceran |93 dispesiciones COMEniqas en 12 o supario:.

PARAGRAFD 2. ES rasponsabibiced dal Representanie Lagal de 1a entlded pdbiica lnformar mediante
Comunicacion cheial & 12 CNSC, aomes ael inicip gde fa Efaps de fnserpriongs de sate proceso de
salacciGn, cualguler modifcacion que requeara resligar a |a informacion registrada &n SIMG con acasitn
del ajusta del MEFCL para las vacantas oa 103 empleos repoftadas o e mavimishiles en la respectiva
plante ta personal. En todes 168 casvs, ks comespondienies ajusies & ka COPES wislrada en SIMD
s debe reakzar [a misma entidad, iguaimente, grties ded inicio g tg referida Eiaes de insctpeloges.
Con eela misma oporfunidad, debe realizar los ajustes que la CHST e soliclta por Imprecisionas que
legase a identilicar en |3 DPEC registrada, |niciada |a Stepe de inscripcionas ¥ hasla la culminacidin
del Pariods de Prucbs da |95 posesionskios #n uso de las respechivas Lislay e Elagiftes, &l

Representante Lagal o cualguisr olfa pargona de I anidad publica no pusdean modificar la informacicn
MEQISrA0A B SN0 Para et prosci) 0 IEmcs.

PARAGRAFD 3. Los sjustes 8 la nformacson ragistiada en SIMO de les emplecs reportades en a
COPEC, g |a sntidat solicite von posterloridad & 14 aprobacidn da osle Aqugrdo ¥ antés de que inicie
la cammspondiente Efspe de lscnipofonas para W modalidad de fzcensp & MAbwerto, los cosles no
modiflguan 12 cantidad de empleos o de vacanies reportadas per Mivel Jardtguica, ni ningtns otra
miormacion cortenica & X5 aliculos tel pregents Acusrds en los que s deflne i OPEC o 135 reglas
Jue ngen sete praceso de selaceicn, s Wamitardn cortorme 1o epteblaelds &n el numeral 5 dal articulo
14 del Aouerdo No. CNSC-2073 de 2021 0 enla norma que ko medillgue o suskinlya.

PARAGRAFGD & En los casos an que la OFES ragistrads en SIMO por la antidad sefizke para slgan
gmplen, vatantes con diferentes ubkcaclones geograficas o sedas, e debe antencer que dichas
ubicacicres gasgrafices ¢ sedes 20n Meramgnie inchisativas, por 1o s [a endidad las pusds camibar
en cualguiar MMenlo de este procesa de seleccitn wn que oflo Imphgue un cambio ek la JPFC o en
gsla Acuerdd M, por conswguients, on las inselpeanag de boa aspranies quishes e Ingeriban a un
empleo no & sus vacarntes rl @ aus ubltaclones gecgraficas o sedes, puss la antidad cuenta con Una
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planla global de empleos, an wirlud de 2 cual sa enliende que kos paricipanles en este procasza da
seleccion, con BU seRpCldn, aceptan asta siluacién

PARAGRAFO %. Bajo su exchisiva responsabilidad, el aspirante debers consultar bos requisitog ¥
funcionas ¢¢ 105 empleos a provesr mediznte este progass de seleecion, lanko an &l MEFCL vigents de
Iy respecliva entidad, con base en el cual se reallza el mismo. como &n la OFRED refstada por dleha
entidad, mfarmacidn que s encuentra pabllcada en sl sito wab de 12 CNSC, www onse nov.co_enlags
SIMO.

‘ CaARITULO NI
DIVULGACION OE LA CONVOCATORLA E INSCRIFCIONES

ARTICULD 4. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, El prasarite Acusrio y su Asss se
divulgaran an al silie web de la CNSC, www.cnac gav.ee, snlace SIMC, an el sitio web de By sntidad
pera |2 que xe reakza este procesn de salscatn, en al sific web del Dapanamante Admnistralive de |
Furckn POBIea v an &l silio web de 12 Inslilucidn contratada para |2 realizaridn de sste roncurss da
mérites, & paric de |2 fechea que sstablerca esta Comisidn Nacional y permanatern publcados duranis
&l desarrally ded misma, conformea 3 o dispueals en o articubo 33 de 12 Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO 1. En los tarmines dal articule 2 2 5.6 del Decrets 1087 da 2015, la QPEC so publicans
2n 105 mediod antanormente relendos, para que pueda ser consultade por los cludadanss Intarasados
en este procesa de aelecciin, con al menes cines (53 dias hakiles de antalacdn al inicio de las
inscripelones para lgs modalidades de Ascansa v Abiarto, respectivamenta.

FARAGRAFD 2. B raspengabilidad de la enlddad para 13 que ee realiza el prasenle prcess de
gakcclon, [a publicasion en su sitic web del presants Acyerdo, 3y Anexo y sus modifcacionas.

ARTICULO 10. MODIFICACIGON DE LA CONVOCATORIA, D confommdad con al artfulo 2.2.6.4 del
Decrats 1083 de 2075, antes de dar imkle a fa Elapa de ngcrpciones, la Convocaforia podra eer
tredifizada o complementada, da oflcio o a solletud de s antidad para la cual =& raaliza este proceao
de sedaeeldn, deaklamente prstificada y aprobada por ba CHEC, v su divulgacian se hard sn kot mismas
tmadlos ulilizado: para divelgar 12 Sonveratorda inicial

Iniciada la Ftapa de inscrpeicnes, la Comvogatoria solanente padrd madificanss porla CHSC en cuanls
a [a3 fachas de ingcrptiones wo alae fechas, horaa v lugares de aphescidn da laa prusbag, Lag fechas
Yhoras no podran anticlparse a las prévittas inicialmente, Exles camblos ae divulgerén en el sita web
de |3 CHEC, yww ches gov.es, shlace SIMO, y por diferentes madiaz de comunicagion gque delna csla
Comigion Maclonal por la manss dos () digs habiles anles de la ocuerencia efstiva de los mismas.

FARAGRAFD 1, Sin patjuitio de o establecldo en ata articuls, los ermores formakes s& podrin Lomedir
en cuakquiar tishepg, de oficio 0 a petledn de parte, da conformidad con o prevista por al aricyule 45 del
Céudign da Pracedimients Administrallve v da lo Conlencicsg Administrative. en adelanta CPACA ¢ de
la nemma gque fo modifique & sustituya.

PARAGRAFQ 2. Loz sctos administratives medlantc los cuales se reaficen aclaraclones. consacionas,
aiiciones ¥ modfizaciohes al prasanis Acoerds yo su Anero, saran suscrtas Ghicamente por a

CHSLC.

ARTICULO 11. CONDIGIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los agpirantes
interesados en participar ah aste procast de sekeccion, ya 23 en su madabkdad da Ascenso o Abisrn,
anles de milcker 3 Famibe da ingcrlpadn, deben tener en coanta kas mopeactvas condldiones praviag
establecidas an Ios cormespondisntes apantes dal Angxo dal prasania Acusrdo.

ARTICULO 12, FROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPGIDNES. L3 CNSC Infarmard en su sitis web,
Wi ENSE Quy. g, ¢nlace SIMD, con al menos anco {5} dlas hebiles de antelscién, La fecha da inicla y
duraclin de la Elapa da Indcnpciones para este Process de Sakccion &n las modalidadea de Ascanso
v Abierto Bl procedimienta que deben 3eguir 103 aspirznies para realizar eu necripodn &3 el gue se
deacriba en los regpectivos apanas dei Anaxs dal presente Acuerdo.




" Cominpeion Aguerip M9 2081 GE J021 ' T Fagua 1208 16

"Por £l ctial 58 CORVIGE ¥ 59 #3TAbRceT Jeg reglas del Preceso d Selegrin an las modabdades d# Asgemso yAbdens, par
pogvearlos emplecs Gr waoktci elnibLg parteneciElas o Sislama Genaral ot Camera AGTIETEIVE 0F 13 EntE ce
partonial gl irgafing CoRemiveno o Himrersiar Sanktiar — Froceso o Semcnion Jo0F 26210

FPARAGIRAFO, & anles de finalizar el pazn de inscrlpciones para sste Procose do Solpceion on ff
modaiged Aftmrto na s& han nacrite aspirantss para uno ¢ vanos emplats & para algunols) Be cosnta
£ON MENGS INacrilos que vacanlzs ofertadas, [ CNESC podra ampliar dichs plaze, lo cual s divulgara
con opantunidad & os inleresados an el sitic wel da la CREC, www onac goy.o0, i 8h Bl siie- web ce la
entidad parz ta cual 32 realiza esle proceso de 3elecchmn,

CAFITULO IV
YERIFICACION DE REQUISITOS MINIMGS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La veriicasitn del cumplimienty de las
requUIitos minimos exigides @n el comespondients MEFCL, Wrascrilos en la OPEC. para cada une d&
108 amplecs ofertdos Bn aste proceso de 3eleceiin e las modalldades Asceanso y Ablerto, se realizars
2 s aspranies ingciles ¢on basa en la documenlaclon que reglsbaron = S0 hasta fa fecha dal
clerre de |a Elaps g MSCApCiones, canforme a la dltima "Consiancie de inscripoka " generada por at
slelema. Sa scigra gue 13 YRM no es una prueba ni un Instromento de selesciin, #ino una condkin
ehligaiona de orden comtilucional y legal, que de ho cumplirse genera = reliio del aspirants 2n
cualquler etapa del procesn de saecciin.

Log Aspirantes que acrediten cumplir Con &stos requisilos sandn admitldos al procesn de seleccidn ¥
quiznes ng, sarén wagdmibdoes y ne podran continuar <n el misme.

ARTICLLD 14. ESPECIFIGACIQNES TECNICAS PARA LA ETARA DE YRM, Para ka Elapa de VRM,
los aspiranias deban tener en cusrta las raspectivas ecpecllicaciones \Bcnicas axlablacydas en oz
comespondiantes apares de’ Anexo del pregants Acuerda,

ARTICULS 15 PUBLICACTION DE RESULTADCS ¥ RECLAMACKINES ENM LA ETAPA DE VRM. La
informatitn sobre |2 publicacion de resultados y las raclamaciones para la Elape de VEM do o3is
procesc de seldcodn debe ser consullada en loe respeclivos apartes del Anexo del prasarbe Souenda,

CAPITULD ¥
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELECCION

ARTICULO 16. FRUEBAS A APLICAR, CARACGTER ¥ PONDERACKIN, D& conlommidad con el
articuba 2.2 B.17 def Decrete 10E3 de 2015, pn concordancia con el numeral 3 dal aiculo 31 de |a Ley
909 de 2004, las pruebas & apEcal an esta procest de saleccion Vensn como finakdad apreciar 18
capacidad, idonaldad, adecuacion y palencialidad de 105 asplrantes 7 ks diferentes amplecs que 8
sonvocan, asl come establecer ung clasihcacion de los candldaios respecte a les caidades y
compalancias requerndas para desempefiar con alectvidad Ias funaones de ks mismos. La valoracion
ge esios factores se realizard con mediod SoRIcOE Que fespondan & crilerics de obietlvidad €
imparcialidad, con paramettss prevlamante esiablecdos.

En loz tarmings dal numeral 3 del artfeuln 31 de @ Ley 909 de 2004, ..} las prygops gpiicadss 9.4
riE B ;=) 1

hﬂﬂi"ﬂ [ 9T CISGS (] [WRICE e ZONCTMON IGIAGED LOGEOT P Geaw | widuhur wiiw [uf 5 o v e
AOMGoNEnte de 1as personas que fdipus i Comiskon Nackos del Senioio Gt on e gamalic ofs Tos
ocesos de ragfamacikin” (Subrayada [uera de texto).

Especificoments, &n este progmso de seleccifn s& van & aplicar Frupbas Coorites DMpWesas o
infarmatizedas) pers evaluar Conpelencias FINGitnAlES ¥ Compotameniafas v & Valaracion de
Antecedanias, sequn 52 delally &n ka3 slguiontes tablas:

TABLA No. 4 .
PRUEBAS & APLIGAR EN EL PROGESC DE S3ELECCION EN LAS MODALIDACES DE
ASCENSD Y ABLERTO

.'\l'

. ; _ -, GARACTER | PESQ PORCENTUAL |4 pmoBsToRKS
Cornpelanciss Funtonsies Elhingd 2o 0% 65.00
Cormelendas Compormntgn tabas Chagdficmarie L% Mo
Walo e e e ArieceintbiEs Clitrxorls I M
TOTAL T
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TAELA Mo, %
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSG Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NQ REQUIEREN EXPERIENC 4

PRUEBAS GARACTER | PEsgPoReEnTUAL. | FUNTAIE MINIEO.
Coampelentas Furgicialas Enrmansalinia _ TE% Latelih
Competemnslzs Comgertamentase L pesalicabiria 25% WA
TOTAL 100%

ARTICULO 17. FRUEBAS ESCRITAS, Las espaciicaciones tecnicas, la cilaclén y 13 sudades da :
presentacion de estas proebas se encuentran dafinldas en |os regpectivos apartes del Ancxo del :
presanta Aclarda.

PARAGRAFO. De confoemidad con las especilicacionas del Anexo da esle Acusds, |als) fechasis) W
horassh de presenlacsdn de [as Faehes Csci'as da que rata azle artfcule, no ee r& S FAMmAran por |
tausd de situaclonas partictlares, cascs forfulios o de fuarza mayor gue presenten o8 parficipantes,
pues al tralarse de prushas masivas que =8 aplican a lados los aspiranies an Una misma jemada, s&
daben garenhzar Ios principios de gualdad frente & todos e que partizlpan =n stte proceso de
sebecrion, de prevalencia del inferss general zoibre el particular, de asonoimia v de calaridad, printipns
esonciglas an un Estedo Soclal de Cerechos v, parboularments, en sk concursos de mérlloa. Eata
regla s& entlende acaptacla por los aspirantes con suU inecriseldn 2 esfe procese de salectdn.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAZ PRUEBAS
ESCRITAS. La informacibn sobre la publicacion de resultados y las raclamaciongs en catas pruebas
dehs ger consullada an loe consapendientes apaitas del Anaxs dal presente Acuards,

ARTICULO 12, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solemente 3e va a aplicar 2 las
aspiranles admitidos a los empkecs espocficades 2n o articulo 16 del presents Acuerds que hayan
suparads 13 Prugbe Efiminglons, sepln las aspacdicaciones fécnicas definldas an los raspaciivos
apartes ool Anexo dal pressiis Acvads.

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA PRUEES DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacitn de resultadoa y lag
reclarmaciones en &8 puska dabe ser consultada en oz correspondlentos apartas dal Anexo dal
presenle Seuards.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESD DE SELECCION, Por prabiss frandes, por

copia o intenlo de copia, dvulgaslon yo sustraccidn o intente de drulgacidn v eysfragcion de .
matanales da lag prushas pravigtas parg eate process do aaslaccidn, ayplantacion o Intento de
suplantaclén, oturtides e identifcadas antes, duranks we dezpués de la aplicacion de dichas prucbas
o ancchtradas durambe 13 [schura de 1as hojas da resplestes ¢ an decarollo del procesanvente da Iog
respectivos resultadog, la CNSC /o la universidad o Instituciin de Educacldn Supener que 36 haya

contratado para &l desacolls dal presente preceeo de selecedin. adelantaran las actusciones
aaminstralivas correspondientes, en log larminoe dal Capltulo | del Titula |1 de [ Pare Primars da

CFPACA o da [a nomma que o modibque o sustituya, de las coskes comunicarin por egcrito, en redls
fislco o an GIMO, & las nteretactr para qua inlarvengan an las mismas

El resuliado de esi@s acluackones adminlsrativas puede levar 3 13 invaldaclen de lax proebes
i présantadaz por [0 aspirantes involucradas . par ande, a so exclusion de esta process de sehacelon
‘ en cualquler marmandd dak mismo, sin peruicio de la: damas acclonas legalzs a que haya lugar. I
I
I

ARTICULO 22 MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESD DE SELECCHON. En viMud de ks preceptos de los ltarales a) y by del anleula 12 de |a
Ley 903 de 20 v del articuls 15 dal Dacrela Ley T80 de 2008, [a CHSC, da ohcla o a palzion de parte,
pedra madificar los puntapes chtan<dos por (03 aspirantes &n |33 pruebas presentadas en asle procsso
oo seleddn, cuando sa compruabs ooe bubo enor.
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ARTIGULC 23, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS FRUEBAS
APLICADAS EH EL PROGES®D DE SELECCION, Con 108 puntajes definitivos obtenidos par bos
gspirantes #n cada una de las pruebas aplicadas on ssle procese de selaccidn, ta UNSC pukdicara &n
3y sitle wab, yap onse gov oo, enlace SIMO, los respactivos resultados pondaldados,

CAFITULD )
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULGO 24. CONFORMAGION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Ca confonmidad con
las dispositionas del numera! 4 del arliculo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por 2 arlituls & de b
Ley 19640 cle 2015, ja CN3GC confocmars y adopiard, en estrkcto oiden de mento, les Lisfss da Elegibies
para proveer [as vacantzs definitivas de Tos ampees ofertedos an ol prescnle progeso o sElacain,
col bate en @ Infomacstn de ks resultados defnitlvos registrados en SIMO para cada una da las
prusbasg aphicadas, debidaments pordérados. En o3 casos que proceian, e3tee liptas tambion deberdn
sar yillzadas para proveer las vacanias defnitlvas de empleos [guales o equivakentas ro comvocados,
gue surjan con posterionded a la Convecatora del presente progess de sekecdion en la misma entldad,
en los lemings & |a normativa precitada, o articulo 1 del Dacrele 458 de 2020, que madifica 2|
artleuln 2.2.5.2 7 dsl Decrato 1083 de 2015 ¢ dal &cuerdo No. GNSC-0185 de 2020, medificada por ol
Acuerto Mo, CNSC-O013 de 2021, o de las normas gl (08 modifiquean g sustituyan.

FARAGRAFO 1. En el Precese oe Selsccidn en fe modafifad de Ascenso los comaspondenlss
elegittas para los emplecs ofonados en esta modalidad tlenen deiecho a ser nombrados salament= en
las vacanles leradss an el MiMmo procesn.

PARAGRAFD 2. El concepty da Lista Genera! e Flegibies para empled spiivakeiile, del qus frala o
Aruardo Mo, CNSC-D185 48 2020 o |2 noma que 1o modifique o sushiluya, s&a aplcable en este
procaso de seleccidn, segan 135 diSposiciDnes de 23 nonma.

ARTICULS 26, FUELICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pargr de la fecha que disponga la

SHSC. se publicardn oflclalmanta en su sifio weab, www cngc gov ¢d, enlace Banco MNaclonal de Listas
de Elegities, ko actos admirigiralivos gl conforman y edoplan las Listes oe Efeguings dé 105 Smpue-os

ofartados en ol presente proceso te selaesiin.

ARTICLLO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En Ios termings del anticuko 14 ded

Decreto Ley 780 de 2005, denbp de |08 oneo [5) diss siguienlas a la pullicagion e una Lisla &g

Elegidesz, la Comisidh d& Parsonal de la antidad para I3 cugl sa redallza o prasEnts proceso de

selaociin, padra solitilar 2 la CNSC_ exelusivanents 8 traves get SIM0. e fvme moiverds, b exclusion

de eala sta de ta persona o parsonas que figuren en alla, CoaND Pave Lt oiad cuakuiers de ks
cheha noma. L85 golfciilges de &3l iage guer Sé
sarfe A SR T IraATIaga s,

Reslblda ura sdicitud de exclygion que reona tedos 108 requistos anterormente mdicados, la Ch30
[NIEFS 18 BOIUACKIN I0MINISTaTVa te qus rbld o alllkaiu 10 Ol Dosds Loy 790 Je 2098, o ge

EOMUNiCara por ascmio &l sspiranls Intaresado mediants una alena gn SIMO o 8l correg slectrénleo
regIsrado on asle aplicative con su inscipclén, para que, si asi [o sonsidera, Intervenga =n B misms,
D& no enconirara ajuslada a estos requisiles, serd rechazada ¢ 59 abatendrd de inigiar la referlda
actuacion administralive.

Iguatments, dm cenformided con e articulo 13 d2 |a precilads norms, lo extlusidr e un aspiranie de
une Lista e Ehegiiies podra procader de oficie o 8 pallcldn de parts, tualds $8 COMpPrUab fua 5L
indusidn ohedeck & error antmdlica en log puntsjes obtenidos an las distinlag pruebas aplcadas yio
en |3 ponderacion yio sumatona dé estos puniajes.

La exclusion de Lista de Eegliles, en casp da prosperar, proceda sin perjuizic dea las scciones e
cardcler disclplinario, panal o de otra Indpls & qus hubders wgar.

ARTICLLO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEQIBLES. Una vez gjerularindas [az deciuiones
que rasuelven las exclusiones de Lisias de Fisghaz de las que irats o artlenle 26 dal pretanle
Augardg, 1abes ligtas podrgn ser modificadas por la CHEC. d¢ oficio o a paticidn da parte 8% igLal qua
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ar lag casns en qua le misms CNEC deba adidonares una o mas personas o reuklcar oltas, cuando
S8 COMphebhe GUS Bk e,

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA PREICION EN UNA LISTA DE ELEGIELES. La fimaza ds |3
pesicien de un aspiranta an una Lol do Etegibles 98 produce cuando no S8 anoUERIEE INMersd &n
alguna de las causales ¢ slluacanes previstas en los articubos 14 v 15 ded Decreto Ley 780 da 2005 o
an |as normas dua ks modifiguen o sustituyan, de conforrmded con las disposicionss del arlicuk 25
sl presente Acuerde.

La fimreza de la posiodn en una Liste de Elegihles para cada aspiranle que |3 conforma operars da
pleno desgcho,

PARAGRAFD. Agtade el irAmile de I3 decision de exclusiin da Lisla de Slegies, la CNSC
comunicera a la cormespondienta antldad 1a firmeza de dicha fista, por s medlo qus cats Comigion
Macional daetedmina.

ARTICULC 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIELES. La firmeza tatal de una Lists de
Etegiies & produce clzndo la misme tene plenos efectos [uridices para quiense la integran

ARTICULG M. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuanda das 0 mag aspirantes
obtengar puntajes ‘ofales iguales an la conformacitn da |2 respectiva Liste de Elegites, ocupardn la
trnama pogicidn en condicidn de empatadoe. En ectos cases, para determingr quien debe sar nombrada
&n periodo de praeba, &l ICBF dabera raalizar el desempate, para o cual se landrén an cusrds doa
siqulantas crilenoe e s arden:

1 Con el agpirante que se encuentre an situasion da dizcapacidad.

2 Conguien tenga derachas an carrera sdministrativg,

3. Con el asperants que demyeatre 13 calidad de victima, conlfarma a o descnls an al aticula 121 da
o Lay 7448 de 2071,

4  Con quisny devnuastre haber curnplido con gl deber de votar an |3t alacelonss inmedistament
antariares, en log {&rminct sefalados =n el articuko 2, numeral 3. de 1a Lay 403 de 1907,

5. Conm gusan haya raaiizado la Jodicatara an s Casas de Justicla o an los Canbioa da Cansiliacion

Piallcos o eormd Aseaores de fos Conctliaderez en Equidad, &n (e Memlnss pravistes an alingiso

2 dal articiln 50 de 1o Ley 1305 de 2010

Coan quie haya abtenido el meyer puntaje @n |3 Prosha sobvs Compelencias Fancianales.

Can qulen haya obtenide mayor puntije en a Prusha de Valoracin de Anlecedentes.
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SMpAtAdos SHan FErmes,
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ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLED
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADA S EN DIFERENTES UQICACIONES QEOGRAFICAS ©

SEDES. Para los ampleos ofertados sor vacantas loeslzades an diferentes ubigaclones peograflcas o
0083, |3 ascogancls de la vacante a acupar por Cada uno de o8 elagibiag, &nchrma [a respectiva Liska

de Elegitdez o la pimera o primeras posiconss indvddales an forma consecutiva, s reslizars
mediants audlancis pibice. de conformidad con 1as disposicionas del Acoardin ko, CHSC-D166 de
200, adcinadn por @l Acuerdo Mo, CHNSC-238 de 12 misma anualldad, o del oue k modifique o
susliluya,

ARTICLAQ 32, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UMA LISTA DE ELEGIBLES. Ca e
recrganizacion e g aoscidn gue osupan ks elegibles en una Lisfa des Elagiles en finne, eomo
consecuencia del reling ce w0 varles de sllos. en virted del nombramiento en &l emplea para al cual
Concursaron o en un emples equnalente, sin que deba emitime ofro acto admmisirative que la
modifique.

L& posesidn en un empleo de cardctar termporal raaitrado con bage an una Lisla oe Sfegibtes en firme.
no causa al rabra de la misma.
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causen U derecho pensional.
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g el 5o web e @ CHEC, anlace SIMD. o8 conjormidad con o dispeeste @ @l [nciso final o articube
33 dela ey D0O de 2004,

Dade en Bogata, D.C., 21 d= Sephambre da 2021

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

A U

JORGE A, DETEGA CER LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Comisirada Cirectora General
Comision Macional del Servicio Sl insltla Colomauans de Bisnesiar Familiar

%

Aprahs.  Jorgd A Drdngrk Twrdn - Domeskingso ’f' i
(Sifd T Gt gy A0S Mdnpre? — Aneadr' fad -'"

TS Sdran AMUTE Maar kot — Ol it O FIO0EES El.{'ﬂbﬂ ILBF 291 pLEEE
Paasd Samimp Bapet gkt — Pl oot e o -i'
Prodri; FHpH mmum-mﬂulmﬂﬁnwwudﬁrmﬂ mmmame’




COMSION RACIONAL
DEL SERVICIO CIViI

e O, Wi p Opanuvind

'?CNSC

ANEXO
ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO

Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
21 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo No. CNSC - 20212020020816 del 21 de septiembre
de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que decidan participar en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
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modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo Yy tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcidn del menl “Datos Basicos”) y que, una vez validados,
estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podré registrar hadie que no
se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio
de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv)
gue la CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe
ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buz6n dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccioén los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y namero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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del documento de identificacién y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdodulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menl
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas previstas en este proceso de seleccidén y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora®. Realizado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningdin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcioén a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho

pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gue
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por _consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcidn “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.

Pagina 8 de 34



€ CNSC
p COMSION NACIONAL
DEL SERVICIO CIViL
e dod. Mg p Opoanusiand
Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algin empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema autométicamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciard la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccidn en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

Pagina 10 de 34



COMSION NACIONAL
DEL SERVICIO CIViI
e 0ol M p Oponiavind

'?CNSC

(...)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o0. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estar4 orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en &reas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndélogo en el &rea respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnologica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una instituciéon
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica.

- Programas de Formaciéon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duraciéon minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

La_experiencia_adquirida _con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional*, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares
(Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

4 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto

Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcidn Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16
de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacioén técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacién
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%5] a aquella experiencia posterior a la
obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

5 |bidem.

6 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto

952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en
la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

m)Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera

obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado

en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™,

precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

oOUhh WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberéa ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacion
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

7 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en trAmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:
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- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal: La Educaciéon Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracién inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, %(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual ho necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
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periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobaciéon de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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¢ Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.
e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 Ibidem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas.
- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificaciéon debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Hacer constar que la préactica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado?!.

- Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 dltimos la
respectiva Institucién de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

11 para la “Judicatura” no se requiere gque se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la instituciéon
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la més reciente a la méas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion sea de veinticuatro
(24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciéon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga
(Santander), Cucuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima),
Neiva (Huila), Popayan y Guapi (Cauca), Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca),
Villavicencio (Meta), Quibdé (Chocé), Mocoa (Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mita
(Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida (Guainia), Leticia (Amazonas), Florencia (Caqueta),
Pereira (Risaralda) y San José del Guaviare (Guaviare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales serdn publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citar4 para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté
tales pruebas.

El aspirante sélo podréa acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o
de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
0 Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION F—— = - = -
NIVEL Experu—_}nua Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
OFESIO Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
B . . . . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
N RerorEnaIAL " | Relacionada |  Laboral | Formal | niommal | Y Desarolo Humano |y Desarrolo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Ed;%”lg;?rgﬁéa'ﬁ n-:;i%ajo Ed;c;g;r:rgﬁlcr)aﬁ r::l]%ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5) 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién
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sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
B NS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J po=d Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas Bt ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 5 10 méas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0 mas 10
Profesional 15 72-95 1,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 20
de t_erminacién y'aprobacién de la 120-143 25
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 35
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
puntos. 240 o mas 5,0
EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) IPUIIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas P ;
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 24-47 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 2 0o mas 20
Especializacion
Tecnolégica 10 72:95 15
E§pe_c|al|za(:|on_ 5 96-119 2.0
Técnica Profesional
1)o acFa(s)_ gje grado o ce_rt[ificacién 120-143 25
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva instituciéon educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 20 .
DUNtOS. 240 0 mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educaciéon Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asf:
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntgg)?opt;);dsoe(n;-;estre P%r;tfejsig}éé)zizn)ﬂo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

< . a . e .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . . . .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . . . .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

< . a . I .2 s
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b

EXPERIENCIA LABORAL

EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . Y .z . s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo de
este proceso de seleccion.

Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2021
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1. PRESENTACION

Con el fin de garantizar el derecho al debido proceso, legalidad, defensa, contradiccion,
transparencia, igualdad, imparcialidad y objetividad propios de los concursos de méritos, se pone
a disposicion la presente GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA EL ACCESO AL
MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS que contiene los procedimientos y las instrucciones
respectivas que se deben seguir con el fin de garantizar el éxito de la jornada.

A esta jornada seran citados los aspirantes que hayan presentado reclamacion contra los
resultados obtenidos en las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) - 2021, y manifestaron en la misma, la necesidad de acceder a
dichas pruebas en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico Acuerdo No.
2081 del 21-09-2021, durante el periodo de reclamaciones comunicado en Aviso Informativo del
22 de junio de 2022.

El acceso a las Pruebas Escritas es un derecho del aspirante que tiene como proposito dar a
conocer copia de la hoja de respuestas diligenciada por el participante al momento de aplicar las
pruebas, el cuadernillo con las preguntas que le fueron aplicadas y las claves! de respuesta de
cada pregunta? establecidas por la Universidad de Pamplona.

Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas por él
aplicadas, se adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos
expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, para estos efectos,
tales como los Acuerdos No. CNSC 20161000000086 de 2016 y No. CNSC 20172310000036 de
2017.

Luego de la publicacion de los resultados de las Pruebas Escritas realizada el dia 22 de mayo de
2022, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar reclamacién contra los resultados de estas
pruebas dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
mismo plazo dentro del cual podian solicitar acceder a las pruebas que les fueron aplicadas, solo
de considerarlo necesario, pues no estan obligados a hacerlo.

1 clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta al comportamiento esperado

2 Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual se relaciona con el caso planteado y tiene como
objetivo medir uno (1) de los Dominios tematicos.
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A partir del dia siguiente al acceso al material de pruebas escritas, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar la reclamacion, en el Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO.

La jornada de acceso al material de Pruebas Escritas sera realizada por la Universidad de
Pamplona, como operador del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 - ICBF.

2. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las Pruebas Escritas aplicadas tienen caracter reservado y son propiedad de la CNSC. El
aspirante podra utilizarlas para la consulta y trdmite de reclamaciones en caso de solicitar el
acceso, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya, situaciones que podran llevar a la exclusiéon del proceso de seleccion y acciones
administrativas acordes con la normatividad vigente.

En caso de que el aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se daré aplicacién ala
disposicién contenida en el Titulo VIII, Capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de autor”
de la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano, en armonia con lo dispuesto en el numeral 4.4
del Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-09-2021, sin perjuicio de las demas acciones
sancionatorias a que haya lugar.

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas el aspirante debera suscribir un acuerdo de
confidencialidad, el cual serd una condicion indispensable para poder entregar el material de
Pruebas Escritas.

NOTA: Si el aspirante se niega a la firma del acuerdo de confidencialidad, NO podra acceder al
material de Pruebas Escritas por él aplicadas.
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3. CITACION PARA EL ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS
ESCRITAS

El aspirante que en su reclamacion en el aplicativo SIMO, solicitd acceso al material de Pruebas
Escritas por €l presentadas, debe consultar en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co
enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia, la citacion a la jornada en la que
se dara acceso a las mismas.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de acceso al material de estas pruebas por lo menos
con dos (2) dias de anticipacién, con el fin de conocer las rutas, el ingreso a dicho sitio y evitar
posibles confusiones y/o retrasos el dia del acceso a las mismas.

Se debe tener presente que el acceso al material de Pruebas Escritas se llevara a cabo en la
misma ciudad de presentacién de las Pruebas Escritas y por ninguna circunstancia podra
modificarse.

4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACCEDER AL MATERIAL
DE PRUEBAS ESCRITAS

Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder tener acceso a las
Pruebas Escritas son la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o
el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso
con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de los siguientes
formatos:

» Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan su
cédula por primera vez.

» Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacién o renovacion.

» [Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del Estado
Civil y tiene incorporado el cédigo de verificacion QR.

Se recuerda a los aspirantes que las anteriores contrasefias tienen una vigencia de seis (6)
meses, razén por la cual si este documento no se encuentra vigente no se considerara valido
para ingresar al salén y poder acceder a estas pruebas.
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Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podra
acceder a estas pruebas.

El acceso al material de Pruebas Escritas debe realizarse en forma individual y personal, NO es
posible adelantar el acceso al material de Pruebas Escritas por un tercero o mediante poder
escrito otorgado.

5. INSTRUCCIONES PARA LA JORNADA DE ACCESO AL
MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS

Se citara al aspirante, a través del aplicativo SIMO, el domingo 17 de julio de 2022, a las 7:00
a.m.

El inicio de la jornada de acceso sera a partir de las de las 8:00 a.m. y su duracion sera de Dos
(2) horas.

El aspirante se deberd identificar con el documento de identidad, cédula de ciudadania o
documento autorizado en la aplicacion de la prueba escrita, para efectos de poder ingresar al
salon al cual fue citado.

Tenga presente que durante el acceso al material de pruebas debe acatar lo siguiente:
v Debera facilitar la toma de huellas dactilares en los formatos disefiados para ello.

v El aspirante debera diligenciar el registro de asistencia e identificacion y firmar el
compromiso de confidencialidad.

v'El aspirante que se niegue a firmar el formato de confidencialidad no se le permitira el
Acceso al material de Pruebas Escritas, objeto de reserva legal.

v’ El aspirante que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

v' Al aspirante se le entregara el cuadernillo, copia de la hoja de respuestas y clave de
respuestas de las Pruebas Escritas por él presentadas. Ademas, se le suministrara hojas
de papel tamafio carta en blanco para tomar los apuntes que requiera, pero no se permitira
la transcripcion total o parcial de las preguntas o las claves de respuesta. El aspirante
Unicamente podréa llevarse las hojas con sus anotaciones al momento de retirarse del
salon.
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v/ Ningun aspirante podra ingresar con acompafante al sitio. En caso de ser necesario, las
personas con discapacidad serdn apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de
esta labor.

v' En ningln momento esta permitido el acceso al cuadernillo de la prueba u hojas de
respuesta de otros aspirantes.

v El aspirante debe llevar su propio lapiz o esfero.

v No esta permitido ninguin tipo de conversacion entre aspirantes o entre estos y el operador
o los delegados de la CNSC diferente lo relacionado con el proceso. Se debe observar
absoluto silencio dentro de la sesion de Acceso al material de Pruebas Escritas.

v Estéa absolutamente prohibido, maltratar, rayar, doblar el material de las Pruebas Escritas
gue sea suministrado.

v" Ningun aspirante podra reproducir fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento
escaneado, manuscritos, etc.) ni retirar del sitio de Acceso al material de Pruebas Escritas,
los documentos que le fueron facilitados para la consulta.

v' El tiempo otorgado para el acceso a pruebas NO sera extendido por ninguna
circunstancia, recuerde que el objeto del acceso a pruebas es consultar el material de
pruebas para complementar la reclamacién interpuesta al resultado de la calificacién de
las mismas si a bien lo considera.

v Finalizada la diligencia de Acceso al material de Pruebas Escritas, los aspirantes deberan
firmar el formato de asistencia a la sesion.

v" A los aspirantes que manifestaron la presencia de alguna situacion de discapacidad, se
les garantizardn las mismas condiciones que se tuvieron en cuenta al momento de la
aplicacion de las Pruebas Escritas.

v" No se podra ingresar al salén de acceso a la prueba ningun tipo de aparato electrénico
y/o mecanico y/o de comunicacion como calculadora, celular, audifonos, tabletas, portatil,
camara de video, camara fotografica, relojes smart, etc, ni el ingreso de dispositivos que
permitan la grabacion de imagenes o videos. Estos son necesarios para el acceso al
material de las pruebas escritas.

v' El sitio de presentacion de la prueba y la Universidad de Pamplona, no se haran
responsables en caso de alguna pérdida.
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v El aspirante podra ingresar al sitio designado para el acceso al material de la prueba
Funcional y Comportamental hasta treinta (30) minutos después de la hora sefalada; si
se presenta posterior a este tiempo no se le permitira el ingreso y, por lo tanto, se tendra
como ausente de la jornada.

6. DOCUMENTOS QUE DEBE DILIGENCIAR EL ASPIRANTE

El aspirante debera diligenciar y firmar los siguientes documentos:
» Acuerdo de confidencialidad
» Listado de asistencia, incluyendo la toma de la huella

> Acta de Sesion

/. IRREGULARIDADES EN LA JORNADA DE ACCESO AL
MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS

La reproduccion parcial o total del contenido o cualquier situacién irregular, acarreara el retiro
inmediato del aspirante, por consiguiente, el concursante que incurra en tal situacion debera
firmar la correspondiente observacion en la Acta de sesion.

Para efectos del acceso al material de Pruebas Escritas queda prohibido:

1. La sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (Cuadernillo de las
Pruebas, copia de la Hoja de Respuestas, hoja con Claves de Preguntas) ocurrido antes,
durante y/o después del acceso al material de las mismas.

2. Transcripcion o intento de transcripcion de contenidos de las pruebas, en medio fisico y/o
digital, dentro o fuera de las instalaciones para el Acceso al material de las mismas,
ocurridas antes, durante y/o después de dicha jornada.

3. Comunicacién o intento de comunicacibn no autorizada por algun medio en las
instalaciones de acceso al material de Pruebas Escritas.

4. Suplantacién o intento de suplantacion para el acceso al material de Pruebas Escritas.
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En cualquiera de estos casos, el jefe de Salon diligenciara el formato respectivo, con el fin de
dejar constancia de la situacion presentada.

8. RESPONSABILIDADES DEL ASPIRANTE

» Acatar y dar cumplimiento a las directrices dadas en el presente documento, en el Acuerdo
No. 2081 de 2021 y su Anexo, proferidos por la CNSC.

» Optimizar y gestionar el tiempo asignado para la consulta de informacion restringida. El
aspirante debe permanecer en el salon durante la sesién, excepto por su traslado al bafio.

» Mantener el orden y la compostura en todo momento tanto con otros aspirantes como con
el personal que se designe para el acompafiamiento.

» Acatar las medidas de seguridad, confidencialidad y reserva establecidas en el presente
documento. La pérdida del material, la mala manipulacion, la divulgacién o publicacion del
mismo, no autorizada por la CNSC, serd puesta en conocimiento de la autoridad
competente para que se inicien todas las actuaciones penales y administrativas a que
haya lugar.

» Asumir las consecuencias legales frente a un eventual incumplimiento del compromiso de
confidencialidad.

» Dar cabal cumplimiento al tiempo estipulado para el acceso al material el cual esta
establecido en forma técnica y es suficiente para el desarrollo de la jornada.

» Firmar el formato de confidencialidad y los demas formatos solicitados por la Universidad
de Pamplona.

9. COMPLEMENTO DE LA RECLAMACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del
21-09-2021, una vez finalizado el acceso al material de Pruebas Escritas que se llevara a cabo
el 17 de julio de 2022, el aspirante podra completar su reclamacién UNICAMENTE a través del
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aplicativo SIMO, durante los dos (2) dias siguientes a dicha jornada, es decir, desde las 00:00
horas del lunes 18 de julio de 2022 y hasta las 23:59 del martes 19 de julio de 2022.

Las reclamaciones que se hayan presentado dentro de los términos legales por medio del
aplicativo seran tramitadas conforme a la normatividad vigente y las respuestas seran publicadas
en el mismo aplicativo dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil.

10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 655 del 28 de abril de 2022, “Por el cual se imparten
Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y la reactivacion econdmica segura”, regulé la fase de
aislamiento selectivo, distanciamiento individual responsable, no obstante, la referida normativa
extendi6 su vigencia hasta el 30 de junio de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de mitigar y/o disminuir eventuales contagios por cuenta
del COVID 19, resulta oportuno sugerir a los aspirantes que asistan a la jornada de acceso a
pruebas, cumplir los siguientes protocolos de bioseguridad:

1. Uso permanente de tapabocas
2. Lavado de manos
3. Distanciamiento con los otros aspirantes

En todo caso, el aspirante es responsable de su autocuidado durante la jornada de Acceso al
material de Pruebas Escritas, de ahi que, si presenta sintomas de gripa, tos seca, fiebre mayor o
igual a 38 °C, dificultad respiratoria y/u otra condicién relacionada con el contagio del COVID-19,
el aspirante debe dirigirse a su EPS o entidad de salud y abstenerse de acudir al acceso del
material de las Pruebas Escritas.
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Barranquilla, junio 23 de 2022.

Senores

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Referencia: Reclamacion contra el resultado de la prueba escrita sobre
competencias funcionales y comportamentales

Kelys Johana Alfaro Jimenez, mayor de edad, identificada con la CC No
55302679, actuando a nombre propio, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.4 del Anexo Técnico de la convocatoria 2149 de 2021 y demas normas,
qgue regulan el proceso de seleccion ICBF-CNSC, procedo a presentar dentro del
término legal RECLAMACION CONTRA EL RESULTADO OBTENIDO EN LA
PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES, en un puntaje de
64,16 correspondiente al empleo Profesional Universitario, grado 07, cédigo 2044,
OPEC No 166312, modalidad abierto, publicados el dia 22 de junio de 2022 en la
plataforma SIMO de la CNSC.

OBJETO DE LA RECLAMACION

Presento esta reclamacion con el fin de solicitar:

Primero: La revision de la prueba escrita y la hoja de respuesta diligenciada por el
suscrito, sobre competencias funcionales y comportamentales, respecto del empleo
Profesional Universitario, grado 07, codigo 2044, OPEC No 166312, modalidad
abierto, revision que debe realizar el operador del proceso de seleccién 2149 de
2021 u otro operador calificado, que para tal caso debe sefialar previamente la
CNSC.

Segundo: Como consecuencia de la revision, la asignacién de un puntaje superior
al publicado el dia 22 de junio del afio en curso. En el marco de la presente
reclamacion, debe estar por encima del minimo puntaje aprobatorio, es decir por
encima de 65.0.

Tercero: La publicacion en la plataforma SIMO del nuevo resultado asignado e
impartir la orden de continuar en el proceso de seleccion o concurso.



RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA RECLAMACION

1- En la actualidad soy servidor publico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el empleo Profesional universitario, asignado al Centro Zonal Suroriente
de la Regional Atlantico, con mas de 3 afios de experiencia relacionada, de acuerdo
con mi perfil de profesional

2- Como lo expuse en el encabezado de esta reclamacion, me inscribi para el
empleo Profesional Universitario, grado 07, codigo 2044, OPEC No 166312,
modalidad abierto, por contar con los requisitos minimos para aspirar al mencionado
empleo y con otros requisitos adicionales, que me permiten pretender con justas
razones el cargo escogido en esta convocatoria.

3- Asi mismo, observé que otro nimero de preguntas inducian al error toda vez que
el enunciado indicaba o planteaba un caso hipotético sobre situaciones que no
tenian relacion directa con el propdsito del empleo y las opciones que se
encontraban en las respuestas tampoco tenian relacioén directa ni indirecta con el
enunciado en tanto las opciones brindadas eran descontextualizadas o no
corresponden con la ley, preguntas con respuesta ambiguas donde cualquier opcién
es considerada valida.

5- Al finalizar la prueba escrita sobre competencias funcionales vy
comportamentales, conclui que las preguntas formuladas no recogian o se cefiian
en estricto sentido, a los ejes tematicos que en fecha anterior se habian publicado
por la CNSC como fuente o temas en los cuales se cimentaria la prueba de saberes
o funcional; por el contrario las pruebas hacian referencia a ejes distintos a los
socializados que para mi caso particular eran los siguientes, la misionalidad del
ICBF en los procesos de Proteccidn en cuanto a Restablecimiento de Derechos,
Adopcion, rutas de atencidn segun lo dispuesto en la legislacion colombiana en
cuanto a violencia sexual y otras formas de violencia, articulacion con el Sistema
nacional de Bienestar Familiar.

5- Que de acuerdo a la percepcion de los hechos acontecidos durante el desarrollo
de la prueba escrita sobre competencias funcionales y comportamentales, concluyo
que a pesar de las presuntas irregularidades detectadas en la formulacion de las
preguntas y de la prueba en su conjunto, debié asignarseme un puntaje o
calificacion muy por encima o superior al puntaje atacado con esta reclamacion, por
lo que deduzco que estamos frente a un error en la puntuacion, por irregularidad en
la lectura éptica de la hoja de respuesta que debe ser descartado por peritos o
personal especializado ajenos al operador del proceso de seleccién, en este caso
ajenos a la Universidad de Pamplona.



PETICION ESPECIAL

Con el fin de tener mayores elementos, que me permitan motivar de una manera
mas detallada las anteriores razones en que se sustenta esta reclamacion, solicito
se me permita tener acceso a la prueba, con el fin de ver, revisar y analizar el
cuadernillo y la hoja de respuesta. Esta solicitud, la he realizado también marcando
en el SIMO la casilla correspondiente.

Asi mismo, agradezco se me indique el valor otorgado a las preguntas, la
metodologia de la evaluacion y las férmulas de ponderacion aplicadas en esta etapa
del proceso de seleccion.

PRUEBAS

Téngase como pruebas los documentos a los que hago mencion en esta
reclamacién y que obran en la plataforma SIMO.

NOTIFICACIONES

Solicito ser notificado a través de la plataforma SIMO.

Atentamente

R
i an y,

KELYS JOHANA ALFARO JIMENEZ
CC No 55302679 de Barranquilla

Correo electrénico: keal1028@hotmail.com



Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIOCIVIL —CNSC
Bogota D.C

ASUNTO: Ampliacién dela Reclamacion contra los Resultados de la PRUEBAS ESCRITASdel Proceso
de Sdeccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Convocatoria ICBF No. 2149-2021
(Modalidades Ascenso y Abierto)

KELYS JOHANA ALFARO JIMENEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No..
55.302.679, correo electronico keal 1028@hotmail.com, inscrita dentro de la convocatoria 2149-ICBF
2021 (Modalidades Ascenso y Abierto), OPEC 166312, de conformidad con € articulo 4.4 del anexo
acuerdo No. CNSC-2021202002816 de 2021, a la guia de orientacion al aspirante para acceso a
pruebas funcionales y comportamentales y estando dentro de los términos de ley presento ante ustedes
ampliacion ala RECLAMACION ADMINISTRATIVA contra losresultados de las pruebas escritas del
proceso de seleccion del |CBF de 2021 publicadas € dia 22 de junio de 2022 de la siguiente forma:

HECHOS

PRIMERO: Que me presente a la convocatoria 2149 del 2021 Modalidad Abierto Proceso de seleccién
ICBF 2021 a un Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 7, Numero de OPEC 166312, siendo €
lugar de presentacion de la prueba siendo el lugar de presentacion de la prueba UniAtlantico Sede
Centro Barranquilla.

SEGUNDO: Que los cargos ofertados dentro de la Convocatoria | CBF 2021, Mediante acuerdo 2081
de 2021, fueron los siguientes cargos:

CAPITULO Il
CEMFLEOCS CONVOUCALDUD FAKA SL PRUCESY DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para asie proceso de selecciin
os la sigulente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCICN EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO | NUMERO DE EMPLEOS | NUMERG DE VACANTES

Prolesioral 75 72 ]

_Técnico 14 114
_Assiencal 12 84 =

TOTAL b 201 574

Contnusciin Ackents M 2087 DE 2021 Péoina 10.de 18

For e cUsl 86 CONVOCA y 56 oStabiecan s raghas 08! Procase oo Selaoctn, on fes modaldades dé A5cemso y ADYTG, pavd
proveer kns empisas an vacen 0 osniig porfanscienfos af Sifema Genwal 8 Camora Aamevsiraltg o2 /g planfa 09

poveanal 9af nsito Colmtrano Je Bisyaster SimiNar = Procoso do Salmcsan (06F 20917

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
—NIVEL JERARGUIGO | NUMERO DE EMPLECS | NUMERG OE VACANTES |
| Prefesions] 3 2.774
__Técnko El 0
Agistencia 8 4
TOTAL a5 2318
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

EMPLEQOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

T NIVEL JERARGUICO | NUNERG OE EMPLEOS | NUNERO DE VACANTES |
Protesional kN = 373
Técmeo ] !
Asglancy 4 50
TOTAL 12 455
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TERCERO: Que fui admitida dentro del proceso de seleccién y por ello presenté las pruebas escritas el
22 mayo de 2022.

CUARTO: Queel dia 22 de junio del afio en curso se publicaron los resultados de las pruebas escritas.

QUINTO: Quelas pruebas de conocimiento realizadas segiin €l cronograma el dia 22 de Mayo de 2022,
presentan seriasinconsistencias en €l planteamiento y metodologia.

SEXTO: Que los resultados de las pruebas de conocimientos fueron publicados el dia 22 de Junio de
2022 en la plataforma SMO.

SEPTIMO: Que, € Acuerdo No. 2081 de 2021 establecié que una vez presentadas | as pruebas escritas,
€l aspirante podia hacer la reclamacion dentro delos cinco (5) siguientes a la presentacion de la prueba
en la plataforma SMO, si consideraba que existian irregularidades en la misma.

OCTAVO: Que atendiendo a lo anteriormente expuesto y estando dentro delos términos establecidos en
dicho Acto Administrativo, se presentd la correspondiente reclamacion contra los resultados de las
pruebas escritas realizadas el dia 22 de Mayo de 2022 dentro del Proceso de Seleccidn No.2149 de 2021
-ICBF.

NOVENO: Que se obtuvo respuesta de la CNSC, donde nos citan para €l dia 17 de Julio de 2022, con
fin de obtener el acceso a material de pruebas escritas funcionales y comportamentales, del proceso de
seleccion del instituto Colombia de Bienes Familiar — |CBF 2021.

DECIMO: Que dentro de la misma citacién establece como recomendacion leer previamente la Guia
de Orientacién al Aspirante para €l acceso a pruebas escritas publicado en la pagina web de la CNSC,
asi como cumplir lasinstrucciones alli estipulado.

DECIMO PRIMERO: Que dicha GUIA establecié en su numeral segundolo siguiente: “2. RESERVAY
CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las Pruebas Escritas aplicadas tienen caracter reservado y son propiedad de la CNSC. El aspirante
podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones en caso de solicitar € acceso, advirtiendo
gue en ninglin caso est4 autorizada su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva contenida en €l numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya, situaciones que podréan llevar a la
exclusion del proceso de seleccidn y acciones administrativas acordes con la normatividad vigente.

En caso de que e aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se dara aplicacion a la
disposicion contenida en el Titulo V11, Capitulo Unico “De los delitos contra |os derechos de autor” de
la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano, en armonia con lo dispuesto en €l numeral 4.4 del Anexo
Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-09-2021, sin perjuicio de las demas acciones sancionatorias a que
haya lugar.

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas e aspirante deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad, € cual sera una condicion indispensable para poder entregar el material de Pruebas
Escritas.

NOTA: S el aspirante seniega ala firma del acuerdo de confidencialidad, NO podré acceder al material
de Pruebas Escritas por €l aplicadas” (cursiva fuera de texto).

DECIMO SEGUNDO: Que los lineamientos de la guia son restrictivos y vulneratorios de |os derechos
fundamentales ala defensa, contradiccion, debido proceso, pues no per mite obtener copia del cuadernillo
de preguntas y respuestas que permitiese hacer un analisis objetivo, metodoldgico y pedagégico del
material entregado.

DECIMO TERCERO: Que € dia 17 de Julio de 2022 acudi a la Institucion Educativa donde fui citada
para acceder al cuadernillo en apenas dos horas para observar simplemente (ya que la guia no permitia
mas) las preguntas y las claves y nos hicieron firmar los registros de asistencia y un acuerdo de
confidencialidad.

DECIMO CUARTO: Que al final de la recoleccién de la prueba no se pudo firmar un Acta de Sesion
donde degjara constancia de lasirregularidades que en €l escaso tiempo pude encontrar ..



DECIMO QUINTO: Que las inconsistencias encontradas en e planteamiento de las 120 preguntas
fueron las siguientes:

>

>

No setuvo en cuenta €l titulo académico que exigia cada empleo reportado parala convocatoria
ya mencionada.

A pesar que existian para el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7 diferentes
aspirantes en niveles académicos como psicdlogos, trabajadores sociales, nutricionistas,
antropologos, la prueba escrita se hizo sin tener en cuenta estos criterios diferenciales por o
tanto de las 120 preguntas muy pocas obedecieron a la especialidad de los cargos requeridos y
a la especialidad del aspirante, reuniendo a todos |os aspirantes en un solo grupo.

Que las preguntas estan planteadas de manera repetitiva y confusa de manera que afectan la
comprension del texto einducen al error al momento de seleccionar una respuesta.

Que € ge programatico delos empleos no corresponde al perfil del cargo

Que las preguntas no corresponden al ge programatico del empleo ofertado, el cual es
publicado en la plataforma SSIMO para la preparacion del examen.

Se evidencian preguntas con mas de una respuesta correcta como por gemplo, la 102 en tanto
se refiere a aspectos de articulacion interinstitucional (SNBF) que es un proceso transversal en
ICBF y la pregunta generadora advierte que para la atencion de x poblacion se deben precisar
ciertas actividades y una compariera de grupo no comparte la idea por el desgaste a que se
somete el talento humano, ofrece las siguientes respuestas para debatir o de la compariera. B.
identificar necesidades de atencion y asi brindar atencién efectiva, C. dar a conocer algunos
aspectos la poblacién a atender(caracteristicas), ese segunda opcién aludiria al proceso de
focalizacién con gue se cuenta en ICBF para la priorizacion de poblacién.

Preguntas que inducen al error por cuanto la sefialada en la que corresponde a la 91, acerca
de un proceso de allanamiento y en el diligenciamiento del acta se evidencian datos como fecha,
numero de resolucion, nombre de afectados o involucrados, pero falta nombre y cargo del
funcionario pudiera ser esta la opcidn que mas se ajusta a la respuesta, existe otras opciones
como dar un nombre x a quien deben contratar al cargo(Viviana)-respuesta que no corresponde
y falta un numero de acto administrativo y no se esta teniendo en cuenta 1. que este tipo de
situaciones no corresponden a las funciones especificas a evaluar dentro del rol de psicélogo,
gue estas acciones segun la ley 1098/2006 articulo 106, corresponden a la autoridad
administrativa que conoce (Defensor de familia o Comisario de Familia), realizar las gestiones
pertinentes ante Fiscalia para rescatar NNA gue se hallen situacion de riesgo e inminente
peligro bajo ciertas condiciones particulares.

Preguntas 4 a la 6 basadas en un texto que indica al menos adolescente de 12 afios
presuntamente maltratado por su padrey es puesto en conocimiento de | CBF, sugiere respuestas
imprecisas acorde a la Ruta de actuaciones PARD, por cuanto A. el DF solicita a través de auto
de tramite val oraciones a profesional es de equipo interdisciplinario para posteriormente definir
medida de proteccién y ubicacion, en tanto la pregunta 4, mi respuesta es correcta(c) por que
posterior al hecho victimizante(se debe remitir a Medicina Legal o institucion de salud que
seflale lesiones existentes a partir de este hecho), un profesional de defensoria de familia o
proteccién no realiza valoraciones sin € petitorio de la autoridad administrativa), la siguiente
pregunta indica varias medidas de ubicacion diferentes a la familia y todas son correctas, a.
Hogar de paso, b, centro de proteccion y ¢, hogar sustituto, entendiéndose que en todas se
aceptan NNA de la edad del chico del caso, son medidas transitorias mientras se realiza la
investigacion y se ubica red familiar extensa y la 6, por ley los psicélogos son los llamados a
escuchar al afectado-NNAy emitir informe que de cuenta de estado de salud mental al momento
de lavaloracion indicando asi derechos vulnerado o amenazados y citar al padre para conocer
situacion lo podria realizar € trabajador social o € Defensor de familia en declaracion
juramentada. estas preguntas inducen al error

Preguntas 41 y 42 en relacion a un padre que se encuentra citado y acude dias antes de su
citacién en tono molesto, cuyas respuestas no corresponden con la préactica y lo planteado en la
guia de atencién al ciudadano ni protocolo de PQRS ICBF, enunciados superfluos.

Preguntas 106, 107, 109, 111 y 114 de presunta comprension lectora y tanto la formulacion
como la opcion de respuesta no muestra tal analisis, ni inferencias, supuesto que no indica lo
implico o explicito del texto por tanto puede conducir al error, por gemplo € texto de una de
ellasindica la queja de una ciudadana porque al parecer atendieron primero un hombrey no a
ella que estaba en embarazo y en primer lugar en la fila, seflala como opcién de respuesta que
habla del principio de igualdad y €jercicio de derechos, escogiendo esta como correcta para
mi(opcidn ¢) y seguinla calificacion estaerraday la correcta esla b donde diceliteral atendieron
primero a un hombrey luego a una mujer y asi lo que parece mas antitesis que tesis principal.



DECIMO SEXTO: Que € consgjo de estado establecio en auto interlocutorio de fecha 6 de Junio de
2022 Radicacion: 11001032500020210022200 (1385-2021) Demandantee SINDICATO DE
UNIFICACION NACIONAL DE TRABAJADORESDE LA DIAN Y FINANZAS PUBLICAS Demandados:
MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DEL DERECHO Y OTRO1

lo siguiente:

“Primero: Decretar la suspension provisional de los efectos del Decreto 1754 de 2020, «Por el cual se
reglamenta el Decreto Legidativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado conla reactivacion
de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y 50 indices 44 y 47, periodo de prueba en los
procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico,
en el marco de la Emergencia Sanitaria», de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia”.

Por tanto, se pide que se dé suspension al concurso de méritos convocatoria 2149 del 2021 Modalidad
Abierto Proceso de seleccion ICBF 2021 tal como se dio en el concurso dela DIAN.

DECIMO SEPTIMO: Que, antela situacion anterior, presento dentro delostérminos de ley ampliacién
alareclamacién administrativa, con €l fin de obtener una nueva revision a la prueba.

En consecuencia, delo anterior solicito:

PRETENSIONES

PRIMERO: Serealice NUEVAMENTE LA PRUEBA ESCRITA DE LA CONVOCATORIA No. 2149
del |CBF-2021, corrigiendo cada una de las irregularidades, encontradas en €l andlisis y revision del
cuadernillo de pruebas el dia 17 de Julio de 2022 y descritas en € hecho décimo quinto.

SEGUNDO: De no conceder lo anterior, se revise nuevamente las pruebas y me sean valoradas cada
una de las respuestas, que no fueron calificadas correctamente y en consecuencia sea recalificada
otorgando el puntaje que me permita acceder a la siguiente fase de la convocatoria.

TERCERO: Que atendiendo a la normatividad y con el derecho que me asiste, solicito que las mismas

sean valoradas por otro operador diferente a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, contratado por
ustedes para el desarrolloy gjecucién de la Convocatoria No. 2149 del ICBF-2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

> SOBRE LA RESERVA LEGAL Y LA RESTRICCIONES DE LA GUIA:

La CNSC vulnero |os derechos fundamentales al debido proceso, derecho de contradiccién y defensa al
restringir el acceso a la recoleccién de la prueba en forma debida teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la guia de acceso al material, en ello vemos un antecedente jurisprudencial CONSEJO
DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA - Consgera
ponente: LUCY JEANNETTE BERMUDEZ BERMUDEZ, Bogot4, D.C., trece (13) de febrero de dos mil
veinte (2020), Radicacion nimero: 11001-03-15-000-2019-04665-01(AC), Actor: DANIEL HERNAN
FAJARDO RESTREPO - Demandado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA SUBSECCION B, donde el honorable consejo de estado confirié el amparo tutelar
al sefior DANIEL HERNAN FAJARDO RESTREPO en € cual el ICFEStuvo que entregar €l cuadernillo
de preguntas, € cuadernillo de respuestas e incluso la metodol ogia utilizadas en € planteamiento de las
preguntas realizadas en las pruebas SABER PRO, las cuales al igual que o establecela ley 909 de 2004
tenian su reserva legal sobre los cuadernillos de preguntas, pues asi 10 dispuso € Art 20 dela Ley 1324
de 2009 y la Resolucion 135 de 2017 del ICFES, que establecieron: “ la cual se reglamenta el proceso
de inscripcion del Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior y se dictan otras
disposiciones, se establecelo siguiente:



Articulo 20. Reserva del material empleado en € examen. El material empleado en los exdmenes es
de propiedad del Icfesy su contenido tiene caracter reservado. Se exceptlian los casos de liberacion
de cuadernillos que hagala entidad.

Al concluir la aplicacion, € examinado debera devolver a las autoridades del | cfes la totalidad del
material utilizado en el examen, so pena delas consecuencias administrativas, disciplinariasy penales
que hubiere lugar.

Por lo anterior no es posible acceder a la peticidn de envio o acceso a material
deevaluacion/...] .
Las negrillas son mias.

Bajo esa circunstancia el Honorable Consejo de Estado deter mino:

“Cabe recordar quela Seccion Segunda del Consejo de Estado, respecto alareservalegal delas pruebas
utilizadas en los procesos de concursos de méritos, al resolver acciones de tutela, ha sostenido que ella
sol o resulta procedente frente a l os ter ceros no inter vinientes dir ectamente en el asunto, puesla negativa
de hacerlo en relacion con € participanteen el proceso de sel eccidn afecta sus derechos fundamentales
al debido proceso, defensa y contradiccion25, asi como e derecho de acceder a los documentos
publicos, por lo cual los concursantes tienen acceso a su propia prueba, pero no a la de los demés
aspirantes26, posicion constitucional que comparte la Sala, pues garantiza |la tutela judicial efectiva
de cara alos derechos al debido proceso y de defensa.

Es por lo anterior, que para esta Sala es posible aplicar, en e caso que nos ocupa, € criterio
jurisprudencial consistente en el levantamiento de lareserva legal para el participante del concurso de
méritos que solicita acceder a su prueba de conocimientos, con el fin de proteger los derechos
fundamentales de los que goza € acto”’.

Con €llo determinamos que efectivamente ustedes han vulnerado nuestros derechos fundamentales al
acceso a las pruebas con la guia de orientacion.

> Que las preguntas no corresponden al eje programdtico del empleo ofertado, el cual es
publicado en Ila plataforma SIMO para la preparacion del examen.

Esimportantetener en cuenta que en tratdndose de eje tematico 0 programético, es uno delos aspectos
o contenidos a partir de las cuéles se definen y elaboran las pruebas del concurso publico de méritos.
Estos se enmarcan en un modelo de competencias, por 10 que se conocen como las capacidades que se
requiere para que un empleado pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la
mision y objetivos del empleo. Por tal razon, los €es incluyen aspectos cognitivos, procedimentales y
actitudinales que describen o se asocian con las competencias laborales.

Teniendo en cuenta, o anterior, se observé el dia 17 dejulio de 2022, que las preguntas realizadas para
el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7, no corresponden al €je programatico
reportado por la Entidad ante la CNSC, por o tanto las preguntas no tenian relacion con las funciones
del empleo y mucho menos estaban encaminadas a medir las capacidades de todos los aspirantes al
mismo, pues se reitera que el getematico esla base para la preparacion de la prueba escrita.

Esta situacién vulnera, € derecho fundamental al MERITO, cuyo fin tiene por seleccionar € aspirante
gue obtenga € mayor puntaje para el empleo al cual concursd dentro de la convocatoria, pero esto solo
se logra s se respetan todas las reglas de la convocatoria, entre ellas que las preguntas tenga una
relacién directa con las funciones del empleoy con €l gje programatico.

Igualmente, como érgano encargado de organizar todas las convocatorias de las entidades que los rige
la Ley 909 de 2004, no cumple con la funcién de 6rgano de garantia y proteccion al sistema de mérito
en e empleo publico, pues es indiscutible las irregularidades e inconsistencias en e material de
preguntas, vulnerando no solo e derecho constitucional al MERITO SINO AL DEBIDO PROCESO,,
consagrado en €l Art. 29 de la CNal, cuyo propésito es efectivizar 1os derechos de |os asociados, |0 que
se logra no solo con e respeto del contenido sustancial 0 material de aquellos sino también con €
acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su gercicio.




Debe anotarse que, en sede administrativa, este derecho busca que todas las actuaciones y decisiones
adoptadas por funcionarios en los tramites de esta naturaleza se realicen con cumplimiento de las
garantias propias del gercicio dela administracion publica.

Sobre e particular, la Corte Constitucional, en uno de sus primeros pronunciamientos sobre el debido
proceso administrativo, asever6 que aquel derecho debe ser desarrollado en todas las manifestaciones
de la administracion publica y que los actos administrativos deben ser dictados previos los
procedimientos y los requisitos exigidos por laley.

Mas adelante, en la sentencia T-214 de 2004, el méximo tribunal constitucional definié el debido proceso
administrativo como € conjunto de condiciones impuestas a la administracién por la ley sobre €
cumplimiento de una secuencia de actos, cuya finalidad esta previamente determinada constitucional y
legalmente y cuyo objeto es asegurar e funcionamiento ordenado de la administracion y la validez de
sus actuaciones. Asi como proteger los derechos de los administrados, especialmente a la seguridad
juridicay ala defensa.

| gualmente, en la sentencia C-980 de 2010, manifesté que & debido proceso administrativo esun derecho
constitucional fundamental, de aplicacién inmediata en los términos del articulo 29 de la Constitucion
Palitica y que esta en armonia con los articulos 6 y 209 superiores sobre la responsabilidad de los
servidores publicosy los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Mas recientemente, la Corte Constitucional reiteré las consideraciones expuestas en las anteriores
sentencias y, adicionalmente, precisd que € debido proceso administrativo obliga a los funcionarios
publicos a estar actualizados sobre las modificaciones que se realicen a las leyes que regulan sus
funciones y que aquel constituye un limite al gercicio de las funciones de las autoridades publicas en
tanto deben actuar dentro de los procedi mientos previamente fijados por e ordenamiento juridico.

En ese orden de ideas, se colige que € debido proceso administrativo es un derecho fundamental que
sirve como garantia para los administrados frente a las actuaciones y decisiones adoptadas dentro de
los procedi mientos establecidos por laley.

La manifestacion de este derecho en € concurso de méritos supone que, previo a la seleccion de los
concursantes que califiquen para acceder al 16 empleo, se hayan establ ecido las normas que han deregir
todas las actuaciones de la administracién, de las entidades contratadas y de los participantes; y que
aquellas se respeten y observen a cabalidad.

De esta forma, la convocatoria, como norma reguladora del proceso de seleccion, se convierte en €
referente para evaluar si en el desarrollo delas etapasy procedimientos queintegran el concurso publico
de méritos se garantiza e derecho al debido proceso.

Otra situacion que resaltar y que fue expuesto en €l hecho quince, es que ni antes ni con posterioridad a
expedido €l acuerdo, los anexos, las guias e inscrito los participantes, la CNSC informé a los
participantes que estaba prohibido escribir las inconsistencias en las actas, situacion que incide en la
reclamacion y en detrimento de mis derechos, dado querestringey vulnera el derecho ala contradiccion
y a la defensa.

En este caso, las conductas y situaciones en las que incurre no solo la CNSC sino también el operador
Universidad de Pamplona violan los derechos fundamentales al mérito, a la defensa, contradicciony al
debido proceso al desconocer las normas preestablecidas para la realizacion de la prueba escrita, y en
su evaluacion, es en este sentido en e cual, al yo incorporarme voluntaria y necesariamente en un
proceso de seleccion, sometiéndome a todos | os procedi mientos y actuaciones administrativas que deben
ser acatadas por todaslas partes, aplicar procedimientos diferentes alos establ ecidos, vulneran mi buena
fey el debido proceso. En ese sentido todas|asirregularidades que se presentaron de manerainconsulta,
oculta y sin sustento objetivo en € evento gecutado el dia 17 de julio de 2022 y del analisis del
cuadernillo de pruebas de manera inconsulta, esviolatorio al debido proceso

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Sentencia Consgjo de Estado — Sala de |o Contencioso Administraitvo — Seccion Quinta. Radicado No.
11001-03-15-000-2019-04665-01 (AC) de fecha 13 de Febrero de 2020.



2. Auto Interlocutorio de fecha 6 de junio de 2022 Radicacion: 110010325000202100222000 (1385-
2021) Demandante: SINDICATO DE UNIFICACION NACIONAL DE TRABAJADORESDE LADIAN
Y FINANZAS PUBLICAS Demandados: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y OTRO

NOTIFICACIONES

Correo electrénico correo electronico keal 1028@hotmail.com, celular 3005306445

Atentamente,

P e S
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-

KELYSJOHANA ALFARO JIMENEZ
cédula de ciudadania No.. 55.302.679
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Bogota, 29 de julio de 2022

Aspirante

KELYS ALFARO JIMENEZ

ID Inscripcion 439091563

Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de la Prueba
Escrita de Competencias Funcionales y Comportamentales

Radicado de Entrada CNSC No.: 507190766

Modalidad Abierto

Cordial saludo.
Procede la Universidad de Pamplona a resolver su reclamacién bajo los siguientes términos:
I. Competencia para atender la reclamacion

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004, dispone que “(...) La Comision Nacional del Servicio Civil
podra mediante acto administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de
seleccidn, bajo su direccién y orientacién, en las entidades del orden nacional con experiencia
en procesos de seleccidon o en instituciones de educacion superior expertas en procesos. La
Comisién podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefalados en la ley”.

El articulo 11 ibidem, prevé que es funcion de la CNSC, “(...) i) Realizar los procesos de
seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

En el mismo sentido, el articulo 30 de la referida ley dispone que, “Los concursos o0 procesos de
seleccién seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de
los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision
de cargos”.

Por lo anterior, y una vez finalizada la Licitacion Publica No. 003 de 2021, la CNSC y la
Universidad de Pamplona suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 490 de 2021
cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto,
desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la etapa de pruebas escritas, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF”.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co
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El numeral 4 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la Universidad
de Pamplona debe “(...) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del

contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas
del proceso de seleccion para las cuales fue contratado”.

[l. Antecedentes

La CNSC y el ICBF suscribieron el Acuerdo No. CNSC-2081 del 21 de septiembre de 2021,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Selecciéon ICBF 2021,

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, se constatd
gue la sefiora KELYS ALFARO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
55302679, mediante ID 439091563, se inscribio para concursar por el empleo de nivel
Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 166312, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por el
ICBF en el del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, el cual en el articulo 3 del Acuerdo
definio la siguiente estructura:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion tendra las siguientes etapas:

e Convocatoria y divulgacion

e Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

¢ Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

¢ Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

e Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

¢ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

e Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.” (Negrita y subrayado fuera de texto).

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021-ICBF, se
encuentra en la etapa de Prueba escrita de competencias Funcionales y Comportamentales.
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Asi, mediante Aviso publicado el 14 de junio de 2022 en el sitio web de la CNSC y envio de
alerta en SIMO, se informé a los aspirantes que la publicacién de los resultados de la prueba
escrita de competencias Funcionales y Comportamentales, se realizaria el dia 22 de junio de
2022, en cumplimiento de lo previsto por el numeral 4.3 del Anexo Técnico, el cual establece lo
siguiente:

“4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia. Los resultados de la Prueba sobre
Competencias Comportamentales serdn publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el
‘PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria”.

Con ocasibn a la publicaciéon de los referidos resultados, la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad de Pamplona habilitaron los dias 23, 24, 28, 29 y 30 de junio de 2022, para que
los aspirantes reclamaran sobre los resultados de la prueba de competencias funcionales y
comportamentales a través de la pagina web de la Comisién Nacional de Servicio Civil, enlace
SIMO.

Sobre el particular el numeral 4.4 ibidem, establece que:

(...) “4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes)
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citar4 para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la
modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para
lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada”.

Aunado a lo anterior, el acceso al material de las pruebas escritas de competencias
Funcionales y/o Comportamentales se realizd el dia 17 de julio 2022, raz6n por la cual y en
cumplimiento a la normatividad antes mencionada, la Universidad de Pamplona y la CNSC,
habilitaron los dias 18 y 19 de julio de 2022 para que el participante complementara la
reclamacion a través de la pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, enlace SIMO.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el Articulo 2° de la
Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacion interpuesta por la aspirante, la
Universidad de Pamplona como ente Operador del Proceso de Seleccién, y en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, procede a dar respuesta al participante en los siguientes
términos:

La Comision Nacional del Servicio Civil ha desarrollado en los Ultimos afios un modelo de
evaluacion, el cual ha sido probado psicométricamente en diferentes procesos de seleccion, y
que permite evaluar de manera coherente a los candidatos respecto de las situaciones
generales que frecuentemente se presentan en las entidades publicas estatales colombianas en
torno a las competencias laborales definidas a partir de los Decretos 1083 de 2015 y 815 de
2018, las cuales se deben entender “como la capacidad de una persona para desempefar en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el
sector publico, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar el empleado publico”. Dichas capacidades deben evaluarse y demostrarse en los
diferentes contextos en los cuales se puede desempefiar un servidor publico en entidades con
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plantas globales de empleos que, por ejemplo, viabilicen los mecanismos de movilidad
horizontal dispuestos en la Ley 1960 del 2019.

En este sentido, se aclara que el componente funcional de las pruebas escritas no esti
conformado Unicamente por la aplicacion de conocimientos especificos, sino que también
contiene la evaluacién de aspectos tales como capacidades y habilidades, de manera que, Si
bien la aplicacion de conocimientos constituye un factor importante en la evaluacién, no es el
Unico que determina la idoneidad del aspirante seleccionado para ocupar el cargo. Por
consiguiente, las pruebas disefladas son idéneas para medir las competencias de los
aspirantes para desempefiar optimamente los empleos objeto de provision, construyéndose en
funcién de las necesidades del servicio, considerando las normas que establecen la naturaleza
de las funciones del empleo, los niveles jerarquicos, areas o proceso a los cuales sea
susceptible de ser asignado el empleo en una planta global, asi como las competencias
laborales generales para desempenfarse en el servicio publico, sin que de ninguna manera su
elaboracion esté en funcion, Unicamente del perfil funcional especifico del empleo a proveer, ni
mucho menos del perfil que ostenten aquellos que tengan la expectativa de ocupar dichos
empleos, o de aquellos que los desempefian transitoriamente en provisionalidad o encargo.

Ahora bien, respecto a lo peticionado en su escrito de reclamacién; En el primer punto, donde
menciona “...solicito se me permita tener acceso a la prueba, con el fin de ver, revisar y analizar el
cuadernillo y la hoja de respuesta...”, es pertinente indicar que:

Respecto al acceso a la prueba escrita de competencias funcionales, la Universidad de
Pamplona como operador logistico, la cité a usted para que el dia 17 de julio de 2022 asistiera a
la jornada de acceso al material de pruebas escritas, en cumplimiento de lo contemplado en el
numeral 4.4 del anexo técnico del acuerdo No. 2081 del 21-09-2021, pudiendo constatar que
usted, ASISTIO a dicha jornada.

Conforme a lo peticionado en su escrito de reclamacion en el segundo, punto en la cual
menciona “...Asi mismo, agradezco se me indique el valor otorgado a las preguntas, la metodologia de
la evaluacion y las formulas de ponderacion aplicadas en esta etapa del proceso de seleccion...”, es
pertinente indicar que:

Sobre su consulta puntual, hay que decir que su puntaje se obtuvo por medio de puntuacion
Directa, que es una transformacion lineal de las respuestas acertadas por la aspirante a una
escala comparativa que va desde 0 hasta 100. En este escenario todos los items tienen el
mismo valor; no existe un item que aporte mas puntaje al resultado de la prueba que otro.

La puntuacion directa se obtiene de la siguiente formula:

L4
P =27 x100
T'-':I.

Donde
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P = Puntuacion obtenida por el aspirante.

EA; = Sumatoria del numero de items acertados por el aspirante.

T-

7 = Total deitems validos de la prueba.

Este escenario también puede expresar el porcentaje de preguntas acertadas por el aspirante,
denotando que para aprobar la prueba escrita de competencias funcionales se necesita acertar,
como minimo, el 65 % de las preguntas validas.

Para su caso concreto, el puntaje se obtuvo de realizar el siguiente calculo:

P 7 100 = 64,16
= — X = )
120

Conforme a lo anterior, aplicada la prueba escrita de competencias funcionales y la metodologia
de la calificacion obtuvo un puntaje de 64,14 y por tanto - no continua en concurso

Asimismo, como se menciond anteriormente, ninguna pregunta tiene mas valor que otro; todas
valen lo mismo. Por tanto, si desea saber el valor de una sola pregunta, puede aplicar la
férmula descrita anteriormente, remplazando el valor X 4; por 1.

Por otra parte, es de aclararle que, los resultados de la Prueba sobre Competencias
Comportamentales, fueron publicados Unicamente a quienes superaron el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, toda vez que la misma es de
caracter eliminatoria. Lo anterior segun lo estipulado en el numeral 4.3 del ANEXO ACUERDO
No. CNSC-20212020020816 DE 2021, y como reza en el numeral 17 de la guia de orientacion
de pruebas escritas.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

(...)

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales, seran publicados
Unicamente a quienes alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es eliminatoria.”

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 6
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

e —



s

PN
,“ ety .
|‘ \ )
Comisiéon Nacional \ v M
: P2
del Servicio Civil e/ -

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

En cuanto a lo peticionado en su escrito de reclamacion en la cual indica “... “..Solicito por tanto
se me aplique el precedente jurisprudencial a fin de que se cumpla con el derecho de defensa, debido
proceso y se remita copia integra del cuadernillo de preguntas y de respuestas...” ES preciso aclararle
gue La Universidad de Pamplona como operador logistico del proceso en desarrollo, no puede
acceder a su peticion toda vez que la misma obedece al principio de registro de cadena de
custodia de los documentos desarrollados por el concurso consagrado en el parrafo 2 numeral
4.4 del Anexo de Convocatoria 2081 de 2021 el cual establece:

4.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

(...)

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso estd autorizada su
reproduccioén fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

(..

Por consiguiente, es pertinente aclarar que, frente a la sentencia mencionada en la
reclamacion, no afecta el proceso de seleccion.

Con relacion a lo reclamado en cuanto a “...PRIMERO: Se realice NUEVAMENTE LA PRUEBA
ESCRITA DE LA CONVOCATORIA No. 2149 del ICBF-2021, corrigiendo cada una de las irregularidades,
encontradas en el andlisis y revision del cuadernillo de pruebas el dia 17 de Julio de 2022 y descritas en
el hecho décimo quinto...”. Atendiendo su reclamacion, es preciso aclarar que no se presentaron
errores al momento de la aplicacion de la prueba, razén por la cual no es procedente dar tramite
a su solicitud.

En cuanto a la siguiente pretension realizada “SEGUNDO: De no conceder lo anterior, se revise
nuevamente las pruebas y me sean valoradas cada una de las respuestas, que no fueron
calificadas correctamente y en consecuencia sea recalificada otorgando el puntaje que me
permita acceder a la siguiente fase de la convocatoria...” Al respecto es pertinente indicar que,
las pruebas de competencias funcionales se evaluaron mediante preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta. Por lo cual, para la correcta calificacion de las pruebas los datos
primarios se obtuvieron mediante una maquina de lectura dptica que captura de manera
automatica y masiva las hojas de respuesta de los aspirantes con precisién. Posteriormente,
estos datos obtenidos por la maquina de lectura Optica deben ser transformados y luego se
procede a la calificacion. Adicionalmente, durante el proceso de lectura, se realiz6 una
validacién aleatoria a las hojas con el fin de verificar que se estuviera haciendo la captura de las
marcas segun lo configurado y no se encontraron discrepancias entre la lectura y la hoja de
respuestas. Por lo cual, las opciones que usted marcé en la hoja de respuestas fueron las que
se calificaron posteriormente y no existe cabida de error.

Asimismo, y con el fin de resolver las reclamaciones contra los puntajes obtenidos y la posible
comision de errores aritméticos en el procesamiento de resultados, la Universidad de
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Pamplona, responsable de la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los
empleos, realizo la recalificacién del puntaje obtenido por usted de acuerdo con el himero de
respuestas acertadas, el numero de respuestas validas y el método de calificacion
correspondiente al empleo por el cual concursa; esta validaciébn pudo constatar que los datos
corresponden integralmente, y por tanto no hay lugar a hacer modificaciones.

De lo anterior, se colige que los resultados de las pruebas escritas de competencias funcionales
publicados en www.cnsc.gov.co fueron revisados nuevamente por la Universidad de Pamplona,
encontrando gue no se present6 error aritmético alguno en la consolidacion o lectura de las
hojas de respuestas, por lo cual se confirma la puntuaciéon publicada inicialmente a los
concursantes.

Por ofra parte, respecto a lo solicitado en su pretension como expone a continuacion”
...TERCERO: Que atendiendo a la normatividad y con el derecho que me asiste, solicito que las
mismas sean valoradas por otro operador diferente a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
contratado por ustedes para el desarrollo y ejecucion de la Convocatoria No. 2149 del ICBF-
2021...7, es pertinente indicar que la Universidad de Pamplona ha cumplido con lo exigido con
todos los estandares que han sido requeridos y segun el acuerdo de convocatoria del Proceso
de Seleccion en modalidad Ascenso y Abierto, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal, el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, determiné
la aplicacion de pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales.

Para esto, se realizé el proceso de disefio, construccion, validacién, aplicacién, procesamiento
de resultados y calificacion, teniendo en cuenta los elementos conceptuales definidos en el
Articulo 16 del Acuerdo No 2081 de 2021, que rigen el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021.

Teniendo en cuenta que la Ley 909 de 2004 determina en el articulo 28 la confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados en los procesos de seleccién de la CNSC, la Universidad
se rige por los estandares de la American Psychological Association y la International Test
Commission (ITC) para la elaboracién, validacién, aplicacién y calificacién de pruebas.

En ese sentido, todas las actividades a desarrollar para la etapa de pruebas del Proceso de
Seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF (2021), estuvieron sujetas a los
procedimientos de control de calidad, establecidos y recomendados por estas organizaciones,
asi como los elementos consignados por la CNSC, en el Anexo Técnico de la licitacion que dio
origen a la contratacién de la Universidad de Pamplona, como operador del proceso concursal.

Por lo anterior, no es posible acceder a lo peticionado por usted.

V. Decisién

En consecuencia, se RATIFICA el resultado de la Prueba Escrita de Competencias Funcionales
dentro del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF.
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Asimismo, se informa que esta decision se comunicara a través del sitio web oficial de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento dispuesto en
el Acuerdo del Proceso de Seleccion y el Anexo Técnico y el mecanismo de publicidad que fija
el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa a la aspirante que contra la presente decisibn no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el
numeral 4.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

/ 4 e £ - )
NUBIA GARZON LANCHEROS

Coordinadora General Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF
Universidad de Pamplona

Proyect6: Alonso M.
Aprobd: Orlando R. :"-"-'"“-‘z
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Cdlcuta, agosto de 2022

Sefior:(a)

KELYS JOHANA ALFARO JIMENEZ
Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF

Referencia: Respuesta Derecho de Peticion — Convocatoria No. 2149 de 2021
Cordial saludo.

En el marco del proceso de seleccion — ICBF, y en virtud a su peticion de la referencia, la
Universidad de Pamplona, obrando como operadora del concurso, procede a dar respuesta de
fondo en los siguientes términos:

Precisando que los hechos de la peticion, son ciertos, procedemos a contestar cada una de las
solicitudes, asi:

1. “Solicito informe cual fue el insumo que entregé la CNSC para la elaboracién del cuadernillo
de preguntas para la convocatoria No. 2149 del ICBF 2021” al respecto me permito informar que,
la Universidad de Pamplona como operador logistico de la convocatoria en referencia, informa
gue, los Ejes Tematicos, sub temas o contenidos de los mismos, fueron definidos por la entidad
(ICBF), con el acompafiamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), los cuales
fueron entregados, socializados y aprobados por esta alma mater en mesas de trabajo realizadas
entre las tres entidades, encontrandose que cada item contiene relacién con los ejes teméticos
publicados a los aspirantes en la pagina web de la CNSC. Asimismo, su enunciado y contenido
son claros, precisos y contienen una opcion de respuesta verdadera. Asi las cosas, el operador
no puede sino cefirse a tomar como base con su grupo de expertos, las teméticas para la
construccion de pruebas Funcionales y Comportamentales. Lo anterior con el fin de garantizar a
todos los aspirantes inscritos dentro del proceso de seleccion 2149 de 2021 - ICBF, el principio
de legalidad, transparencia y sobre todo el Derecho a la igualdad de los mismos.

Es importante mencionar que los temas publicados en los ejes Teméticos no solo deben basarse
en las actividades que desempeiian los funcionarios de la entidad, pues este, es un proceso de
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seleccién abierto y de ascenso de méritos y construir preguntas cerradas sobre temas que solo
conozcan los titulares de los cargos conllevaria a la vulneracion al principio de mérito, legalidad,
imparcialidad, igualdad, ademéas del Derecho fundamental al acceso a cargos publicos de los
aspirantes que no se encuentran vinculos en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Cabe recalcar que la Universidad de Pamplona, ha sido concordante con los procedimientos
fijados en las convocatorias publicadas, la reglamentacion del proceso de seleccion, que
siguiendo los postulados del articulo 125 Constitucional que busca identificar a las personas
idéneas que ingresaran a las entidades publicas con base en el mérito, mediante concurso abierto
gue permita la participacion en igualdad de condiciones de quienes demuestren poseer los
requisitos y competencias para ocupar los cargos del sistema especifico de carrera administrativa
de dicha entidad.

2. “‘Informe si la CNSC participd en la elaboracion del cuadernillo de preguntas y si entregé
directriz alguna para la elaboracién de éste”. En cuanto a esta solicitud, cabe sefialar que cada
uno de ellos fue construido dentro de los parametros y acorde a los ejes teméticos construidos
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisién Nacional del Servicio Civil, los
cuales fueron entregados, socializados y aprobados por la Universidad de Pamplona en mesas
de trabajo realizadas entre las tres entidades, encontrandose que cada item contiene relacion
con los ejes tematicos publicados a los aspirantes en la pagina web de la CNSC. Asimismo, su
enunciado y contenido son claros, precisos y contienen una opciéon de respuesta verdadera.

3. “Cual es la razén para que ustedes como proveedor encargado de la elaboracion de las
preguntas del examen escrito, las mismas no tuvieran relacién con las funciones del empleo, las
especialidades, perfil académico, los ejes programaticos y la misién de la entidad”. Al respecto
es pertinente indicar que, las pruebas de competencias funcionales evaltan la valoracién del
conocimiento especifico (saber) de los aspirantes, asi como de su capacidad de aplicar dichos
conocimientos (saber hacer), en los objetivos del nivel jerarquico del empleo por el cual esta
concursando. Se evalla lo que el aspirante debe estar en capacidad de hacer en el ejercicio del
empleo al cual aspira, de conformidad con los requisitos y saberes consignados en el manual
especifico de funciones y competencias para cada uno de los cargos ofertados en el proceso
de seleccion.

De igual manera, los items evaluados en las Pruebas de Competencias Funcionales el dia 22 de
mayo de 2022, guardan plena correspondencia tanto con el propdésito como con las funciones del
empleo, para el cual esta participando, informacién que se encuentra publicada. De hecho, las
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funciones de la informacion de la OPEC publicada, se encuentran acordes a los parametros
técnicos y normativos permitidos.

Ahora bien, los ejes tematicos se presentan a los concursantes como referentes que pueden
utilizar para su estudio y preparacion para la presentacion de las pruebas escritas. No obstante,
las preguntas que componen las pruebas presentan al concursante casos y situaciones en los
gue deben poner en funcionamiento los procesos cognitivos de evocar, comprender y aplicar
conocimientos, lo cual da cuenta de la presencia o ausencia del nivel de desarrollo de las
competencias laborales que se requieren para el empleo para el que esta concursando.

De otra parte, es importante tener en cuenta que el Instituto Colombiano de bienestar Familiar
tiene una estructura que comprenden unos sistemas y procesos definidos que permiten que la
ENTIDAD cumpla con su cometido en cada uno de los sectores. Por lo tanto, se tienen una
generalidad de conocimientos que es la que se abordd en las pruebas elaboradas por la
Universidad de Pamplona para el proceso de seleccion No. 2149 del 2021 — ICBF.

Es importante aclarar que, cada uno de ellos fue construido dentro de los pardmetros y acorde
a los ejes tematicos construidos entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comision
Nacional del Servicio Civil, los cuales fueron entregados, socializados y aprobados por la
Universidad de Pamplona en mesas de trabajo realizadas entre las tres entidades, encontrandose
gue cada item contiene relacién con los ejes tematicos publicados a los aspirantes en la pagina
web de la CNSC. Asimismo, su enunciado y contenido son claros, precisos y contienen una
opcion de respuesta verdadera.

4. “Cual es criterio y la metodologia a utilizar por ustedes para realizar una nueva valoracién y
entregar respuestas a las reclamaciones presentadas el 17 de julio de 2022, si el contrato
celebrado con la CNSC para la ejecucion de la Convocatoria No. 2149 del 2021 ICBF fenece el
29 de Julio de 2022”, Me permito informar que, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
18 del Acuerdo del Proceso de Seleccion ICBF 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil y
la Universidad de Pamplona, los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
funcionales y comportamentales fueron publicados a los aspirantes Admitidos, el dia 22 de junio
de 2022.

De igual manera, los aspirantes que consideraron necesario presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos en estas pruebas, en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo
Técnico, las reclamaciones se realizaron Unicamente a través del SIMO, toda vez que, fue el
Unico medio autorizado para tal fin, durante los siguientes dias habiles: 23, 24, 28, 29 y 30 de
junio de 2022 hasta las 23:59 horas. Los dias 25, 26 y 27 de junio de 2022, no estuvo habilitado
el SIMO para interponer reclamaciones sobre dichos resultados, toda vez que no fueron dias
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habiles. Las reclamaciones de los aspirantes fueron decididas por la Universidad de Pamplona
como operador del Proceso de Seleccion y las respuestas se podran consultar a través del
SIMO.

Ahora bien, los aspirantes que en su reclamacion solicitaron el acceso a la prueba escrita, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-
09-2021, para el cumplimiento del mismo, el 17 de julio de 2022, los aspirantes tuvieron acceso
a la prueba con el fin de complementar su reclamacion, UNICAMENTE a través de aplicativo
SIMO, durante los dos (2) dias siguientes a dicha jornada, es decir, desde las 00:00 horas del
lunes 18 de julio de 2022 y hasta las 23:59 del martes 19 de julio de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso aclarar que el analisis y la proyeccion de las respuestas
a las reclamaciones fue tramitado por el equipo de expertos de la prueba y el equipo juridico, a
partir del primero (1) de julio del afio en curso a medida que se fueron cargando en el aplicativo
SIMO por parte de los aspirantes.

De lo anterior y teniendo en cuenta el cronograma, las respuestas a las reclamaciones se
cargaron al aplicativo SIMO el dia 29 de julio del 2022, dando cumplimiento al contrato entre la
Universidad de Pamplona y la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. “Solicito copia del contrato celebrado con la CNSC para el desarrollo de la convocatoria No.
2149 de 2021”, en cuanto a la copia del contrato, este lo podra ser consultado a través de la
pagina del Sistema SECOP.

Acceso al SECOP Il | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica

Cordialmente,

i, inie '
NUBIA GARZON LANCHEROS

Coordinador General Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021-ICBF
Universidad de Pamplona

Proyecto: Faride A.
Reviso: Orlando R.
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Control Inmediato de Legalidad: 2021-04664-00

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SALA DIECISIETE DE DECISION

Magistrado Ponente: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Bogota D.C., tres (3) de junio de dos mil veintidds (2022)

Proceso numero: 11001-03-15-000-2021-04664-00
Medio de control: Control Inmediato de Legalidad
Asunto: Control inmediato de legalidad del Decreto 1754 del

veintidos (22) de diciembre de dos mil veinte (2020), “Por
el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de
las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y
periodo de prueba en los procesos de seleccién para
proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria’.

La Sala 17 Especial de Decision procede al Control Inmediato de Legalidad del
Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de
las etapas de reclutamiento, aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccidén para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

l. ANTECEDENTES

1.1.- La Organizacion Mundial de la Salud — OMS- declaroé el brote de enfermedad
por coronavirus - COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad
de su propagacion y la escala de trasmision, el 11 de marzo de 2020.

1.2.- Por medio de la Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de
Salud y Proteccion Social declar6 el estado de emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020y,
en virtud de dicho acto, adopt6 una serie de medidas con el objeto de prevenir y
controlar la propagacion del COVID-19 y mitigar sus efectos. Entre tales medidas,
ordeno a los jefes, representantes legales, administradores, a adoptar, en los
centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario
para evitar la propagacién del COVID-19, y les instd para que impulsaran al maximo
la prestacion del servicio a través del teletrabajo.
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1.3.- La Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, fue modificada por las
resoluciones 407 de 13 de marzo de 2020 y 450 de 17 de marzo de 2020, expedidas
por el Ministro de Salud y Proteccion Social. Luego, mediante las Resoluciones 844
de 26 de mayo de 2020; 1462 de 25 de agosto de 2020; 2230 del 27 de noviembre
de 2020; 222 de 25 de febrero de 2021; 738 de 26 de mayo de 2021; 1315 de 27
de agosto de 2021; 1913 de 25 de noviembre de 2021; 0304 de 23 de febrero de
2022y, 0666 de 28 de abril de 2022, fue prorrogada la emergencia sanitaria, la cual
ird, conforme a esta ultima, hasta el 30 de junio de 2022; no obstante, “...] La
emergencia sanitaria podré finalizar antes de la fecha aqui sefalada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen origen [...J%.

1.4.- El Presidente de la Republica consideradas, entre otras circunstancias, la
insuficiencia de las medidas adoptadas en ejecucion de la emergencia sanitaria, y
la aptitud de la pandemia causada por el COVID-19 para obrar como detonante de
un crisis econémica y social que no podia ser afrontada por las autoridades
estatales mediante el ejercicio de sus atribuciones ordinarias, expidio, con la firma
de todos sus ministros, el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, con fundamento
en el articulo 215 de la Constitucion Politica, y por medio de este declar6 el Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, por el
término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia de dicho
Decreto, normativa que fue declarada ajustada a la Carta Politica por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-145 de 202072

1.5.- Que, en virtud de tal declaracién, se autorizé al presidente de la Republica, con
la firma de todos los ministros, para dictar decretos con fuerza de ley destinados
exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extension de sus efectos. El
decreto tuvo como presupuestos facticos los siguientes: (i) la salud publica, y (ii) los
aspectos econdémicos tanto en el ambito nacional como internacional.

1.6.- Que, en desarrollo del mencionado decreto, el Gobierno Nacional expidi6 el
Decreto Legislativo No. 491 de 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron
medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades y los particulares que cumplan funciones publicas y se
toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de
servicios en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica,
disposicion que tuvo control de constitucionalidad por medio de la sentencia C-242
del 9 de julio de 20203.

1 Conforme alo establecido en €l Articulo 1° de la Resolucién No. 000666 de 28 de abril de 2022, dictada por € Ministro
de Salud y Proteccion Social

2«[...] Declarar exequible el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, “por el cual se declara un estado de emergencia
economica, social y ecologica en todo el territorio nacional” [...]».

3 Corte Constitucional, Sentencia C-242 del 9 de julio de 2020, M agistrados Ponentes Dr. L uis Guillermo Guerrero Pérez y

Dra. Cristina Pardo Schlesinger.
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1.7.- Que el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, establecié que para
garantizar la participacion en los concursos, sin discriminacién de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se aplazaran en los procesos de seleccién las etapas de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas que se estén adelantando para proveer
los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico.

1.8.- Que el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, determin6 que durante
el término de la Emergencia Sanitaria el Ministerio de Salud y Proteccion Social es
el competente para expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para
todas las actividades econdmicas, sociales y sectoriales que se encuentren
autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la propagacion de la pandemia y
realizar su adecuado manejo.

1.9.- Que mediante la Resolucion 666 de del 24 de abril de 2020, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social adopté el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades econdémicas, sociales y sectores de la administracion publica, el cual
esta orientado a minimizar los factores que pueden generar la transmision de la
enfermedad y debera ser implementado por los destinatarios de este acto
administrativo en el &mbito de sus competencias.

1.10.- Que mediante la circular externa 09 del 3 de julio de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), como autoridad en materia de carrera y 6rgano
competente de regular la evaluacion del desempefio laboral de los sistemas bajo su
administracion y vigilancia, expidio instrucciones relativas a la viabilidad de iniciar,
evaluar y calificar el periodo de prueba, siempre y cuando se garantice el desarrollo,
seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo.

1.11.- Que teniendo en cuenta la normativa indicada en precedencia, asi como lo
previsto en el numeral 11 del articulo 189 Constitucién Politica y, en desarrollo del
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica con
la firma del Ministro de Justicia y del Derecho y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto 1754 de 22 de diciembre
de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria”.

1.12.- El Despacho del magistrado sustanciador, por auto del 4 de agosto de 2021,
avoco de oficio el conocimiento del asunto para adelantar el control inmediato de
legalidad previsto en el articulo 136 del CPACA. En este proveido dispuso,
igualmente, notificar al director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, al Presidente de la Republica, a través del Secretario Juridico de la
Presidencia, al Ministro de Justicia y del Derecho y al Director del Departamento

3
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Administrativo de la Funcion Publica, a quienes le corrio traslado para que se
pronunciaran sobre la legalidad de Decreto 1754 de 22 de diciembre de 2020 y los
requirio para que aportara copia de los documentos relacionados con los tramites
gue antecedieron a la expedicion del acto sujeto a control. Ademas, ordend la
fijacion del aviso sobre la existencia de este proceso en la Secretaria General y en
la pagina web de la entidad®.

1.13.- Por medio de escrito radicado el 17 de agosto de 2021, la apoderada de la
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica se pronuncio sobre la legalidad
del acto administrativo objeto de control®; por su lado, el apoderado del Ministerio
de Justicia y del Derecho hizo lo propio segun escrito de fecha 18 de agosto de esta
anualidad®. Por dltimo, el agente del Ministerio Publico presenté su concepto en
documento radicado el dial7 de septiembre de 2021°.

II. ACTO ADMINISTRATIVO OBJETO DE CONTROL
El texto del acto sujeto al control inmediato de legalidad es el siguiente:
“DECRETO 1754 DE 2020
(Diciembre 22)

Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo
de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccidn para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular de las
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 Constitucion Politica, y
en desarrollo del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion establece, como regla general, el
régimen de carrera administrativa para la gestion del acceso, permanencia,

4{ndice 4 del SAMAI

5 {ndice 16 del SAMAI
6 {ndice 17 del SAMAI
7 Indice 19 del SAMAI
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ascenso y retiro de los empleos del Estado, buscando con ello privilegiar el
mérito como criterio de seleccién y permanencia del personal al servicio del
Estado.

Que en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
declarada mediante Decreto Legislativo 637 de 2020, se expidio el Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, con el objeto de garantizar que
durante la emergencia sanitaria las autoridades cumplan con la finalidad de
proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia
de los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucion
y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines
y principios estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la
administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los
particulares.

Que el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, establecié que para
garantizar la participacion en los concursos, sin discriminacion de ninguna
indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se aplazaran en los procesos
de seleccidn las etapas de reclutamiento o de aplicacién de pruebas que
se estén adelantando para proveer los empleos de carrera del régimen
general, especial y especifico.

Que como lo advirtio la Sala Plena de la honorable Corte Constitucional en
la Sentencia C-242 del 09 de julio de 2020, existen en Colombia tres
regimenes de carrera administrativa, a saber:

“(i) El régimen general de carrera, desarrollado en la Ley 909 de 2004 y
mediante el cual se gestionan la mayoria de los empleos de la
administraciéon publica en los niveles nacional y territorial, tanto de los
sectores central como descentralizado, salvo los que estén sometidos a un
especial sistema de provisién por ministerio de la Constitucién o la ley.

(i) El régimen especial de carrera de origen constitucional, el cual se
circunscribe a aquellos empleos que, por disposicion del Constituyente,
deben gestionarse mediante un sistema especial, como sucede con los
cargos de las universidades estatales (art. 69 CP), las Fuerzas Militares
(art. 217 CP), la Policia Nacional (art. 218 CP), la Fiscalia General de la
Nacién (art. 253 CP), la Rama Judicial (art. 256- 1 CP), la Registraduria
Nacional del Estado Civil (art. 266 CP), la Contraloria General de la
Republica (art. 268-10 CP) y la Procuraduria General de la Nacion (art. 279
CP).

(iii) El régimen especial de carrera de origen legal, denominado también
como "sistema especifico”, el cua.l engloba los empleos que, por
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disposicion del legislador, deben gestionarse mediante un sistema
especial, como ocurre con el personal que presta sus servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales o en las entidades publicas
gue conforman el Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia, entre otros."

Que al analizar la exequibilidad del mencionado Decreto Legislativo, en
especial lo concerniente al aplazamiento de los procesos de seleccion en
curso, la mencionada sentencia sefialé sobre la medida adoptada en el
Decreto Legislativo 491 de 2020, que la misma "(...) persigue una finalidad
legitima, en tanto que busca que las restricciones sanitarias adoptadas con
ocasion de la pandemia no impidan que ciertas personas puedan participar
en los concursos de méritos en desarrollo, asi como evitar que se realicen
pruebas masivas que deriven en escenarios de contagio."

Que con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus
COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, declar6 la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-
19, hasta el 30 de mayo de 2020.

Que con la finalidad de seguir protegiendo la vida, la integridad fisica y la
salud de los habitantes, el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, mediante
las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, prorrog6 la emergencia hasta
el 28 de febrero de 2021.

Que el Ministro de Salud y Proteccion Social, mediante el paragrafo 1 del
articulo 2 de la Resolucion 385 del 17 de marzo de 2020, modificado por el
articulo 2 de la Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 v,
subsiguientemente, por el articulo 2 de la Resolucién 1462 del 25 de agosto
de 2020, al referirse sobre los eventos de caracter publico o privado que
implicaran aglomeracion de personas, especifico:

"Paragrafo 1. Entiéndase por aglomeracion toda concurrencia de personas
en espacios cerrados y abiertos en los cuales no pueda guardarse el
distanciamiento fisico de dos (2) metros, como minimo, entre persona y
persona. También se entiende que hay aglomeracion cuando la disposicion
del espacio y la distribucion de muebles y enseres dificulte o impide dicho
distanciamiento”.

Que por medio de comunicado del 30 de junio de 2020, la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- reiterd el llamado a los Estados para que
adopten medidas urgentes que permitan: (i) estimular la economia y el
empleo; (ii) apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos; (iii) proteger
a los trabajadores en el lugar de trabajo vy, (iv) buscar soluciones mediante
el didlogo social.
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Que mediante Decreto 457 de 22 de marzo de 2020, en concordancia con
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se hizo necesario ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para
todos los habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 13 de abril de 2020, limitando el derecho de circulacién de las
personas en todo el territorio nacional, salvo en treinta y cuatro (34)
actividades.

Que el Decreto el Decreto 531 del 08 de abril de 2020 prorrogd dicha
medida a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 27 de abril de 2020, limitando el
derecho de circulacion de las personas en todo el territorio nacional, salvo
en treinta y cinco (35) actividades. Que, a su vez, el Decreto 593 del 24 de
abril de 2020 prorrog6 dicha medida a partir de las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de
mayo de 2020, reduciendo a cuarenta y un (41) las actividades
exceptuadas de restriccion.

Que el Decreto 636 del 6 de mayo de 2020 mantuvo la medida de
aislamiento preventivo obligatorio a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de
mayo de 2020, aumentando a cuarenta y seis (46) las actividades
exceptuadas de restriccion.

Que teniendo en cuenta las estimaciones del Instituto Nacional de Salud
relacionadas con el numero reproductivo efectivo (Rt), que estima la
cantidad de personas que cada paciente infecta y permite calcular la
velocidad a la que se esta propagando el virus y la poblacion de enfermos
en las siguientes semanas, el articulo 4 del mencionado Decreto 636 de
2020 establecié medidas diferenciales para los municipios certificados por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social como "municipios sin afectaciéon
del Coronavirus COVID-19", los cuales, bajo ninguna circunstancial podran
habilitar los siguientes espacios y actividades presenciales:

1. Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracion de
personas.

2. Los establecimientos y locales comerciales de esparcimiento y diversion,
de baile, ocio y entretenimiento y de juegos de azar y apuestas tales como
casinos, bingos y terminales de juego de video.

3. Los establecimientos y locales gastronomicos permaneceran cerrados y
solo podran ofrecer sus productos a través de comercio electronico, por
entrega a domicilio o por entrega para llevar.
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4. Gimnasios, piscinas, canchas deportivas, polideportivos, parques de
atracciones mecanicas y parques infantiles.

5. La practica deportiva y ejercicio grupal en parques publicos y areas de
recreacion, deportes de contacto o que se practiquen en conjunto.

Que el Decreto 689 del 22 de mayo de 2020 prorrogé la vigencia del
Decreto 636 de 2020 hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 31 de
mayo de 2020.

Que el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 continu6é con la medida de
aislamiento preventivo obligatorio a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 01 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 01 de julio de
2020, adicionando en las actividades no permitidas los cines y teatros y los
servicios religiosos que impliquen aglomeraciones o reuniones.

Que con base en los analisis sobre la evolucion de la tasa de contagio del
virus, efectuados por el Instituto Nacional de Salud y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, el Gobierno nacional por medio del Decreto 847 del 14
de junio de 2020, autorizo: (i) a los servicios religiosos para que desarrollen
sus actividades de forma presencial, siempre y cuando medie autorizacion
por parte del Ministerio del Interior y se cumpla en todo momento con los
protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y (ii) a los
municipios y distritos que cuenten con aerédromos 0 aeropuerto para que
soliciten al Ministerio del Interior, al Ministerio de Transporte y a la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, la autorizacion para
implementar planes piloto en el transporte domeéstico de personas por via
area.

Que mediante el Decreto 878 del 25 de junio de 2020 se prorrogé la
vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, modificado por el Decreto
847 del 14 de junio de 2020, hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia
15 de julio de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante memorando
202020000993541 del 3 de julio de 2020, establecié las siguientes
categorias, segun la afectacion de los municipios por COVID-19: (i)
Municipios sin afectacion COVID-19, (ii) Municipios de baja afectacién, (iii)
Municipios de moderada afectacion, y (iv) Municipios de alta afectacion.

Que el Decreto 990 del 9 de julio de 2020 adoptd en sus disposiciones las
mencionadas categorias fijadas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, decretando menos prohibiciones de habilitacion de espacios o
actividades presenciales a los municipios sin afectacion o de baja
afectacion versus las establecidas a los municipios de moderada y alta
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afectacion, y ordend el aislamiento preventivo obligatorio, a partir de las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las cero horas
(00:00) del dia 1 de agosto de 2020, manteniendo en cuarenta y cuatro (44)
las actividades exceptuadas de restriccion.

Que mediante el Decreto 1076 de 28 de julio de 2020 se permitié la libre
circulacién del personal de logistica y de quienes presenten las Pruebas
Estado Saber en los sitios para ello designados. De igual forma, se mantuvo
la distincion entre las actividades permitidas en los municipios sin
afectacion o de baja afectacion versus las establecidas a los municipios de
moderada y alta afectacion y se ordend el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de 2020, hasta las cero
horas (00:00) del dia 1 de septiembre de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se implement6 una
estrategia que permite la flexibilizacion del aislamiento obligatorio y la
puesta en marcha de un aislamiento selectivo de los casos confirmados y
casos sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la creacion del
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -
PRASS-.

Que con base en el andlisis de la informacién epidemiolégica presentada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los memorandos
202022000086563 del 24 de abril; 202022000095703 del 6 de mayo;
202022000110123 del 27 de mayo; 202022000126153 del 11 de junio;
202022000137233 del 25 de junio; 202022000147613 del 7 de julio;
202022000163223 del 27 de julio y 202022000187753 del 25 de agosto de
2020, en la cual se observa una reduccién progresiva de la velocidad de la
trasmision de acuerdo al indice reproductivo basico (Rt) que estima la
cantidad de personas que cada paciente infecta y permite calcular la
velocidad a la que se esta propagando el virus y estimar la poblacién de
enfermos de la siguiente semana, el Gobierno nacional mediante el Decreto
1168 del 25 de agosto de 2020, decidi6 no prorrogar el aislamiento
preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio nacional y, en su
lugar, regulé la fase de aislamiento selectivo y distanciamiento individual
responsable, bajo el cual se regiran las medidas de cuidado para preservar
la salud y la vida, evitar el contacto y la propagacion del Coronavirus
COVID-19.

Que el articulo 2 del precitado el Decreto 1168 de 2020 determina que:
"todas las personas que permanezcan en el territorio nacional deberan
cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucién de la propagacion de
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la pandemia y la disminucion del contagio en las actividades cotidianas
expedidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social (...)".

Que bajo ese entendido, la fase de aislamiento selectivo y distanciamiento
individual responsable tiene entre sus propésitos lograr una mayor
reactivacion y recuperacion de la vida productiva del pais, a través de
conductas como la disciplina social, el distanciamiento fisico individual y
una cultura ciudadana de autorresponsabilidad y autocuidado.

Que por medio de los Decretos 1297 del 29 de septiembre, 1408 de 30 de
octubre y 1550 de 28 de noviembre de 2020, se prorrogé la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden publico
y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable” hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021.

Que dentro de las limitaciones que fija a los municipios el articulo 5 del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, modificado por el articulo 1 del
Decreto 1550 de 28 de noviembre de 2020, para mantener el orden publico
en la fase del aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable, Unicamente se encuentran las de:

1. Eventos de caracter publico o privado que impliguen aglomeracion de
personas, de conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Discotecas y lugares de baile.

3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y
establecimientos de comercio. .

Que en las limitaciones establecidas en el marco de la emergencia
sanitaria, desarrolladas en las fases de aislamiento preventivo obligatorio y
de aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, el
servicio presencial que prestan las entidades financieras y bancarias jamas
se vio restringido.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de Ley 909 de
2004, el proceso de seleccion comprende, entre otras, las siguientes
etapas:

"2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que reunan los requisitos para el desemperio de los
empleos objeto del concurso.

10
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3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos.

(..)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.
De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

Que para sufragar el monto de los derechos de participacion que sefiala la
ley, en el marco de la etapa de reclutamiento de los procesos de seleccién
gue lleva a cabo la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), los
interesados pueden hacerlo a través de la opcién de pago en linea por PSE
0 pago por ventanilla en entidad bancaria.

Que segun cifras de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con
corte al 10 de julio de 2020, el porcentaje de ciudadanos que ha acudido a
uno de estos medios es el siguiente:

Afo PSE (%) Sucursal
bancaria (%)

2017 43,44% 56,56%

2018 41,62% 58,38%

2019 54,30% 45,70%

2020 70,15% 29,85%

Que en el proceso de seleccién con enfoque diferencial para los empleos
de carrera de los municipios PDET, los aspirantes estan exonerados del
pago de los derechos de participacion y, por tanto, no requieren presencia
fisica en las entidades bancarias.

11
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Que mediante la circular externa 09 del 3 de julio de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), como autoridad en materia de carrera 'y
organo competente de regular la evaluacion del desempefio laboral de los
sistemas bajo su administracion y vigilancia, expidi6 instrucciones relativas
a la viabilidad de iniciar, evaluar y calificar el periodo de prueba, siempre y
cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo.

Que el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, establecié que
durante el término de la Emergencia Sanitaria el Ministerio de Salud y
Proteccion Social es el competente para expedir los protocolos que sobre
bioseguridad se requieran para todas las actividades econémicas, sociales
y sectoriales que se encuentren autorizadas, a fin de mitigar, controlar y
evitar la propagacion de la pandemia y realizar su adecuado manejo.

Que mediante la Resolucién 666 de del 24 de abril de 2020, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social adopto6 el protocolo general de bioseguridad
para todas las actividades econOmicas, sociales y sectores de la
administracion publica, el cual esta orientado a minimizar los factores que
pueden generar la transmision de la enfermedad y debera ser
implementado por los destinatarios de este acto administrativo en el &mbito
de sus competencias.

Que la Direccion de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en memorando 202022000286353 del 25 de noviembre
de 2020, sefalo:

"Actualmente, Colombia presenta una reduccion (estabilizada
recientemente) en la velocidad de transmision por el nuevo coronavirus
SARS CoV-2 (COVID-19), encontrando con corte a noviembre 24 de 2020
un total de 1.262.494 casos confirmados, 1.167.857 casos recuperados,
con una tasa de contagio acumulada de 2.506,32 casos por 100.000
habitantes, 35.677 fallecidos y una tasa de mortalidad acumulada de 70,83
por 100.000 habitantes; una letalidad total de 2,83% (0,78% en menores de
60 afios y 14,39% en personas de 60 y mas afnos).

Sin embargo, el comportamiento de la pandemia al interior del pais se
presenta de una manera asincronica con visibles diferencias, observando
ciudades con un incremento de casos actuales, como Neiva, Medellin,
Bello, Envigado, Armenia, Manizales, Yopal e Ibagué, pero también otras
con franco comportamiento al descenso 0 ya con muy baja transmision, sea
el caso de las principales ciudades de la costa caribe como Barranquilla,
Santa Marta, Cartagena y Sincelejo, ademas de otras del sur y centro
oriente del pais como Pasto y Cucuta, respectivamente. Adicionalmente,
grandes capitales como Bogota o Cali, persisten en una meseta de casos
y muertes que se ha estabilizado en las Ultimas semanas. Estos distintos
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momentos de la pandemia, plantean la necesidad de mantener las medidas
de distanciamiento fisico personal y de promocion del autocuidado, aunque
en el contexto de un aislamiento selectivo sostenible.

De igual manera el tiempo efectivo de reproduccion R(t) presenta una
tendencia a la reduccién progresiva basado en las estimaciones calculadas
por el Observatorio Nacional de Salud del INS a corte de 24 de Noviembre
de 2020, teniendo un R(t) de 1,03 a 31 de mayo (promedio calculado del
27 de abril hasta 5 dias antes de la ultima fecha de ajuste del modelo),
descendiendo all, 19 a 23 de junio (promedio calculado desde 27 de abril
hasta el 30 de junio), luego a 1,15 al 27 de julio (promedio calculado desde
el 27 de abril al 31 de julio) 1,03 a corte del 13 de octubre (promedio
calculado desde el 27 de abril) y de 1,01 con corte a noviembre 24. La
duplicacién de casos esta tardando 37 dias (la ultima fue el 29 de agosto)
y la duplicaciéon de muertes 64,9 dias (la ultima el 12 de octubre)."

Que de acuerdo con el referido memorando, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y demas entidades responsables, podran adelantar
las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas.

Que por lo anterior, y con el fin de reactivar el empleo, se hace necesario
reglamentar el Decreto Legislativo 491 de 2020 para reactivar las etapas
de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen
general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo referente a los
procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico, en el marco de la emergencia
sanitaria, en las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo
de prueba.

ARTICULO 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion
de pruebas de los procesos de seleccion. A partir de la publicacion del
presente decreto las entidades o instancias responsables de adelantar los
procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico, podran adelantar las etapas de
reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacién del
protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020 y en las demas
disposiciones que las modifiquen o adicionen.

13
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ARTICULO 3. Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la
publicacion del presente decreto las entidades podran iniciar el periodo de
prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, fijando
compromisos para la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacién de las actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y calificacion objetiva.

ARTICULO 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los 22 dias del mes de diciembre de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

WILSON RUIZ ORJUELA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO”

Il. INTERVENCIONES EN EL PRESENTE TRAMITE
3.1.- Intervencion de la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica®

La apoderada judicial de la entidad sostuvo, en sintesis, luego de traer a colacion
algunos antecedentes facticos y juridicos relacionados con la expedicion del
Decreto 1754 de 2020, que este acto administrativo debe declararse ajustado al
ordenamiento juridico puesto que su expedicidén tuvo como fundamento, entre otras
razones, la reduccion progresiva de la velocidad de transmision del virus
COVID-19 de acuerdo con lo expuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como al hecho de que la Comision Nacional del
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Servicio Civil mediante Circular Externa 09 de 3 de julio de 2020...) expidi6
instrucciones relativas a la viabilidad deiniciar, evaluar y calificar el periodo de prueba,
siempre y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacién de las
actividades inherentes al empleo".

De otra parte, sefialé que, el Decreto 1754 de 2020 constituye un mecanismo
idéneo, necesario y oportuno, con el fin de reglamentar y adecuar lo dispuesto en el
Decreto 491 de 2020 a las nuevas circunstancias que rodean la emergencia
sanitaria por el Covid-19, debido al descenso de contagios de este virus y la
necesidad de proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, darle
primacia a los intereses generales, cumplir los fines del Estado y procurar el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion.

Respecto de la oportunidad en la expedicién del Decreto 1754 de 2020, sostuvo que
el Decreto Legislativo 409 de 2020 fue expedido el dia 22 de marzo de 2020, es
decir, dentro del término de la Emergencia Econdmica, Social y Ecologica declarada
mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, conforme lo dispuesto en el articulo
215 de la Constitucion Politica de 1991. Agregd, que la norma controlada cumplié
con el requisito de oportunidad para regular el Decreto 491 de 2020, pues conforme
lo dispuesto en el articulo 189 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
puede ejercer la facultad reglamentaria sin limite temporal.

Adujo, finalmente, que las medidas tomadas tuvieron como fundamento el analisis
de la informacion epidemiologica presentada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como las medidas tomadas con anterioridad en materia de aislamiento
selectivo y distanciamiento individual responsable, lo que demuestra la sujecion a
las formas y la proporcionalidad de estas.

3.2.- Intervencion del Ministerio de Justicia y del Derecho®

El apoderado judicial de la cartera ministerial sostuvo, en sintesis, que debe
declararse la legalidad del Decreto 1754 de 2020, pues, a su juicio, este cumple con
los requisitos formales y materiales que deben contener las medidas reglamentarias
de caracter general dictadas en ejercicio de la funcién administrativa como
desarrollo de los decretos legislativos durante los estados de excepcion.

En ese orden, sefal6é que el acto objeto de control cumple con la exigencia relativa
a la competencia formal del presidente de la Republica para desarrollar o
reglamentar normas de rango legal como es el Decreto Legislativo 491 de 2020.
Asi, destaco que la norma en cuestion fue suscrita por el presidente, con la firma
del ministro de Justicia y del Derecho y el director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, quienes, en los términos del articulo 115 de la Constitucion
Politica, constituyen gobierno y tiene relacion particular con los temas regulados en
la norma objeto de revision. Ademas, el decreto se encuentra ajustado a los
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requisitos de forma exigibles para el caso, tales como encabezado, epigrafe,
determinacién de la competencia, indicacion de las atribuciones constitucionales y
facultad legal en que se fundamenta, parte considerativa, parte resolutiva,
indicacion de su vigencia, expresion del mecanismo de publicidad y las firmas
correspondientes.

Sefalo, igualmente, que existe conexidad entre la materia regulada en el acto
administrativo con el estado de emergencia declarado y con el Decreto Legislativo
491 de 2020 que adopt6 medidas para conjurarlo, ademas que, fue expedido en
ejercicio de la funcién reglamentaria sin exceder ni restringir las disposiciones
legales que reglamenta, asi como ninguna otra normativa de rango legal o
constitucional.

En cuanto la realidad de los motivos y la adecuacién de los fines, agregd que el
decreto reglamentario que reactiva las diferentes fases de los concursos con el
cumplimiento de protocolos, se adecua a la situacion epidemiolégica y a las
recomendaciones adoptadas por las autoridades de salud, y guarda coherencia con
las medidas que el gobierno ha tomado para la reactivacion de actividades y la
nueva normalidad, con la posibilidad de realizar las etapas respectivas adoptando
protocolos especificos en el caso de la presentacion de pruebas y etapa de
reclutamiento y con la definicién de las condiciones en las cuales se deben iniciar
los periodos de prueba.

Por ultimo, frente a la proporcionalidad de las medidas contenidas en el Decreto
1754 de 2020, sefialé que existe una clara correlacion entre los fines buscados y
los medios empleados para conseguirlos, de manera tal que, a su juicio, resultan
proporcionales, idéneas y conducentes.

3.3.- Intervencion de la Procuraduria General de la Nacion'®

El representante del Ministerio Publico rindié concepto en el que, después de hacer
referencia a los antecedentes y fundamentos del acto sujeto a control, asi como a
la naturaleza del control inmediato de legalidad, abordé el analisis de legalidad de
la medida en el que concluy6 que, conforme a los referentes de competencia,
conexidad con las causas y finalidades de la declaratoria del estado de
excepcion, el caracter transitorio y la proporcionalidad de esta, el Decreto
1754 de 2020 cumple con los parametros para superar el control inmediato
de legalidad.

Al punto, refirié que el acto objeto de control fue expedido por el Presidente dela
Republica, en el ejercicio de la potestad reglamentaria con el objeto
de reglamentar el Decreto 491 de 2020 proferido en vigencia del decreto
legislativo de declaratoria de estado de excepcion, de manera tal que, a su
juicio, las medidas de reactivacion relacionadas con los procesos de
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seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, asi como la reactivacion del periodo de prueba de los
aspirantes nombrados y posesionados, son proporcionales, justificadas y
con sentido de realidad dada la evolucién que ha tenido la pandemia
ocasionada por el virus COVID-19, siempre y cuando se garantice la
participacion de la ciudadania y los protocolos de bioseguridad adoptados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

V. CONSIDERACIONES
4.1.- Competencia de la Sala

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sala Especial de
Decision No. 17'1, es competente en Unica instancia para ejercer el control
inmediato de legalidad del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020 “Por el cual
se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebasy periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, en cuanto tiene fuente en una autoridad del orden nacional, segun lo
dispuesto en los articulos 111 numeral 8°y 136 de la Ley 1437 de 2011, asi como
del articulo 29 del Acuerdo 080 de 2019, que contiene el reglamento interno de la
Corporacion.

4.2.- Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y Estado de
Excepcion — Del control inmediato de legalidad.

4.2.1.- El articulo 215 de la Constitucion Politica establece que, cuando sobrevengan
hechos distintos a los constitutivos de guerra exterior y de conmocion interior -
previstos en los articulos 212 y 213 ejusdem-, que perturben o amenacen perturbar
en forma grave e inminente el orden econémico, social y ecoldgico del pais, o que
constituyan grave calamidad publica, podra ser declarado el Estado de Emergencia
por el Presidente de la Republica con la firma de todos sus ministros, por periodos de
hasta 30 dias que pueden ser prorrogados hasta por dos periodos adicionales que
sumados no podran exceder de 90 dias en el afio’?.

11 | a Sala Plena de lo Contencioso Administrativo en sesion virtual celebrada el 1° de abril de 2020, asigné a las salas
especiales de decision e conocimiento del Control Inmediato de Legalidad previsto en €l articulo 136 de la Ley 1437 de
2011.

12 «Articulo 215. Cuando sobrevengan hechos distintos de los previstos en los articulos 212 y 213 que perturben o
amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden econdmico, social y ecoldgico del pais, o que constituyan grave
calamidad publica, podréa el presidente, con la firma detodos|os ministros, declarar €l Estado de Emergencia por periodos
hasta de treinta dias en cada caso, que sumados no podran exceder de noventa dias en el afio calendario.

Mediante tal declaracion, que debera ser motivada, podréa el presidente, con la firma de todoslos ministros, dictar decretos
con fuerza de ley, destinados exclusivamente a conjurar la crisisy a impedir la extension de sus efectos.

Estos decretos deber an referirse a materias que tengan relacion directa y especifica con el estado de emergencia, y podran,
en forma transitoria, establecer nuevos tributos o modificar os existentes. En estos Ultimos casos, las medidas dejaran de
regir al término de la siguiente vigencia fiscal, salvo que e Congreso, durante €l afio siguiente, les otorgue caracter
permanente.
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En el marco de los estados de excepcion, incluido el de emergencia econdmica, social
y ecologica, el presidente de la Republica podra dictar decretos con fuerza de ley los
decretos legislativos que regulan el marco de las restricciones de los derechos y las
medidas que permitan superar o paliar las circunstancias que dieron origen a esta
situacion.

Ademas de lo anterior, el Gobierno nacional, a través del Presidente de la Republica,
los ministros de despacho y los directores de departamentos administrativos, asi
como también cualquier otra autoridad publica del orden nacional y territorial, podran
expedir en el &mbito de su jurisdiccidbn y competencia, los correspondientes actos
administrativos de caracter general que reglamenten y/o desarrollen lo dispuesto
en los decretos legislativos expedidos en el marco de la declaratoria del Estado de
Emergencia, con el animo de superar o aminorar las causas que dieron origen a esta
circunstancia excepcional.

Es asi como los articulos 46 y 47 de la Ley 137 de 1994 —Por la cual se reglamentan
los Estados de Excepcidn'3- establecen que, una vez el Gobierno Nacional declare el
Estado de Emergencia, podra dictar decretos legislativos para tomar medidas o

El Gobierno, en el decreto que declare el Estado de Emergencia, sefialara el término dentro del cual va a hacer uso delas
facultades extraordinarias a que se refiere este articulo, y convocard al Congreso, si éste no se hallare reunido, para los
diez dias siguientes al vencimiento de dicho término.

El Congreso examinard hasta por un lapso de treinta dias, prorrogable por acuerdo de las dos camaras, € informe
motivado quele presente el Gobierno sobrelas causas que determinaron el Estado de Emergenciay las medidas adoptadas,
y Se pronunciaré expresamente sobre la conveniencia y oportunidad de las mismas.

El Congreso, durante €l afio siguiente a |la declaratoria de la emergencia, podra derogar, modificar o adicionar los
decretos a que serefiere este articul o, en aquellas materias que ordinariamente son deiniciativa del Gobierno. Enrelacién
con aquellas que son de iniciativa de sus miembros, el Congreso podra gjercer dichas atribuciones en todo tiempo.

El Congreso, si no fuere convocado, se reunird por derecho propio, en las condicionesy para los efectos previstos en este
articulo.

El presidente de la Republica y los ministros serén responsables cuando declaren el Estado de Emergencia sin haberse
presentado alguna de las circunstancias previstas en el inciso primero, y lo seran también por cualquier abuso cometido
en € gercicio de las facultades que la Constitucion otorga al Gobierno durante la emergencia.

El Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante los decretos contemplados en este
articulo.

Paragrafo. El Gobierno enviara a la Corte Constitucional al dia siguiente de su expedicion los decretos legislativos que
dicte en uso de las facultades a que se refiere este articulo, para que aquella decida sobre su constitucionalidad. S €
Gobierno no cumpliere con €l deber de enviarlos, la Corte Constitucional aprehendera de oficio y en forma inmediata su
conocimiento.”

13 “Articulo 46. Declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. Cuando sobrevengan hechos
distintosdelos previstos en los articulos 212 y 213 de la Constitucion, que perturben o amenacen perturbar en forma grave
einminente el orden econémico, social y ecolégico del pais, o queconstituyen grave calamidad publica, podra el presidente,
con la firma de todos los Ministros, declarar el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolgica.

En el decreto declarativo el Gobierno debera establecer la duracion del Estado de Emergencia, que no podra exceder de
treinta diasy convocara al Congreso, si no se haya reunido para los 10 dias siguientes al vencimiento del término de dicho
Estado.

De conformidad con la Constitucion, en ninglin caso, los Estados de Emergencia sumados podran exceder de noventa dias
en el afio calendario.

Articulo 47. Facultades. En virtud de la declaracion del Estado de Emergencia, €l Gobierno podra dictar decretos con
fuerza de ley, destinados exclusivamente a conjurar la crisisy a impedir la extension de sus efectos.

Los decretos deberan referirse a materias que tengan relacion directa y especifica con dicho Estado.

Paragrafo. Durante el Estado de Emergencia, el Gobierno podré establecer nuevos tributos o modificar 1os existentes. En
estos casos las medidas dejaran de regir al término de la siguiente vigencia fiscal, salvo que el Congreso, durante el afio
siguiente, les otorgue cardcter permanente.”
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adoptar instrumentos tendientes a conjurar la crisis y a impedir la extensién de sus
efectos. Al punto, la Corte Constitucional ha dicho lo siguiente!*:

“[...] El Estado de Emergencia, como modo de los estados de excepcion,
brinda instrumentos para conjurar situaciones que perturben o
amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden econémico,
social y ecolégico del pais, o que constituyan grave calamidad publica.
El propdésito del Estado de Emergencia es, expresamente, “conjurar la
crisis econdémica, social o ecoldgica correspondiente y [...] contener la
extension de sus efectos con el fin de retornar a la situacién normal
anterior”.

Por la propia naturaleza del Estado de Emergencia, es imposible
predefinir el listado taxativo y el alcance de las medidas que podria
adoptar el ejecutivo para conjurar la situacion que inspir6 la declaratoria
[...] Mas tal indeterminacion, precisamente, justifica la existencia de
cautelas para garantizar el buen uso del Estado de Emergencia, que se
encuentran consignados en el texto constitucional, unos como requisitos
formales y otros como presupuestos materiales, predicables de los
decretos declaratorios y de los decretos legislativos de desarrollo. Asi,
se califica el hecho que lleve al Gobierno a declarar la emergencia, pues
este debe perturbar o amenazar en forma grave e inminente los érdenes
protegidos por la medida; se determina que la declaratoria de
emergencia debe limitarse a periodos hasta de treinta dias y un
acumulado de hasta noventa en el afio calendario; y se impone que la
declaratoria y los decretos de desarrollo no sean suscritos solamente por
el presidente, sino también, por todos sus ministros [...]”

Este mismo criterio ha sido adoptado por la jurisprudencia de la Sala Plena del
Consejo de Estado, en los siguientes términos*®:

‘las funciones basicas de acusacion y de juzgamiento.” “[...] Con el
propdsito de dotar al Gobierno de herramientas Utiles enderezadas a
conjurar las situaciones de crisis frente a las cuales los mecanismos
ordinarios provistos por el poder de policia resulten ineficaces, la
Constitucion Politica prevé la posibilidad de que el Ejecutivo adopte
decisiones de indudable caracter excepcional, en la medida en que las
mismas no soélo pueden prescindir de atenerse a los procedimientos y a la
distribucion habitual de competencias efectuada entre los distintos
organos del Estado, sino que en aras de alcanzar la salvaguarda de los
intereses superiores a los cuales apuntan, permiten desde la limitacion de
algunos derechos fundamentales —con los confines que, a este respecto,
demarca el propio ordenamiento— hasta la suspension, derogacion o

14 Corte Constitucional, Sentencia C-156 del 9 de marzo de 2011. M.P. Mauricio Gonzé ez Cuervo.
15 Consejo de Estado, Sala Plenadelo Contencioso Administrativo. Sentenciadel 20 de octubre de 2009. Expediente 11001-
03-15-000-2009-00549-00(CA).
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modificacién de disposiciones legales, segun fuere el caso, siempre que
las determinaciones correspondientes guarden una relacion de conexidad
con los motivos que dieron lugar a la declaracion del respectivo estado de
excepcion y que resulten proporcionales a las circunstancias que
pretenden afrontar.

Entre los limites a las potestades de las cuales queda investido el
Gobierno en virtud de la declaratoria de los estados de excepcion
—comoquiera que éstos no pueden constituirse en una negacion de los
principios y garantias consustanciales a un Estado de Derecho—, resulta
menester dar cuenta de la imposibilidad de que, durante la vigencia del
estado excepcional, puedan desconocerse los tratados o convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia —los
cuales prohiban la limitacion de tales derechos durante los estados de
excepcion—, el derecho internacional humanitario y los deméas derechos
inherentes a la persona humana, aunque no figuren expresamente en la
Constitucion Politica, asi como también la prohibicién de interrumpir el
normal funcionamiento de las ramas del Poder Publico o de los 6rganos
del Estado o de suprimir o modificar los organismos

Por dltimo, en el plano convencional vale la pena recordar que, en el Sistema
Universal de Derechos Humanos, el Comité de Derechos Humanos de Naciones
Unidas orienta a los Estados sobre los requisitos y potestades en el marco de los
estados de emergencia a través de la Observacion General No. 29 de 2001, que
interpreta el articulo 4 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Asi
mismo, en el Sistema Interamericano de Proteccion, la Corte IDH se ha pronunciado
sobre este mismo aspecto en la Opinién Consultiva No. 9 de 1987, referente a las
garantias judiciales durante los estados de emergencial’. Dichos ejes de
interpretacion han sido aplicados en el contexto colombiano por la Corte
Constitucional en el ejercicio del control automatico de constitucionalidad que supone
la declaratoria de las medidas adoptadas en el contexto de circunstancias
excepcionales?!s.

4.2.2.- De otra parte, conforme lo prevé el articulo 20 de la Ley 137 de 1994 —Por
la cual se reglamentan los Estados de Excepcion'®-, el control inmediato de

16 Organizacién de las Naciones Unidas, Comité de Derechos Humanos, Observacion General No. 29, relativa a Estados de
Emergencia (art.4), Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.11, de 31 de 31 de agosto de 2001.

17Corte IDH, Opinién Consultiva, OC- No. 9 de 1987, Sobre garantias judiciales en estados de emergencia (arts. 27.2, 25
y 8), Convencién Americana sobre Derechos Humanos) Serie A_09 de 6 de octubre de 1987.

18 Ver entre otras | as sentencias, Corte Congtitucional C-136 de 2009, M.P. Jaime Araujo Renteria, de 25 de febrero de
2009, C-070 de 2009, M.P. Humberto Sierra Porto, de 12 de febrero de 2009, C-226 de 2001, M.P, Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub, de 30 de marzo de 2011.

19 “Articulo 20. Control de Legalidad. Las medidas de carécter general que sean dictadas en gjercicio de la funcion
administrativa y como desarrollo de los decretos legisativos durante los Estados de Excepcion, tendran un control
inmediato de legalidad, gjercido por la autoridad delo contencioso administrativo en el lugar donde se expidan si setratare
de entidades territoriales o del Consejo de Estado si emanaren de autoridades nacionales.

Las autoridades competentes que los expidan enviaran los actos administrativos a la jurisdiccion contencioso-
administrativa indicada, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su expedicion. ”
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legalidad es el mecanismo judicial que permite verificar, enjuiciar o controlar de
manera urgente las medidas de caracter general que sean dictadas en ejercicio de
la funcidn administrativa y como desarrollo de los decretos legislativos en el marco
de los Estados de Excepcion -como lo es el estado de emergencia econdémica,
social y ecolégica-, control que sera ejercido por la autoridad de lo contencioso
administrativo del lugar en el que se expidan -si se tratare de entidades territoriales-
o por el Consejo de Estado si provienen de autoridades nacionales. Para efecto de
garantizar su control inmediato, las autoridades competentes que expidan estos
actos administrativos, deberan enviarlos dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion a la jurisdiccion contencioso administrativa indicada.

El articulo 136 de la Ley 1437 de 2011 -CPACA-?°, por su lado, reitera en términos
similares la anterior disposicion con la advertencia de que, cuando la autoridad
administrativa no remita los actos administrativos a la autoridad judicial indicada
dentro de las 48 horas siguientes a su expedicion, esta ultima aprehendera de oficio
su conocimiento en el marco de sus competencias. Con fundamento en las
disposiciones en estudio, resulta claro que el Consejo de Estado es competente
para ejercer el control inmediato de legalidad de aquellos actos administrativos de
caracter general que reglamenten y/o desarrollen lo dispuesto en los decretos
legislativos expedidos en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia.

Ahora, teniendo en cuenta que el examen de legalidad que se hace es integral, la
autoridad judicial competente lo realiza por medio de la confrontacion del acto
administrativo objeto de control con todo el ordenamiento juridico vigente, en
particular con las normas constitucionales que permitan la declaratoria de los
estados de excepcion, esto es, los articulos 212 al 215 de la Constitucidén Politica,
asi como con la ley estatutaria de los estados de excepcion (Ley 137 de 1994); el
decreto que establece la situacion excepcional y, finalmente, con los decretos
legislativos proferidos por el Gobierno Nacional que establecen las medidas para
superar o atenuar esta circunstancia particular?®.

La jurisprudencia de la Sala Plena de la Corporacion ha definido de tiempo atras
las caracteristicas del control inmediato de legalidad??. Al punto ha emitido
pronunciamientos del siguiente tenor:

20 “Articulo 136. Control Inmediato de Legalidad. Las medidas de caracter general que sean dictadas en gjercicio de la
funcion administrativa y como desarrollo de los decretos | egislativos durante | os Estados de Excepcion, tendran un control
inmediato de legalidad, gjercido por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo en el lugar donde se expidan, si se
tratare de entidades territoriales, o del Consgjo de Estado si emanaren de autoridades nacionales, de acuerdo con las
reglas de competencia establecidas en este Cédigo.
Las autoridades competentes que los expidan enviaran los actos administrativos a la autoridad judicial indicada, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su expedicion. S no se efectuare el envio, la autoridad judicial competente
aprehenderé de oficio su conocimiento. ”
21 Consgjo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia del 3 de mayo de 1999; Consgjero Ponente:
Ricardo Hoyos Duque; Radicacién nimero: CA- 011.
22 Ver, entre otras, Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentenciadel 20 de octubre de 2009.
Expediente 11001-03-15-000-2009-00549-00(CA), y sentencia del 5 de marzo de 2012. Expediente 11001-03-15-000-
2010-00369-00(CA).
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“[...] (i) Tiene caracter jurisdiccional, ya que el examen del acto
respectivo se realiza a través de un proceso judicial, y por tanto la
decision se toma en una sentencia.

(i) El estudio que se hace es integral. Los actos enjuiciados “deben
confrontarse con todo el ordenamiento juridico™® y el andlisis abarca
‘la revision de aspectos como la competencia para expedirlo, el
cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo, la conexidad de las
medidas que se dicten con las causas que dieron origen a su
implantacion, el caracter transitorio y la proporcionalidad de las
mismas, asi como su conformidad con el resto del ordenamiento
juridico, siempre bajo el entendido de que ellas hacen parte de un
conjunto de medidas proferidas con la exclusiva finalidad de “conjurar
la crisis e impedir la extension de sus efectos™?.

(iif) Es autdbnomo porgue la revision se puede hacer antes de que la
Corte Constitucional se pronuncie sobre la exequibilidad del decreto
declaratorio del estado de excepcion y de los decretos legislativos que
lo desarrollan. En este punto se precisa que si la Corte Constitucional
se ha pronunciado previamente debe acatarse y respetarse los efectos
del fallo de constitucionalidad, “pero sin que suponga la existencia de
prejudicialidad alguna del juicio de constitucionalidad que adelanta la
Corte Constitucional en relacion con el proceso que adelante el Juez
Administrativo; cosa distinta es que, en el evento de ser declarado(s)
inexequible(s) el(los) decreto(s) legislativo(s) desarrollado(s) por el acto
administrativo cuya conformidad a derecho puede incluso haber sido
decidida ya por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, esta
ultima decision administrativa pierda fuerza ejecutoria, en virtud de lo
normado por el articulo 66-2 del Cédigo Contencioso Administrativo?®.

(iv) El control es automatico e inmediato como consecuencia de la
obligacion de las autoridades de que lo remitan a la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativo dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su expedicion.

(v) Es oficioso ya que si la entidad no envia el acto a la jurisdiccion, el
juez competente queda facultado para asumir el conocimiento de las
decisiones respectivas de forma oficiosa “o, incluso, como resultado del

2 Nota original: Consgjo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia del 3 de mayo de 1999;
Consgjero Ponente: Ricardo Hoyos Duque; Radicacion nimero: CA- 011.

2 Notaoriginal: Idem.

2 Noraoriginal: Precepto que, en lo aqui pertinente, dispone lo siguiente: “Articulo 66. Pérdida de fuerza ejecutoria. Salvo
norma expresa en contrario, |os actos administrativos serén obligatorios mientras no hayan sido anulados o suspendidos
por la jurisdiccién en lo contencioso administrativo, pero perderdn su fuerza ejecutoria en los siguientes casos: (...) 2.
Cuando desapar ezcan sus fundamentos de hecho o de derecho”.
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ejercicio del derecho constitucional de peticion formulado ante él por
cualquier persona’?®;

(vi) La sentencia hace transito a cosa juzgada relativa, esto es solo en
relacion con las normas que se estudian en la providencia y en
consecuencia es posible que cualquier ciudadano cuestione la
legalidad de los actos administrativos a través del medio de control de
nulidad. [...]”

Finalmente, de conformidad con los articulos 20 de la Ley 137 de 1994,y 136 y
18527 de la Ley 1437 de 2011 -CPACA-, junto con la jurisprudencia reiterativa de la
Sala Plena de esta Corporacion?®, los actos administrativos que pueden ser objeto
de verificacion o enjuiciamiento de manera urgente a través del control inmediato
de legalidad son aquellos que expresamente desarrollen decretos legislativos
expedidos en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia. En este orden,
son tres los requerimientos para la procedencia del control inmediato de legalidad:
(i) que se trate de un acto de contenido general; (ii) que este haya sido expedido en
ejercicio de la funcion administrativa y, (iii) que el acto tenga como propdsito
desarrollar uno o mas de los decretos legislativos expedidos durante la declaratoria
de los estados de excepcion.

4.3.- Requisitos de procedencia del control inmediato de legalidad

26 Nota original: Consgjo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia del 7 de febrero de 2000;
Radicacion: CA-033.

27 “Articulo 185. Tramite Del Control | nmediato de Legalidad de Actos. Recibida la copia auténtica del texto delos actos
administrativosalosqueserefiereel control inmediato delegalidad de quetrata el articulo 136 de este Cédigo o aprendido
de oficio el conocimiento de su legalidad en caso de inobservancia del deber de envio de los mismos, se procedera asi:

1. La sustanciacién y ponencia correspondera a uno de los Magistrados de la Corporacion y el fallo ala Sala Plena.

2. Repartido el negocio, € Magistrado Ponente ordenara que se fije en la Secretaria un aviso sobre la existencia del

proceso, por € término de diez (10) dias, durante los cuales cualquier ciudadano podraintervenir por escrito para defender

o impugnar la legalidad del acto administrativo. Adicionalmente, ordenara la publicacion del aviso en € sitio web de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

3. En el mismo auto que admite la demanda, el Magistrado Ponente podra invitar a entidades piblicas, a organizaciones
privadasy a expertos en las materias relacionadas con el tema del proceso a presentar por escrito su concepto acerca de
puntos relevantes para la elaboracion del proyecto de fallo, dentro del plazo prudencial que se sefiale.

4. Cuando para la decision sea menester el conocimiento de los tramites que antecedieron al acto demandado o de hechos
relevantes para adoptar la decision, el Magistrado Ponente podra decretar en el auto admisorio dela demanda las pruebas
gue estime conducentes, las cuales se practicaran en el término de diez (10) dias.

5. Expirado €l término de la publicacién del aviso o vencido el término probatorio cuando este fuere procedente, pasara el

asunto al Ministerio Publico para que dentro de los diez (10) dias siguientes rinda concepto.

6. Vencido € traslado para rendir concepto por € Ministerio Pdblico, €l Magistrado o Ponente registrara el proyecto de
fallo dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de entrada al Despacho para sentencia. La Sala Plena de la
respectiva Corporacion adoptard €l fallo dentro de los veinte (20) dias siguientes, salvo que existan otros asuntos que
gocen de prelacion constitucional.

Paréagrafo 1. Adicionado. L. 2080/21 (enero 25), art. 44. En los Tribunales Administrativos la sala, subseccion o seccién
dictara la sentencia.

Paragrafo 2. Adicionado. L. 2080/21 (enero 25), art. 44. En el reparto delos asuntos de control inmediato de legalidad no
se considerard la materia del acto administrativo”.

28 Ver, entre otras, Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, sentencia del 28 de enero de 2003,

Exp. 2002-0949-01; sentencia del 7 de octubre de 2003, Exp. 2003-0472-01; sentencia del 16 de junio de 2009, Exp. 2009-
00305-00 y sentencia del 9 de diciembre de 2009, Exp. 2009-0732-00.
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La Sala, de manera previa a la definicibn del problema juridico que habra de
resolver, debera establecer si el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020 “Por el
cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, puede ser enjuiciado a través del mecanismo del control inmediato de
legalidad.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 20 de la Ley 137 de 1994, 136 y 185 del
CPACA, los presupuestos para la procedencia del control inmediato de legalidad
son los siguientes: (i) que se trate de una medida de caracter general; (ii) que sea
dictada en ejercicio de funciones administrativas; (iii) que la medida se dicte por
parte de una autoridad del orden nacional y, (iv) que sea proferida en desarrollo de
los decretos legislativos proferidos durante los estados de excepcion.

4.4.- Del estudio de los requisitos de procedencia del control inmediato de
legalidad

4.4.1.- Como se indicé en el acépite de antecedentes de esta providencia, el
Gobierno nacional adoptd una serie de medidas con el propésito de prevenir y
controlar la propagacion del virus COVID-19 -cuyo brote fue declarado como
pandemia por la OMS-, por lo cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social -en el
marco de sus atribuciones administrativas, ordinarias y cotidianas-, expidid
inicialmente la Resolucion 0000380 de fecha 10 de marzo de 2020, que dispuso
medidas sanitarias de aislamiento y cuarentena de las personas que arribaran a
Colombia provenientes de algunos paises identificados como fuente o espacio de
propagacion del virus y, con posterioridad, por medio de la Resolucién No. 385 del
12 de marzo de 2020, declaré el estado de emergencia sanitaria por causa de esta
pandemia en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, término que
se prorrogo sucesivamente hasta la expedicion de la Resolucion No. 0666 de 28 de
abril de 2022, que dispuso que esta emergencia ira hasta el 30 de junio de 2022.

Estas medidas ordinarias de caracter administrativo -junto con otras que fueron
proferidas por el Gobierno nacional- resultaron insuficientes para contener el
incremento del nimero de contagios y los impactos que esta situacion estaba
generando en la economia nacional, el empleo, la estabilidad econdémica de las
empresas y la sostenibilidad fiscal del Estado, entre otros factores, lo que justificé
qgue el Presidente de la Republica, con la firma de todos los ministros y con
fundamento en el articulo 215 de la Constitucion Politica, declarase el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica a través del Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020.

En desarrollo de esta disposicion, el Gobierno Nacional expidid el Decreto
Legislativo No. 491 de 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
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autoridades y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios en el marco
del estado de emergencia econOmica, social y ecologica.

Dentro de las medidas adoptadas en este Decreto se destacan las contenidas en el
articulo 14° ejusdem, que pretenden garantizar la participacién en los concursos,
sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar
el distanciamiento social; en consecuencia, la normativa en comento dispuso que,
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, se aplazaran en los procesos de seleccion las etapas
de reclutamiento o de aplicacién de pruebas que se estén adelantando para proveer
los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en los siguientes
términos:

“(...) Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccidon en
curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar
la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social,
se aplazardn los procesos de seleccion que actualmente se estén
adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general,
especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez
se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en
firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia.
La notificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran realizar
haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha
Emergencia”.

Por su lado, la Corte Constitucional en la sentencia C-242 del 9 de julio de 2020%°,
abordo el control de constitucionalidad del Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo
de 2020, y en esta recordd que en Colombia existen tres regimenes de carrera
administrativa, a saber:

2 Corte Congtitucional, Sentencia C-242 del 9 de julio de 2020, Magistrados Ponentes Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez
y Dra. Cristina Pardo Schlesinger.
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“(...) (i) El régimen general de carrera, desarrollado en la Ley 909 de
2004 y mediante el cual se gestionan la mayoria de los empleos de la
administracion publica en los niveles nacional y territorial, tanto de los
sectores central como descentralizado, salvo los que estén sometidos a
un especial sistema de provisién por ministerio de la Constitucion o la

ley.

(i) El régimen especial de carrera de origen constitucional, el cual se
circunscribe a aquellos empleos que, por disposiciéon del Constituyente,
deben gestionarse mediante un sistema especial, como sucede con los
cargos de las universidades estatales (art. 69 CP), las Fuerzas Militares
(art. 217 CP), la Policia Nacional (art. 218 CP), la Fiscalia General de la
Nacioén (art. 253 CP), la Rama Judicial (art. 256- 1 CP), la Registraduria
Nacional del Estado Civil (art. 266 CP), la Contraloria General de la
Republica (art. 268-10 CP) y la Procuraduria General de la Nacién (art.
279 CP).

(i) El régimen especial de carrera de origen legal, denominado también
como "sistema especifico”, el cua.l engloba los empleos que, por
disposicion del legislador, deben gestionarse mediante un sistema
especial, como ocurre con el personal que presta sus servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales o en las entidades
publicas que conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
entre otros."

Que al analizar la exequibilidad del mencionado Decreto Legislativo, en
especial lo concerniente al aplazamiento de los procesos de seleccion
en curso, la mencionada sentencia sefialo sobre la medida adoptada en
el Decreto Legislativo 491 de 2020, que la misma "(...) persigue una
finalidad legitima, en tanto que busca que las restricciones sanitarias
adoptadas con ocasion de la pandemia no impidan que ciertas personas
puedan participar en los concursos de méritos en desarrollo, asi como
evitar que se realicen pruebas masivas que deriven en escenarios de
contagio."

En cuanto a la constitucionalidad del articulo 14° del Decreto Legislativo No. 491
de 28 de marzo de 2020, en particular lo relacionado con el aplazamiento de los
procesos de seleccidbn en curso para proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico, asi como la aplicaciéon de pruebas y
periodo de prueba, la Corte sostuvo que, en principio, estas medidas afectan el
derecho a ocupar cargos publicos y los principios de mérito como criterio de acceso
al empleo publico y de celeridad; no obstante, dicha afectacion es proporcional en
funcién de las circunstancias excepcionales que enfrenta el pais con ocasion de la
pandemia del Covid-19, porque lo que, a su juicio, este articulo resulta ajustado a
la Constitucion Politica; al punto, adujo lo siguiente:
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“...) (i) Persigue una finalidad legitima, en tanto que busca que las
restricciones sanitarias adoptadas con ocasion de la pandemia no
impidan que ciertas personas puedan participar en los concursos de
méritos en desarrollo, asi como evitar que se realicen pruebas masivas
gue deriven en escenarios de contagio.

(i) Es adecuada para cumplir dicho objetivo, ya que, por medio del
aplazamiento temporal de los concursos, se permite que las personas
gue no se encuentran en la posibilidad material de participar en los
procesos de seleccion por su edad, condiciones de salud, posibilidades
de acceso a medios tecnoldgicos o atender ciertas medidas sanitarias,
no vean afectadas sus aspiraciones legitimas de ingresar al empleo
publico.

(iif) Es necesaria, toda vez que la suspension de los concursos es la
Unica accion razonable que asegura que, sin importar el impacto de las
diversas medidas adoptadas para enfrentar el riesgo epidemiolégico
asociado al coronavirus COVID-19 que han implicado, por ejemplo,
para algunas personas la imposibilidad de salir de sus residencias o de
regresar del exterior, se presenten casos de negacién de la oportunidad
de acceder al empleo publico.

(iv) Es proporcional en sentido estricto, en tanto que, si bien se restringe
la celeridad de los tramites de seleccion y, con ello, el acceso al empleo
publico, lo cierto es que la suspension de los procesos de seleccidon es
transitoria y finalizard una vez se supere la emergencia sanitaria.
Ademas, no afecta a los concursos en los que ya existan listas de
elegibles en firme y, por ello, se hayan consolidado derechos de los
aspirantes.

Con base en la normativa indicada en precedencia, en particular lo previsto en el
articulo 14° del Decreto Legislativo 491 de 2020, asi como lo reglado en el numeral
11 del articulo 189 Constituciéon Politica, entre otras disposiciones, el presidente de
la Republica con la firma del ministro de Justicia y del Derecho y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto 1754 del 22
de diciembre de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”, acto administrativo que fue
publicado en el Diario Oficial 51.536 del 22 de diciembre de 2020.

Las medidas legislativas adoptadas en el marco de estas circunstancias
excepcionales requieren desarrollo a través de actos de caracter general que se
expiden en el &mbito propio de la funcion administrativa, actos administrativos que,
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como se indic6 en precedencia, constituyen el objeto del control inmediato de
legalidad al que aluden el articulo 20 de la ley 137 de 1994, y los articulos 136 y 185
del CPACA.

Pues bien, vistos los antecedentes y motivaciones del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacidon de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria”, es facil advertir que la autoridad administrativa
relaciona como fundamentos de las medidas que alli adopta, fuentes formales de
diferente naturaleza y jerarquia. Por tanto, el control de legalidad ha de hacerse en
forma integral conforme al lineamiento trazado por la jurisprudencia de la
Corporacion®®, examinando, entre otros aspectos, la conexidad del acto con los
motivos que dieron lugar a la declaracién del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecologica, y con el decreto legislativo que ha sido expedido con ocasion de
este y que el acto administrativo dice desarrollar, y la proporcionalidad de las
medidas adoptadas para conjurar la crisis e impedir la extension de sus efectos.

4.4.2.- Tal como se expuso en el numeral 4.2.2. de esta providencia, la normativa
rectora del Control Inmediato de Legalidad tiene fuente en los articulos 20 de la Ley
Estatutaria de los Estados de Excepcion (Ley 137 de 1994); y los articulos 136 y
185 de laley 1437 de 2011 (CPACA), normativa que ha sido interpretada por la Sala
Plena de esta Corporacion para inferir, como caracteres propios de aquel, la
integralidad, autonomia, oficiosidad, automaticidad e inmediatez®!; asi como para
reparar en su naturaleza jurisdiccional, y en los efectos de cosa juzgada relativa que
comportan las decisiones que con ocasion de él se adoptan2.

Con sujecioén a los caracteres asi definidos por la Corporacion, procede esta Sala al
ejercicio del control integral de legalidad sobre el Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, dictado por el presidente de la Republica con la firma del ministro de
Justicia y del Derecho y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Dicho control se incardina a juzgar el acatamiento del principio de legalidad, por
parte del acto administrativo sujeto a control en cuanto atafie a la competencia, a
los motivos, a los fines, a las formas y procedimientos preestablecidos, asi como a
las normas sustantivas en que deberian fundarse, aspecto este ultimo que
comprende el analisis de su conexidad, no sélo con los motivos que dieron lugar,
en el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 a la declaratoria de un Estado de

30 Ver, entre otras decisiones, las siguientes: Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, Sentencias
de 28 de enero de 2003 en el expediente 2002 0949-01; y del 9 de diciembre de 2009, en & expediente 2009-0732 00.

31 Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, sentencias del 20 de octubre de 2009 en el Expediente
11001-03-15-000-2009-00549-00; del 9 de diciembre de 2009, en el expediente 2009-0732 00.; y del 5 de marzo de 2012
en e Expediente 11001-03-15-000-2010-00369-00

32Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, Sentencia del 3 de mayo de 1999; en el expediente
radicado a nimero CA- 011; y del 23 de noviembre de 2010, expediente No. 2010-00196.
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Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, sino, con el Decreto Legislativo No. 491
de 28 de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica’.

En linea con lo expuesto, para sistematizar este estudio la Sala lo organizara en
distintos apartes referentes en su orden a verificar: (i) si fue expedido por una
autoridad del orden nacional; (ii) si fue expedido en ejercicio de facultades
administrativas; (iii) si contiene medidas de caracter general y, (iv) si desarrolla un
decreto legislativo proferido en el marco de un estado de excepcién. En el supuesto
de que el acto objeto del control de legalidad cumpla con las exigencias indicadas,
la Sala procedera a verificar lo relacionado con la competencia, los motivos, los fines
y la sujecion a las normas en que el acto deberia fundarse. En ese orden de ideas,
ha de tomarse en consideracion que:

4.4.3.- El acto fue expedido por una autoridad del orden nacional.

El Gobierno Nacional (Presidente de la Republica; Ministro de Justicia y del Derecho
y Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica) es la mayor
autoridad del orden nacional, conforme a lo dispuesto por los articulos 189, 115y
208 de la Constitucion Politica.

Por tanto, se verifica de esta manera el cumplimiento del primer requisito formal del
control inmediato de legalidad, en tanto el acto sujeto a control fue expedido por una
autoridad del orden nacional.

4.4.4.- El acto fue expedido en ejercicio de facultades administrativas

El acto objeto de control fue expedido por el Gobierno Nacional (Presidente de la
Republica; Ministro de Justicia y del Derecho y Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica), en virtud, de un lado, de lo previsto en el
Decreto Legislativo 491 de 2020 que desarroll6 el Decreto 417 del 17 de marzo de
2020 -declaratorio del estado de emergencia econdmica, social y ecolégica-, por el
cual se adoptaron medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion
de los servicios por parte de las autoridades y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios en el marco del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégicay, de otro, de las facultades conferidas por el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Nacional.

Teniendo en consideracion que la actividad reglamentaria constituye tipica funcion
administrativa, subordinada a la ley cuya efectividad facilita mediante actos que
propenden por la concrecion de sus supuestos, se tiene por cumplido el segundo
requisito formal del control inmediato de legalidad.
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4.4.5.- El acto contiene disposiciones de caracter general

La alusion a las formalidades del acto administrativo se encuentra referida al modo
0 manera en que la voluntad se produce y manifiesta para dar vida al acto
administrativo®®. La jurisprudencia contencioso-administrativa, al igual que la
doctrina nacional especializada han advertido, de manera general, que ‘el
procedimiento administrativo es flexible; indica al funcionario que lo impulsa que
simplemente garantice los extremos del debido proceso, sin exigir etapas o periodos
predeterminados en materia probatoria ni formalidades excesivas™*.

El Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, salvo
la exigencia de motivacion expresa que introduce en el articulo 42 para las
decisiones que ponen fin al procedimiento administrativo, no contempla requisito
alguno de forma cuya pretermision comprometa la validez del acto producido dentro
del procedimiento administrativo comun y principal. Al margen de la motivacion, solo
la pretermision de aquellas formalidades que afecten el debido proceso, y de los
principios propios de la funcion administrativa (articulos 29 y 209 de la Constitucion
Politica) que han incidido en el sentido de la decision, comprometen la validez del
acto administrativo. Las restantes se reputan formalidades accidentales.

La motivacion del acto administrativo cumple varias finalidades, unas de orden
técnico, relacionadas con la preparacién de los fundamentos de la decision, y otras,
con los requerimientos del control politico y juridico de sus antecedentes. Unas y
otras permiten entender que la exigencia de motivacién del acto administrativo
particular, cuyos efectos vinculan en forma directa e inmediata a persona(s)
determinada(s) o determinable(s) sea mas estricta y rigurosa que la que demanda
el acto administrativo general, cuyos efectos juridicos son abstractos e
impersonales.

Por esa razon, tratandose de actos administrativos de caracter general, salvo
normativa especifica y concreta, “es suficiente tener como motivacion en ellos la
indicacion de sus fundamentos legales y de su objeto”, como lo ha precisado la
jurisprudencia de esta Corporacion®.

Asi, visto el contenido del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, para la Sala
resulta claro que este es controlable en tanto que es una decisién de caracter
general y corresponde al desarrollo de un decreto legislativo sobre la materia, en lo
relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebasy periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la emergencia

3 SANTOFIMIO GAMBOA. Jaime. “Tratado de Derecho Administrativo”, Tomo |1, Universidad Externado de Colombia,
pag. 154

3 |bidem

35 Consgjo De Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo -Seccion Segunda - Subseccion A, sentenciadel 5dejulio de
2018 Rad. No.: 110010325000201000064 00 (0685-2010)
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sanitaria, es decir, corresponde a decisiones con efectos generales, impersonales
y abstractos, en los términos que demanda el articulo 136 del CPACA.

4.4.6.- El acto desarrolla un decreto legislativo proferido en el marco de un
estado excepcion.

En lo que tiene que ver con la necesidad de que el acto haya sido expedido con
fundamento o en desarrollo de decretos legislativos dictados durante el estado de
excepcion, la Sala encuentra que este requisito también se encuentra acreditado.
En efecto, una vez revisada la parte motiva del Decreto1754 del 22 de diciembre de
2020, se advierte que, ademas de basarse en la facultad reglamentaria otorgada
por la norma superior®, también lo hace con base en el Decreto Legislativo No. 491
de 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y
los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios en el marco del
estado de emergencia econOmica, social y ecoldgica, especificamente en lo
dispuesto en el articulo 14° ejusdem, el cual dispuso que, hasta tanto permanezca
vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se aplazaran en los procesos de seleccion las etapas de reclutamiento o de
aplicacion de pruebas que se estén adelantando para proveer los empleos de
carrera del régimen general, especial y especifico.

Teniendo en consideracion que se reunen los presupuestos previstos en los
articulos 20 de la Ley 137 de 1994, 136 y 185 del CPACA para la procedencia del
control inmediato de legalidad, se definirA el problema juridico que debera
resolverse en este asunto.

4.5.- Problema juridico

Le corresponde a la Sala determinar si el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en
lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, dictado por el presidente de la Republica con la firma del ministro de
Justicia y del Derecho y el Director del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se encuentra conforme -en sus aspectos formales y materiales-, con las
normas superiores que le sirvieron de fundamento y con los motivos que dieron
lugar a la declaratoria del estado de excepcion.

4.6.- El alcance del control integral en el presente medio de control

36 Numeral 11 del Articulo 189 de la Constitucion Politica
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La jurisprudencia de la Corporacion ha precisado que el control integral que se
efectla en el marco del control inmediato de legalidad implica “el estudio de los
parametros y limites, formales y materiales, que deben ser observados por el
Gobierno Nacional para expedir el acto, lo que equivale a determinar su conformidad
formal y material (proporcionalidad y conexidad)3’ con respecto a las normas
superiores que directamente le sirven de fundamento™8. (Subraya fuera del texto
original)

En ese orden, el control integral impone un control formal y material. El control
formal implica que se “debera examinar si el acto administrativo general cumplio
con las formalidades necesarias para su expedicion, de cara y acorde al marco de
las medidas de excepcion (...) compuesto por tres (3) estadios de analisis -
competencia, motivacién y requisitos formales propiamente dichos™®°. Por su lado,
en el control material “se escudrifiara lo atinente a la conexidad o relacion con los
decretos legislativos expedidos por el Gobierno Nacional para superar el Estado de
Excepcion, y la proporcionalidad de sus disposiciones™?.

Salvo en el evento en que el fallo que profiera la Sala sobre este control disponga
la nulidad absoluta del acto objeto de este, caso en el que la decision hara transito
a cosa juzgada con caracter vinculante, inmutable y definitivo, la decision que aqui
se tome hace transito a cosa juzgada relativa en los términos del articulo 189 del
CPACA, por lo que es posible que el acto objeto de control pueda ser controvertido
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa respecto de otras normas superiores
no estudiadas y por aspectos que no sirvieron de fundamento al control automatico,
de manera tal que, a partir esas nuevas perspectivas, resulten contrarias a alguna
disposicion del ordenamiento juridico.

4.6.1.- Control formal del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020

4.6.1.1.- En lo que tiene que ver con la competencia para dictar el acto, la doctrina
especializada ha indicado que esta corresponde a la “facultad o el poder juridico
gue tiene una autoridad para ejercer determinada funcién™!. Asi, del contenido del
decreto objeto de control resulta claro que este fue expedido por el presidente de la
Republica con la firma del Ministerio de Justicia y del Derecho en uso de sus
facultades constitucionales y legales, que le confiere el numeral 11 del articulo 189

37 Consgjo de Estado. Sala Plenade lo Contencioso Administrativo, sentenciade 24 de septiembre de 2002, Rad. No. 2002-
0697.

38 Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, sentencia de 24 de mayo de 2016. Rad. No.11001-03-
15-000-2015-02578-00(CA).

3 Consgjo de Estado, Salade |o Contencioso Administrativo, Sala4 Especia de Decision, sentenciade 18 de junio de 2020.
Rad. No. 11001-03-15-000-2020-01201-00. En igual sentido: Consejo De Estado, Sala de o Contencioso Administrativo,
Sala 10 Especia de Decision. Sentencia de 11 de mayo de 2020, Rad. No. 11001-03-15-000-2020-00944-00

40 Consgjo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sala 10 Especia de Decision, sentencia de 11 de mayo de
2020. Rad. No. 11001-03-15-000-2020-00944-00.

41 BERROCAL GUERRERO, Luis Enrique, “Manual del acto administrativo: segin la ley, la jurisprudencia y la
doctrina”, 6 edicion, Libreria Profesional, Bogotd, 2014, pag. 94.
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de la Constitucién Politica y en desarrollo del Decreto Legislativo 491 de 2020. En
ese orden, el numeral 11 del articulo 189 Superior, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 189. Corresponde al Presidente de la Republica como
Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad
Administrativa: (...) 11. Ejercer |la potestad reglamentaria, mediante
la expedicion de los decretos, resoluciones y érdenes necesarios
para la cumplida ejecucion de las leyes.”

Como puede observarse, resulta clara la competencia formal del Presidente de la
Republica y del Ministerio de Justicia y del Derecho -como organismo principal de
la administracién y cabeza del sector- para reglamentar el Decreto Legislativo 491
de 2020 a través de la norma controlada, al tanto que esta disposicion también fue
suscrita por el director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
quien, junto con el presidente de la Republica y los ministros del despacho -en los
términos del articulo 115 de la Constitucién Politica*?-, constituyen gobierno y tienen
relacion particular con los temas regulados en la norma objeto de revision, de
manera tal que, a juicio de esta colegiatura, se cumple con la exigencia relativa a la
competencia para la expedicién de este acto administrativo.

4.6.1.2.- Ahora bien, el acto analizado también cumple con los requisitos formales
de objeto, causa y finalidad, elementos esenciales requeridos para la efectiva
expresion de la voluntad unilateral de la administracion, tal como pasa a explicarse:

En efecto, tal como lo ha referido la doctrina nacional, el objeto es un elemento que
recae sobre lo que “se enuncia, dispone o resuelve en la declaracién, sea de
voluntad, de deseo, de juicio o de conocimiento. Es la situacion juridica que
contiene™. En ese orden, el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, dispuso
reglamentar el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicaciéon de pruebas y periodo
de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria,
motivo por el cual contiene un objeto.

En lo atinente a la causa, esta colegiatura recuerda que dicho elemento ha sido
definido por la doctrina como aquellas “circunstancias o razones de hecho y/o
derecho que determinan la expedicion del acto y el contenido o sentido de su
respectiva declaracion™*. A partir del analisis de los considerandos del acto
administrativo enjuiciado, resulta claro que estas medidas fueron adoptadas con
fundamento en los analisis epidemioldgicos del Ministerio de Salud que mostraban

42 «“ARTICULO 115. El Gobierno Nacional esta formado por € Presidente de la Republica, los ministros del despacho y
los directores de departamentos administrativos. El Presidente y e Ministro o Director de Departamento
correspondientes, en cada negocio particular, constituyen el Gobierno”.
4 BERROCAL GUERRERO, Luis Enrique, “Manual del acto administrativo: segiin la ley, la jurisprudencia y la
doctrina”, 6 edicion, Libreria Profesional, Bogotd, 2014, pag. 95.
44 | bidem, pag. 96.
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una reduccidn estabilizada en la velocidad de transmision por el nuevo coronavirus
SARS CoV-2 (COVID-19), asi como en las disposiciones relativas al aislamiento
selectivo y distanciamiento individual responsable, y de reapertura progresiva de
varios sectores de la economia nacional.

En lo que tiene que ver con la finalidad, la Sala destaca que el mencionado
elemento conforme a la jurisprudencia de la Corporacion “corresponde al proposito
que se persigue con los efectos del acto administrativo que se expide™°. En tal
sentido, se observa que las medidas adoptadas en el Decreto 1754 de 2020
pretenden, de un lado, “reactivar el empleo, [por lo que] se hace necesario reglamentar
el Decreto Legislativo 491 de 2020 para reactivar las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de
carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”
y, de otro, proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, darle
primacia a los intereses generales, cumplir los fines del Estado y procurar el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion.

Por ultimo, la Sala no advierte la omision de requisito alguno para efectos de la
expedicién del acto objeto de revision, ademas que, este cuenta con un epigrafe,
namero de identificacién, fecha de expedicion, la referencia expresa a las facultades
gue se ejercen, el contenido de las materias reguladas, la parte resolutiva y la firma
de los servidores publicos que lo suscriben.

4.6.2.- Control material del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020

Con el propésito de establecer si el acto objeto de control desconocid, vulneré o
excedid las normas en que debia fundarse, la Sala analizard a continuacion la
conexidad y la proporcionalidad de las medidas orientadas a reglamentar el
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de
prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria,
veamos:

4.6.2.1.- Frente al andlisis de conexidad en el marco del control inmediato de
legalidad, la jurisprudencia de la Corporacién ha considerado de tiempo atras que
este tiene como proposito “establecer si la materia del acto objeto de control
inmediato tiene fundamento constitucional y guarda relacién directa y especifica con
el estado de emergencia declarado y el decreto legislativo que adopta medidas para
conjurarlo. Se puede afirmar que hay conexidad entre el decreto legislativo y el
decreto que lo desarrolla cuando entre uno y otro hay una correlacién directa™®.

4 Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, Sala 12 Especial de Decision, sentencia del 1 de
septiembre de 2020, Rad. No.: 11001-03-15-000-2020-02247-00(CA)

46 Consgjo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, sentencia de 24 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-15-
000-2015-02578-00(CA).
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En ese orden, para la Sala resulta necesario establecer, de una parte, si el decreto
objeto de control tiene un fundamento constitucional y, de otra, si este guarda
relacion con las causas que generaron la declaratoria del estado de excepcion a
través del Decreto Legislativo 417 del 17 de marzo de 2020 y las normas que le dan
sustento, en particular con el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

4.6.2.1.1.- En lo que tiene que ver con el fundamento constitucional, la Sala
observa que la decisién de reactivar las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria, contenida en el acto bajo control, tuvo como fundamento el articulo 125
Superior que consagra a la carrera administrativa -como regla general-, para
asegurar el principio del mérito en la funcién publica, asi como el interés de
salvaguardar el derecho a la salud de los servidores publicos y/o ciudadanos que
se encuentren en alguna de estas etapas.

En relacion con el primer aspecto, la parte considerativa del acto sujeto a control
destaco que:

“...) el articulo 125 de la Constitucion establece, como regla general, el
régimen de carrera administrativa para la gestién del acceso, permanencia,
ascenso y retiro de los empleos del Estado, buscando con ello privilegiar el
meérito como criterio de seleccién y permanencia del personal al servicio del
Estado”.

Lineas mas adelante, frente al derecho a la salud, se dijo lo siguiente:

“(...) Que mediante la Resolucién 666 de del 24 de abril de 2020, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social adopt6 el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades econo6micas, sociales y sectores de la administracion publica, el
cual esta orientado a minimizar los factores que pueden generar la transmision de
la enfermedad y debera ser implementado por los destinatarios de este acto
administrativo en el ambito de sus competencias.

Que la Direccion de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en memorando 202022000286353 del 25 de noviembre de
2020, sefalo:

"Actualmente, Colombia presenta una reduccién (estabilizada recientemente) en
la velocidad de transmisién por el nuevo coronavirus SARS CoV-2 (COVID-19),
encontrando con corte a noviembre 24 de 2020 un total de 1.262.494 casos
confirmados, 1.167.857 casos recuperados, con una tasa de contagio acumulada
de 2.506,32 casos por 100.000 habitantes, 35.677 fallecidos y una tasa de
mortalidad acumulada de 70,83 por 100.000 habitantes; una letalidad total de
2,83% (0,78% en menores de 60 afios y 14,39% en personas de 60 y mas afios).
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Sin embargo, el comportamiento de la pandemia al interior del pais se presenta
de una manera asincronica con visibles diferencias, observando ciudades con un
incremento de casos actuales, como Neiva, Medellin, Bello, Envigado, Armenia,
Manizales, Yopal e Ibagué, pero también otras con franco comportamiento al
descenso 0 ya con muy baja transmisién, sea el caso de las principales ciudades
de la costa caribe como Barranquilla, Santa Marta, Cartagena y Sincelejo, ademas
de otras del sur y centro oriente del pais como Pasto y Clcuta, respectivamente.
Adicionalmente, grandes capitales como Bogota o Cali, persisten en una meseta
de casos y muertes que se ha estabilizado en las Gltimas semanas. Estos distintos
momentos de la pandemia, plantean la necesidad de mantener las medidas de
distanciamiento fisico personal y de promocion del autocuidado, aunque en el
contexto de un aislamiento selectivo sostenible.

De igual manera el tiempo efectivo de reproduccion R(t) presenta una tendencia a
la reduccién progresiva basado en las estimaciones calculadas por el Observatorio
Nacional de Salud del INS a corte de 24 de Noviembre de 2020, teniendo un R(t)
de 1,03 a 31 de mayo (promedio calculado del 27 de abril hasta 5 dias antes de la
Gltima fecha de ajuste del modelo), descendiendo all, 19 a 23 de junio (promedio
calculado desde 27 de abril hasta el 30 de junio), luego a 1,15 al 27 de julio
(promedio calculado desde el 27 de abril al 31 de julio) 1,03 a corte del 13 de
octubre (promedio calculado desde el 27 de abril) y de 1,01 con corte a noviembre
24. La duplicacién de casos esta tardando 37 dias (la ultima fue el 29 de agosto)
y la duplicacidon de muertes 64,9 dias (la ultima el 12 de octubre)."

Que de acuerdo con el referido memorando, la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y demas entidades responsables, podran adelantar las etapas de
reclutamiento y aplicacion de pruebas.

Que por lo anterior, y con el fin de reactivar el empleo, se hace necesario
reglamentar el Decreto Legislativo 491 de 2020 para reactivar las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.

Como se refirid la norma objeto de estudio estuvo soportada en el articulo 125
constitucional que consagra a la carrera administrativa como la regla ordinaria para
asegurar el principio de mérito en la funcion publica. Sobre el particular, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha considerado que esta modalidad de
acceso es un eje axial del Estado Social de Derecho, pues garantiza: a) el 6ptimo
funcionamiento en el servicio publico, de acuerdo con los principios de igualdad,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia; b) el derecho de acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, asi como el principio de igualdad de trato y de
oportunidad para quienes aspiran ingresar al servicio publico y; c¢) los derechos
subjetivos de los trabajadores al servicio del Estado®’.

47 Corte Congtitucional, sentencias de constitucionalidad C- 1079 de 2002 y C- 046 de 2018.
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Ademas, se advierte que el decreto reglamentario que reactiva las diferentes fases
de los concursos con el cumplimiento de protocolos de bioseguridad, considerod la
situacion epidemiolégica y las recomendaciones adoptadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social frente a la evolucion de la pandemia del Covid-19 en el
pais, por lo que, resulta claro, que también tuvo como referente el derecho a la salud
de los servidores publicos y/o ciudadanos interesados en los concursos, el cual, por
demas, esta previsto en el articulo 49 Superior y fue reconocido por la ley*®® y la
Corte Constitucional como derecho fundamental®®. En ese orden, para la Sala
resulta claro que la materia del acto objeto de control inmediato tuvo como
fundamento constitucional los derechos antes indicados.

4.6.2.1.2.- En cuanto a la relacidén del acto objeto de control con el estado de
emergenciay el decreto legislativo que desarrolla, esta colegiatura recuerda que
el Presidente de la Republica con la firma de todos los ministros, por medio del
Decreto 417 de 17 de marzo de 2020, declaro el Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de 30 dias, con el fin
de adoptar todas las medidas necesarias para conjurar los efectos de la crisis
generada por la propagacion del COVID-19. Al punto, conviene destacar las
siguientes medidas contenidas en su parte motiva:

“(...) Que una de las principales medidas, recomendadas por la Organizacion
Mundial de la Salud, es el distanciamiento social y aislamiento, para lo cual, las
tecnologias de la informacibn y las comunicaciones y los servicios de
comunicaciones, en general, se convierten en una herramienta esencial para
permitir la proteccion la vida y la salud de los colombianos.

(--)

Que con el propdsito de limitar las posibilidades de propagacion del nuevo virus
Covid 19 Y de proteger la salud del publico en general y de los servidores publicos
gue los atienden, se hace necesario expedir normas de orden legal que flexibilicen
la obligaciébn de atencién personalizada al usuario y se permita incluso la
suspension de términos legales en las actuaciones administrativas y
jurisdiccionales.

Que con igual propésito de limitar las posibilidades de propagacion del nuevo virus
Covid 19 y de proteger la salud del publico en general y de los servidores publicos
gue los atienden, se hace necesario expedir normas que habiliten actuaciones
judiciales y administrativas mediante la utilizaciéon de medios tecnoldgicos, y
adoptar las medidas pertinentes con el objeto de garantizar la prestacion del
servicios publico de justicia, de notariado y registro, de defensa juridica del Estado
y la atencidn en salud en el sistema penitenciario y carcelario (...)".

48 ey Estatutaria No. 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”.
49 Corte Congtitucional, sentencia T-361 de 2014.
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No obstante, el articulo 3° ejusdem dispuso, igualmente, que:

“(...) El Gobierno nacional adoptara mediante decretos legislativos, ademas de las
medidas anunciadas en la parte considerativa de este decreto, todas aquellas
medidas adicionales necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension de
sus efectos, asi mismo dispondra las operaciones presupuestales necesarias para
llevarlas a cabo (...)”

En desarrollo de esta disposicion normativa, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto
Legislativo Nam. 491 de 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios en el marco
del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica, con fundamento, entre
otras, en las siguientes razones:

“...) Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declar6 el
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional por el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus COVID-
19.

(--)

Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los
derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales,
la sujecién de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del
ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales
estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la
observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario tomar medidas en
materia de prestacion de servicios a cargo de las entidades y organismos del
Estado, con la finalidad de prevenir la propagacion de la pandemia mediante el
distanciamiento social, flexibilizando la prestacion del servicio de forma
presencial y estableciendo mecanismos de atencion mediante la utilizacién de
medios digitales y del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, de manera que se evite el contacto entre los
servidores publicos y los ciudadanos, sin que ello afecte la continuidad y
efectividad del servicio.

(..

Que acogiendo las recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo -OIT, se deben adoptar medidas para proteger el trabajo en el sector
publico, implementando mecanismos que promuevan e intensifiquen el trabajo
en casa, asi como adoptar medidas para que por razones de la emergencia no
se terminen o suspendan las relaciones laborales o contractuales en el sector
publico.
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Que, de igual manera, se debe garantizar la atencién a los administrados y el
cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales
mediante el uso de medios tecnoldgicos y de telecomunicacion sin afectar los
Servicios que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garanticen el
funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.

Que, para garantizar la participaciéon en los concursos sin discriminaciéon
de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social y hasta tanto permanezcan los hechos que dieron
lugar ala Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, se aplazaran varias
etapas del proceso de selecciéon para el ingreso al empleo publico por
mérito. (...)”. (Destaca la Sala)

Dentro de las medidas adoptadas en el Decreto Legislativo Nium. 491 de 2020, se
deben resaltar las contenidas en el articulo 14 ejusdem, que dispuso el
aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. En su parte resolutiva lo
enuncio, asi:

“...) Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso.
Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacion en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las
personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de
seleccidén que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de
carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se
supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme
se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar
haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion
y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia”.

Ahora bien, en este punto resulta importante traer a colacion las consideraciones
efectuadas por la Corte Constitucional en la sentencia C-242 de 2020, en relacion
con la constitucionalidad del Decreto 491 de 2020, en particular, las atientes al
aplazamiento de los procesos de seleccidn para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, que se encuentren en las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba. Al respecto, cabe resaltar

50 Corte Constitucional, sentencia C-242 del 9 de julio de 2020, M.P. Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez y Dra. Cristina
Pardo Schelesinger
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gue la Corte declar6 la exequibilidad sin condicionamientos del articulo 14° del
citado decreto legislativo, con fundamento en el siguiente analisis:

“...) 6.263. Sobre el particular, la Corte evidencia que la suspensiéon de los
procesos de seleccién contemplada en el articulo 14 afecta el derecho a ocupar
cargos publicos y los principios de mérito como criterio de acceso al empleo
publico y de celeridad, establecidos en los articulos 40.7, 125 y 209 de la
Constitucién, puesto posterga en el tiempo los concursos al permitir que éstos
no sean adelantados en los plazos establecidos en las convocatorias
respectivas y sean interrumpidos mientras dure vigente la emergencia sanitaria.

6.264. Sin embargo, esta Sala constata que dicha afectacién alos referidos
principios superiores es proporcional en funcién de las circunstancias
excepcionales gue enfrenta el pais con ocasion de la pandemia, porqgue la
medida de suspensién de los procesos de seleccidn:

(i)_Persigue una finalidad legitima, en tanto que busca que las
restricciones sanitarias _adoptadas con_ocasioén _de la pandemia no
impidan _gue ciertas personas puedan participar en los concursos de
méritos en desarrollo, asi como evitar que se realicen pruebas masivas
que deriven en escenarios de contagio.

(i) Es_adecuada para cumplir dicho objetivo, ya que, por medio del
aplazamiento temporal de los concursos, se permite que las personas que
no se encuentran en la posibilidad material de participar en los procesos de
seleccion por su edad, condiciones de salud, posibilidades de acceso a medios
tecnoldgicos o atender ciertas medidas sanitarias, no vean afectadas sus
aspiraciones legitimas de ingresar al empleo publico.

(i) Es necesaria, toda vez gue la suspension de los concursos es la Unica
accion razonable que asequra que, sin importar el impacto de las diversas
medidas adoptadas para enfrentar el riesgo epidemiolégico asociado al
coronavirus COVID-19 gue han implicado, por ejemplo, para algunas
personas la imposibilidad de salir de sus residencias o de regresar del exterior,
se presenten casos de negacion de la oportunidad de acceder al empleo

publico.

(iv) Es proporcional en sentido estricto, en tanto gue, si bien se restringe
la celeridad de los tramites de seleccién y, con ello, el acceso al empleo
publico, lo cierto es gue la suspension de los procesos de seleccién es
transitoria y finalizara una vez se supere la emergencia sanitaria. Ademas,
no afecta a los concursos en los que ya existan listas de elegibles en firme vy,
por ello, se hayan consolidado derechos de los aspirantes.

6.265. Sobre este dltimo punto, la Corte advierte que la decisiébn de dar
continuidad a los procesos en curso que se encuentran en su etapa final no
reviste problemas de constitucionalidad, ya que al haberse adelantado las
pruebas respectivas y encontrase pendiente Unicamente el nombramiento y
posesion de las personas que ocuparon los primeros lugares en la
convocatoria, se busca la concrecion del principio de mérito teniendo en cuenta
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gue, al tratarse de actuaciones con individuos puntuales, es posible proseguir
con las mismas sin generar escenarios masivos de contagio.

6.266. En este sentido, se advierten razonables la autorizacién para que se
realicen los nombramientos y posesiones por medios virtuales y, ademas,
la estipulacién de que el periodo de prueba sdélo iniciardunavez se supere
la_ emergencia sanitaria, pues son directrices que tienen en cuenta las
limitaciones existentes paralaprestacion normal del servicio y reconocen
que la calificacion de un servidor en medio de las restricciones logisticas
de la pandemia puede derivar en escenarios de arbitrariedad.

6.267. Ahora bien, frente a los cuestionamientos realizados al articulo 14 por
los intervinientes, la Sala considera que las apreciaciones sobre la afectacion
de derechos carecen de soporte, y las relativas a las dificultades de transicién
aluden a una valoracion factica que escapa al control constitucional.
Especificamente, esta Corporacién estima que:

(i) A pesar de que para algunas personas el posible retiro del cargo que ocupan
en provisionalidad ante su provision por concurso puede llegar a afectar su
estabilidad econdmica en medio de la pandemia, lo cierto es que la naturaleza
de su vinculacion provisional lleva implicita dicha eventualidad y, por ende, no
puede alegarse como una circunstancia imprevisible que exigiera por parte del
legislador un trato preferencial.

(i) La disposicion de no suspender los procesos de seleccién en los que existan
listas en firme, incluso en el sector salud, no tiene el potencial de afectar la
prestacion del servicio, porque, en principio, las personas que superan las
distintas etapas de las convocatorias han demostrado su idoneidad laboral para
ocupar los cargos respectivos.

(iii) Si_bien, como lo propone la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
podrian organizarse pruebas o examenes individuales o virtuales que no
impliguen el contacto social, lo cierto es que con ocasion de la pandemia
se han implementado medidas sanitarias locales y nacionales que
pueden, en ciertos casos, impedir gue las personas agoten las etapas del
proceso de seleccidn bajo tales condiciones, maxime cuando es un hecho
notorio _que no todos los individuos tienen acceso a los medios
tecnolégicos o pueden utilizarlos con destreza, por lo que la Corte no estima
gue, a pesar de que ello pueda ser conveniente, sea inconstitucional la omision
de otorgarle la facultad a dicha entidad para adelantar algunas fases de las
convocatorias (...)” (Destaca la Sala)

Asi las cosas, para la Sala es claro que las consideraciones expuestas por la Corte
Constitucional respecto de la constitucionalidad del articulo 14° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, deben ser tenidas en cuenta para resolver el control
inmediato de legalidad de la referencia, en tanto que estas permiten identificar el
alcance de la medida en el contexto del estado de emergencia econémica, social y
ecologica decretado como consecuencia de los efectos adversos de la pandemia
del coronavirus y su correlacién con los principios y derechos establecidos en la
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norma superior, ademas que, conforme al articulo 243 Superior, los fallos que dicte
la Corte Constitucional en ejercicio del control jurisdiccional hacen transito a cosa
juzgada constitucional.

En el presente caso, la Sala observa que el articulado del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, relacionado con la reanudacion de los procesos de seleccién
para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, asi
como de los periodos de prueba en vigencia de la Emergencia Sanitaria, si bien
cuenta con un fundamento constitucional para su expedicion, no se justifica en tanto
no sirve para lograr los fines que dieron lugar a la declaratoria del estado de
excepcion y a los previstos en el Decreto Legislativo 491 de 2020, que se profirié
como desarrollo de la declaratoria de emergencia.

En efecto, el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020 ordend el aplazamiento
de los concursos de mérito que se estuvieren adelantando, con la advertencia de
gue estos debian reanudarse una vez fuere superada la Emergencia Sanitaria
decretada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; no obstante, la norma
objeto de control dispuso que las entidades o instancias encargadas de los procesos
de seleccidn podran reactivarlos estando aun vigente la declaratoria de emergencia
sanitaria. Para corroborar este aserto, basta con confrontar las disposiciones
normativas en cuestion, veamos:

Decreto Legislativo 491 de 2020 Decreto 1754 de 2020

“Articulo 14. Aplazamiento de los | “Articulo 1. Objeto. El __presente
procesos de seleccién en | decreto tiene por objeto reglamentar
curso. Hasta tanto permanezca | €l Decreto Legislativo 491 del 28 de
vigente la Emergencia Sanitaria | Marzo de 2020, en lo referente a los

declarada por el Ministerio de Salud Iprocesoslde se(ljecmon para zrovleer
y Proteccién Social, para garantizar oS _empleos de carrera de _10S

——— .| regimenes _general, especial vy
la participacion en los concursos sin

discriminacion de ninguna indole especifico,_en el _marco_de la
: 9 ' | emergencia sanitaria, en las etapas de
evitar el contacto entre las personas y

o : e : reclutamiento, aplicacién de pruebas y
propiciar el distanciamiento social, se | periodo de prueba.

aplazaran los procesos de

seleccion que actualmente se estén | Articulo 2. Reactivacion de las etapas
adelantando para proveer empleos | de reclutamiento y aplicacion de
de carrera del régimen general, | pruebas de los procesos de
especial constitucional o | seleccidn. A partir de la publicacién del
especifico, que se encuentren en la | Presente decreto las entidades o
etapa de reclutamiento o de | Instancias responsables de adelantar
los procesos de seleccidén para proveer
los empleos de carrera de los regimenes
Las autoridades competentes | general, especial y especifico, podran
deberan reanudar dichos procesos | adelantar las etapas de reclutamiento
y aplicacion de pruebas,
garantizando __la___aplicacion __ del

aplicacion de pruebas.
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una vez se supere la Emergencia

protocolo general de biosequridad

Sanitaria.

En el evento en que el proceso de
seleccién tenga listas de elegibles en
firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en
los términos y condiciones sefialados

adoptado por el Ministerio de Salud y
Proteccidn  Social mediante la
Resolucién 666 de 2020 y en las
demas disposiciones que las modifiquen
o adicionen.

Articulo 3. Reactivacion del periodo

de prueba. A partir de la publicacién del
presente decreto las entidades podran
iniciar el periodo de prueba con los
aspirantes nombrados %
posesionados, fijlando compromisos
para la evaluacion del desempefio
laboral, siempre y cuando se garantice
el desarrollo, seguimiento y verificacién
de las actividades inherentes al empleo,
gue permitan una evaluacion vy
calificacion objetiva.

en la normatividad vigente aplicable a
la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se
podran realizar haciendo uso de
medios electrénicos. Durante el
periodo gue dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccién vy el
periodo de prueba iniciara una vez
se supere dicha Emergencia.”
(Destaca la Sala)

Articulo 4. Vigencia. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.” (Destaca la Sala)

Como puede apreciarse, sin dificultad, con la expedicion del Decreto 1754 de 2020
el ejecutivo desbordo su atribucion constitucional de desarrollar la ley y subordinarse
a su contenido, en tanto introdujo aspectos que no se desprenden de manera natural
y légica de sus disposiciones, pues permiti6 que las entidades o instancias
responsables de los concursos pudieran reactivar las etapas de reclutamiento -asi
como los periodos de prueba- durante la vigencia de la emergencia sanitaria,
cuando la norma que pretende desarrollar -Decreto Legislativo 491/20- prevé
justamente lo contrario, esto es, que estos tramites se reanudaran cuando la
emergencia haya sido superada.

Como se expuso, la Corte Constitucional en la Sentencia C-242 de 2020, declaré la
exequibilidad -sin condicionamientos- del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de
2020. Asi, sostuvo que la suspensién de los procesos de seleccidn es proporcional
en funcion de las circunstancias excepcionales que vive el pais, pues, de una parte,
persigue una finalidad legitima y es adecuada para cumplir con ese obijetivo y, de
otra, es necesaria y proporcional en sentido estricto, en tanto esta suspension es
transitoria y finalizard una vez se supere la emergencia sanitaria, ademas que, no
afecta a los concursos en los que ya existan listas de elegibles en firme pues en
estos ya se consolidaron los derechos de los aspirantes.

En ese sentido, la Sala recuerda que la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus Covid-19, fue dictada por el ministro de Salud y Proteccion Social por
medio de la Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020, hasta el 30 de mayo de
esa anualidad y, con fundamento en esta, adopté una serie de medidas con el objeto
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de preveniry controlar la propagacion del Covid-19. Esta disposicion fue modificada
por las resoluciones 407 de 13 de marzo de 2020 y 450 de 17 de marzo de 2020.
Luego, mediante las Resoluciones 844 de 26 de mayo de 2020; 1462 de 25 de
agosto de 2020; 2230 del 27 de noviembre de 2020; 222 de 25 de febrero de 2021;
738 de 26 de mayo de 2021; 1315 de 27 de agosto de 2021; 1913 de 25 de
noviembre de 2021; 0304 de 23 de febrero de 2022 y, 0666 de 28 de abril de 2022,
fue sucesivamente prorrogada, siendo la tltima de estas hasta el dia 30 de junio de
2022.

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que para la fecha en que se dispuso la
reanudacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, esto es, el 22
de diciembre de 2020°%, continuaba vigente la emergencia sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de manera tal que con la expedicion del
acto controlado el ejecutivo desbordo los limites de la atribucion a él asignada para
reglamentar el decreto legislativo.

No pasa por alto para esta Sala que, en los considerandos del acto enjuiciado se
alude a las decisiones sanitarias adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social que prorrogaron la situacion de emergencia sanitaria bajo criterios de
conveniencia y razonabilidad, medidas que se han venido flexibilizando en funcion
de los analisis epidemiolégicos de las autoridades sanitarias que han mostrado una
reduccion estabilizada y significativa en la velocidad de transmision del Covid-19, lo
gue ha permitido una reactivacién paulatina y de normalizacion en varios sectores
y actividades econdmicas del pais, al tanto que las inscripciones a los concursos de
méritos se han venido haciendo en su mayoria por via electrénica. Pero, al margen
de esta realidad, el legislador extraordinario dispuso una condicion resolutoria
respecto del aplazamiento de los concursos que estaba sujeta al levantamiento de
la emergencia sanitaria, e impuso asi un limite que no admite margen de
interpretacion alguno y que no fue considerado al momento de expedirse la norma
controlada.

En este mismo sentido, en los considerandos del Decreto 1750 de 2020 se hace
mencion a que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) estaba habilitada
para adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas con el objeto de
reactivar el empleo en virtud de la autorizacion otorgada por el Ministerio de
Proteccion Social; no obstante, sin desconocer las cambiantes circunstancias que
han venido aconteciendo con la evolucion de la pandemia del Covid-19, al margen
de la relevancia constitucional del principio del mérito en el empleo publico y del
derecho a la salud de los empleados publicos y los ciudadanos en general, no es
plausible que el Gobierno Nacional a través de una norma reglamentaria
desconozca el sentido y alcance material de una disposicion normativa con rango
legal, como lo es el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

51 El Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebasy periodo de prueba en
los procesos de seleccidn para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en e marco de
la Emergencia Sanitaria”, fue publicado en €l Diario Oficial No. 51.536 del 22 de diciembre de 2020.
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Frente a este panorama, la Sala considera que el Decreto 1750 de 2020 no cumple
con el requisito material de conexidad, habida consideracion que sus contenidos no
materializan los fines que justificaron la declaratoria del Estado de Emergencia,
Econdmica y Social a través del Decreto 417 de 17 de marzo de 2020, como
tampoco la habilitacion realizada por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del
28 de marzo de 2020, que se dictd como desarrollo de la declaratoria de
emergencia.

4.6.2.2.- En cuanto al andlisis de proporcionalidad es necesario verificar si las
medidas adoptadas en el acto administrativo sometido a control son adecuadas con
la gravedad de los hechos que dieron lugar a la declaratoria del estado de
excepcion, es decir, si hay correlacion entre los fines buscados y los medios
empleados para conseguirlo.

En ese orden, la Sala efectuara un estudio de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad en sentido estricto, para lo cual, conforme a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional®?, se efectuara una “ evaluacién de su “‘idoneidad para
obtener el fin (constitucionalmente legitimo de acuerdo con el principio de razén
suficiente); necesidad, en el sentido de que no existan medios alternativos
igualmente adecuados o idoneos para la obtencion del fin, pero menos restrictivos
de los principios afectados; y proporcionalidad en sentido estricto, esto es, que el
fin que la efectividad del fin que se persigue se alcance en una medida mayor a la
afectacion de los principios que sufren restriccion, y particularmente, del principio
de igualdad™3.

En lo que tiene que ver con la idoneidad de la medida, la Sala considera que la
decision de reanudar los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera
del régimen general, especial y especifico, asi como de los periodos de prueba en
vigencia de la emergencia sanitaria, no es un medio idoneo para asegurar el
principio del mérito en la funcién publica, asi como salvaguardar el derecho a la
salud de los servidores publicos y/o ciudadanos que se encuentren en alguna de las
etapas de estos procesos.

Lo anterior, comoquiera que, aunque dichos fines son constitucionalmente
legitimos, segun se explicd en precedencia, la medida desconoce abiertamente la
restriccion impuesta por el legislador extraordinario de que dichos procesos de
seleccién quedaran aplazados con ocasién de los efectos de la pandemia del Covid-
19, y sélo se reanudaran una vez fuere superada la emergencia sanitaria dictada

52 Corte Constitucional,, sentencia C-520 de 21 de septiembre de 2016, M.P. Dra. Maria Victoria Calle Correa

53 Citaoriginal: “Cabe sefialar que la Corte en algunos de sus primeros fallos estudiaba |a razonabilidad de las medidas
dentro del subprincipio de idoneidad del juicio de proporcionalidad, mientras en otros, lo hacia en pasos separados. En
realidad, el examen tiene los mismos pasos sinimportar si se separala legitimidad del fin de laidoneidad o adecuacion de
la medida”.
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por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Como el acto sujeto a control dispuso
la posibilidad de dar curso a estos tramites aun estando en vigencia la emergencia
sanitaria, resulta palmario que no es apropiada para lograr el fin perseguido.

Al punto, conviene recordar que la Corte Constitucional en la sentencia C-242 de
2020°, consider6 que, si bien la suspension de los procesos de seleccion
contemplada en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, “afecta el
derecho a ocupar cargos publicos y los principios de mérito como criterio de acceso
al empleo publico y de celeridad, establecidos en los articulos 40.7, 125y 209 de la
Constitucion, puesto que posterga en el tiempo los concursos al permitir que éstos
no sean adelantados en los plazos establecidos en las convocatorias respectivas y
sean interrumpidos mientras dure vigente la emergencia sanitaria”, lo cierto es que,
a su juicio, dicha afectacion “es proporcional en funcién de las circunstancias
excepcionales que enfrenta el pais con ocasion de la pandemia”, pues persigue una
finalidad legitima, en tanto pretende que las restricciones sanitarias adoptadas con
ocasion de la pandemia no impidan que ciertas personas puedan participar en los
concursos de méritos en desarrollo, asi como evitar que se realicen pruebas
masivas que deriven en escenarios de contagio.

Con todo y lo anterior, si bien para la Sala es claro que las medidas del acto sujeto
a control estan soportadas en la evolucion epidemioldgica del Covid-19 y persiguen
reactivar las fases de los concursos con el fin de garantizar el acceso en condiciones
de igualdad ante una coyuntura de emergencia sanitaria, lo cierto es que estas no
fueron idGneas en este caso, toda vez que para obtener ese fin se podia esperar a
gue la emergencia sanitaria fuere levantada dado su caracter transitorio o acudir a
otro tipo de accién en el marco de lo previsto en el Decreto Legislativo 491 de 2020.

De otra parte, considera la Sala que las medidas adoptadas no eran necesarias,
por cuanto el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en
condiciones de igualdad estaba garantizado por el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 de 2020, que previé que dichos procesos se reanudarian una vez
fuere superada la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, de manera tal que, al establecerse la posibilidad de reactivarse
las etapas de los concursos bajo el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y
con la definicién de esquemas de supervision para el periodo de prueba en vigencia
de la emergencia sanitaria, se desconocié abiertamente el mandato definido sobre
este punto por parte del legislador extraordinario, al tanto que las razones que
justificaron la declaratoria de esta Ultima aun estaban vigentes al momento de
dictarse el acto objeto de control.

Por ultimo, la decision de reanudar los procesos de seleccion tampoco era
proporcional en sentido estricto, pues, si bien se adujo que existia una reduccién
estabilizada y relevante en la velocidad de transmision del Covid-19, lo que permitio

54 Corte Constitucional, sentencia C-242 del 9 de julio de 2020, M.P. Dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez y Dra. Cristina
Pardo Schelesinger
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una reactivacion paulatina de la actividad econdmica del pais, resulta claro que esta
suspension era temporal y finalizaria una vez fuera levantada la emergencia
sanitaria, ademas que, esta situacion no afectaba a los concursos en los que ya
existian listas de elegibles en firme pues en estos ya se habian consolidado los
derechos de los aspirantes.

Por tanto, no resulta proporcional que, en aras de asegurar el principio del mérito
en la funcién publica, asi como salvaguardar el derecho a la salud de los servidores
publicos y/o ciudadanos que se encontraren en alguna de las etapas de estos
procesos, se reactivaran las fases de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo
de pruebas, cuando el Decreto Legislativo 491 de 2020 (art. 14) fue expreso en
disponer que la suspension de estos tramites tendria lugar “Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social”, de manera tal que, en ese sentido, resulta claro que estas medidas
contravinieron el ordenamiento juridico vigente.

Bajo tal perspectiva, la Sala declarara la nulidad del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria”, proferido por el presidente de la Republica con
la firma del ministro de Justicia y del Derecho y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, tras considerar que no resulta consonante con
las disposiciones del Decreto Legislativo 491 de 2020 y tampoco es idéneo,
necesario y proporcional con las medidas que se pretenden adoptar.

Por ultimo, debe precisarse que, durante su vigencia, el acto que se declara ilegal
surtio efectos y, por ende, las situaciones juridicas que se consolidaron bajo su
amparo no pueden verse afectadas con la presente decision. Asi las cosas, es
necesario sefialar, con respecto a la reactivacion de los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del regimen general, especial y especifico, asi como
los periodos de prueba en vigencia de la emergencia sanitaria, que estos no pueden
verse afectados, en cuanto, las entidades o instancias responsables de adelantar
los procesos de seleccion amparadas en la confianza legitima, tuvieron la
conviccion de que dichos trdmites podian reanudarse desde el momento en que el
Decreto 1754 de 2020 asi lo dispuso. En ese orden, los efectos de la declaratoria
de nulidad del acto enjuiciado operan hacia el futuro o ex nunc.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Sala Especial de Decision No. 17, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE
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PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD del Decreto 1754 del 22 de diciembre de
2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020,
en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de
pruebasy periodo de prueba en los procesos de seleccidn para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”, dictado por el presidente de la Republica con la firma del ministro de
Justicia y del Derecho y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, por las razones sefaladas en la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: DECLARAR que los efectos de la nulidad del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, operan Unicamente desde el momento de emision de esta

sentencia y hacia el futuro o ex nunc, de acuerdo con los motivos anteriormente
expuestos.

TERCERO: En firme esta providencia, ARCHIVESE el expediente.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS OSWALDO GIRALDO LOPEZ
Presidente de la Sala Consejero de Estado

LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA JULIO ROBERTO PIZA RODRIGUEZ
Consejero de Estado Consejero de Estado

GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ
Consejero de Estado
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A

CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

Bogota D.C., seis (6) de junio de dos mil veintidds (2022)

Referencia: NULIDAD
Radicacion: 11001032500020210022200 (1385-2,021)
Demandante: SINDICATO DE UNIFICACION NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA DIAN Y FINANZAS PUBLICAS
Demandados: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y OTRO?

Tema: Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria. Reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion por
mérito, suspendidos con ocasién de la situacion de emergencia sanitaria generada por la
Covid-19.

AUTO INTERLOCUTORIO 0-030-2022

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver la solicitud elevada por la parte demandante para
gue se suspendan provisionalmente los efectos del acto administrativo enjuiciado.

2. ANTECEDENTES

En ejercicio del medio de control de nulidad que consagra el articulo 137 del
CPACA, el Sindicato de Unificacién Nacional de Trabajadores de la Dian y Finanzas
Publicas, Siunedian Finanzas Publicas, presentdé demanda? en contra de la
Presidencia de la Republica y del Ministerio de Justicia y del Derecho. Como
pretension, solicitd se declare la nulidad del Decreto 1754 de 2020, «Por el cual se
reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.».

En auto del 19 de noviembre de 2021, este despacho admitié la demanda?, orden6
citar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica en calidad de
demandado y se abstuvo de vincular al Departamento Administrativo de la

1 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
2 Ff. 4 a 14 del cuaderno principal, expediente fisico.
3 Indice 32, expediente electronico.
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Radicado: 11001032500020210022200 (1385-2021)
Demandante: Sindicato de Unificacion Nacional de
Trabajadores de la DIAN y Finanzas Publicas

Presidencia de la Republica. Admitida la demanda, en auto de la misma fecha?, se
ordend correr traslado de la solicitud de medida cautelar a las demandadas.

3. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR®

La organizaciéon sindical demandante pidi6 que se suspendan los efectos del
Decreto 1754 de 2020 porque desconoce los articulos 29 y 189-11 de la
Constitucion Politica, asi como el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 20206.
En su criterio, dicha transgresion se concreta en los siguientes vicios de nulidad:

Exceso en el ejercicio de la potestad reglamentaria’. El articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 de 2020 previo la suspension de los concursos de mérito, luego no
resultaba viable que el Gobierno Nacional, so pretexto de estar reglamentando dicha
norma, estableciera las condiciones para que se reanudaran dichos procesos de
seleccién en medio de la emergencia sanitaria generada por la pandemia.

Violacion del derecho al debido proceso, que fundamenté en los mismo términos
del anterior reproche.

Falsa motivacion. El Decreto 1754 de 2020 incurrié en este vicio pues, a pesar de
gue la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
aun se encontraba vigente, habilité la reanudacion de los concursos de mérito que
se encontraban en las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas. Lo anterior,
desconociendo que, por mandato del mencionado articulo 14, dichos procesos de
seleccion fueron suspendidos mientras perdure la emergencia sanitaria.

4. OPOSICION A LA SOLICITUD
4.1. Ministerio de Justiciay del Derecho?®
Esta cartera ministerial se opuso al decreto de la medida cautelar pues adujo que el
acto demandado se expidié en ejercicio de la potestad reglamentaria que le asiste

al Gobierno Nacional, en particular con fundamento en el numeral 11 del articulo
189 Superior y el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

4 indice 33, expediente electronico.

5Ff. 1 a5, cuaderno de la medida cautelar.

6 «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica.

7 Aunque la parte demandante desarroll6 este reproche bajo el cargo de desviacion de poder,
materialmente su fundamentacion da cuenta del vicio de falta de competencia por exceso en el
ejercicio de la potestad reglamentaria.

8 [ndice 44, expediente electronico.
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Seguidamente, sostuvo que el contenido del Decreto 1754 responde al caracter
transitorio del aplazamiento de los concursos de mérito y se ajusta al levantamiento
del confinamiento general, al esquema de aislamiento selectivo y al distanciamiento
individual responsable, ademas de obedecer a la necesidad de reactivacion
productiva y gradual, acompafiada del cumplimiento de las medidas de bioseguridad
respectivas.

En ese contexto, explicé que la expedicion del decreto estudiado atiende a las
nuevas realidades que surgieron en materia epidemiolégica y a las
recomendaciones de las autoridades nacionales de salud, a partir de las cuales
pudieron plantearse nuevamente escenarios de reclutamiento de aspirantes en los
procesos de seleccion y la aplicacion de las pruebas propias de estos concursos.

En armonia con lo anterior, destac6 que la transitoriedad de la suspensién de los
procesos de seleccion habia sido avalada por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-242 de 2020. Ademas, el ministerio demandado hizo énfasis en que el
ingreso a la funcién publica a través de los concursos de mérito no puede
suspenderse en forma indefinida.

Con base en estos razonamientos, concluy6 que la solicitud de medida cautelar no
reuane los presupuestos del articulo 231 del CPACA a efectos de desvirtuar la
presuncién de constitucionalidad y legalidad del Decreto 1754 de 2020.

4.2. Departamento Administrativo de la Funcién Publica®

Antes de centrarse en la defensa de la legalidad del acto acusado, llamé la atencién
sobre la existencia de un control automatico de legalidad® y otro medio de nulidad
simple!! en los que también se esta estudiando la validez del Decreto 1754 de 2020.

Dicho lo anterior, expuso que, siendo la carrera administrativa un eje axial de la
Constitucion Politica y los concursos publicos la forma de acceder a ella, cualquier
suspension temporal en la materia debe interpretarse de manera restrictiva y
transitoria, sin que se afecte el derecho de los ciudadanos al desempeiio de
funciones y cargos publicos por el sistema de mérito y en condiciones de igualdad.
Sefiald que en el momento en que se expidid el acto demandado, todas las
actividades del pais habian sido reanudadas bajo rigurosos protocolos de
bioseguridad y que los concursos no podian ser la excepcion.

Ante la imposibilidad de limitar permanente e indefinidamente los derechos
constitucionales asociados a la carrera administrativa era claro que, una vez
superadas las circunstancias que originaron su suspension, la Unica forma de
restablecer el estado constitucional de cosas era darle continuidad a los concursos
de mérito.

9 [ndice 45, ibidem.
10 Radicado 11001031500020210466400.
11 Radicado 11001032500020210038500.
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Bajo ese hilo argumentativo, afirmé que los articulos 189 Superior y 14 del Decreto
Legislativo respaldaban suficientemente la expedicion del acto acusado y destaco
gue la parte considerativa de este ultimo documento6 en forma abundante los hechos
gue justificaban «[...] (i) la inaplazable necesidad de reanudar el reclutamiento y aplicacion
de pruebas en los concursos adelantados por la CNCS, bajo el cumplimiento estricto de los
protocolos de bioseguridad; (ii) la finalidad y teleologia de la reglamentacion del Decreto
Legislativo 491 de 2020, en lo referente a los aspectos puntualmente definidos en los
articulos 1° a 3° de la parte Resolutiva del Decreto 1754 de 2020, (iii) la incuestionable
legalidad material del acto demandado bajo los actuales parametros de aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable y los protocolos de seguridad
adoptados en la actual coyuntura sanitaria [...]».

Finalmente, el DAFP alegd que, en el sublite, no estaban demostrados requisitos
indispensables para el decreto de la medida cautelar, tales como la apariencia de
buen derecho y el periculum in mora.

5. CONSIDERACIONES
a. Competencia

El despacho es competente para resolver la solicitud de suspensién provisional de
los efectos de los actos demandados, de conformidad con los articulos 229 y 230
del CPACA?'?,

b. Estudio normativo y jurisprudencial de las medidas cautelares

El articulo 229 del CPACA regula la procedencia de las medidas cautelares asi:

«[...] ARTICULO 229. PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En todos
los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser
notificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso,
a peticion de parte debidamente sustentada, podra el juez o magistrado
ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que
considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del
proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el
presente capitulo.

La decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento [...]».

12 CPACA, art. 229: «Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos declarativos que
se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda o en
cualquier estado del proceso a peticién de parte debidamente sustentada podréa el juez 0 magistrado
ponente, decretar en providencia motivada las medidas cautelares que considere necesarias [...]» ¥
art. 230: «Contenido y alcance de las medidas cautelares. las medidas cautelares podran ser
preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, y deberan tener relacion directa y
necesaria con las pretensiones de la demanda. para el efecto, el juez 0 magistrado ponente podra
decretar una o varias de las siguientes medidas [...]».
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El marco general de las medidas cautelares descansa en el loci propuesto por
Chiovenda segun el cual: «el tiempo necesario para tener razon no debe causar
dafio a quien tiene razén»13, de alli que la principal misiéon de esta interesante
institucion procesal es la tutela judicial efectiva, de tal suerte que se proteja y
garantice el objeto del proceso, en forma temprana y provisional. En igual sentido,
la norma en cita precisa que la medida cautelar principalmente propugna por la
efectividad de la sentencia, esto es, que la decisién final, acompasada con la
cautela, resuelva el litigio en sentido material y no como un simple formalismo sin
alcances o incidencias en los derechos de los usuarios de la justicia.

Se entiende que el objeto del proceso es la cuestion litigiosa o «thema decidendi»,
el cual se sustenta inicialmente en la demanda que contiene las pretensiones, los
fundamentos de derecho y de hecho. Para el juez es un reto decidir la medida
cautelar presentada antes de la notificacién del auto admisorio de la demanda®4,
puesto que basicamente solo tiene como fundamento la propuesta primaria de la
solicitud y algunas luces adicionales en el escrito de la contraparte al descorrer el
traslado®®. Prima facie, es cierto que la sola demanda podria ser un punto de partida
precario, que lo es menos, si la peticion de amparo temprano contiene argumentos
sélidos y coherentes, lo cual denominamos fortaleza interna, la cual se reafirma si
existe un nivel confiable de seguridad juridica (fortaleza externa), esto es, si hay
sentencias de unificacion o precedentes consolidados que le pueden dar un mayor
grado de certeza al juez cuando decida la medida cautelar.

Por ello, la primera condicién de éxito de la solicitud la arraiga el articulo 229 del
CPACA en que esté «debidamente sustentada», esto es, que tenga el potencial de
convencer al juez, quien, por su parte, en actitud dialégica, estara dispuesto a
escuchar los buenos argumentos y hacer la valoracién de las pruebas aportadas, si
fuere el caso.

La firmeza del punto de partida aqui sefialado serd la clave del ejercicio
hermenéutico que ensamble los dos extremos, principio y fin del litigio. En efecto,
cuando la decision de la medida cautelar goza de precision factica, normativa y
apoyo en sentencias de unificacion, ello ofrece al juez y a las partes una luz o faro
gue irradia todas sus etapas, con lo cual se avanza en la fijacion temprana del litigio,
orienta las etapas procesales e incluso tiene la virtud de hacer visibles o anunciar
los principales fundamentos de hecho y de derecho de la sentencia, sin que ello
signifique que se trata de una sentencia sumaria o anticipada, pues siempre ha de
recordarse que la medida cautelar es provisional y, por tanto, puede ser revocada o

13 Chiovenda, g., «notas a cass. roma, 7 de marzo de 1921». giur. civ e comm., 1921, p. 362.

14 la medida cautelar puede presentarse antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda o
en cualquier estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada (art. 229 del CPACA).
15 Excepto cuando se trate de solicitud de urgencia. articulo 234. medidas cautelares de
urgencia. desde la presentacion de la solicitud y sin previa notificacién a la otra parte, el juez o
magistrado ponente podra adoptar una medida cautelar, cuando cumplidos los requisitos para su
adopcién, se evidencie que, por su urgencia, no es posible agotar el tramite previsto en el articulo
anterior. esta decision sera susceptible de los recursos a que haya lugar. la medida asi adoptada
debera comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la constitucion de la caucion sefialada en
el auto que la decrete.
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ajustada en el transcurso del proceso, lo cual implica que el juez debera estar atento
a las multiples variables juridicas y facticas que puedan incidir en los fundamentos
en que se sustento la decision cautelar.

Esta ultima consideracion es un punto crucial, puesto que en derecho no hay
respuestas unicas correctas y de alli que el margen de desviacion interpretativa es
una variable dificilmente controlable por los jueces. Por ello, es preclaro el articulo
235 del CPACA gque permite al juez de oficio o a peticion de parte levantar, modificar
o revocar la medida cautelar. Y en el mismo sentido, el articulo 229 del CPACA se
convierte en un eficaz resguardo del juez respecto de posibles cuestionamientos o
dudas sobre las decisiones adoptadas en una medida cautelar al indicar que «La
decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento». Por tanto, en el
transcurso del proceso podré ratificar, ajustar, corregir e incluso contradecir la
decision cautelar y, por ende, los argumentos consignados en la medida cautelar al
momento de proferir la sentencia definitiva.

Es posible que tengan alguna razon (pero no toda) aquellos que sostienen que la
medida cautelar es para el juez una sentencia «a ciegas», lo cual no es
necesariamente cierto si la decision se ajusta a lo indicado en el articulo 231 del
CPACA, el cual exige un cuidadoso ejercicio argumentativo que permite avizorar la
hermenéutica plausible y la incidencia de ella en la sentencia futura. Si el camino
interpretativo es incierto o poco lucido, ello deberia conducir a la negativa de la
medida.

LA DUDA RAZONABLE

Respecto de esta ultima afirmacion, si el ejercicio hermenéutico es un laberinto
acentuado por una precaria seguridad juridica, por ejemplo, porque confluyen
sentencias de unificacion contradictorias (total o parcialmente), o porque hay dos o
mas decisiones judiciales dispares de las altas cortes'®, entonces el juez tiene los
argumentos necesarios para negar la medida cautelar por existir un alto nivel de
«duda razonable».

En la misma ilacion, el juez también puede argumentar «duda razonable» para
negar la medida cautelar cuando observa genuinas antinomias, o por lo menos
avizora, lo que podriamos denominar incongruencias normativas que no han sido
resueltas por la jurisprudencia®’.

16 El mal llamado «choque de trenes» que ha sucedido con cierta frecuencia en vigencia de la
constitucién politica de Colombia del afio 1991.

17 Seccion quinta. auto de sala unitaria del 18 de septiembre de 2012, magistrado Alberto Yepes
Barreiro, radicacion 11001-03-28-000-2012-00049-00, medio de control nulidad electoral, actor:
Leonardo Puertas, demandada la Corporaciéon Autbnoma Regional de la Guajira. En dicho auto al
analizar las normas poco congruentes que regulan la integracion del consejo directivo de una
corporacion regional argumento lo siguiente: «[...] las anteriores razones llevan a la sala a concluir
gue existe una duda razonable en la determinacién del nimero de miembros que componen el
consejo directivo de la corporacién autébnoma regional de la guajira [...]».
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Por otra parte, si uno de los problemas juridicos principales esta relacionado con
pruebas que son concluyentes para edificar la sentencia y, que al momento de
decidir la medida cautelar no estan controvertidas o son de aquellas que requieren
ser complementadas, entonces en dichos casos el juez también podria argumentar
gue existe una «duda razonable», porque el éxito de la pretensién implica el recaudo
y valoracion probatoria que soOlo puede cumplirse luego del ritual procesal
pertinente?,

Otra situacion interesante es la concurrencia de dos interpretaciones plausibles para
la solucién del caso concreto, sin que exista sentencia de unificacién o precedente
jurisprudencial que disuelva la dicotomia o el posible dilema. En estos eventos el
juez podr& hacer uso de una estricta ponderacién hermenéutica y si el resultado no
le permite inclinarse por una u otra interpretacion (lo cual no es frecuente) también
podria fundamentarse la negacién de la medida cautelar en la «duda razonable»?®.

Ahora bien, este es el momento de hacer una advertencia necesaria: la «duda
razonable» no puede convertirse en una muletilla que enmascare el viejo argumento
del articulo 152 del CCA, el cual auspiciaba una opcién formalista al indicar que
debia tratarse de «manifiesta infraccion» de las disposiciones invocadas, bien por
confrontacién directa o mediante documentos publicos aducidos con la solicitud. Se
recuerda que ello podria llevar a una facilista perspectiva de «manifiesta infraccion»
con la cual fueron negadas la mayoria de las solicitudes de medidas cautelares (en
vigencia del CCA), lo que en el fondo implicaba el aplazamiento de la decisién para
la sentencia, y de esta manera el juez evitaba el compromiso temprano y oportuno
de pronunciarse sobre el derecho en litigio.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS QUE DISIPAN LA DUDA
RAZONABLE

La «duda razonable» deberia ser la Ultima ratio de la decisién negativa de la medida
cautelar porque los principios generales del derecho y, en particular, los derechos
fundamentales contienen solidos argumentos que permiten al juez superar las
dudas que solo en ciertos y determinados casos se pueden calificar como
razonables.

Por otra parte, es importante distinguir el peso argumentativo de la «duda
razonable», el cual estd muy distante de la «indecision» o «las perplejidades» del

18 Seccion Quinta. Auto de sala unitaria del 17 de marzo de 2016 con ponencia de la magistrada
Lucy Jeannette Bermidez Bermudez, radicacion 76001-23-33-000-2015-01577-01, actor: Geimi
Beltrdn Fernandez, demandado: municipio de Cali, medio de control de nulidad electoral en el que
confirmo la negativa de suspension provisional.

19 Seccidn Quinta. Auto de sala unitaria del 27 de junio de 2018 con radicacién nimero: 11001-03-
28-000-2018-00063-00. actor: Gustavo Adolfo Prado Cardona, demandado: Consejo Nacional
Electoral. Asunto: nulidad contra acto de contenido electoral. [...] por consiguiente, la declaratoria de
la medida suspensional debera ser negada, luego de que existen dos 0 mas interpretaciones
plausibles sobre el punto de derecho que se analiza, pues ello conlleva, prima facie, una duda
razonable en relacién con la violacidon normativa puesta de presente, como en otras providencias ha
sido explicado por el despacho??, e incluso por esta sala de seccion?®. [...]
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juez, estas ultimas derivadas, tal vez, de la inexperiencia o de la incomprension del
litigio propuesto, o porque el juez desconoce algunos principios Utiles cuando se
trata de medidas cautelares, entre otros: «precaucion» y «prevencion.

El «principio de precaucion»?® (Vorsorgeprinzip) tiene gran relevancia cuando se
trata de decidir asuntos de repercusiones ambientales (bi6ticos, fisicos y sociales),
desarrollado por primera vez en Alemania®! con el fin de precaver los efectos
dafinos como consecuencia del uso de quimicos que solo pueden ser evaluados
varios afios o incluso décadas después. Por ello, se justifica aunque no exista
certeza cientifica, pero si serias sospechas de afectacion del delicado equilibrio de
los ecosistemas y las probables consecuencias nocivas para la vida sobre la tierra.
Este principio le permite al juez sustentar la adopcion de medidas cautelares de
suspension de los efectos de los actos administrativos o incluso de medidas
cautelares positivas, esto es, 6rdenes preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension, tal y como lo autoriza el articulo 230 del CPACA.

El principio de precaucién ha tenido su principal aplicacion en los riesgos
ambientales, pero ello no impide que pueda ser extendido a muchos otros eventos
de la vida y la sociedad, puesto que su fundamentacion radica en la «prudencia»,
virtud que Aristételes ubica en la sabiduria practica como «un estado, razonable y
cierto, en el que se tiene la capacidad de actuar con vistas al bien humano»?2. Asi las
cosas, la «prudencia» es razonabilidad practica, esto es, el acopio de conocimientos
para tomar las mejores decisiones. Por ello el citado principio también podria servir
de fundamento al juez para adoptar medidas cautelares cuando se trate de riesgos
de medicamentos, nuevos tratamientos médicos o quirdrgicos, posible afectacion
de la salud en general®®, riesgos de nuevas tecnologias?*, probables movimientos
masivos de tierra, desbordamientos de rios, etc.?®, si se tiene conocimiento de
indicios serios y graves que puedan ser causa o efecto de un posible dafio.

20 Seccibn tercera. Auto del 8 de noviembre de 2018. ponente: Ramiro Pazos Guerrero, nulidad
simple, radicacion 11001032600020160014000 (57.819), demandante: Esteban Antonio Lagos
Gonzélez, demandada: Nacién, Ministerio de Minas y Energia. Esta decision fue confirmada en Sala
Plena de la Seccion Tercera, mediante auto del 17 de septiembre de 2019 con ponencia de la
magistrada Maria Adriana Marin, providencia que tuvo cuatro salvamentos de voto en la parte
resolutiva advirtid que la cautelar no impide la realizacion de proyectos pilotos en areas con posible
despliegue de técnicas de fracturamiento hidraulico de roca generadora mediante perforacion
horizontal.

21 En Alemania se adopté este principio en la década de los afios 70. por su parte la «Convencion
marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico», suscrita en Nueva York el 9 de mayo de
1992, fue ratificada en Colombia mediante la ley 164 de 1994, declarada exequible por la corte
constitucional en la sentencia C-073 de 1995.

22 Aristoteles, ética a Nicomaco, libro ii, cap. 2.

23 Corte Constitucional, sentencia t-1077 de 2012, m.p. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

24 Esteve Pardo, José “la intervencion administrativa en situaciones de incertidumbre cientifica. el
principio de precaucion en materia ambiental” en: derecho del medio ambiente y administracidn local,
pag. 205y s.s.

25 Los principios de precaucion y prevencion han enriquecido la normativa relacionada con la gestion
de riesgos y prevencion de desastres naturales, desarrollado en la ley 1523 de 2012, “por la cual se
adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el sistema nacional de
gestion del riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones”.
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Ahora bien, si el juez tiene elementos de juicio que le den certeza sobre la ocurrencia
del dafio, entonces el principio relevante en la decision judicial es el de la
«prevencion», que encuentra fundamento normativo en la Declaracion de Estocolmo
de 1972, la Carta Mundial de la Naturaleza de 1982 y la Declaracion de Rio de 1992.
En efecto, la jurisprudencia constitucional ha precisado dos requisitos: (i) el
conocimiento previo del riesgo de dafio ambiental y (ii) la implementacién anticipada
de medidas para mitigar los dafios. Este se materializa en mecanismos juridicos
como la evaluacion del impacto ambiental o el tramite y expedicion de
autorizaciones?®.

EL CARACTER PROVISIONAL DE LA MEDIDA CAUTELAR

Es oportuno citar al tratadista espafiol Eduardo Garcia de Enterria, quien en su libro
Democracia, jueces y control de la administracion?’ preciso lo siguiente:

«[...] Por otra parte, la medida cautelar es esencialmente provisional, puede ser
revocada o corregida a lo largo del proceso, segun se vayan “constatando” los
hechos y el derecho relevantes, y no condiciona en ningln sentido la sentencia
final, aunque de hecho la anuncie (que es algo distinto de anticipar) en la mayor
parte de los casos. Todas las medidas cautelares se apoyan, en definitiva, en
dos principios esenciales, la rapidez y eficacia, y en tal sentido es la Gnica arma
disponible contra el bloqueo de la justicia y contra el abuso de la misma por
contendientes injustos; una justicia inmediata no necesitaria medidas
cautelares, como una injusticia lenta se hace ineficaz y aun una burla (justice
delayed is justice denied, dicen los ingleses: justicia retrasada es justicia
denegada), se deslegitima ante los ciudadanos si no es capaz de arbitrar
medidas cautelares para evitar la ventaja injusta que de ese retraso extraen
algunos justiciables [...]».

Ahora bien, el articulo 230 del CPACA indica que las medidas cautelares podran ser
preventivas, conservativas o de suspension, si y solo si tienen relacién directa y
necesaria con las pretensiones y las excepciones® -si se ha contestado la
demanda-, esto es, con el objeto del litigio y que tengan incidencia en la realizacion
plena de la sentencia.

Es interesante destacar la diferencia entre la institucion de «la medida cautelar» y
la otra que la doctrina ha denominado la «tutela anticipada». La primera, tal y como
estd regulada en el CPACA, tiene como misiéon principal asegurar el disfrute
eventual y futuro del derecho cautelado. La segunda, esto es la «tutela anticipada»
posibilita la inmediata realizacidén del derecho. Esta ultima, afirma Daniel Mitidiero:

26 Corte Constitucional, sentencia T-733 de 2017, m.p. Alberto Rojas Rios.

27 Garcia De Enterria, Eduardo. Democracia, jueces y control de la administracion. 4.2 Ed. ampliada.
Madrid, Civitas, 1998, p. 290.

28 Se entiende que la medida cautelar debe tener coherencia con las excepciones, si se ha notificado
y contestado la demanda, o en el escrito que descorre el traslado de la medida cautelar, la
contraparte propone alguna de las excepciones denominadas mixtas: cosa juzgada, caducidad,
transaccion, conciliacién, falta de legitimacion en la causa y prescripcién extintiva (art. 180, nam. 6).
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«[...] tiene por funcion combatir el peligro de tardanza de la resolucion jurisdiccional
componiendo la situacion litigiosa entre las partes provisionalmente [...]»%°.

En el caso bajo examen la solicitud se contrae a la suspension de los efectos de un
acto administrativo (medida negativa) sin que se vislumbre necesidad de una
medida positiva (que implique obligacion de hacer). En consecuencia, el analisis se
contraera a la pertinencia de la suspension provisional de los efectos, el cual
procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la
solicitud que se ha anexado en escrito separado.

El primer punto para examinar es el relacionado con la confrontacién del acto
administrativo con las normas superiores invocadas como violadas, lo cual, en cierta
medida, pone en tela de juicio la presuncion de legalidad y ejecutividad del acto
administrativo. Ahora bien, a la luz del CPACA se trata de una confrontacion integral
o plena, sin el matiz que contemplaba el antiguo Codigo Contencioso Administrativo
el cual autorizaba la medida cautelar si se trataba de una «manifiesta infraccion»=°,
argumento que fue recurrente en las decisiones de aquel entonces y que sirvié de
fundamento para negar la mayoria de las medidas cautelares solicitadas.

Veamos la nueva redaccion del articulo 231:

«[...] Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas
cautelares. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la
suspension provisional de sus efectos procedera por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en
escrito separado, cuando tal violacion surja del andlisis del acto
demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas
como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.
Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemnizacion de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la
existencia de los mismos [...]». (Negrita fuera de texto).

Segun el articulo 231 del CPACA, cuando se pretenda la nulidad de un acto
administrativo, la confrontacion con las normas superiores invocadas ha de
entenderse como el andlisis integral que debe hacer el juez, lo cual implica dilucidar,
entre otros, los siguientes problemas hermenéuticos: (i) vigencia de las normas; (ii)
examen de posibles juicios de constitucionalidad o de legalidad de las normas
supuestamente infringidas; (iii) jerarquia normativa; (iv) posibles antinomias; (iv)
ambigiiedad normativa; (v) sentencias de unificacién, doctrina probable,
jurisprudencia sugestiva, etc.; (vi) integracion normativa; (vii) criterios y postulados
de interpretacion; (viii) jerarquia de los criterios y postulados de interpretacion, etc.

Ahora bien, prima facie, la apariencia de buen derecho o fumus boni iuris que
describen los ordinales 1.° y 2.° del articulo 231 del CPACA nos indica que es un
requisito mas propicio de las medidas cautelares positivas; no obstante, cuando se

29 Mitidiero, Daniel. Anticipacion de tutela. De la tutela cautelar a la técnica anticipatoria. Madrid,
2013, Marcial Pons, p. 41.
30 El articulo 152 del Decreto 01 de 1984, incluia el adjetivo «manifiesta infraccions.

Calle 12 n.° 7-65 — Tel: (57-1) 350-6700 — Bogota D.C. — Colombia
www.consejodeestado.gov.co
10


http://www.consejodeestado.gov.co/

Radicado: 11001032500020210022200 (1385-2021)
Demandante: Sindicato de Unificacion Nacional de
Trabajadores de la DIAN y Finanzas Publicas

trata de medidas cautelares negativas, como la suspension de los efectos del acto
demandado, resulta pertinente, pero en sentido inverso, esto es, no como apariencia
de buen derecho, sino como apariencia de ilegalidad, lo cual justifica la tutela
cautelar temprana siguiendo la doctrina italiana, segun la cual, ante la imposibilidad
de una respuesta definitiva en un plazo razonable, es pertinente una respuesta
provisional en un tiempo justo3!. El sentido de apariencia de ilegalidad lo precisa
Chinchilla Marin asi:

«[...] de la misma forma que la intensidad con la que el interés general reclama
la ejecucion de un acto es tenida en cuenta por los tribunales para determinar
la intensidad del perjuicio que se exige para adoptar la medida cautelar, la
intensidad con que se manifieste la apariencia de buen derecho, que es tanto
como decir la apariencia de ilegalidad del acto administrativo, debe también
tomarse en consideracion para determinar la medida del dafio que cabe exigir
para apreciar la existencia del periculum in mora necesario para otorgar la
medida cautelar solicitada.[...]»%.

Por otra parte, es necesario anotar que la suspensién de los efectos de un acto
administrativo no es la Unica medida cautelar que puede ser decretada por el juez
0 magistrado ponente encargado de resolver la peticion. Asi esta previsto en el
inciso 1.° del articulo 229 de la Ley 1437 el cual indica lo siguiente:

«[...] En todos los procesos declarativos, que se adelanten ante esta
jurisdiccioén, antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda, o en
cualquier estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada,
podra el juez o0 magistrado ponente, decretar en providencia motivada, las
medidas cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia
[...]». (Negrita fuera de texto).

En consonancia con la disposicién en cita, el articulo 230 ut supra respecto del
contenido y alcance de las medidas cautelares dispone que éstas «podran ser
preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, y deberan tener relacion
directa y necesaria con las pretensiones de la demanda». A su vez determina que
el juez 0 magistrado ponente podra decretar una o varias de las siguientes medidas:

«[...] 1. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado
en que se encontraba antes de la conducta vulnerante 0 amenazante, cuando
fuere posible.

31 Chinchilla Marin, Carmen. La tutela cautelar en la nueva justicia administrativa, Madrid, Civitas,
1991, p. 128, citada por Daniela s. sosa y Laura E. Giménez, régimen cautelar en el proceso
contencioso administrativo de cérdoba. biblioteca juridica virtual del instituto de investigaciones
juridicas de la Unam.

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3282/8.pdf. consultado el 30 de julio de 2018.

82 Chinchilla Marin, Carmen «las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo en
Espafia», p. 156, en la publicacién «las medidas cautelares en el proceso administrativo en
Iberoamérica», asociacion de magistrados de tribunales contencioso administrativos en los estados
unidos mexicanos, México 2009, tomado el 30 de julio de 2018.

pagina  electrénica: https://es.scribd.com/document/209225123/las-medidas-cautelares-en-el-
proceso-administrativo-en-iberoamerica
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2. Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de caracter
contractual. A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente cuando
no exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar a su
adopcion y, en todo caso, en cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado
Ponente indicara las condiciones o sefalara las pautas que deba observar la
parte demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre
la cual recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

4. Ordenar la adopcién de una decision administrativa, o la realizacion o
demolicion de una obra con el objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la
agravacion de sus efectos.

5. Impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso
obligaciones de hacer o no hacer.

Paragrafo. Si la medida cautelar implica el ejercicio de una facultad que
comporte elementos de indole discrecional, el Juez o Magistrado Ponente no
podra sustituir a la autoridad competente en la adopcion de la decisién
correspondiente, sino que debera limitarse a ordenar su adopcion dentro del
plazo que fije para el efecto en atencion a la urgencia o necesidad de la medida
y siempre con arreglo a los limites y criterios establecidos para ello en el
ordenamiento vigente [...]».

De la lectura de los articulos 229, 230 y 231 del CPACA se llega a las siguientes
conclusiones: (i) cuando se trata de la suspension provisional de los efectos de un
acto administrativo es necesario que el juez o magistrado ponente realice la
confrontacién del acto demandado con las normas superiores invocadas y las
pruebas allegadas con la solicitud, tal como lo dispone el articulo 231 ibidem; (ii) la
ley concedi6 al juez o al magistrado ponente la potestad de adoptar las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar provisionalmente el
objeto de proceso y la efectividad de la sentencia, entre las cuales se encuentra
suspender un proceso o0 una actuacioén administrativa, articulo 230 de CPACA; y (iii)
en aquellos casos en que se declara una medida cautelar diferente a la suspension
de los efectos de un acto administrativo se deben observar los supuestos de
apariencia de buen derecho y periculum in mora.

C. Problemas juridicos

Para definir si procede la suspension provisional solicitada, es preciso dar respuesta
a los siguientes interrogantes:

1. ¢ Al proferir el Decreto 1754 de 2020, el Gobierno Nacional®® excedi6 el ejercicio
de la potestad reglamentaria respecto del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de
20207

2. ¢El Decreto 1754 de 2020 incurrio en el vicio de falsa motivacion al tener por
acreditadas, sin que esto fuera cierto, las circunstancias exigidas para poder

33 En este caso en cabeza del presidente de la Republica, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y del Ministerio de Justicia y del Derecho.
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reanudar los concursos de mérito que se encontraban en las etapas de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas?

Primer problema juridico: ¢Al proferir el Decreto 1754 de 2020, el Gobierno
Nacional excedio el ejercicio de la potestad reglamentaria respecto del articulo 14
del Decreto Legislativo 491 de 20207

Con el fin de dar respuesta a este interrogante, el despacho se ocupard, en un
primer momento, de plantear un marco conceptual relativo a la potestad
reglamentaria para entonces proceder con el andlisis del articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 de 2020 y, finalmente, resolver el caso concreto.

»  Ejercicio de la potestad reglamentaria

Uno de los rasgos caracteristicos del sistema juridico colombiano es la organizacion
jerérquica que se le ha otorgado a los diferentes tipos de normas que lo integran,
organizacion que supone la existencia de una estructura escalonada, si se quiere
piramidal, en la que cada categoria normativa tiene caracteristicas propias que
influyen directamente en el rango que se les otorga y, por consiguiente, en la relacion
de subordinacién predicable entre unas y otras. Todo ello responde a una teleologia
particular que no es otra que permitir la construccion sistematica, coherente y racional
del ordenamiento juridico.

El hecho de que esta estructura jerarquica no aparezca definida explicitamente en la
Constitucion Politica no es Obice para afirmar su existencia ya que a lo largo de este
texto pueden encontrarse sendas disposiciones que dan cuenta de la primacia o
sujecion que se le confiere a cada tipologia normativa. Asi, por ejemplo, el articulo 4.°
superior, prevé que «[...] La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constituciéon y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales [...]».

De esta forma, se ha entendido que la Constitucion y los preceptos convencionales
gue se integren al ordenamiento juridico interno, ocupan el nivel mas alto dentro de
este, seguidas en orden por las leyes que deben expedirse con sujecién a aquellas 'y
por los actos administrativos, los que de acuerdo a la categoria en la que puedan
clasificarse deberan obedecimiento a la Constitucion y a la ley, o en algunos casos,
solo a la primera.

Dicha estratificacion normativa se convierte en un criterio de validez que ha sido
explicado en los siguientes términos por la Corte Constitucional:

[...] Launidad del sistema juridico, y su coherencia y armonia, dependen de la
caracteristica de ordenamiento de tipo jerarquico de que se reviste. La jerarquia
de las normas hace que aquellas de rango superior, con la Carta Fundamental
a la cabeza, sean la fuente de validez de las que les siguen en dicha escala
jerarquica. Las de inferior categoria, deben resultar acordes con las superiores,
y desarrollarlas en sus posibles aplicaciones de grado mas particular. En esto
consiste la connotacion de sistema de que se reviste el ordenamiento, que
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garantiza su coherencia interna. La finalidad de esta armonia explicitamente
buscada, no es otra que la de establecer un orden que permita regular conforme
a un mismo sistema axiolégico, las distintas situaciones de hecho llamadas a
ser normadas por el ordenamiento juridico [...J3*

Establecido lo anterior, resulta claro que las facultades de produccion normativa de la
administracion tienen un limite incuestionable en el contenido de las normas respecto
de las cuales pueda predicarse una superioridad jerarquica, asunto que se definira
atendiendo a la tipologia del reglamento.

Asi, tratdndose de los reglamentos (i) expedidos por el presidente de la Republica en
ejercicio de la potestad reglamentaria que le atribuye el articulo 189-11 superior; de
los (ii) reglamentos que desarrollan leyes habilitantes y de los (iii) reglamentos
expedidos por otras autoridades administrativas en asuntos especializados de su
competencia, se ha dicho que su propésito es complementar la ley en la medida en
gue sea necesario para lograr su cumplida aplicacion, cuando se requiera por
ejemplo, precisar definiciones o aclarar etapas del procedimiento previsto en aquella.
En ese orden de ideas, si lo que se busca es permitir la ejecucion de la ley, esta
facultad no apareja la interpretacion, modificacion, limitacién o ampliacion de los
contenidos legislativos, como tampoco el modo de encuadrar las distintas situaciones
juridicas en los supuestos que contiene.

Ahora bien, en relacion con los limites a la potestad reglamentaria de la administracion
frente a los tres tipos de normas reglamentarias que se sefialaron, el Consejo de
Estado ha precisado lo siguiente:

[...] en nuestro orden, la potestad reglamentaria es la facultad constitucional
gue se atribuye de manera permanente al Gobierno Nacional para expedir un
conjunto de disposiciones juridicas de caracter general y abstracto para la
debida ejecucion de la ley, a través de las cuales desarrolla las reglas y
principios en ella fijlados y la completa en aquellos detalles y pormenores
necesarios _que permiten _su_aplicacién, pero gue en ningun caso puede
modificar, ampliar_o restringir_en cuanto_a su_contenido o _alcance. El
reglamento, como expresion de esta facultad originaria del Ejecutivo es, pues,
un acto administrativo de caracter general que constituye una norma de inferior
categoria y complementaria de la ley; su sumision jerarguica a ésta (sic) en la
escala normativa (principio de jerarguia normativa piramidal) es indiscutible y
absoluta, toda vez que se produce en los ambitos y espacios gue la ley le deja
y respecto de aquello gue resulte necesario para su cumplida ejecucidn, sin
gue pueda suprimir_los efectos de los preceptos constitucionales o legales ni
contradecirlos, motivo por el cual si supera o rebasa el &mbito de aplicacién de
la ley e incursiona en la 6rbita de competencia del Legislador compromete su
validez y, por tanto, debera ser declarado nulo, de conformidad con lo ordenado
por el numeral 2 del articulo 237 de la Constitucion Politica. ElI poder
reglamentario se encuentra limitado en funcion a la necesidad de la cumplida
ejecucion de la ley y, como lo ha manifestado la jurisprudencia, la extensiéon de
esta competencia es inversamente proporcional a la extension de la ley, es

34 Sentencia C-037 del 26 de enero de 2000, Corte Constitucional, expediente D-2441.

35 Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de octubre de 2010, Radicacién 11001-
03-25-000-2005-00125-00(5242-05), Actor: Asociacién Antioquefia de Empresas Sociales del
Estado.
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decir, cuanto mayor sea el campo disciplinado por la ley, menor sera el que
corresponde al decreto reglamentario [...]*¢ (Subrayas fuera del texto original)

Asi pues, para el ejercicio de la atribucion de produccion normativa, la
administracion debe limitarse a desarrollar las disposiciones respecto de las cuales
sea posible predicar una relacion de jerarquia, en algunos casos sera la
Constitucién, en otros también la ley e incluso algunos preceptos reglamentarios®’.
De esta forma, cuando sea viable establecer esa subordinacion normativa, el
reglamento no puede introducir normas que no se desprendan natural y I6gicamente
de las disposiciones superiores, ampliar o restringir el sentido de estas, como
tampoco puede suprimirlas o cambiarlas ni reglamentar materias que estén
reservadas a ellas, pues en tales eventos excederia sus competencias.

En ese sentido, es importante sefialar que a pesar de que en el medio de control de
nulidad se enjuicia la legalidad de la norma reglamentaria, también es cierto que, de
encontrar que el reglamento no se ajusta a los preceptos constitucionales, habra de
declararse su nulidad, habida cuenta de que el ejercicio de la potestad reglamentaria
no solo esta atado a la ley que desarrolla, sino también, a los postulados superiores
contenidos en la Constitucion Politica®®, asi como a los fines del Estado Social de
Derecho?®, a los cuales no puede ser ajeno en el desarrollo de sus funciones.

>  Estudio del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 20204

El Gobierno Nacional, actuando como legislador extraordinario en el marco de la
pandemia generada por la Covid 19, expidié el Decreto Legislativo 491 de 2020 en
el que, entre otras medidas, dispuso el aplazamiento de los concursos de mérito
gue estuvieran en las etapas de reclutamiento o aplicacion de pruebas, como una
herramienta para la adecuada gestion de la seleccion de personal del sector publico
en medio del riesgo epidemiolégico que representaba la situacién sanitaria. Sobre
el particular, el articulo 14 ibidem dispuso lo siguiente:

[...] Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en
curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacion en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las

36 Sentencia del 3 de diciembre de 2007, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccibén Tercera, radicado 11001-03-26-000-2003-00014-01, expediente 24715.

37 En el caso de los llamados reglamentos «constitucionales autbnomos» debido a que es la propia
Constitucién la que directamente atribuye la competencia o potestad regulatoria, no puede
predicarse algun tipo de sujecion a la ley. Por ello se ha sostenido que la relacién entre dichos actos
administrativos y la ley, en lugar de estar sometida a una jerarquia, se caracteriza por un criterio de
distribucion de competencias normativas que ha efectuado la propia carta politica. Por su parte, en
el caso de los decretos que reglamentan una ley marco, se predicara subordinacién entre estos y la
ley que desarrollan, pero no respecto de las demas leyes, con las cuales existird una relacién
horizontal en la escala jerarquica.

38 Articulo 6.° de la Constitucion Politica.

39 Articulo 2.° ibidem.

40 «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica.
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personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de
seleccion que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de
carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se
supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme
se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar
haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion
y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia[...]

La Corte Constitucional, en Sentencia C-242 de 2020 efectud la revision de
constitucionalidad del referido Decreto Legislativo 491 de 2020. En la providencia
declaro la exequibilidad del citado articulo 14. Al respecto, explico que la suspension
de los procesos de seleccion afecta el derecho a ocupar cargos publicos y los
principios de mérito como criterio de acceso al empleo publico y de celeridad (arts.
40.7, 125 y 209 de la Constitucion) porque «[...] posterga en el tiempo los concursos al
permitir que éstos no sean adelantados en los plazos establecidos en las convocatorias
respectivas y sean interrumpidos mientras dure vigente la emergencia sanitaria [...]», Sin
embargo encontré que dicha limitante es proporcional porque persigue una finalidad
legitima*!, es adecuada para cumplir ese objetivo*?, es necesaria*® y proporcional
en sentido estricto.

Sobre este Ultimo aspecto, explicd que «[...] si bien se restringe la celeridad de los
tramites de seleccion y, con ello, el acceso al empleo publico, lo cierto es gque la
suspension de los procesos de seleccidn es transitoriay finalizara una vez se supere
la emergencia sanitaria. Ademas, no afecta a los concursos en los que ya existan listas
de elegibles en firme y, por ello, se hayan consolidado derechos de los aspirantes [...]»*.

Para lo que es objeto de discusién en el presente asunto, llama la atencion del
despacho que, en el texto de la sentencia estudiada, se indicé que la CNSC, al
pronunciarse en aquel tramite constitucional, solicitd que se declarara la
exequibilidad condicionada del mencionado articulo 14 porque si bien contempla
una medida

41 «[...] que las restricciones sanitarias adoptadas con ocasion de la pandemia no impidan que ciertas
personas puedan participar en los concursos de méritos en desarrollo, asi como evitar que se
realicen pruebas masivas que deriven en escenarios de contagio [...]».

42 «[...] ya que, por medio del aplazamiento temporal de los concursos, se permite que las personas
gue no se encuentran en la posibilidad material de participar en los procesos de seleccion por su
edad, condiciones de salud, posibilidades de acceso a medios tecnoldgicos o atender ciertas
medidas sanitarias, no vean afectadas sus aspiraciones legitimas de ingresar al empleo piblico[...]».
43 «[...] la suspensioén de los concursos es la Unica accién razonable que asegura que, sin importar
el impacto de las diversas medidas adoptadas para enfrentar el riesgo epidemiolégico asociado al
coronavirus COVID-19 que han implicado, por ejemplo, para algunas personas la imposibilidad de
salir de sus residencias o de regresar del exterior, se presenten casos de negacion de la oportunidad
de acceder al empleo publico [...]».

44 Sentencia C-242 de 2020.
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«[...] necesaria y proporcionada frente a la mayoria de los procesos de
seleccioén, lo cierto es que, dada su generalidad, frente a ciertos casos
especificos deriva en consecuencias que entorpecen la correcta gestion del
ingreso del personal a la carrera administrativa [...] seria razonable que la
medida adoptada hubiera permitido la realizacion de dichas actuaciones
concretas sin desconocer las medidas sanitarias mediante la ejecucion de
protocolos de bioseguridad, y, con ello, evitar que los concursos se dilaten mas
alla del tiempo requerido por las razones de salud publica [...]»*

No obstante la solicitud realizada en ese sentido por la CNSC, la Corte
Constitucional decidid6 declarar la exequibilidad de la norma sin ningun
condicionamiento®®.

> Caso concreto

Siunedian Finanzas Publicas considera que, por medio del Decreto 1754 de 2020,
el Gobierno Nacional se excedio en el ejercicio de su facultad reglamentaria pues creo
un contenido que sobrepasa e incluso contradice lo dispuesto por el legislador
extraordinario en el Decreto Legislativo 491 de 2020. Sefialo que el articulo 14 de este
altimo dispuso la suspension de los concursos de mérito, indicando que debian
reanudarse una vez se supere la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, sin embargo, el acto acusado, sobre la base de estar
reglamentando aquella norma, ordeno la reactivacién de esos procesos cuando adn
se encontraba vigente la declaratoria de emergencia sanitaria.

En defensa de la legalidad del Decreto 1754, las entidades demandadas sostienen
gue el Decreto Legislativo 491 ordend la suspension de los concursos con caracter
transitorio y que, en todo caso, la reactivacion obedece a las nuevas realidades
epidemioldgicas que permitieron, gradualmente, la flexibilizacion de las medidas de
confinamiento y a los nuevos esquemas de aislamiento, asi como a la necesidad de
reactivacion economica. Ademas, indican que los concursos, que son la herramienta
a través de la cual se satisface el principio del mérito, como eje axial del
ordenamiento juridico, no pueden quedar aplazados de manera indefinida.

Visto lo anterior, para dirimir la controversia que se presenta, es preciso pasar al
estudio del Decreto 1754 de 2020, motivo de acusacion. Este ultimo fue expedido
por el Gobierno Nacional*’ en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral

45 Sentencia C-242 de 2020.

46 La Corte Constitucional se pronuncié negativamente sobre la peticion de la CNSC con apoyo en
el siguiente argumento: «Si bien, como lo propone la Comisidn Nacional del Servicio Civil, podrian
organizarse pruebas o examenes individuales o virtuales que no impliquen el contacto social, o cierto
es que con ocasién de la pandemia se han implementado medidas sanitarias locales y nacionales
gue pueden, en ciertos casos, impedir que las personas agoten las etapas del proceso de seleccion
bajo tales condiciones, maxime cuando es un hecho notorio que no todos los individuos tienen
acceso a los medios tecnolégicos o pueden utilizarlos con destreza, por lo que la Corte no estima
que, a pesar de que ello pueda ser conveniente, sea inconstitucional la omisién de otorgarle la
facultad a dicha entidad para adelantar algunas fases de las convocatorias».

47 En cabeza del presidente, del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y del Ministerio
de Justicia y del Derecho.
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11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Decreto Legislativo
491 de 2020.

En efecto, el articulo 1 del acto acusado sefiala que su objeto consiste en «[...]
reglamentar el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo referente a los
procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los regimenes general,
especial y especifico, en el marco de la emergencia sanitaria, en las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de pruebax.

En aras de establecer los términos en que se llevo a cabo dicha reglamentacion y
al mismo tiempo analizar su contenido normativo de cara a la disposiciéon legal

reglamentada, resulta ilustrativa la comparacion de ambos textos:

Decreto Legislativo 491 de 2020

Decreto 1754 de 2020

[...] Articulo 14. Aplazamiento de los
procesos de seleccidon en curso. Hasta
tanto_permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria_declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para garantizar
la participacibn en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, se aplazaran los

[...] Articulo 2. Reactivacion de las
etapas de reclutamiento y aplicacién de
pruebas de los procesos de seleccion. A
partir de la publicacién del presente decreto
las entidades o instancias responsables de
adelantar los procesos de seleccién para
proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico,
podrdn  adelantar las etapas de

procesos de seleccién que actualmente se

reclutamiento vy aplicacion de pruebas,

estén adelantando para proveer empleos
de carrera del régimen general, especial
constitucional o especifico, que se

garantizando la aplicacion del protocolo
general de biosequridad adoptado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

encuentren en la etapa de reclutamiento o

mediante la Resoluciéon 666 de 2020 y en

de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan
reanudar dichos procesos una vez se
supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion
tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las
posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente
aplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se
podran realizar haciendo uso de medios
electrénicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria _estos servidores
publicos estarén en etapa de induccion y el
periodo de prueba iniciard una vez se
supere dicha Emergencia [...]

(Subrayas fuera del texto original)

las deméas disposiciones que las
modifiquen o adicionen.

Articulo 3. Reactivacion del periodo de
prueba. A partir de la publicacién del
presente decreto las entidades podran
iniciar el periodo de prueba con los
aspirantes nombrados y posesionados,
fijando compromisos para la evaluacion del
desempefio laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su publicacion.
(Subrayas fuera del texto original)

De lo anterior, es factible afirmar que mientras que el Decreto 491 de 2020 ordend
aplazar los concursos de mérito que se encontraran en las etapas de reclutamiento
o de aplicacion de pruebas, asi como el inicio del periodo de prueba, supeditando
la aplicacion de tal medida a la vigencia de la emergencia sanitaria declarada por el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Decreto 1754 del mismo afio adujo
reglamentar dicha norma para permitir que, desde su publicacién, se adelantaran
las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, al igual que el nombramiento
en periodo de prueba, siempre y cuando se garantizara la aplicacion del protocolo
general de bioseguridad adoptado por el mismo Ministerio.

Asi las cosas, para el despacho no es motivo de duda que el legislador
extraordinario establecié una condicion resolutoria respecto del aplazamiento de los
concursos que se encontraban en las etapas anunciadas, pues tal medida acabaria
con el levantamiento de la emergencia sanitaria decretada por la cartera ministerial
de Salud y Proteccion Social. Notese que en este aspecto la norma no otorga un
margen de interpretacion, sino que contempla un criterio temporal claro de
aplicaciéon de la medida que es la declaratoria de emergencia sanitaria. De acuerdo
con ello, la pregunta que surge es si, para la fecha de publicacion del Decreto 1754,
esto es, el 22 de diciembre de 2020, ya se habia superado la situaciéon de
emergencia sanitaria.

La respuesta a este interrogante es negativa pues la emergencia sanitaria se
declar6 el 12 de marzo de 2020 y desde entonces se ha venido prorrogando
ininterrumpidamente. En efecto, la ultima prérroga la orden6 el Ministerio de Salud
y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 del 28 de abril de 2022, que
extendio la emergencia sanitaria hasta el 30 de junio de 2022 en todo el territorio
nacional.

Lo anterior lleva a concluir que, para la fecha en que se expidid el Decreto
reglamentario 1754 de 2020 no estaba dada la condicion que impuso el legislador
extraordinario para que se levantara la suspension de las etapas de reclutamiento
y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccién, al igual que la iniciacién del
periodo de prueba de quienes ya conformaban las listas de elegibles, de alli que, en
esta etapa preliminar, el despacho encuentre plausible acompafar la apreciacién
de la demandante cuando aduce que hubo un ejercicio indebido de la potestad
reglamentaria.

En este punto es importante indicar que tanto el DAFP como el Ministerio de Justicia
y del Derecho han ofrecido argumentos que justifican la reactivacion de los procesos
de seleccion desde una perspectiva de conveniencia y proporcionalidad,
amparandose en la necesidad de reactivacion de la economia y en los cambios
epidemiologicos que se fueron presentando a medida que se combatia el virus de
la Covid 19, lo que, en su criterio, sumado a la importancia que tienen el principio
del mérito en nuestro ordenamiento juridico, sustentaria plenamente que a traves
del acto acusado se hubieran reanudado los concursos.

En efecto, en el informe de publicacion del proyecto normativo que dio lugar al
Decreto 1754 de 2020 se advierte que uno de los comentarios de la ciudadania se
dirigi6é a cuestionar su legalidad porque supondria una extralimitacion en el ejercicio
de la potestad reglamentaria. En respuesta a dicha observacion, el Ministerio de
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Justicia y del Derecho explicé que el decreto se adoptaba «[...] teniendo en cuenta
gue las medidas iniciales de aislamiento en las cuales se expidi6 el decreto han ido variando
y/o flexibilizando a medida que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social asi lo ha estimado.
Al respecto, es importante traer a colacion lo sefialado por la Direccién de Epidemiologia y
Demografia del Ministerio de Salud y Proteccion Social el 25 de noviembre de 2020, segln
la cual "actualmente, Colombia presenta una reduccion (estabilizada recientemente) en la
velocidad del transmisién por el nuevo coronavirus SARS COV-2 (COVID-19)»%8,

Sin desconocer que las razones que motivaron la reanudacion de los concursos
pudieron estar justificadas desde un punto de vista factico debido a las cambiantes
realidades que iban surgiendo con la superacion gradual de la Covid y también
desde una perspectiva juridica pues el despacho reconoce la gran relevancia
constitucional que tiene la realizacién del principio del mérito, lo cierto es que, a
través de una norma reglamentaria no es posible trastocar el sentido de una
disposicion con rango legal, como lo es el articulo 14 del Decreto Legislativo 491.

Este ultimo fue claro al disponer que se aplazarian los concursos que estaban en
etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, asi como el inicio del periodo de
prueba, «Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social». Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola
aplazar significa «1. tr. Retrasar el momento de realizar algo», luego al ordenar la
«reactivacion» de aquellas etapas, el Decreto 1754 de 2020 no reglamenté la norma
legal para su adecuado y debido cumplimiento sino que cambié por completo su
sentido, en un exceso de las competencias que el articulo 189-11 de la Constitucion
Politica le concede al presidente como maximo representante del Gobierno
Nacional.

De acuerdo con ello, sicomo lo propone la parte demandante, el estudio de validez
del Decreto 1754 de 2020 se centra en el ejercicio de la potestad reglamentaria, en
principio, se concluye que en este caso hubo un exceso pues, en contravia de lo
dispuesto por el legislador extraordinario, el Gobierno manifesté reglamentar el
Decreto 491 para prever la reanudacion de las etapas ya identificadas, a pesar de
gue aun estaba en rigor la emergencia sanitaria ordenada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Segun se explico, la potestad reglamentaria se rige por el principio de necesidad,
gue justamente permite determinar hasta donde es necesario completar el alcance
de la ley (o norma con fuerza de ley, como en el caso de los decretos legislativos).
Entre mas general y amplia haya sido la regulacion por parte de la ley, mas forzosa
es su reglamentacion. A contrario sensu, cuando la ley ha detallado los elementos
gue se requieren para aplicar esa situacion al caso particular, no amerita expedir el
reglamento o expedirlo de manera un poco menos prolija®®.

8 [ndice 44, expediente electronico.

49 Sobre el alcance de la potestad reglamentaria, entre otras, se pueden consultar la sentencia del
10 de septiembre de 2015, expediente 21025, M.P. Hugo Bastidas Barcenas, y del 20 de octubre de
2009, M.P. Mauricio Fajardo Gémez, radicado 11001031500020090054900.
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En conclusidn, silo que hizo el legislador extraordinario mediante el articulo 14 del
Decreto Legislativo 491 fue suspender los concursos en etapa de reclutamiento y
aplicacidon de pruebas, asi como el inicio del periodo de prueba, mientras estuviera
vigente la emergencia sanitaria, pareceria claro que el Gobierno Nacional se
extralimitd al disponer en el Decreto 1754 que reglamentaria dicho articulo para
ordenar su reactivacion sin que el Ministerio de Salud y Proteccion Social hubiera
levantado la emergencia sanitaria. De esta forma se habrian transgredido los limites
a los que debe someterse la potestad reglamentaria de la administracion.

Por lo anterior, no hace falta pasar al estudio del segundo problema juridico que se
planteé.

d. Decision de la medida cautelar

Al evidenciar en esta etapa del proceso que podria configurarse el vicio de falta de
competencia por exceso en el ejercicio de la potestad reglamentaria, se decretara
la suspension provisional de los efectos del Decreto 1754 de 2020, «Por el cual se
reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria».

e. Representacion judicial de las entidades demandadas

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio de Justicia y
del Derecho allegaron los respectivos poderes que confirieron a los profesionales
designados para que ejercieran la representacion judicial de sus intereses en el
presente proceso®®, quienes en virtud de dichas atribuciones dieron respuesta a la
solicitud de medida cautelar.

De acuerdo con ello, resulta procedente reconocerle personeria al abogado Fredy
Murillo Orrego como apoderado del Ministerio de Justicia y del Derecho y al
profesional Victor Hugo Calderon Jaramillo, en calidad de apoderado del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En mérito de lo cual expuesto se,

RESUELVE

Primero: Decretar la suspension provisional de los efectos del Decreto 1754 de
2020, «Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en
lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y

50 indices 44 y 47, expediente electrénico.
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periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria», de
acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Reconocer personeria al abogado Fredy Murillo Orrego, identificado con
cédula de ciudadania 93.364.454 y tarjeta profesional 152.469 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que ejerza la representacion judicial del Ministerio de Justicia
y del Derecho, de conformidad con las Resoluciones 641 de 2012 y 1427 de 2017,
gue obran en el indice 44 del expediente electronico.

Tercero: Reconocer personeria al abogado Victor Hugo Calderén Jaramillo,
identificado con cédula de ciudadania 19.479.722 y tarjeta profesional 53.381 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que ejerza la representacion judicial del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los términos y para los
efectos del poder conferido, el cual obra en el indice 47 del expediente electronico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

o

La anterior manifestacion fue firmada electréonicamente. La autenticidad e E] k
integridad de su contenido pueden ser valldadas escaneando el codigo QR que "g':\,- »
aparece ~ I8 derecha, o accedlendo a la diraccion ey
hitps://relaloria.consejodeestado.gov.c0:8080/ donde debera ingresar el > \%

codigo alfanumérico que aparece en &l acio de notificacién o comunicacién. @&%}
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Al contestar cite este niumero
2022RS080130

Bogota D.C., 3 de agosto del 2022

Sefiora:
KELYS ALFARO
KEAL1028@HOTMAIL.COM

Asunto: DERECHO DE PETICION — PROCESO DE SELECCION NO. 2149 — ICBF 2021.
Referencia: 2022RE143749

Respetada sefiora Kelys, reciba usted un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacion con el radicado de la referencia,
mediante la cual usted manifiesta:

“...) 1. Solicito se informe como se reportaron los empleos con su cédigo, grado y ubicacion por parte del ICBF
y cuantos de ellos en las siguientes condiciones:

- Pre pensionados

- Madres de cabeza de familia

- Desplazados

- Mujeres en estado de embarazo

- Poblacion afrodecendiente y enfoque diferencial

2. Cuales fueron los ejes programaticos que reporté el ICBF para cada empleo.

3. Solicito copia de los acuerdos suscritos entre la CNSC y el ICBF para la celebracién de la convocatoria 2149
de 2021 ICBF.

4. Cual es la Metodologia que utiliz6 la CNSC para la elaboracion de las pruebas Convocatoria 2149 de 2021
ICBF.

5. Cual fue la razén para que las pruebas no se hicieran por modalidades académicas, sino que la misma fue
para todas iguales sin importar si en ellas las preguntas no iban conforme a la profesién de cada participante,
los ejes tematicos o programaticos relacionados con las funciones del empleo.

6. Cual fue la razén para que la CNSC no revisara los ejes programaticos para cada empleo y asi se evitara
realizar una prueba de conocimiento con preguntas que nada tiene que ver con las funciones del empleo,
el eje programatico, las profesiones de cada aspirante y la mision de la entidad.

7. Se indique las razones por las cuales el contrato con la Universidad de Pamplona finiquita el 29 de Julio,

sin haber terminado la convocatoria (...).

Copia del Proceso Contractual suscrito entre la CNSC y la Universidad de Pamplona.

Solicito se indique el nimero de pines vendidos para la Convocatoria 2149 de 2021 ICBF.

0. Qué garantias existe para los participantes que presentaron las reclamaciones el dia 19 de julio de 2022 e
hicieron el analisis correspondiente al cuadernillo de preguntas y obtuvieron como resultado una serie de
irregularidades a la prueba escrita, si el contrato con la Uni Pamplona fenece el 29 de Julio de 2022.

11. Teniendo en cuenta que las reglas que rigen la convocatoria permiten que otro operador valore la prueba

escrita, cual seria el mismo si el contrato con la unipamplona termina el 29 de julio de 2022. (...)” [Sic]

S0

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:
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Sea lo primero informarle que, una vez consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, se constaté que KELYS ALFARO JIMENEZ, quien se identifica con
cédula de ciudadania numero 55302679, mediante ID 439091563, se inscribié para concursar
por el empleo del nivel Profesional, identificado con el Cédigo OPEC No. 166312, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, en la modalidad Abierto, ofertado por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el “Proceso de Seleccién ICBF 2021”. Asi mismo,
se constatd que usted no superd el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de competencias
funcionales, razon por la cual, no contintia en concurso.

Ahora bien, con el propdsito de dar respuesta a su primer interrogante, resulta necesario recordar
que la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF para el Proceso de Seleccion ICBF 2021, fue publicada a través del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO a partir del 4 de octubre de
2021", para que toda la ciudadania interesada pudiera consultarla, y asi conocer las
especificaciones de los empleos que la entidad oferto.

En ese sentido, a través del siguiente enlace de consulta, usted podra identificar el nimero de
empleos y de vacantes reportadas, incluyendo la informacion como el nivel jerarquico,
denominacion, codigo, grado, numero de OPEC, asignacion salarial, modalidad del proceso de
seleccion, ubicacion de la vacante, propésito y funciones del empleo, asi como los requisitos
minimos de formacion y de experiencia requeridos para el mismo:

https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo

De igual manera, en el Articulo 8 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, se establecio que la
OPEC del referido proceso, se encontraba conformada de la siguiente manera:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién es la
siguiente:
TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 176 T3
Técnico 14 114
Asistencial 12 BH
TOTAL 202 975
TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 33 2.773
Técnico 3 10
Asistencial 8 34
TOTAL 44 2.817
TABLA No. 3

! Comunicado mediante aviso informativo publicado el 4 de octubre de 2021, el cual podra consultar en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021 ?start=21

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo
https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021?start=21
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021?start=21
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021?start=21

Continuacion Oficio 2022RS080130 Pagina 3 de 7

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 ara
Técnico 5 32
Asistencial 4 50
TOTAL 12 455

No obstante, frente a su inquietud sobre cuantos de estos empleos se encontraban provistos
transitoriamente por servidores en condiciones de pre pensionados, madres cabeza de familia,
desplazados, mujeres en estado de embarazo o poblacién afrodescendiente y enfoque
diferencial, le informo que dicha informacion NO corresponde a datos de caracterizacion de los
empleos que solicite la CNSC a las entidades al momento de reportar las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa, pues indistintamente de que el empleo se encuentre provisto,
0 no, por personas en las citadas condiciones, la ley no prevé algun tipo de tratamiento
diferenciado para la provision definitiva en virtud de las caracteristicas de quien lo ocupe.

Por otro lado, con relacion al segundo punto de su peticidn, respecto a los “ejes programaticos”
[Sic], en primer lugar, se aclara que, el término técnico corresponde a ejes tematicos, que
corresponden al conjunto de temas predominantes y dominios relevantes que guardan estrecha
relacion con el contenido funcional y las competencias laborales de un empleo o grupo de
empleos, a partir de los cuales se definen y elaboran las pruebas de un proceso de seleccion.
Dichos ejes tematicos se enmarcan en un modelo de competencias laborales, por lo que son
entendidos como las Capacidades, Habilidades y Aplicacién de Conocimientos, que se evallan
mediante las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales y
que se requieren para que un empleado pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del
marco de la misién y objetivos del empleo y la entidad. En este sentido, los ejes incluyen
indicadores que describen o dan cuenta de las competencias laborales.

Haciendo tal claridad de conceptos, se precisa que, para el caso concreto del proceso de
seleccion ICBF-2021, los ejes tematicos fueron propuestos en una version inicial por la entidad.
a solicitud de la CNSC, version frente a la cual, grupos de expertos de la CNSC, el ICBF y la
Universidad de Pamplona desplegaron un proceso de revision y validacion a través de mesas de
trabajo, hasta llegar a su version definitiva, la cual fue publicada a los aspirantes.

Asi las cosas, el 22 de abril de 20212 se informé a los aspirantes admitidos al Proceso de
Seleccion ICBF 2021, tanto en las modalidades de Ascenso y Abierto que ya se encontraban
publicados los ejes tematicos, a partir de los cuales el operador del proceso de seleccion,
Universidad de Pamplona, construyé los items (preguntas) de cada una de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales, aplicadas en el referido proceso
de seleccion.

La direccion electréonica para la consulta de ejes tematicos definitivos es la siguiente:

https://proyecto.unipamplona.edu.co/concursoicbf/guia_aspirante/logueo.jsp

2 Ver Aviso Informativo a través de: https:/historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-instituto-colombiano-de-
bienestar-familiar-2021?start=7
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Vale la pena sefialar que, tanto el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como la Universidad
de Pamplona, certificaron que se validaron y aprobaron los procesos clave e indicadores
asignados a cada uno de los empleos ofertados en el Proceso de Seleccién.

Asi mismo, se precisa que la consulta de los ejes tematicos del Proceso de Seleccién ICBF 2021,
fue publicada UNICAMENTE para los aspirantes que superaron la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM), por tal razén, dicha informacién solo puede ser consultada por los
aspirantes citados a la aplicacién de las pruebas escritas.

Ahora bien, con relacién al tercer punto de su peticién, mediante el cual solicita copia del Acuerdo
No. 2081 de 20212 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Proceso de Seleccion ICBF 2021", se recuerda que dicho acto
administrativo, junto con su Anexo Técnico se encuentran publicados en el sitio web de la CNSC
desde el dia 4 de octubre de 20214, fecha desde la cual usted, al ser aspirante del proceso de
seleccion, debid consultarlos pues alli se encuentran condensadas todas las reglas que rigen el
desarrollo de todo el proceso de seleccion, mismas que usted acepté al momento de formalizar
su inscripcion.

En ese sentido, dichos documentos pueden ser consultados a través del siguiente enlace de
consulta:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/acuerdo-y-anexo-proceso-de-seleccion-icbf

Por otro lado, con el fin de dar respuesta a su cuarto interrogante, mediante el cual solicita “cual
es la metodologia que utilizé la CNSC para la elaboracion de las pruebas (...)", resulta necesario
aclarar que, no fue esta Comision Nacional quien construyd y elaboré los casos ni los items que
fueron evaluados en las pruebas escritas, pues para ello, se contratdé a la Universidad de
Pamplona como Institucién de Educacion Superior acreditada para el efecto.

No obstante, se informa que la Universidad de Pamplona contraté un grupo de expertos que
adelanté la metodologia para la construccidon de las pruebas escritas contemplada en el numeral
5.1.3 del Anexo 1 de Especificaciones y Requerimientos Técnicos®, el cual forma parte integral
del Contrato de prestacion de servicios suscrito con la Universidad.

De igual manera, se precisa que los items que se construyeron para el Proceso de Seleccion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021, estuvieron en concordancia con el
modelo de evaluacién de competencias laborales de los procesos de la CNSC. Por lo tanto,
cuando los items hacian referencia al componente de aplicacion de conocimientos. ya sea
general o especifico, debian partir de casuistica, es decir, mediante problemas que reflejen
situaciones cercanas a los retos a los que el aspirante se puede enfrentar en el empleo al que se

% Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 2294 del 13 de diciembre de 2021.

4 Comunicado mediante aviso informativo publicado el 4 de octubre de 2021, el cual podra consultar en:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021?start=21

> Los documentos de la Licitacion Publica CNSC — LP 003 de 2021 podran ser consultados en el aplicativo SECOP I
a través del siguiente enlace de consulta:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2331143&isFromPubli
cArea=True&isModal=False
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presenta. En consecuencia, para llegar a la respuesta correcta, se involucraron aspectos
cognoscitivos, actitudinales y procedimentales que definen el eje tematico (...)°.

Por otro lado, con el fin de dar respuesta a los puntos quinto y sexto de su peticion, resulta
necesario precisar que, la Comision Nacional del Servicio Civil ha venido desarrollado en los
ultimos afios un modelo de evaluacién, el cual ha sido probado psicométricamente en diferentes
procesos de seleccién, y que permite evaluar de manera coherente a los candidatos respecto de
las situaciones generales que frecuentemente se presentan en las entidades publicas estatales
colombianas en torno a las competencias laborales definidas a partir de los Decretos 1083 de
2015 y 815 de 2018, las cuales se deben entender “como la capacidad de una persona para
desempenar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico’. Dichas capacidades deben evaluarse y
demostrarse en los diferentes contextos en los cuales se puede desempenar un servidor publico
en entidades con plantas globales de empleos que, por ejemplo, viabilicen los mecanismos de
movilidad horizontal dispuestos en la Ley 1960 del 2019.

En este sentido, se aclara que el componente funcional de las pruebas escritas no esta
conformado unicamente por la aplicacion de conocimientos especificos, sino que también
contiene la evaluacion de aspectos tales como capacidades y habilidades, de manera que, si bien
la aplicacion de conocimientos constituye un factor importante en la evaluacién, no es el Unico
que determina la idoneidad del aspirante seleccionado para ocupar el cargo. Por consiguiente, la
construccion de las pruebas escritas se orientd con el fin de medir las competencias necesarias
de los aspirantes para desempefar Optimamente los empleos objeto de provision,
construyéndose en funcién de las necesidades del servicio, considerando las normas que
establecen la naturaleza de las funciones del empleo, los niveles jerarquicos, areas o proceso a
los cuales sea susceptible de ser asignado el empleo en una planta global, asi como las
competencias laborales generales para desempefiarse en el servicio publico, sin que de ninguna
manera su elaboracion esté en funcion, unicamente del perfil funcional especifico del empleo a
proveer, ni mucho menos del perfil que ostenten aquellos que tengan la expectativa de ocupar
dichos empleos, o de aquellos que los desempefian transitoriamente en provisionalidad o encargo.

Dicho lo anterior, se reitera que, los ejes tematicos surgieron a partir de diferentes mesas de
trabajo conjuntas entre el ICBF,la CNSC y la Universidad de Pamplona, razén por la cual, no es
de recibo su afirmacién mediante la cual manifiesta que la Comisién Nacional no revisé los ejes
tematicos que fueron evaluados en las pruebas escritas.

De otra parte, frente a los puntos séptimo y octavo de su peticidn, resulta necesario precisar que,
dssmafRranidasyGerietasticulo 11 de la Ley 909 de 2004 literales a), c) e i), le corresponde a la

aiu%grrmtﬁ@ @@goﬁmmmesm nistabi@aertupityDetasindincacientos CQenaalss 1 L8 isErden PSsli
exshselsrekesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa
Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,

® Numeral 5.1.3 del Anexo 1 de Especificaciones y Requerimientos Técnicos — LP 003 de 2021, el cual podra ser
consultado en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2331143&isFromPubli
cArea=True&isModal=False
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de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...)

y ‘Realizar los procesos de seleccion para el ingreso _al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal

9

Adicionalmente, el articulo 2 del Acuerdo del Proceso de Seleccion mencionan lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable del
presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de
2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacioén superior acreditadas por ella para tal fin” (...)”

(Subrayado fuera de texto)

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el proceso de licitacion publica adelantada por esta
CNSC, se suscribio el contrato No. 490 de 2021 con la Universidad de Pamplona, el cual fue
prorrogado hasta el 29 de julio de 2022, cuyo objeto contractual fue, “Desarrollar el proceso de
seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la etapa de pruebas escritas, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF”.

Como se observa, el alcance de la referida contratacién publica iba hasta la culminacion de la
etapa de pruebas escritas, misma que finalizé el pasado 29 de julio de 2022 con la publicacion
de las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de dicha etapa del proceso de
seleccion.

Como quiera que resta la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se informa que, en Sesion de
Comision del 19 de julio de 2022, la Sala Plena de Comisionados de la Comision Nacional del
Servicio Civil decidié que la etapa de Valoracion de Antecedentes -VA- del referido Proceso de
Seleccidn seria adelantada directamente esta Comisidén Nacional.

Asi las cosas, frente a su solicitud relacionada con la copia del proceso contractual suscrito con
la Universidad de Pamplona y la correspondiente prorroga, vale la pena senalar que, todos los
documentos referentes a la contratacion adelantada por esta CNSC, son publicos y de libre
acceso a todos los interesados, pues el mismo se llevé a cabo a través del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP II.

En ese sentido, para acceder a toda la informacion relacionada con el Contrato No. 490 de 2021,
usted podra acceder a través del siguiente enlace de consulta, ingresando al detalle de la
informacion de la Licitacion Publica No. CNSC -LP- 003 DE 2021, con el nombre de la Entidad
Estatal: Comision Nacional del Servicio Civil:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLan
guage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE,

Por otro lado, en lo que respecta a su inquietud nimero nueve, relacionada con “el numero de
pines vendidos para la Convocatoria 2149 de 2021 ICBF [Sic], se informa que, durante la etapa
de venta de derechos de participacién e inscripciones en las modalidades de ascenso y abierto,
fueron adquiridos sesenta y seis mil doscientos setenta y siete (66.277) derechos de participacion.

Ahora, con relacién al punto decimo de su peticién, se precisa que, tal y como fue comunicado
mediante _aviso __informativo  publicado el pasado 22 de julio de 20227

7 Ver Aviso Informativo a través del siguiente enlace: https:/historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-
instituto-colombiano-de-bienestar-familiar-2021
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, las respuestas a las reclamaciones fueron dadas a conocer el dia 29 de julio de la anualidad,
razon por la cual, para consultar las respuestas emitidas por la Universidad de Pamplona, usted
debera ingresar al sitio web www.cnsc.gov.cc y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia.

Al respecto, vale la pena recordar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4. del
Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccién, contra la decision que resuelve las
reclamaciones, NO procede ningun recurso.

Finalmente, me permito aclarar que, ninguna regla que rige el Proceso de Seleccion ICBF 2021
contempla la posibilidad de que las pruebas escritas o los resultados obtenidas en ellas, sean
valorados por un tercer operador, pues para ello se contraté a la Universidad de Pamplona quien
desarrollé cada una de las etapas contratadas dando cumplimiento estricto a la normativa que
regula el referido proceso de seleccién, preservando asi los principios de mérito, igualdad,
transparencia y oportunidad.

Dicho lo anterior, se le informa que, sus resultados definitivos de la prueba sobre competencias
funcionales fueron publicados el pasado 29 de julio de 2022 a través del aplicativo SIMO.

Atentamente,

—
L =
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Rl P T P

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabord: ANA MARIA MORENO AMAYA- CONTRATISTA .
Aprob6: EDWIN ARTURO RUIZ MORENO - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO |
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