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CONSTANCIA DE EJECUTORIA

RESOLUCION No. 8768 del 30 de septiembre de 2019

En Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve
(2019), la suscrita Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, hace constar que la Resolucién No. 8768 del 30 de septiembre de 2019 “Por
medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido co‘r/)tra’la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, ahora CORPORACION
DESARROLLAR, identificada con NIT 900.414.584-1", fue notificada por medios
electronicos, de conformidad con la autorizacion que reposa en el folio 232 de la carpeta
No. 2 de la entidad, el primero (01) de octubre de 2019, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, cuyo término vencié el 16 de octubre de 2019,/no interpuso
recurso de reposicion, por lo tanto, se entiende agotada la via gubernativa, de conformidad

con el articulo 87 Numeral 2 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011."

Por lo anterior, se declara ejecutoriada la mencionada providencia para todos los efectos

legales el diecisiete (17) de octubre de dos mil diecinueve (2019), quedando finalizado el
proceso administrativo sancionatorio.
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Q) " Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR .- Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Direcciéon General

RESOLUCIONNo. 8768 130 SEP 2019

“Por medio de Ia cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
- DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 16 de la Ley 1098 de 2008, los
articulos 36 y siguientes de la Resolucién 3899 de 2010 del ICBF, modificada y adicionada
por [a Resolucion 3435 de 2016, lo preceptuado en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Decreto 987 de 2012, Decreto 1612 de
2018y,

CONSIDERANDO é—ié% i

Que es competenma de la Direccion General del ICBF resolve e dél '@Qgief Proceso
Administrativo Sancionatorio adelantado en contra de lg éi RPORAC QN ALJAN f;\ LIDER
e

CAPITULO SUCRE, ahora CORPORACION DE§ﬁﬁROLLAR identificada 8§§§; NIT

xxxxxx

|rregular|dades enla prestacnon del sewlclengr parte de Ia @é@ ¥§PORA”C1’ON ALIANZA LIDER
CAPITULO SUCRE, ahora Cco PQRACI'@!&I DESARROL*g‘*, en el corregimiento del
Chocho, municipio de Stncel eggﬂameréé@ de Sucre, *iéi ise remiten unos registros
fotograficos. g i B ggfé
iﬁ i M
4 r%é ﬁ%%; @%é T
Posteriormente, i%g]efe a?l%om £§§ uridica, a§; es de memorando del 8 de agosto
de 2016 radicado con e 080307*23 01, envid a la Jefe de la Oficina de
Aseguramiento g a Callda § denU Eg telef"jtgca del 19 de julic de 2016 en la cual una

3
S§ x;

ciudadana manifés que el Cerit E@%de D ;3 ntil Mi pequefio Mundo, administrado por
ia CORPORACION & LIANZA lE @ER ULO SUCRE, ahora CORPORACION
DESAR no na funcwn o en ias condimones requeridas®.

En cof?@eguenma % rewégfgn las gﬁes de datos de la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, ‘& erminando con exgégf"; pondiente estudio de caso, que la CORPORACION
ALIANZA % APITULO SUCRE, ahora CORPORACION DESARROLLAR, estaba
gjecutando coriratos de aporte con la Regional Sucre, razén por la cual era necesario realizar
auditoria a dicha %ttdad y a una muestra de sus unidades de ser\nclo5
33

Que, mediante auto dﬁé%B de octubre de 2016, la Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, ordend realizar auditoria a la CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO
SUCRE ahora CORPORACION DESARROLLAR y a una muestra de sus unidades de
atencion de la modalidad institucional — Centro de Desarrollo Infantil, ubicadas en los
municipios de Sincelejo, departamento de Sucre. Asi mismo, se dispuso que la auditoria se

! Folios 96 al 101 de la Carpeta No. 1 CDI Mi pequefio Mundo

2 Folios 14 a 17 de la Carpeta No. 1 de la Entidad

3 Mediante acta nimero 2 del 3 de diciembre de 2018 suscrito por la Asamblea de Asociados registrado en la Camara de Comercio de Sincelejo
bajo el nimeroe 19431 del libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, el 10 de enero de 2018, la persona juridica CORPORACION
ALIANZA LIDER CAPITULG SUCRE cambit su nombre por CORPORACGION DESARROLLAR.

* Folios 5 al & de la Carpeta No. 1 de la Entidad.

% Folics 1 al 2 de ta Garpeta No. 1 de la Entidad.
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Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAmiLiag  Direccion General

RESOLUCION No. . 8768 30 StP 2018
“Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

realizaria los dias 11 y 12 de octubre de 2016, por los profesicnales de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar®.

Que la Auditoria se efectud los dias 11 y 12 de octubre de 2016, en la sede administrativa de
la referida Corporacion y en una de sus Unidades de Atencién (Centro de Desarrollo [nfantil
Mi Pequefio Mundo), y se firmaron las actas tanto por los profesionales comisionados por el
ICBF como por quienes, a nombre de la CORPORACION ALIANZA LIiDER CAPITULO
SUCRE, ahora CORPORACION DESARROLLAR, atendieron tal diligencia’.

Que, mediante oficio del 5 de diciembre de 2016, radicado con eI No. $5-2016-646688-0101,
la Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, envi¢ al: e Eggsentante legal de la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, ‘ahor ﬁ%;g_QORPORACION
DESARROLLAR, copia de los informes de la auditoria® efectuada éﬁ%u aéiagdmlmstratlva
y en el Centro de Desarrollo infantil Mi Pequefio Mundo §§§§§§ %%%%m xxxxx g%%ﬁ%ik;
£ § § giﬁag
g?é%gel opeé&dor el

E
Que mediante comunicacion electrénica del 09 de wh%s%q;le 2018, recibid
mismo dia como consta en la r}nflcamd de entrega s@gl destinatario
corporacionalianzalider@gmail.com'®, | la Oflcrr'@;gle Aseguramiento de la Galidad comunicé
a la representante legal de la CORPORACION A’MANZA EIIER CAPITU&O" sUCRE, ahora
CORPORACION DESARROLLAR lo conceptuado pét,el Con de Insp%@cmn Vigilancia y

Control del ICBF en la sesion del 22 de?ﬁgclembre de ééﬂ%” @g §§ %@
¥ égl '-*m

ki
H
i
£

Que mediante Auto No. 065 del 22 de mé & de 2018, se %ﬁrmularon dos (2) cargos a la
CORPORACION ALIANZA gs ; ig CAF‘ LO SUCﬁgEﬁég ahora CORPORACION
DESARROLLA%gy§ identifi cadg ?5on N i 00 414¥ -1 por:; I presunto incumplimiento del
manual operativaily las mas |cas emdé ir Li _BF para operar la modalidad
Institucional — égi.tro 0% ﬁ)esarr ﬁ‘ Ias as de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia, y E;no ha ntregacj Ee,s Ilbros registros, documentos o cualquier
otra informacion sollmtada po ICB‘Iﬁ jide acue dg con las situaciones advertidas y que se
describieron en ‘10$,informes dgg S, audi orias gle ?Se realizaron los dias 11 y 12 de octubre
de 2016, en su se éiﬁ?mlmstratlvﬁ%@pn unaiﬁe@éﬂs unidades de servicio'. :

Eon,

Que gﬁ Qﬁ% ﬁa&@ g“ o 2 del 3§d9 diciembre de 2018 suscrito por la Asamblea de
Asomaéﬂ reglstra 5 en Iag i"Fir':nara dze:;@omercno de Sincelejo bajo el numero 19431 del libro
| del Reg% iip de En fdiades % Bitie Lucro, el 10 de enero de 2019, la persona juridica
CORPORACION (ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE cambié su nombre por
CORPORACIBH| SARROLLAR"

hacey
P

Que en cons’ecuen e lo anterior, la Coordinadora del Grupo Juridico de la Reglonal ICBF
Sucre remitio al Repré sentante Legal de la CORPORACION ALIANZA LIiDER CAPITULO
SUCRE, ahora CORPORACION DESARROLLAR, la citacién radicada con el No. S- 2018-
338114-7000 del 14 de junio de 2018™ con el fin de que compareciera a las instalaciones de

¢ Folio 19 de la Carpefa No. 1 de |a Enfidad.

7 Folios 22 al 30 de la Carpeta No. 1 de la Entidad y 116 al 162 de la Carpeta No. 1 CDH Mi Pequeiic Mundo
¥ Folios 78 al 87 de la Carpeta No. 1 de la Entidad y 267 al 320 de la Carpeta No. 2 CDI Mi Pequefic Mundo
? Folio 90 de la Carpeta No. 1 de ia Entidad.

10 Folios 153 a 155 de la Carpeta No. 1 de |a Entidad.

" Folios 108 a 110 dé la Carpeta Ne. 1 de la Entidad.

12 Folios 121 a 135 de la carpeta No. 1 de la Entidad.

13 Folio 219 de |a carpeta No. 2 de la Entidad.

14 Folio 146 de la carpeta No. 1 de la entidad
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Q) ‘Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
?Eﬁfﬁ'ﬁﬁ " Direccion General

RESOLUCIONNo. + 8762 30 SEP 2019

“Por medio de /a cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

la Oficina Juridica de la Regional para efectuar la notificacién personal del Auto de Cargos
No. 065 del 22 de mayo de 2018, la cual fue devuelta por causal “no se encuentra en la
direccién”®®, de acuerdo con la informacién suministrada por la Regional, por lo que se solicitd
que se realizara nuevamente el tramite a la Direccion de Ia Corporacion registrada en el
Registro Unico Empresarial ~-RUES -'¢, citacion que fue devuelta con causal “No reside™".

Que frente a la imposibilidad de entregar las citaciones remitidas a la Representante Legal de
la CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, ahora CORPORACION

e
i

DESARROLLAR, se procedié a citar por medios electrénicos con el fin de asegurar la
comparecencia al proceso'®, de conformidad con Ia certificacion de ;entrega remitida al correo
electronico visible a folio 166 de la Carpeta 1 de la Entidad. §§§§§ §§
i
Que la Representante Legal no comparecié para efectuar la notlﬁcaéc*:i pi g} | del Auto de
Cargos No. 065 del 22 de mayo de 2018 y, en cons&die ncia, la‘E fe de % #lclna de
Aseguramiento de la Calidad procedid a realizar ia not“ acion por aw§§fg, L% cerlo
de forma conjunta & la Regional mediante comumcaﬁ; n electronica d de marzo de
: fa empresa de ;wcnos Postales

2019", toda vez que las citaciones fueron devyeltas po

Nacionales 4 — 72, con causal “No reside”. ** .

£

rame

§ b ghé

k i
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el |n0|so und §§§ ga; artlcu g§§ del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de Io C%q[a encioso Ad S@ tra %i cedid a publicar el
aviso junto con la copia del Auto en las cz leras de la de la Direccion General®, de la

¢ ﬁ
Regional ICBF Sucre?' y en la pa%tﬁ web %CBFZZ desd@igga 1 de abrll de 2019 a las 8:00
a.m., hasta el 5 de abril de 2015/l Ies $§oo Mz, b
H

2%
'zé&?é
i

S

0!;:;,.

%
Que, de acuerdéécon lo anterlgi*iﬁ‘é Autc% gs; gargo éel 22 de mayo de 2018 quedd

notificado el 8 de: _%abrll dé§291 9 ggdg@% F“f nino ﬁ% ﬁresentar descargos el 2 de mayo
del mismo afio, sin embar ﬁ% ACIO IANZA LIDER CAPITULO SUCRE ahora
CORPORACIOI\g %DESARR Lgm nd S manifes s ga al respecto. |

i

wum»

;x,

i
Que, mediante Aut ﬁ Tramite ﬁ%ﬁ* 46 dezl’ﬁﬁégge junio de 2019%, se incorporaron y tuvieron
en cuenta; ias pr ﬁbgumentale§ ye reposan en el expediente del Proceso Administrativo
Sanmo rlo gf% ia Coﬁé@racmn |nV’ada en consecuencia, se le corrié traslado por el
términt @? daez (‘f@%ﬁjlas I‘t’ég s paggi guie presentara sus alegatos de conclusion.
il ) ‘§§s§§ §§§§ .

Que, la OT" cl g § eguramlentioi ‘e la Calidad mediante comunicacion electrénica remitida
a la direccién ? Sreo jocripema@hotmail.com, de 13 de junio de 2019, de conformidad con
|la autorizacién ot qda por {a representante Iegal de la investigada®, envié comunicacién del
Auto de Tramite No® é} del 05 de junio de 2019*° a la representante legal, la cual fue recibida
en el mismo dia, comoigbnsta en el correspondiente certificado de entrega remitido al correo
electrénico notificaciones. actosadm@icbf.gov.co visible a folio 234 de |la Carpeta No. 2 de la

15 Folio 147 de la carpeta de ia entidad

16 Folios 149, 150 y 156 de [a carpeta de la entidad
17 Folios 161 a 163 de la carpeta de la entidad

18 Folio164 a 166 de la Carpeta No. 1 de ia Entidad
19 Folio 129 de ta Carpeta No.1 de la entidad

20 Faolios 201 a 216 de la carpeta No.2 de la entidad
21 Folio 218 de la Carpeta No. 2 de la entidad

22 Folio 200 de la Carpeta No.1 de la Entidad

23 Folios 200 al 216 de la carpeta No. 2 de la entidad
24 Folios 229-230 de la carpeta No.2 de la Entidad
% Folio 232 de la Carpeta No.2 de la entidad

26 Folios 233 y 234 de la Carpeta No.2 de la entidad
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@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Dlreccmn General

RESOLUCION No. - 8768 ’30 SEP 2018

“Por med:o de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

Entidad. Por lo tanto, se corrié traslado -por el término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al recibo de esta, para presentar alegatos de conclusion el cual vencioel
28 de junio de 2019.

Que, la CORPORACION ALIANZA LIDER CAPIiTULO SUCRE, ahora CORPORACION
DESARROLLAR, con NIT 900.414.584-1 no presento alegatos de conclusion, de conformidad
con la consulta realizada tanto a la Regional Sucre como a la Oficina de Gestion Documental
de la Sede de la Direccién General®.

2. FUNDAMENTOS DE LOS DESCARGOS Y LAS PRUEBAS ALLEGADAS.
Eh

Dado que, esta Direccion General notificd por aviso el Auto de -‘%-j- "F%;@gi‘ 65 de 22 de mayo
de 2018, que fue publicado en la Regional Sucre, en la Sede de la ﬁ; %gﬁ%eneral y enla
pagina web del ICBF, el cual quedé notificado el dia slgu ;g alade g C|on C|onado
aviso, esto es, el 08 de abril de 2019, y que se le cor %gglo a la Cor ,rig da a
través del mismo en su articulo quinto el término de q i ce (15) dias ha%ﬂ&é ara pr ntar
descargos y solicitar o aportar pruebas que pretendler é}pcer valer dentro’e I proceso

W

. Que el término anterior vencié el 02 de mayo dé ﬁmg, g% que se ele%@ %sulta ante el
grupo de gestlon documental del ICBF en la Sede déDirec é! feneral y i3] Reglonal Sucre
el 04 de junio de 2019, para determinarsi la CORPO %CIO MZQ& DER CAPITULO
SUCRE ahora CORPORACION DESA QLLAR habra‘ggal,lega i88ctito de descargos al
Auto de Cargos No. 065 del 22 dg mayo dé !‘18 sin que Igggrusmos se recibieran conforme
respuesta del mismo dia por pag@ g’ % Reglor;@ Sucre?®, % i

§§i

RA lsf ALIANZA LIiDER CAPITULO

L E senté escrito de descargos de

I COéI@O de Procedimiento Administrativo

%gl@ Resolucion No. 3899 de 2010 modificada

]

y artigy
; *%Eéiz Al i
gggﬁ,@g% FL‘Fﬁ!@MENTO a E LOS ﬁ EGATOS DE CONCLUSION
w il
4 it
Una véﬁé%ﬁenm eﬁg rmlnigggf desca it y verificada la falta de presentacion de los mismos,
L profé §§e| Auto fite No.046 de 05 de junio de 2019 por el cual se corrio

se proceag gﬁ
Traslado par %%r dentro ‘é " presente proceso, la Representante Legal de la
ON Eg‘ LIANZA LIDER CAPITULO SUCRE ahora CORPORACION

v

SUCRE ahora ; A
conformidad con 6 dlspué“;

Sy

DESARROLLAR; mediante correo electronico de fecha 13 de junio de 2019, autorizé al ICBF
para que realizaraigomunicaciones y notificaciones al correo jocripema@hotmail.com,
direccién a la que le i g comunicado el mencionado Auto el 13 de junio de 2019%, como
consta en el correspondiente certificado de entrega visible a Folio 234 de la Carpeta No. 2 de
la Entidad. Que una vez verificado con el darea de Gestion Documental®, se establecié que la
Representante Legal no presentd alegatos de conclusién, a pesar de tener conocimiento del
desarrollo del tramite del presente Proceso Administrative Sancionatorio, toda vez que
autorizd la remision de comunicaciones y notificaciones a su correo electrénico® visible a folio

27 Folios 235 al 238 de la Carpeta No. 2 de la Entidad
25 Folios 226 y 227 de la Carpeta Ne. 2 de la Entidad.
29 Folios 233 al 234 de la Carpeta N° 2 de fa Entidad.
3 Folios 235 — 238 de |la Carpeta No. 2 de la Entidad
31 Folio 232 de |a Carpeta No. 2 de |a Entidad.
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Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

BIENESTAR Cecilia De l1a Fuenie de Lleras
EAMILIAR Direccion General

RESOLUCIONNo. L 8768 3 SEP 2019

“Por medio de fa cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra fa
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

232 de la Carpeta No. 2 de la Entidad, asi mismo, al correo institucional reportado en el registro
mercantil se remitieron en varias oportunidades comunicaciones como la de inicio del proceso
y la citacion para la notificacién personal del Auto de Cargos.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Asi las cosas, se procede a resolver de fondo la presente investigacion, teniendo en cuenta
para ello los cargos formulados®, sin embargo, es necesario advertir que, a pesar de haberse
surtido en debida forma las notificaciones de todas las etapas procesales por parte de esta
Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Prqpedlmlento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, [a Representante Legal de la'C ORACEON ALIANZA
LIDER CAPITULO SUCRE ahora CORPORACION DESARROLL 5 % por no ejercer su
derecho de defensa teniendo en cuenta que no presentd descargos ?§ ég‘ lgalegatos
' §§§§ i,
Es importante sefalar que el debido proceso debe e Eierse como Liii gﬁ Y%eét%%ip,n del
Estade que busca proteger al individuo frente a las ac c:|ones de las att rgﬁades puf:%llcas
procurando en todo momento el respeto a las formas p"T_ hias de cada juwl&;g articulo 29 del
ordenamiento constitucional lo consagra expres § ment ,‘ %?Qara toda clase'
Jjudiciales o administrativas” Hits %3?
gg

Hin

Asi entonces las situaciones de confre glersm que i ) tlpo de proceso,
requieren de una regulacion Jurldlca prev% g e limite los qm res do y establezcan el
respeto de los derechos y obliga ones de E§a su1etos pro Ies de manera que ninguna
actuacion de las autoridades cgg %p su pr& o arbitrio, sm‘é%}ue se encuentren sujetas a
ios procedlmlen senalado%ﬁg! la ley* th regla gntos ggga

i Gl %;égﬁ* gog
Sobre las garantfgé del égmdo p ok 5%%?%F§§§@tivo§?§ {5orte Constitucional ha sefialado:

e ¥
3.$
£ 3

i N

‘La Sala Plena de esta C}élﬁfyracféifﬁgé efiald, gﬁn‘re ofras garantias al debido proceso
administrativo qé@i debian incl bise ara§ ‘dsequrar la defensa de los administrados, las
siguientes: "Los dég?qhos a: (i) $ei,oido diiranite toda Ia actuacién, (i) a la notificacion
. ae, i : (i} a que la actuacién se surta sin dilaciones
%_que*sé ermita Ia» Dartici, aclon en la actuacién desde su inicio hasta
1a quet g ctua se adelante por autoridad competente y con el pleno
respeto éi‘l s fon %;és prop iﬁ%as en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la
presuncion I“liz{l geficia, (vii) al e ercicio del del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a
soficitar, apo é}; J-controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y : y a promover la
nulidad de aque. {E?bz‘emdas con violacion del debfdo proceso”33 {Negrilla y subrayado fuera

de.texto) '

i%%%

i
Segun lo preVIsto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo en los procesos sancionatorios, eI auto de

32(Folio 121 al 135 de la Carpeta No, 1. De |la Entidad, Auto de cargos No. 065 del 22 de mayo de 2018 *(...)CARGO PRIMERC: La CORPORACION
ALIANZA LIDER CAPITULQ SUCRE, identificada con NIT. 900.414, $84-1, presunfamente habrfa incumplido el manual operativo ¥ las gulas fécnicas
establecidas por ef ICBF para operar la modalidad institucional - centro de desarrolfo infantil, de acuerdo con las situaciones adverfidas'y que se describieron
en los informes de la-auditorfa de fas visitas que se reafizaron los dias 11 ¥ 12 de octubre de 2016, en su sede adminisirativa y en una de sus unidades de
servicio (...) y CARGO SEGUNDO: La CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, identificada con NIT, 900.414. 584-1, presuntamente
habria incumplido las normas de contabilidad generaimente aceptadas en Colombia, el manval operative establecido por el ICBF para ia modalidad
institucional - centro de desarrolfo infantit y no entregado los fibros, registros, documentos o cualquier otra informacicn solicitada por ef ICBF, conforme
a fas situaciones advertioas y que se describieron en el informe de fa audiforia que se realizé ef dia 12 de ocfubre de 2076 en su sede administrativa {.)

¥ Corte Constitucional. Sentencia C-083 de 2015. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR ‘Direccién General

RESOLUCIONNo. -~ 3768 13 0 SEP 2018

“Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

cargos se notificara personalmente y los investigados podran presentar dentro de los 15 dias
siguientes a la notificacion, los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer
valer.

Por su parte los articulos 67 y 68 del CPACA, establecen ias formalidades para surtir ia
notificacion personal:

“Articulo 87. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente aytorizada por el interesado
para notificarse. i ?%g?

tii .ii
En la diligencia de notif:cac:on se entregara al inferesado “H
gratuita del acto administrative, con anotacion d,e%:ﬁﬁ;i?ésha y lat
legalmente proceden, las autoridades ante qu:é Bs deben intef]

i i
para hacerlo. 0 i
N %ﬁg =§=} g
El incumplimiento de cualquiera de esto@x@g ggursr S argvahdara la no § & i%ron
i i i
i Ty §‘*i Hy
La notificacion personal para dar cumplimier ?*

Iy

ggéa“ cﬁw 1S dmger%@%s previstas en el
inciso anterior también podré élﬁqguarse med%x@ und'c #%fai de las siguientes
modalidades: mi E%s; ”
i
i %gg iy
5!

1. Por medio electron 1 dera @gwnpre y cuah %@ el interesado acepie ser

not;ﬁcado§de esta ma; b ‘*iégg_ g%i ‘%%%g 2 g%i%%;

}ﬁi-ﬁé?gh% Eggéégg‘ 4 i E ,
La admmi& tracio % dra xsta Ei F%%?é}%@po déjt f@ %Ji'cac:on para determinados actos
administrativos de éﬁacter nasivo que teﬁgan origen en convocatorias publicas. En la

reglamentacion de - gnonvoc*@ fa impgi ira a los interesados las instrucciones
pemnenré;ﬁ%establec moofa’gﬁdeﬁ§ lternativas de notificacion personal para

guienes no ten con acg@ 0 af e & fectrénico.
d?ﬁi@ﬁ) éiéﬁi “Toda dec:s:oré gue se adopte en audiencia pablica seré notificada
aég g;almen Een est ﬁgos de i ndose dejar precisa constancia de las decisiones
ad das y§ la crrcffii;‘@ § ide que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
def g g :gfwnte afa noﬁ cac:on se contaréan los términos para_ la interposicion de
recurs %

Articulo 68 é@w??c:ones para notificacién personal. Si no hay ofro medio mas eficaz
de informar al rm@eresado se le enviara una citacion a la direccion, al nimero de fax o
al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. El envio de la
citacion se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicién del acto, y de
dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacidn se publicaré en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias.”
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s ) - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ure
‘Cecilia De la Fuente de Lieras : es de todos
?fﬂff{:: Direccién General

RESOLUCIONNo. - 97068 30 SEP 2019

‘Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1”

En cumplimiento de lo anterior, y de lo ordenado en el articulo cuarto del Auto de Cargos No.
065 del 22 de mayo de 2018, este Instituto respetuoso de las garantias propias del debido
proceso, notificé por aviso publicado de forma simultanea en las carteleras del ICBF -Regional
Sucre y Sede de |a Direccion General, asi como en Ia pagina web del ICBF* el 08 de abril de
2019, como se describié en el acapite de antecedentes, a la CORPORACION ALIANZA LIDER
CAPITULO SUCRE hoy CORPORACION DESARROLLAR, sin embargo, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a [a notificacion, la investigada no presentd descargos, venciendo la
oportunidad legal el 02 de mayo del mismo afio.

Asi mismo, y luego de lograr retomar el contacto con la C rporacion, fa Oficina de
Aseguramiento de la Calidad mediante comunicacion electromcq%tttda a la direccion de
correo jocripema@hotmail.com, de 13 de junio de 2019, de confo%%d&;ggon la autorizacién
remitida por la representante legal de la Investigada®, del Auto de ﬁgmté h§§2§46 del 05 de
junio de 2019, a la representante legal, fue recibida eg? §§i mismo dj coméf‘gi sta en ef
correspondlente - certificado  de entrega |do al ié%;r %55 ?g E}gg% nico
notificaciones.actosadm@icbf.gov.co, visible a folio 23‘ %e la Carpeta N E e la Ent dp d®.
se corrié traslado por el término de diez (10) dla habllé ontados a partir g kdla siguiente al
recibo de esta, para presentar alegatos de cond'tﬁ@on e %g%;?! vencia el 28i %%mo de 2019.
h 25* .55

No obstante, dentro de los diez (10) dias S|gmen ; CO %ORACION%ALIANZA LiDER
CAPITULO SUCRE hoy CORPORACIGN DESARROL no pﬁéﬁgn %gatos venciendo
la oportunidad legal el dia 28 de junio de' 9‘159 E“g

%

H RACIOI%I Ehi .IANZA LIiDER CAPITULO

i}é ontrovg’g ni desv:r’tuo los cargos que se

;%9 d;@ 18, esta Direccién General una

vez revisadas qu pruéiﬁ s alle §~- nte nflrma el incumplimiento a los

lineamientos técnicos, adl msstraﬂﬁ'j manual , gmas lineas técnicas y en general
HE

E ’3xg
De acuerdo con lo expuesto y %ﬂue la
SUCRE hoy CORPORACION| ESARR ;_.LA
le formularon megliante ¢l Auto: 065

i&i&g Yy

cualquier normatgva gque se es%@n;blezc for parte ¢l ICBF, y el incumplimiento a las normas
de contabilidad gé%@ralmente pladas’ erg Qo!d bia, para operar la modalidad de Centro de
Desarrollo Infantlf f ﬁ tucnonal y Gl e~ raban vigentes para la fecha de la auditoria,
conforme? grgos

ﬁég i

nanw
CARGO gﬂERq;,, a co R@ RACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, identificada
con NIT, 90 § presuntamente habria incumplido el manual operativo y las gufas
técnicas estab §s por el ICBF para operar la modalidad institucional - centro de desarrollo
infantil, de acuer gon las situaciones advertidas y que se describieron en los informes de la
auditoria de las VISI 8.que se realizaron los dias 11 y 12 de octubre de 201 6, en su sede
administrativa y en un; iz@ sus unidades de servicio, asi:

Iazgos que%%% indican de la siguiente manera;
%
Kt

§i
i

SEDE ADMINISTRATIVA:

Corhponente técnico:

3 Falio 199 de la Carpeta No. 1 de Ia Entidad y dela 200 a Iz 218 de la campeta No. 2 de la Entidad,
* Folio 232 de la Carpeta No.2 de la Entidad
* Fofios 233 y 234 de Ia Carpeta No.2 de Ia entidad
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' @» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Direccion General

RESOLUCIONNo, & 8768 30 SEP 2019

“Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
- DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

- La entidad no allegé el registro de las dos primeras fomas trimestrales de datos
antropométricos de la base de datos Cuéntame.

UNIDAD DE SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MI PEQUENO MUNDO
Componente legal:

- El Centro de Desarrollo Infantii “Mi Pequefio Mundo”, administrado por la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE, no tenia concepto de uso del
suelo permitido o compatible para Jardin Infantil, Centro de Degarroﬂo Infantil o Institucién
Educativa. jii

. El Centro de Desarrollo Infanti “Mi Pequefio Mundo%} é&g@ istrado por la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE no anbéi ;hl:tcenc:a de
Construccion expedida para su funcionamiento s:{ gée enco
construido a partir de 2011 o certificado expedrd la secretanaggizg : ij% e la
entidad territorial 0 quien haga sus veces si el inmu 'g e fue constru;ci'ég EE é dei afo'2011,

%’ i

que evidencie que la infraestructura es apta para s yncronam:ento
i

L

ﬁz
bl
Componente técnico: ‘ Eéié%?? i %g% i h
Ul g;% %;S i i g ;
- Las fichas de caracterizacion de Io.%fgzgwentes nrﬁig%ig m"§ Eﬁgé?miﬁ Edn':g'enchado:
it Hi iy

il
e () (.) 0. y(.) la s%% gion C2 é@;;?respond:ente % ondicién especial del padre o
madre cabeza de hogas; N i i 3;3 )

11

(...), (- )ééx( ) la seé@ij n A13 dq (esponda'égg ea’ o étnico en el que se identifica
fé%

el beneficy ‘*% i 2
(..) no cé taba f nom%ife %é” %@%@p X
1

responde la ficha G modu!o %%e E
(.-): A1, oo de beneﬁ%ano” Eész%a; i

L ] [ ]
R
e el

re, firma y parentesco de quien

idliligenciar C4, enecg &, @%fé’c:on pnontana de”
€ P

HEEFEM

) A9 Se%’; § mg*
;ggggéﬁf@%e; 3%5;

4

a o nifia pre%%?;:ta d:scapacfdad?”

i

1

3 f;c &%m& racterizacion tenia diligenciado el apartado F11
a “citas

' ta1 a las de crecimiento y desarrollo.”

% inpiaron soportes de construccion del Pacfo de Convivencia con la

part:c:pac: ‘E nifios y nifias.

- Los nifios (... }iﬁg .}, no contaban con ef carmé de Crecimiento y Desarrolfo actualizado
para la edad. i,

- El almacenamientoide Bienestarina era inadecuado, dado que se encontraba sobre una
estiba pegada a la pared y sin la adecuada rotulacion.

- No contaba con el Kardex de Bienestarina.

- Las condiciones de almacenamiento en seco eran inadecuadas, dado que los alimentos
perecederos no contaban con rétulo de identificacién con fecha de ingreso y fecha de
vencimiento y se encontraban sobre un estante oxidado y entibas pegadas a la pared.

- Las condiciones de almacenamiento de los huevos eran inadecuadas, dado que estaban
en su empagque original de carton y sin la adecuada rotulacion.

- Las condiciones de almacenamiento en frio eran inadecuadas, dado que el rétulo de
identificacion no contenia fecha de ingreso y fecha de vencimiento para las carnes.
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@» - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuente de Lieras
% Direccion General

CavE RESOLUCION No. §768 30 StP 2018

“Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

- La informacion documentada del servicio de alimentacion, no contaba con el registro
diario del control de temperatura de los equipos de refrigeracion.

- No contaba con soportes de socializacion de los programas de micronutrientes
adelantados por el sector salud.

- Elmomento de comer, no se encontraba establecido en el Proyecto Pedagdgico.

- El momento de suefio que iba desde las 12:30 p.m. hasta las 2:30 p.m., y no se
encontraba establecido en la Planeacién y el Proyecto Pedagdgico.

- No contaba con un documento que estuviera enfocado a las actividades de fortalecimiento
del bienestar, seguridad y buen trato. -

o ummm

Componente administrativo: ' q %22;;;\

it i

e |

- Laproporcién de las maestras no era coherente con ef nimero d&’ ”o%;g 3 gs atendidos,
dado que atendian a treinta y tres (33) nifios y nifi iHignores gio y ciento
cuarenta y nueve (149) nifios y nifias entre fos dog f y los cinco’ %a g § %ﬁ%e{ por
lo tanto, hacia fafta una (1) maestra. i E E il E%E* | '

- El techo raso de fa cocina le hacia falta una Iammaégﬁi ! E% b

- En la zona comun que se encontraba ubrca e:m ef com dor, los bafios mi iX No 1 para los
nifios y nifias y el aula 1B, habian goteras. ‘&%i §§I %*f %

- Las paredes def frente de los banos Mixtos No ﬁgf/ﬁl %é%ﬁ encont aban con moho.

- La parte inferior del drea externa o‘es s aulas tem oh §§§ u

- La pared de la zona del lavadero defrq del aula 1A §ko sé en?:ontraba con moho.

-~ Una pared del bafio Mixto N g 1g§tenla unr%weco : §

- El lavadero se encontrabg e:amsm@ﬁb'e a;slamrentdzgg:,e impidiera el paso de los
nifios y las niffas. ’e L i, i

- En ef lavadelp, Ia zona éé g&;ambioggéiq ;gan /, egg gl E%% mixto No 2, se encontraban
elementos cc o jaﬁq en bé quide al a 3 e de los nifios y las nifias.

- En el bafio de adultos‘?iaba ul a de la bodega de alimentos y de las aulas de
Nivel 3C y N:ve! 3A, ha ﬁ& up balde é@n aguai mecanismo de proteccion al alcance de
los nifios y fds mas i igﬁ 2y i&ﬁEE

- En el bafio mix o 1, se en traba %&:cgda una caneca con agua sin mecamsmo de

H

o

m.w

gg@qﬂ @4 alca  de los nift §§y las nifias.

i ti?;s, ef mecéﬂ?mo de seguridad establecrdo permanecia ablerto

ando pe‘mj;tlendé el.paso d s nifios y nifias.

aula vael %** ; o estaban ubicado un lavamanos a linea infantil con

tormIIOS% b@gﬁ efe de los mnos y las nifias generando riesgo.

- El areac éi entre Ia cocina y el aula de Nivel 1A — Kiosko, se encontraba un espacio
que tenia urfx g%ajo de 40 cms, sin mecanismo de proteccion que impidiera el paso de
los nifios y las

- Detras del aula deflgghvel 1A - Kiosko, se encontraba ubicada una canaleta sin mecanismo
de aislamiento que impidiera el paso de los nifios y las nifias.

- En la zona del depésito de basuras, estaban ubicados los fraperos, las escobas y los
baldes, no contaba con mecanismo de aislamiento que impidiera el paso de los nifios y
las nifias. _

- Los lavamos que se encontraban ubicados frente al lavadero estaban percudidos.

- La zona de cambio de pafial era que material de concrefo generando riesgo para los nifios
y fas nifias que eran atendidos en el drea.

1
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BIENESTAR ‘Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Direccion General

RESOLUCIONNo. « 8'768 13() SEP 2018

‘Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

- La capacidad instalada de las aulas no es acorde con el cupo contratado, dado que
atendian a ciento ochenta y dos (182} nifios y nifias y contaban con una infraestructura
para la atencion de ciento veinticinco (125) beneficiarios.

- La capacidad instalada del comedor no era acorde al niimero de nifios y nifias atendidos
por el turno, dado que contaba con 0,65 mts2 por beneficiario atendido y el Manual
Operativo — Servicios de Educacion Inicial Cuidado y Nutricion en el Marco de la Atencién
Integral para la Primera Infancia — Modalidad Institucional — 2014 establece 0.8 melros
cuadrados por nifio y nifia.

- No contaban con un espacio con los requisitos para brindar el servicio de Sala Cuna
establecidas en el Manual Operativo - Servicios de Educacion inicial, Cuidado y Nutricion
en el Marco de la Atencion Intengral para la Primera lnfancraiigé szahdad Institucional —
2014, para la atencion de los treinta y tres (33) nifios y las mnaéim‘ekf@f ; de dos (2) afios
de edad.

- La zona del depdsito no estaba construida en mateﬁ%ﬁe facil Imggp:eza 3} yp%rccron
08

- Se evidencié una baja proporcion de material dida egin. ef nu gﬁ lifias
atendidos. g Y

- No realizaron simulacros con participacion de los ps ¥ nifias bene g nos del Centro
de Desarrollo Infantil.. *%ﬁégg é%»gg% E

- No contaban con un mecanismo claro y estruéiegado‘ e ékar, analizar y
generar acciones de mejora sobre las sugerenci 1 quef,%

- No contaban con la proporcion de ééngs a linea in nﬁg sedﬁmgeﬁy
atendidos. g Hi

- No contaban con los requengygggs pa

- No contaban con los requ mie

wna zona de %%@gd@na. *

mg. de depdsii basuras.

Normas presuni‘é!nenteggwo[ad%%
£1 ¢ E;%,
El articulo 44 de la Constffchgp Poh’ﬁg

il i
RN
Los articulos 17, 27 y 29 de la Ley 1098 de 2006

Prnsmsegs
Ly

s

iy

Manual Sg, &?{? g e Egd‘i?qac:on lmc:agfgs uidado’y Nutnc:on en el Marco de la Atencion Integral
er

para I g ncr odahdad’ﬁ t:tuc:onal aprobado por la Resolucién No. 5828 de
octubf‘ de 20 if}% versi g,o en fgé'fumeral 2.8 Componentes del Servicio y Estandares
de Cahdé B finfantil, en los siguientes componentes:

31-9 ra C%Eg o0s de

o Componente Salud y Nutricién, estandares 10y 19.

. Componen ?:%J_f ceso Pedagdégico y Educativo, estédndares 24, 25 y 26.

o Componente ‘dlento Humano, estandar 31.

« Componente Ambientes Educativos y Protectores, estandares 35, 36, 38, 40 y 46.
e Componente Administracién y Gestién, estandar 56.

. Comﬂé@gg%e Familia, comunidad y redes, estandares 1y 5.

Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricién para los Programas y Proyectos
Misionales del ICBF, aprobada por la Resolucién No. 2000 del 23 de abril de 2015, version
6.0. del 19/07/2016, 9. Valoracién y Seguimiento del Estado Nutricional y de Salud, en el
numeral 9.4. Sistema de Informacién del Seguimiento Nutricional y Anexos Nos. 2 Guia
General de Bienestarina®, Almacenamiento, Formas de Almacenamiento, Rotacién y control
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FAMILIAR Direccion General

RRER RESOLUCIONNo. ( grpq 3 0 SEP 2018

“Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1

de existencias y 3 Requisitos Sanitarios del Servicio de Alimentos, procesos con alimentos en
los servicios de alimentacion, Almacenamiento, Almacenamiento Seco, Almacenamiento frio.

Gula No. 1 Orientadora Para la Compra de Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral del ICBF, Versién 2.0., del 30 de octubre de 2014,

2. Listado de dotacion, en el numeral 2.1. Listado dotacién para modalidades institucionales,
Tablas Nos. 7 y 8.

Guia Nro. 7 Para la Prevencién y Atencion de Accidentes y Situaciones de Emergencia
Modalidades de Educacion Inicial def ICBF, version 1.0 def 3071 0/2(%] 4, en ef Capitulo IV, Plan
de emergencias, en el numeral 2. Protocolos de accién. il % %
122 }
!

Guia No. 10 para la Construccién del Plan Operativo para la Atencrong iié‘—}; POA/ emitida

por el ICBF, versién 2.0., del 30 de octubre de 2014, en eli g%ﬁeral 1. 3 ¢ iﬁ% pns:ste el
componente proceso pedagdgico y educalivo?, ;Qué S %ctos deben dek f %é{ecto
.

pedagogico?, en el numeral 6 Planificacién pedagoglc
Para el analisis de los hallazgos que componen eﬁsé ado 35?9 es pertm?%‘?
|

&

mm«

¥
i

L
i

mmm

"
1

}é:;aftar que los
denciadas por el

mmmmm

PIE oot rumiiteiisolive,

¢ gg B
equipo auditor corresponden a la audat {Ia realizada »*i% F} re de 2016, los
informes de fecha 26 y 27 de octubre ?n comunicadas. el 05 mg iembre de 2016, y
sumado a ello la Investigada no ;uiiqpntr éfa para la wgen&;%2017 lo cual repercutié en la
desatencion del presente Pro |stra ghSanmonaton ﬁua ausencia de remisién de
documentos encgg'mnados aﬁ?swrtuar p ha[lazéeg elevadg%s

%i
§§

Teniendo en cuénta lo%@tertor &ﬁg@prg‘ Q%M ‘%tabl 2 géue en virtud de la mencionada

(...) i
k3

soportes que reposan en el expedsente relaclonado E?g la ty ciones
i el rrfe

i

ausencia de soportes y det égﬁla Col {‘BCIOI‘I opté ipor no ejercer su derecho de contradiccion
en el presente Proceso Admiﬁtra’uv &nmona fio, se declara probado el Cargo Primero
por cuanto la c@iﬁgomcmm AL ANZAL paﬁébﬁxpwuw SUCRE, hoy CORPORACION
DESARROLLAR, ¥ ggsgg tanto se afiffi a gue i é&no en la falta contenida en el numeral 12 del
articulo § ggtlg Resaliicion No. 3§Q : de ZO’FO modificada por la Resolucion No. 3435 de
2016 b 6uf .Jtr cottifos lineami
técmc en ge o i / cua?gyxer 110}
respectfv i iggra ,,E@ modafréég

los teécnicos, administrativos, manuales, gufas, lineas
'ﬁi‘:va que se establezca por parte del ICBF, para el

3

i

3
x
&
%

§§§

Al respeclo, é%t iflreccién General considera que las situaciones que se encontraron
probadas respe def Cargo Primero, esto es hallazgos de caracter Iegal técnico vy
administrativo, y qu concurrir las mencionadas situaciones evidenciadas en la Auditoria
realizada los dias 11° %ﬁ%nz de octubre de 2016, se generd un ambiente en el que no se
garantizaban las condiciones de infraestructura y operacién del CDI, lo cual impedia la
adecuada prestacion del servicio, impidiendo la realizacion de la finalidad de la modalidad, la
cual consiste en la "prestacién de un servicio institucional que busca garantizar la educacion
inicial, cuidado y nutricién a nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco de la Atencién
Integral y Diferencial, a través de acciones pedagdgicas, de cuidado calificado y nutricién, asi
como la realizacién de gestiones para promover los derechos a la salud, proteccion y
participacion, que permitan favorecer su desarrolfo integral’’”, en consecuencia al sumar los
hallazgos que se encontraron demostrados, se evidencia que la Corporacion investigada no

37 hitp:/fwww. icbF. gov.co/portal/pageiportal/PortafoliolCBF/allicdi !
Pagina 11 de 19,

Sy

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacionai ICBF
Avenida carrera 68 No.Bdc — 75 _ 01 8000 91 8080
PBX. 437 7630



- Institutd Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

W

BIENESTAR
FAMILIAR

g7gg 30 SEP 2019

'RESOLUCION No. ©

“Por medio de /a cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio. seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

cumplia con las actividades, requisitos de infraestructura ni legales, que permitieran la
adecuada prestacion del Servicio Plublico de Bienestar Familiar, lo cual impedia que se
cumplieran los objetivos de la Modalidad Ceniro de Desarrollo Infantil — Institucional.

En conclusion, al no desvirtuarse las fallas en la documentacion de las historias de los
usuarios, el indebide manejo de los alimentos y la bienestarina, ia desproporcién del personal
respecto de la cantidad de usuarios del CDI, asi como las fallas en el manejo de las reservas
de agua, el acceso a lugares y elementos que tenian la potencialidad de causar dario a los
usuarios, entre otros, hacen que se evidencie y declare probado que las condiciones en la que

era prestado el servicio no eran las adecuadas para el cumpllmtentggde su finalidad como CDI.
Ll aizm

“CARGO  SEGUNDO: La CORPORACION ALIANZA LIDE‘& ? CSRPITULO SUCRE

identificada con NIT. 900.414.584-1, presuntamente habria mcdﬁggphdém“a% normas de

contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, el. Hi@ﬁu@! operati é 0 esté‘ S1oTTe

ICBF para la modalidad institucional — Centro de Des gxffo Infantil y noentres

registros, documentos o cualquier ofra informacion $ gc;tada por el ld% 5

1o
onformé' ' las

situaciones advertidas y que se describieron en el informa E?f la auditorfa que *8;% reafizé el dia 12
k

%}ig ros,

de ocfubre de 2016 en su sede administrativa, a§i¢.}*%gé !
i

HA i
Wi, o

Componente financiero;

- No se presentaron libros de contabilié z&dgdel afio 2015 hacia afrési"
- Se registraron diferencias enfre. I las ci f’, reveladas e'”‘op?s Libros de Contabilidad, los
Estados Financieros y la D@@jérégzg@n de R@ﬁgg del afio 2 £*de la siguiente manera:
’é

i gf%;g ‘s 5, S
i) L;bro Ma]iéi’;}g igzsgtados i, i Declaracion “Diferencia
Cuenta Contable ' {Balances ait : Finangjeros 131 141 b Renta afio Econémica
i dmm bre de " a dicieinbls, W a0
i L dezorsill
DISPONIBLE & 5 392.9@_56 10,5 2.000. o“ﬂ@éﬂ $2.000.000 $-390.976.446
DEUDORES  “h, [~ $53dEd, 11342 59? § 42.500.000 $42.446.536
DIFERIDOS %%gig $3.918.9155 %;:gﬁ ) $3918.915
EQUIPC i BE, 2 $0 i | §8000.000 $0 $8.000.000
compurgiihii §§§Ea}_~ iy B |
TOTALRASVO 4l TIRE040204 11 | $21.767.000 $ 21.767.000 §- 14,726,796
TOTAL Uik, Tl T80 7| $65.033.000 $ 65.033.000 $65.033.000
PATRIMONKG);, : S ,
INGRESOS il il  §779.892426 $219.419.000 $ 219.419.000 $ 560.473.426
GASTOS i $ 356.265 $32.380.000 $ 32.380.000 $32023.735
| OPERACIONALES i, _
TOTAL COSTOS Wil §1.248.786.031 $186.506.000 $3.954.699.000 - -$3.206.782.313
YRR :
% sg&

- La entidad no“c ntaba con Politicas Contables, Estado de Situacién Financiera de
Apertura (ESFA) y Estados Financieros con la aplicacion de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIF).

- Para los meses de mayo, Jrumc julio y agosto de 2016, no se encuentra conciliacién
y libro de bancos.

Normas presuntamente violadas: -

Los articulos 19, 115, 124, 125, 127 y 134 del Decreto 2649 del 29 de diciembre de 1993 “por
el cual se reglamenta la Contabilidad en General y se expiden los principios o normas de
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contabilidad generalmente aceptados en Colombia”, proferido por el Presidente de la
Repudblica.

Los numerales 1 al 7 del articulo 1.1.2.3. del Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de
Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion y se dictan otras
disposiciones”, proferido por el Presidente de la Republica.

Manual Servicio de Educacion Inicial, Cuidado y Nutricion, en el Marco de Ia Atencion Integral
para la Primera Infancia - Modalidad Institucional, aprobado por L?“Resoluc:on No. 5828 de
octubre 14 de 2014, version 1.0, en el numeral 2.8 Componente et
de Calidad Para Centros de Desarrollo Infantil, en el Componente'Admit
estandar 58”. '

mmmmm

TN :
Lo anterior, se encuentra fundamentado en las situacior a%gigdvertldas y qﬁg s ?&sc‘ﬁb@r en
los informes de la Auditoria realizada los dias 11 yii{2 de octubre de %% 6 en la'sede
administrativa de la referida entidad y en una de sus unidédes de servicio (Cah ‘:g
Infantil Mi Pequefio Mundo), ubicadas en el munﬁgpg de Si}%gele]o _ %g
H £13
Respecto del Cargo Segundo, este Despacho § periniiiﬁ? indicar ,
correspondientes a los Libros, Estados: ;ﬁgmanmeros y acwﬁ;%@ Renta’correspondientes
al afio anterior, y las conciliaciones bané&é;as del primeris mestre de

afio de la Auditoria,
deben desestimarse, por cuantc%;y@a vez lflcada la infé Sihacion que reposa dentro del

expediente se determind que Iﬁg;men &ﬁnadosﬁéyazgos no cgé?gsponden a la vigencia de la
auditoria. i §’§'§ ’ i g%
LT

Por otra parte, el’g%;uantq; ], halla = S’h “g 0 apq‘ fas politicas contables, estado de
situacion fmanmera de apeﬁ ra ?g% y esta 9 flnanCIeros con la aplicacién de normas
internacionales dg mformam%lg fmanm t%%s estal tg ccion General debe precisar que, para la
fecha de la audri 3a esto es Ié?» i enci§§'1 el cronograma del grupo 2 dispuso que se

destinaba ese afio ’pq la fase de ir 1 %emen % ﬁ de la normatividad internacional en materia

4

los hallazgos

financiera toda.vez KeiiT P la transici &h que correspondia al Grupo 2, al cual pertenece la
Corpor. i in Vé%;ggada i&staba comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2015, | rg do en elgg ede%gabers E robado el ESFA, ya en 2016, debian haber realizado
la imple % amon 0 la nor %j acional desde el 1° de enero, para poder presentar
estados fina e ras:bajo NIIF col i"Corte a 31 de diciembre de 20186, los cuales no fueron
aportados. il

§%?
fgg
El hallazgo conms‘t&i N que no se aportaron politicas contables, Estade de situacién
Financiera de Aper’cura%ﬁSFA)“‘9 y estados financieros con la aplicacién de las NIIF, toda vez
que, para la fecha de la Auditoria, faltaba poco para el cierre contable de la vigencia 20186, y
para la fecha limite de la implementacién.

De conformidad con el concepto 2016-607 del Consejo técnico de la contaduria publica
(CTCP) y el instructivo de la Superintendencia de Economia Solidaria:

‘)

38 En adelante NIIF
39 El Estado de Situacién Financiera de Apertura ~ESFA- es el estado en el que por primera vez se mediran los activos, pasivos y patrimonio de acuerd
€on el nuevo marco normativo
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2. Preparacién del ESFA

Con el fin de reportar el ESFA a la Superintendencia de la Economia Solidaria a traves de
SICSES, Ia organizacion solidaria debe contar con la informacion del Estado de Situacion
Financiera de Apertura -ESFA- que fue preparada conforme al cronograina establecido en el
Decretfo 3022 de 2013, es decir el 1° de enero de 2015 y con base en las normas previstas en
el Decreto 3022 de 2013 y en el anélisis realizado a la seccion 35 — Transicion a la NIIF para
las PYMES contenida en el citado decrelo.

Recordemos el cronograma previsto en ef Decreto 3022 de 2013:

Jin
i %??é%gaégﬁ

o 1 de 17 de enero 31 de diclembre
de enero diclembre Fecha de-apicacién Prienercs Estados
Por prinena vaz e £imos Estados del uevn Maseo
“ Nomativo conforme a noee
pasivos y patrimonio D.264083
on dnueo Maron Consinkcitnde
- infermacitn
fnanalers

vy W,

\?

uwwuw-

i

Teniendo en ciignta lo ant‘ Eﬁ la @a poragion si tenla la obligacion de realizar la
implementacion nzl cionada desﬁé el pri éi%@ﬁ éé’enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre
de 2016 fe gm n Ia c: %l se debian Eqborar i@ﬁ estados Financieros bajo normatividad NIIF.
% i il .

De coﬁ |dad Io qifé;z%e desprég’ide del analisis realizado y teniendo presente que la
Audltor|§~§ reali illos dlaé é‘Lg ? de octubre de 2016, para esa fecha ya debia la
Corporam tar ‘i" ﬁ%gcmn contable bajo normas internacionales toda vez que
se encontrab as del cierre de la vigencia, asi mismo, al no tener los ESFA (Estado de
Situacion Flna de Apertura) para la fecha de la auditoria, se encontraba en
incumplimiento d‘él’%gronograma de transicion e implementacién de la normatividad
internacional en matir fmancnera toda vez que, la transicién que correspondia al Grupo 2,
al cual pertenece la Coﬁ oracién investigada, estaba comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2015, periodo en el que debia haberse aprobado el ESFA, a continuacion, en
2016, debian haber realizado la implementacién de la norma internacional desde el 1° de
enero, para poder presentar estados financieros bajo NIIF con corte a 31 de diciembre de
2016, adicional a lo anterior, la Corporacion investigada nunca, durante el desarrolio del
presente Proceso Administrativo Sancionatorio, aportd documentacién alguna que pudiera
demostrar que dio cumplimiento a la norma.

i

4 INSTRUCTIVO FORMATOS ESFA ESTADC DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA- superintendencia de economia solidaria, noviembre,
2015. Obtenido de ntip:/www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/sicses/instructivo _efaboracion esfa pdf
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En consecuencia, los hallazgos aqui analizados, respecto de la ausencia de implementacion
de las NIIF, se declaran probados.

Esta Direccion General, considera necesario precisar que la Corporacién investigada durante
el desarrollo del presente proceso no dio respuesta a ninguna de las comunicaciones ni
tampoco respondié la remision del plan de mejora, ni adjuntd documento alguno que pudiera
ser valorado por este Despacho para la verificacién de los hallazgos contenidos en fos dos
cargos endilgados, y que en consecuencia, concluye que la investigada incurrié en las faltas
establecidas en los numerales 3 y 12 del articulo 58 de la Rgsolucron 3899 de 2010,
modificada por la Resolucién 3435 de 2016*, formutado en los C%@ﬁ ndligados en el Auto
No. 065 del 22 de mayo de 2018, conforme a los hallazgos ewdg %

realizada los dias 11y 12 de octubre 2016. i

il
5. DE LA smmo;ﬁi%

m dificada por la

ecido, entre ofr: agé ?n los literales
’3;15098 de 200& #'los procesos
D ner las siguientes

’“O'-

i
Segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Resglucn ffﬁ% 3899 de 2010
Resolucion 3435 de 2016 “(...) De conformrdad% fo
b y ¢ articulo 53 de la Ley 75 de 1968, Ley 7 de %9?9, L
administrativos sancionatorios que adselante el ICE ﬁgfe
sanciones: i

Amonestacion escrita. iy, §§§§§;. ”-%i%g;g_

FRER Eg& x§ H .
Suspension de la licengig de funcéz;hévamferﬁ%j asta por an i#) ario.
/ : !
i

Cancelaciép de fa licen aide func épia%mrento 4

s de a, ] ridic ta por i (”ﬁﬁ?éﬁo.

Cancelacién de Ia [ iafiiridica o &e{éﬁecond&m:ento para pertenecer al Sistema

Nacional de Bienestar Fs ) §nffarr % " ééé

Suspens:é‘ﬁg ;QZeI reconoc%ﬁ%jgnto p*ng%@ peﬁ%f ecer al Sistema Nacional de Bienestar
gaﬁ gﬂ {g%%”.‘ggg H )

Fam:lfarhas ;Q run (1) afio g, ]

- Suspé de Iq%@ytonzamon *aégorgamsmo acreditado.

Qéq%g ion 4

fgige Ia’ éiﬁ‘ rtzac:on g@rgamsmo acreditado.

Fl

SRR A B

o

00~

;z
&

PARAG@”E@’ 1o. &% fmpos:éiéféf‘ﬁégiestas sanciones opera sin perjuicio de fa facultad de
ordenar correg y Sipara la superacion de la situacion irregular que se haya verificado en
ejercicio de las faeultades de mspeccron vigifancia y control.

E g;
PARAGRAFO 20. E%’Jgé‘kevento en que la decision final ordene la cancelacion de la licencia de

funcionamiento, no po 4 solicitarse una nueva para el mismo programa o modalidad por un
termino de dos (2) afios”,

A su vez el Articulo 60 establece la forma de realizar la Graduacion de las Sancicnes.

“(...) Tal como lo dispone el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011 o Ia que la aclare, modifique,
adicione, reg!amente 0 complemente fa gravedad de las faltas y el rigor de las sanciones por

41 3. Incumplir las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.” y 12 iineamientos técnicos, administratives, manuales, guias, lineay
técnicas y en general cualquier normativa que se establezca por parte del ICBF. para el respectivo programa o modalidad
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infracciones administrativas se graduaran atendiendo a los siguientes criterios, en cuanto
resultaren aplicables:

Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
Reincidencia en la comisién de la infraccion.
Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.
Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos.
Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendid q
aplicado las normas legales pertinentes. E
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes i
competente. g

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la mfracc:@ge% éﬂ’ftes del gbgeto € Ebasa

£ *2 g’%& B
El Despacho procede a analizar la correspondiente \.r:al§ clon y graduamié g i las sa%&g‘fbnes
de la presente resolucién, en los términos de la normat ad aludida, de Iéqsg%wente forma:

G h LN

o

los deberes 0 se hayan

s
il

éféfﬁ% por la autoridad
i

ﬁx

i, i
CRITERIOS CON! QLDERM!ONES DEL DESPACHO
1. Dafio o peligro generado a Frente a los é _rlos é%%&gemdos e é%f)s numerales 1,

los intereses juridicos 2 3,4,5y7, el ﬁggggmi e las conductas
tutelados. badas en Ias?;is de Aliditdrid no se adecuan a
2, Beneficio econémico %é numerales en fecto no existe reincidencia, no
obtenido por el infractor para, ,sfz %%igg 5 esté gyostrado un @3o. o pellgro generado a los
0 a favor de un tercero. Y 4 %?%z tn teresé& %gundlcos tutel3dds, ni beneficio econémico
3. Remcrden@r@ en la com:s‘igé;; i ara si o Ea un ero, no se observo negativa u
de la infraccién, " iy, é%i : %’g‘gmgén %d g% Estigacion, asi como tampoco
4. Resistencig, nega;@aga u Eégé’%%fgﬁg; d@ ato, ni la utilizacion de medios
obstruccién a la achion §§§§§§ raudule% por parte de la CORPORACION
mvest;gadora o de superw§ Hgé ALIANZA L[DER CAPITULO SUCRE hoy

5.Utilizacion "4 ge medrdéé é?ﬁ §9 4 CION DESARROLLAR.
fraudulentos o %v jljzacion de i §g§§§§
persoma* %terp esl para A

ung cion ﬁ?g §ocultar
ectos. U ﬁ W,

7.Refiiencia o q’g acato en &, g%é
cumphii‘% o d&s?ﬁs ordenés?§§5§ ]
:mpamdaﬁ %% g a autoridad
competente i

6.Grado de"

5

[Etvisabey
[evebmadey

rITTITm——— ———
e -

Esta Direccién General encuentra que con los
diligencia con q resultados evidenciados en la auditoria realizada los
atendido los debérg dias 11 y 12 de octubre de 20186, se logré establecer
hayan aplicado las normas que el obrar de la CORPORACION ALIANZA LIDER
legales pertinentes. CAPITULO SUCRE hoy CORPORACION
DESARROLLAR, fue descuidado y negligente, como
consecuencia de no actuar con observancia de los
lineamientos técnicos, administrativos, lineas técnicas,
las gulas, establecidas por parte del ICBF para operar
en la modalidad Centro de Desarrollo Infantil,
maodalidad Institucional e incumplir las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia,
para la prestacién del Servicio Pablico de Bienestar
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CRITERIOS = CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Familiar, conformea los hallazgos contenidos en el
Auto de Cargos No. 065 del 22 de mayo de 2018."

En concreto, al no ser dlllgente en el cumplimiento de
las normas sefaladas, la CORPORACION ALIANZA
LIDER CAPITULO SUCRE hoy CORPORACION
DESARROLLAR desconocio el principio de
corresponsabiiidad, en virtud del cual existe una
“‘concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el gjercicio de los. derechos de fos nifios, las
nifias y 1os ado!escentes"%ﬁ i, ces en atencion a
dicho principio, el operad §a obligaciéon de
atender los distintos factore% deé§

desarrollo de Iossgqu? de mané%% opo!
cumplir con su geber de protec

15 isitmado
a esto, el debgrg'x de cuidado adlcm%ag ﬁe se reqtiéére
para garantlza la proteccion de Io srechos de los
usuarios,, que a'nde teniendo en | ggnta que se
é

RELE,
encuen {iéagsen la §§ era Infancia.
M, I
§i187

antes en el

§ﬁ§§; 3,
Asi las cosas n elgﬁg’sga‘ concref gconforme a los
% gIlazgos evsdgé gdos %ﬁ;g Wrecmén General
ta claro que lat QRPO CION ALIANZA LIDER
cAﬁig LO  SUCR ; hoy  CORPORACION

DESR QLLAR ho i? lid con las normas legales
E ertine! é para la prp ion del Servicio Publico de
:
H

fooivoning
. ooty
e
s
i

§
§
*

lenestar Ilar }gn 14 modalidad referida; por ende,
fg iel ',érsa prudenCia y diligencia requerido,
ue cfé brifgz Jarse en la prestacion del Servicio
} Ublico §%?I%Blenestar Familiar a los benef iciarios gue
atende Rl

“%%%33@3 o gg ;

Como puede obsery use a lo Iar 1,del pre énte acto, este Despacho determiné que. la
CORPORAGIAN, NZA LI CAEPITULO SUCRE hoy CORPORACION
DESA ﬁ@LLKﬁ%@ resp g§able del rgo Primero y Cargo Segundo formulados en el Auto
No. 06! %1 22 de'mayo dé gé @nde incurrié en las faltas descritas en los numerales
3 y 12 defidticulo 58 de la Resalfif éri 3899 de 2010, modificada por la Resolucion 3435 de
2016, al in é}bs Ilneamlentos establecidos por el ICBF para operar la Modalidad
Institucional é% i%tro de Desarrollo Infantil e incumplir con las normas de contabilidad
generaimente acedas en Colombia, para operar en la modalidad indicada en materia
contable. En el mismd entido, este Despacho advirtié que, el incumplimiento a la normatividad
sefialada puso en nesggé’“el cumpllmlento de la finalidad de la modalidad, que en resumidas
cuentas es la prestacion de “un servicio institucional que busca garantizar !a educacion inicial,
cuidado y nutricién a nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco de la Atencion Integral y
Diferencial, a través de acciones pedagdgicas, de cuidado calificado y nutricion, asi como Ia
realizacion de gestiones para promover los derechos a la salud, proteccién y participacion, que
permitan favorecer su desarrollo integraf’, y en consecuencia los intereses juridicos tutelados.

Al

.«.

Esta sit_uaci()n s& generd por la omision en el desarrollo de las actividades propias de la
modalidad, impidiendo que los usuarios recibieran la atencién adecuada e integral en materia de
planeacién pedagdgica asi como la elaboracién de los documentos necesarios para la carpeta
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Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BiENSTIR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Direccion General

RESOLUCION No. 8768 30 SEP 2019

‘Por medio de la cual se resuelve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

de cada beneficiario, sin garantizar el cumplimiento de su objetivo, el haber dado un manejo
inapropiado a los alimentos; tampoco se allegé el registro de las dos primeras tomas trimestrales
de datos antropométricos de la base de datos Cuéntame, no contar con los soportes que
demostraran que la Corporacion contara con un proyecto pedagégico que incluyera los
momentos de suefio y de alimentacién, por ende, las actividades propias de la modalidad se
encontraban alejado de la realidad.

Asi mismo se tiene probado, entre otros hallazgos, que el diligenciamiento de los formatos, el
manejo de Ja informacién y el seguimiento de la evolucion de los usuarios no se realizaba en la
forma establecida por el lineamiento y el manual; que era madecu.agdo el almacenamiento de
alimentos en seco y no se hacia. seguimiento del ingreso de @gﬁ J§mos y su fecha de
vencimiento, asi mismo sucedia con el almacenamiento de ahmento@zén“fé@a:se resalta también
el inadecuado manejo de la bienestarina, puesto que no contab cor‘m Kardex y su
almacenamiento no se adecuaba al establecido en el Imgaiéagﬁnio y ma Ies Eié

prestacion del servicio de la modalidad. ggg,,

%z&%%
i
Por otra parte se pudo establecer que las condlclb{;es de mfraestrd@ra dotacmn y
proporcionalidad del talento humano no corré g ndia "ahlas establecidas' %@i?r las normas
aplicables a la modalidad institucional en su servi %Qentr&fde Desarrollo Igéﬁaﬁ en el mismo
sentido se encontré demostrado que se excedia la caps ad% gacia de las ‘aulas puesto que
no era acorde con €l cupo contratado, dado que a’tendnaqi? ciento gm
ninas y contaban con una mfraestructu%% §para la ate‘ﬁ'&j@n de
beneficiarios. it 4l e E fgg |
gigg My, Uy
Asi las cosas y aggndlendo Ié tfausalé %e grad igé‘c;on de la,sancién aplicables al presente

caso, referidas éj igrado de pn}%fppc;a e s. ge, L QU gé;’ge hayan atendido fos deberes o
se hayan aphcad@;,las na? as le Eft

inentds’, establetidas en el numeral 6° del articulo
60 de la Resolucion 3899 éé§ 010 éﬁcad ay 'gmonada por las Resoluciones 3435 y 9555

de 2016, en congordancia conl gl artlcda 20 del Godigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso A¢ gnlnlstratlvo E_? 143 gdﬁ 29 Ei‘ij' y en atencién a que, con los hallazgos
detectados enla a itoria realiza &}é or los* sionales de la Oficina de Aseguramiento de
! Bique la. presil‘ on del ger\nmo plblico brindado a los beneficiarios de

0 alno at er con diligencia el cumplimiento de los lineamientos
abl ablec esta Direccién General considera que la sancion a
rada e géél 4° del articulo 59, consistente en la SUSPENSION
I JURIDICA reconomda mediante Resolucidn 1554 de 24 de julio de

¥

2015 de la Reéiéi"; I'Sucre, POR EL TERMINO DE TRES (03) MESES a la investigada.
1

a§§§ §§
§§%§E
i H

G
Que, en merito de éﬁ%ﬁ?uesto, esta Direccion General
Hih,
_ Kitl

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: IMPONER como sancién a la CORPORACION ALIANZA LIDER
CAPITULO SUCRE hoy CORPORACION DESARROLLAR identificada con NIT.
900.414.584-1, SUSPENSION DE LA PERSONERIA JURIDICA, reconoc:da mediante
Resolucién 1554 de 24 de julio de 2015 de la Regional Sucre, POR EL TERMINO DE TRES
(03) MESES, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Direccidn General

RESOLUCION No. BYGE 30 SEP 2019

‘Por medio de la cual se resuslve el proceso administrativo sancionatorio seguido contra la
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE AHORA CORPORACION
DESARROLLAR, CON NIT 900.414.584-1"

ARTIiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR por medios electronicos la presente resolucmn ala
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPIiTULO SUCRE hoy CORPORACION
DESARROLLAR identificada con NiT. 900.414.584-1, de conformidad con la autorizacion que
reposa a folio 232 de la carpeta No. 2 de la Entidad, a través de su Representante Legal
JOHANA PENAS MACHADO al correo |0cn|gema@hotmall com, segun lo sefialado en el
articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 48 de la Resolucién 3899
de 2010 modificada y adicionada por la Resolucién No. 3435 del 2016, haciéndole saber que
contra la presente resolucién procede el Recurso de Reposicion ante esta Direccion General,
el cual debe interponerse por escrito en el momento de su notificacién o dentro de los diez
(10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido de la presente@ bi sion a la Direccién
de Primera Infancia de la Sede de la Direccidn General para éé§ conéﬁg
pertinentes. ‘?

&
presente Resolu E gﬁ;é

i
ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de I§
d BF para su corx iclmtento y fines

Regionales del ICBF, y a la Direccion de Contra%amon
pertinentes. i,

%i; §% .
ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto éé jinis afsfg en la pég
dentro de los (15) dias habiles agmenl’ég a la fecha del £ a;
previsto por el articulo 63 de la Resolumoﬁ ?ﬁgg de 2010} g

> O

c_
i
oo
i
Y o
P H
u
v

it
[
ARTICULO SEXTO: REGISTQA@I‘& Sancion lng estaene S e%gnte acto administrativo, en
el Registro de ciones desagg Oflcméé;;ide Asegﬁgé'qmlen o.de la Calidad de esta Direccion
General, en at |on alo dlésto R%ifi grtlc ig 5144 ﬁ * la Resolucién 3899 de 2010,
modificada y adlcignada%g la R-hz; % e 201 §

i ;i ¥
ARTICULO SEPTIMO: MAI\H‘%NE edle;%g en la Oficina de Aseguramiento de Ia
Calidad de esta'if)j eccmn Genef i
CAPITULO SUC OQ%RA 1§ ;%DESARROLLAR identificada con NIT.
900.414. 5 gu apé%&rado y/o reii’gsentan‘fe legal debidamente acreditado para los fines

a

pertiner t g i i
’;} féég%

iz,

: La pr sgp;%?{%solucwn rige a partir de su ejecutoria.

i,
§»5§ z
Hh

. i_vn %3&:
ARTICU%@%; gkcm c

30 SEP 2019

L)AJ‘JOP@
JULIANA PUN UP
Directora General

Aprobo: Rocio Gén@% Aseguramiento de la Calidad/ Monica Alexandra Cruz Omafa Jefe Oficina Asesora Juridica (Qi
Qﬂ/ﬁevisé' Diana Carclina Vasquez — Alexandra Pulido Mufio: ficina Aseguramiento de la Calidad/ M ha Patricia Manriqud Soach
Sandra Milena Rubio Porras — Oficina Asesora Juridica /Andrés Ortan o Ortegdn Ocampo - Direceion Gener
Proyectwdrea Carolina Gédmez Tovar - Oficina de Aseguramiento de la Calidad.
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