Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

fle |  enesmR
Secretaria General ‘ "~ EAMILIAR

RESOLUC,ONNO DT ‘1 GCTZ@%

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la: deIegacnon conferl‘da mediante
Ia Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de: la Constitucién Politica de Color laaestablece

s.empleos en las
En’udades del Estado son de carrera salvo algunas exc )ciones'y que el

reso a estos cargos,

nltlvamente los empleos
General de Carrera Administrativa
la_Fuente de Lleras” - ICBF,

con lo previsto en el artlculo 22621 deI Decreto 1083 de 2015, dentro de
) abiles S|gux,entes al envio de la Ilsta de eleglbles el Instituto Colombiano de
Bienestar Fam r.- ICBF e ectuo nombramlento en perlodo de prueba de los primeros 26
elegibles del concursc de mentos

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el
- contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s.
del Decreto 1083 de 2015 modlﬂcado y adicionado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Secretaria General

RESOLUCION No.

BIENEST AR
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que los nombramientos en periodo de prueba realizados en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-07 a los elegibles relacionados a continuacion fueron derogados:

- SEEDULAS . NOM ENCIA
PROFESIONAL
\73p14205 | RAFAELEDUARDO GODOY |\ ¢ UNIVERSITARIO LAG%%’};’(')RA
. HENRIQUEZ \ 2044-07 1
il - JURIDICO
“PROFESIONAL :
N1057588913 “  DANNY FABIAN A 4 ~SUNIVERSITARIO-.
RODRIGUEZ VARGAS |, 2044-07
(28539)
T PROFESIONAL
\34570888 | > ZORAYA MUROZ BACA \ 30 # UNIVERSITARIO ;.
2044-07 JURIDICO
(28733)
~ ‘ BOLIVAR
1110463476 | YASBLEIDY MERCEDES a1 TARIO SRUPO
OCHOA PINZON JURIDICO
5 (10467)
] - ~ PROFESIONAL -
* GINNETH MELISSA RUIZ UNIVERSITARIO NARINO
1049642220 SEGURA - N 2044-07 JSQIUDTSO
N (13087)
i g  PROFESIONAL
. ] - CHOCO
© |\ ANAMILENA BELTRAN |- ~'|"" UNIVERSITARIO
1049634368, . BALAGUERA - |+ 138 o 2044-07 URIDIC
- BRA 1 oaeay JURIDICO

Que el paragrafo 1 del articulo

‘ 2532 dele_ééreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, estafb’l.ece:

Z. “en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de eleg/bles aboradas.como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
Su: wgenC/a podran ser ut/l/zadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que- se. generen. en los-mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de Ja
conf/gurac:/on ara su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo. 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes | no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
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RESOLUCION No. LETG

R
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

de la planta de personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar — Proceso de Seleccion
{CBF 2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la. CNSC conformara y. adoptaré en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las va : def/n/t/vas de los
empleos ofen‘ados en el presente proceso « de seleccion, con base.
resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de a:
'deb/damente ponderados En Ios casos que procedan ]

proceso de
rticulo 1 del
:2015 y del

fados en este proceso de selecc:/on
s:\las cuales tendran una vigencia

aplicativo “Banco Nacional de Llstas de Elegibles - BNLE” se evidencia la
so de la lista de elegibles para efectuar los nombramlentos en periodo de
ibles relacnonados a continuacion.

autorizacio
prueba de los

166321 %,14398333 JULIAN ANDRES GAITAN REYES N 39
166321 |*.64704652 GISELA YOLANDA GIL MARTINEZ Y40
: g , EGIBEY ALEXANDRA MONCADA N ™
166321 ﬁ094244459 ’ MENDOZA. 41 E
166321 047418564 | KIARA LUZ TUNON:VILLALBA N 42 a“_?’
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RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

OPEC | CEDULA |  NOMBRESYAPELLIDOS | POSICIONEN
166321 |“1118293519 | ~ SEBASTIAN SEPULVEDA VALENC]A ™42
166321  |+1052383682 “JENNY PAOLA GOMEZ PEREZ N 43

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el
articulo primero dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de Ilos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el rticulo siguiente

cred algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-09 dentro de la planta global de personal del ICBE

Que mediante la expedicién del presente acto admlmstratlvo el Instltuto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 yala

normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
mérito.

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran los nombramlentos en periodo de
prueba se encuentran en el siguiente estado: :

PROFESIONAL
s LA GUAJIRA NIV ; UNIVERSITARIO |\
GRUPO JURIDICO 204407 .2044-09 * VACANTE
' osesn " (28657)
- PROFESIONAL PROFESIONAL
~ BOYACA _UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO |\ acaNTE
GRUPO JURIDICO © 2044-07 2044-09
, Bt (28539) (28539)
PROFESIONAL PROFESIONAL
, VVALLE UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO \
| GRUPOJURIDICO | 204407 . 204409, " VACANTE
i, LU (28733) (28733)
T PROFESIONAL PROFESIONAL
\ BOLIVAR UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO !
GRUPO JURIDICO 2044-07 " 2044-00 ‘PROVISIONAL
(10467) ™ (10467)
- . PROFESIONAL  PROFESIONAL ;
* NARINO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO |
GRUPO JURIDICO 2044-07 2044-09 *PROVISIONAL
(13087) (13087)
PROFESIONAL PROFESIONAL |,
. CHOCO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO  [*
GRUPO JURIDICO 2044-07 | 2044-09 PROVISIONAL M
(28561) (28561) £
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que a la fecha existen empleos provistos mediante nombramiento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en
su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumpllrse el término. de durac:on del encargo de la p'eroga o} de ombram/ento provisional, el

.-debe darse por
posesione el

Que lajurlsprudenma consﬂtucnonal ha lndlcado que

“(...) que los actos en que se decide la desvinci
debencontener las:razones del servicio por las.
Por eso, los motivos de interés pub//co que«fun
explicitados para-garantizar.el derech
discrecionalidad del nominador solo puec
servicio prestado por el. func:onar/o habi
dentro de /as cuales Ia Corte:

fin de acudlr ante las .instancias. qubernat/vas Y autorldades judiciales para
-abusos en.el gjercicio del poder: De esta forma a la Administracion corresponde
motivar los.actos, esto es; hacer expresas las razonesde su decisién; mientras que a la
jurisdiccion. compete definir:si-esas. razones son /ust/f/cadas const;tuc:onal y leaa/mente

)

Estos mowm/entos pueden ser por e/emplo aquellos que se fundan en /a rea//zaCIon de los
principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente,
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Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

L5106 -1 0CT 0%

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

es decir, con soporte factico, porque de lo conirario se incurrird en causal de nulidad por falsa
motivacion. “(...)"

“En este orden de ideas, s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto” {n grlta y subrayado
fuera de texto). :

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de dxcnembre de 2016 radncado 73"001 -23- 33—
000-2013-00149-01, sefialo:

‘Respecto a la discrecionalidad de /a cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos. que serian prowstos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial “de. las ‘personas en::situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia-y; los pre-pensmnados la Corte
Constitucional indicé que la Unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas

Sefialé que en este caso, Ios prows:ona/es no 'Wod/an alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvmculados de la entidad toda vez'quefo fueron para ser reemplazados
por alguienque gané el concurso,:porque la estab///dad‘re/at/va que se la ha reconocido a
quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaroh el concurso publ/co de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constltumonal medlante sentencna T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO

GUERRERO PEREZ, sefial6 que- la estabilidad laboral relativa de los servidores en

prowsxonahdad,cede frente al derechyo que le asiste a una persona que superd todas las etapas
; ' 'ra un cargo publico asi:

-a los serwdores pub/cos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién
publica pormedio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa-o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera porrazones
objetivas prewstas en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ER TR et -
Secretaria General o - ?}fmfﬁﬁg
RESOLUCION No. il’ﬁ ) 2024

Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
prowsmnalldad un cargo de carrera:porque la plaza respectiva debe ser provistacon la
persona quesupero todas las etapas de un concurso de meéritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o mtermedla que se'le ha,'
reconocido a esta categona de serwdores cedefre nte al melor derecho que tienen
aquellos que part:ctparon en un concurso Qu_br 0 _e integraron la Ilsta de‘

Ieglble

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunmamlen o
reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a ]
no puede conS|derarse de manera indefinida, asi:

t bre de 2019,

permanecer de. maneramdeflmda en eI cargo;
concurso de méritos. Por su parte, aquellos func
provisionalidad y que son sujetos: ‘de: i

‘estabilidad laboral reforzada; pero pue
proveer el cargo que ocupai
pues se entiende que

inculado con el proposito de
0 el 'concurso de méritos,
que - se encuentran en

stitucional, legal y administrativa de la entidad
ion-de los nombramientos en provisionalidad,

de dar contmu:dad a los en
se requiere dar p

ntra los de tramite, preparatonos ode eyecuc:on excepto en Ios casos
norma expresa. y

‘Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacién ntimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece(2013) c:on relac:lon a actos admmlstratgvos de ejecucioén ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo-o-acto definitivo particular, es una declaracién
de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es
decirque-crea, reconoce; modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que Ios actos
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

de ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin
que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la
Administracion producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
significa que “los actos de ejecucién de una decision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de. ellos: no se decide
definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a mater/allzar ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro) :

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucic«')h,nﬁjpor medio de ‘”‘ual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se d or terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 10 | ontencnoso Administrativo, por ser un acto

administrativo de ejecucion.

Que para los casos que aplique, cuahdo se evidenc‘i,%e__que se termina un nombramiento
provisional a un (una) servidor (a) publico-que goza de fuero-sindical, en los términos previstos
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo es lmportante premsar

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que

“ARTICULO 24 No sera necesaflaf~ /a autor/z( 1CioN jud/CIa/ para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero smd/ca/ en Ios SIgwentes €asos:

24.1. Cuando no superen el penodo de prueba

24. 2 Cuando los empleos prowstos en prowszona//dad sean convocados a concurso y
el emp/eado que lo ocupa no participe en él.

24 3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
.. el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto
" “orden de mérito”.

Que la Corte ConstltumonaI en Sentencia C-1119 de 2005 declar6 exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de: 2005 al considerar que:

‘En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan

otras disposiciones

fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para eli ngreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todos los aspirantes’

Que en sent|do similar, el Ministerio del Trabajo en concepto 118047 de 2014 concluyo

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publlco ‘nomi prows:onalldad
a efecto de cumpl/r con e/ debido nombramlento en propledad d

que provenga del tesoro publlco [o) de empres ) de ic ' | las que tenga parte
mayorltarla el Estado, salvo’los casos expresamk “la ley. Entiéndese por

iales y de las descentralizadas (...)",

presente resolucnon se encuent
prowsxonal dlcho nombramr

eces ; o adym,mstratlvo adlmonal que lo declare para efectos de poder continuar
‘con el tramite prowsmn deflnmva del empleo.

Que en mérito dé lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PER!ODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
dmlnlstratlva PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044- 09 de la planta ‘global de personal del
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con diferente ubicacién geografica identificado

con el codigo OPEC 166321, asi:

ELECIBIE ADIORIZADO i v il ravean o L - DECR b DETENDENCIA
PROFESIONAL ONA
JULIAN ANDRES GAITAN 14308333 UNIVERSITARIO UNIVERSITARI LA GUAJIRA
REYES 2044-07 2044-09" . i .. GRUPO JURIDICO
(28657) (28657) L
PROFESIONAL . PROFESIONAL e
GISELA YOLANDA GIL 64704652 UNIVERSITARIO “:UNIVERSITARIO. : e ‘BOYACA
MARTINEZ 2044-07 2044-09 " GRUPO JURIDICO
(28539) (28539)
PROFESIONAL 7 PROFESIONAL
EGIBEY ALEXANDRA 1094244459 UNIVERSITARIO ‘.. UNIVERSITARIO VALLE
MONCADA MENDOZA 2044-07 2044-09 ~ GRUPO JURIDICO
(28733): . i (28733) <
PROFESIONAL .. ~_PROFESIONAL
5 - UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO BOLIVAR
KIARA LUZ TUNON VILLALBA 1047418564 2044.07 2044-09 : GRUPG JURIDICO
S (10467) (10467):
““PROFESIONAL “PROFESIONAL ]
SEBASTIAN SEPULVEDA 1118293519 UNIVERSITARIO ‘UNIVERSITARIO NARINO
VALENCIA 2044-07 £2044-09 GRUPO JURIDICO
(13087) (13087)
- PROFESIONAL i “PROFESIONAL
JENNY PAOLA GOMEZ 1055355682 UNIVERSITARIO. - UNIVERSITARIO CHOCO
PEREZ o 2044-07 2044-09 GRUPOQ JURIDICO
- (28561) (28561)

PARAGRAFO PRIMERO Los de3|gnados en perlodo de prueba, tendran diez (10) dias habiles
para manifestar si aceptan el cargo y diez. (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SE! UNDO' urant ‘la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 gue sirvié de base para su
nombramiento; en vnrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Los periodos de prueba de que trata el presente articulo tendran una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desemperfio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestiéon Humana, segun corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requusﬁos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi
como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesuon

Sistema de Informacidn para la Gestion del Empleo |
Dec/aramon de Blenes Yy Rentas de conformldad con |

Administrativo de la Func;on Publlca
Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
-~ Parte 2. de/ Libro 2 del presen

iato debera informar por escrito a la Direccion de Gestlon
torla correspondxente senalando el(los) requisito(s) no

~ PROFESIONAL ‘ T -

e s . . UNIVERSITARIO =~ |~ BOLIVAR

1052955689 ‘}gGARCIA D!AZJOSE/,JoA,QU'Nr 12044-09 GRUPO JURIDICO '
o (10467) ; L

' PROFESIONAL AR B ; ‘
1085313037 A PINZA GUACAS CATERIN  UNIVERSITARIO | o NARINO -
' o ANDREA ; ' 204409~ - - ‘GRUPO JURIDICO

‘ (13087) > 5
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 APELLIDOS Y NOMBRES

PROFESIONAL - -

'\54250699 | PARRA MOSQUERA SAMARA UNIVERSITARIO CRUPG SSaBICo P
(28561) )

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nonﬁb"’"r‘éimiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en penodo de. prueba en el empleo
gue se ocupa.

ARTICULO QUINTO: En caso que alguno de los elegibiés nombrados er‘i‘:pé"r'l"\odo de'“prueba en
el articulo primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion
del empleo dentro de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 Y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017 el nombramiento’ se tendra por derogado
sin necesidad de acto administrativo adicional que io_decl‘ar ara efe 'ftos de continuar con el
tramite de la provisiéon definitiva del empleo S

ARTICULO SEXTO: Envirtud de lo contemplado en el articulo.75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion. ~ : B A

ARTICULO SEPTIMO: La preééﬁte Re: Ci'{;'n_rige f‘a:bartir de la fecha de su expedicion.

Expedlda en Bogota D.C., alos

COMUNIQUESE'Y CUMPLASE -1 OCT 204

IREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

'/ NOMBRE CARGO R@’,}\ FIRMA

Aprobé Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestién Humana [N

Revisé Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General ’

Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC “ R @ o

Reviso Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC w ©

Revis6 Leydi Guerrero Contratista GRYC I% o
[s K
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