Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cadilia De la Fuente de Lleras ‘ - BIENESTAR
Secretaria General , FAMILIAR

resowwcionne, 4452 27 SBP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de Ia delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto d

CONSIDERANDO

s empleos en las
eso a estos cargos, asi
0s y.condiciones que

‘do ‘No. 2081 del 21 de
definitivamente los empleos
2ntes ¢ { eneral de Carrera Administrativa del
Instituto Colomblano de Blenestar Famlhar >ecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

de personal del Instltu 0. Co or
modalidad de ABI

,|gu1entes al'envio de la lista de eleglbles el Inst|tuto Colomblano de Bienestar
ilia nombramiento en periodo de prueba de los primeros 19 elegibles del concurso
de méritos. ‘ ' ' ) :

Que una vez efectuéd s.noymbramiéhtdseh périod;o‘ de pruyeba,ilaentidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo.2.2.5.1.6-y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. ‘

Que al (a la) elegible JHON SEBAST!AN RUIZ ROJAS identificado(a) con la cédula de ciudadania é
No. 1115791318 quien ocupé la posicion 35 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1899 del a%f’
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

s ’ BIENESTAR
Secretaria General : FEAMILIAR

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se dictan otras
disposiciones |

24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodb ide prueba del empleo SECRETARIO 4178-
14 asignado al GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS ‘de la Regional ICBF META.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a conourso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especrflca las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, pon 0casion de la. oonf gurac:on para

su ftitular de alguna de las causales de retiro del servicio ¢ ‘articulo 41 dela
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes onvocados,

que surjan con posternioridad a la convocatoria de concurgd;en la misma Entidad, Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21”de~la Ley 909 de 2004,’/"‘»

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla c‘ual se. convoca yse establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto; -para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General fde Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de B/enestar Familiar = Proceso de Seleccion ICBF 2021
determina:

“ARTICULO 24. CONFORMj‘A‘blo'N" V’
conformldad con /as disposiciones de

' ) base. ‘en la informacion de los resultados
definitivos registrado en SIMO para cada una: de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En. los casos que: procedan -estas listas tamblen deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de: empleos ‘iguales o equalentes no convocados, que surjan
con posterioridad & la: Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada; del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
amcu/o2. 2. 5.3.2,del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
pore el Acuerdo No CNSC- 001 3'de:2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el premta 'o Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 3 . VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES De conformidad con las
disposiciones d wmeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicién de prepensionados, las cua/es tendran una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza total, en los term/nos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cedilia De la Fuente de Lleras ‘ ’ B'E“;"_ AR
Secretaria General B ETLTA

RESOLUCION No. 4402 97 SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
' disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible JHON SEBASTIAN RUIZ ROJAS, la entidad puso en conocimiento de la Comision
Nacional del Serwmo Civil-CNSC y sollmto autonzaCIon para hacer uso de Ia hsta de elegibles.

Que al consultar el aphcat:vo “Banco Nacmnal de Llstas de Ele it

- BNLE” 'se evidencia la
autorlzamon del uso de Ia lista de elegsbles para efectuar el nombram

penodo de prueba del

Que de conformtdad con la autorizacién para hacer us de
nombrar en perlodo de prueba al (Ia) elegible DAISSY PA
con cédula de ciudadania No. 59706624

del /nst/tuto Co/omblano de B:enestar Fa
; dlspuso la supresmn de algunosy empl
periodo de prueba en el presente acto -
dentro de los mismos el empleo de SECRET, \
personal del ICBF.

 Familiar — ICBF da to
vigente, efectuan n nc ) od prueba en estrlcto orden de mento

Que a la fecha el empleo apr
- se encuentra vac

cuarta, Radk:acnon ' nyumero 68001-|23-33-'000-'201 3'100296-'01(20212) vemtlsels (26) de
septiembre de dos mil trece (2013) con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUGION No. 4430 77 S 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones '
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones
juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar cumplimiento a
una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de [a sentencia o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, inicamente las dec:s;ones de la Administracion producto
de la conclusion de un procedimiento adm/n/stratlvo o los actos que hacen imposible
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles| de control de. legalldad por parte
de /a jur/sd/cc:/on de lo contencroso adm/n/strat/vo lo que, d/cho otra manera,

materializar o ejecutar esas deCISIones (Subrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resoluc;on por medio de la cual se efectiia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por termmado un nombramiento
provisional, no proceden- los recursos de Ley establec:dos en el Amculo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencxoso Admmlstratlvo por ser un acto administrativo de
ejecucion. ,

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modlﬂcado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nommadora debera derog}ar ‘el nombramiento cuando “/a persona
designada no manifiesta la aceptaci ( lfam/em‘o _no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos senalados enla Const/tu n, la ley'y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que el (a) eleglble nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos:en los artlculo\ 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto admii strativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de Ia provusnon defi mtlva dele

Que en mento de lo expuesto

i

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMEF{Q:”NOMBRAR EN PERIODO DE PRiJEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con
el cadigo OPEC 166310, ubicado en el municipio de VILLAVICENCIO, a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. L4370

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

FAMILIAR

27 SEP 2024

"~ SECRETARIO T META
DAISSY PATRICIAMORAN | o SEGRETARIO EJECUTIVO \\ GRUPO DE
. STTAPPER iae0n . 4210-16 PLANEACION Y
(12960) SISTEMAS

ser inscrito o actuallzado en 'e
nombramtento sera declar do i

Sistema de:Info
de Bienes y Ren
adicionado y modificac

10)“ d|as hablles para

se procedera a solicitar ante la CNSC
ra Admlmstratlva o de lo contrario, el

"‘sponda qwen debera comprobar previamente el
| cargo. segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de

RO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
ion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP I su Hoja de Vida y la Declaracion
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artlculo 2.25.1.9,
or el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracién.de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pubhco la persona debera ‘haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. ' BlENE TAR
Secretaria General i FAMILIAR

-

RESOLUCION No 4400 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propés!itos de la aplicacién de las normas del
servidor ptblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del S/stema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.(...) x
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requ;sﬁos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la DlreCCIon de Gestion: Humana para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) reqwsuo(s) no cumphdo (s) :

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en perlodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o0 no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6-y-2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramtentp se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectosE de contlnuar conel tramite de la provision
definitiva del empleo. t

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el artlc 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un-acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presenteResqucmn rige a partlr ge la fecha de su expedicion.

COM NlQUESE Y CUMPLASE ; A

DIAN; \ :‘MIREYA SARRA CARDONA
'Secretaria General
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Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General /
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC /] ; (’@,
Revisé Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC [N
Revisé Leydi Guerrero Contratista GRYC XY
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