Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras
Secretaria General

- FAMILIAR
,;_, i w4488' B L
RESOLUCION No. 2 7 SEP 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

- En uso de sus facultades legales y de la delegacion confenda mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Color
Entldades del Estado son de carrera salvo algunas exc

Que la Comisién Nacmnal del SerV|C|o C|V|l - CN
septlembre de 2021 convoco ‘a concu‘

eneral de Carrera Admlmstratlva del
cpte de‘ Lleras” - |ICBF, Convocatoria

P
de personal del lnstl uto Col0~
modalidad de ABI

ia\13/03/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
al del Serwcxo CMI = CNSC

Familiar - IC'B:
de méritos.

Que una vez efectuados:los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que al (ala) elegibleil_fAlNY HALL MEYER ESQUIVIA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1032407833 quien ocupd la posicidn, 40 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1899 del

5,
%
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. L4808 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo SECRETARIO 4178-
14 asignado al SUBDIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION de la Regional ICBF DIRECCION
-.GENERAL.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modﬁ”cado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso corilas listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias defmmvas que.
se generen en los mismos empleos /nICIalmente prowstos con 'ocasion de la conf iguracion para’

Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de_concurso-en la misma Entidad. ‘Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del an‘/culo 21 de la Ley 909 de 2004"

del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Asceﬁso Y Ab/erto' 'péra proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”
determina:

"ARTICULO 24 CONFORMACION &

‘9“60 de 201 9 la CNSC conformard y adoptara, en estn’cto
orden de mérito, las Llstas de Eleglbles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion;; con base en la informacion de los resultados
definitivos reglstrado en SIMO para cadauna de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En‘los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con postenondad a la'Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en
los términos de fa normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precntado‘Ac erdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, miodificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza ftotal, con la excepcién
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados
por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia'De la Fuente de Lleras

; » -  BIENESTAR
Secretaria General ‘ FAMILIAR

kRES40Ll’J(43kl()’I’\I No 5488 27 SEP 202‘?

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

afios contados a partir de su firmeza total, en los term/nos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa C|tada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible LAINY HALL MEYER ESQUIVIA, la entidad puso en conocnmlento de la Comision
Nacional del Servncuo C|V|I -CNSC y SO|ICIt0 autonzaClon« para hace ' Ia Ilsta de elegibles.

,LE”, ‘se evidencia la

Que al consultar el apllcatlvo “Banco Namonal de Llstas de Elegi
V V vetiodo de prueba del

(l2) eleglble de la p03|0| k,,n,5'6 de la hsta de eleglbles Rest

Que de conformldad con Ia autonzacuon para hacer u

fica la planta de personal
leras” en el articulo primero
o objeto de nombramiento en
,\perlodo de prueba en el presente a ~ ' ,SIgwente cred algunos empleos,
“dentro de los mismos el empleo d TARIO ECUT!VO 210-16 dentro de la planta global de
personal del ICBF.

~ Que mediante la e

Que a la fecha el ef ‘
se encuentra

previstos en no na expresa.”

Que sobre el particular, el COHSGJO de Estado — Sala de lo Contencioso Admmlstratlvo Seccidn
cuarta, Radmacuon ndmero: 68001-123-'33-'000-'2013-@0296-'01(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (201 3), con relacion a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

Pagina 3

www.ichf.gov.co
@icbfco!ambiaoﬁgia! [ @icsrColombia 1€ @icbicolombiaoficial {37 1cBFColombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 : 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. L4805 21 SEP 2094

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcidn administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones
Juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a
una decisioén judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, Uinicamente las decisiones de la Adm/n/stramon producto
de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen.imposible
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalldad ]

de /a /ur/sd/cmon de lo contencroso admm/strat/vo Io que dIChO de otr :

decide definitivamente una actuac:on pues so/o son expedidos 'en orden a
materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolumon por e la cual se efectta un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da erminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley estabIeCIdos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de Io ContenCIoso Admmlstratlvo _por ser un acto administrativo de
ejecucion. ,

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Décr’eto 1083:
2017, sehala que Ia ‘autoridad nommad; ogar el nombramiento cuando “la persona
designada no mabnifi esta la aoeptaCIon del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley y el presente Decreto”.

cado por el articulo 1° del Decreto 648 de

Que por lo anterior, en caso que, el (a) eleglble nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establemdos en los amculos.-2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin

Que en mérito de: lp, 'expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF, identificado con
el cdédigo OPEC 166310, ubicado en el municipio de BOGOTA D. Ca:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar >
Cecilia De la Fuente de Lleras o BIE‘NESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No. 4488 217 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

\ T [ - DIRECCION
n o N | SECRETARIO | | SECRETARIO | GENERAL
YULISA NARIATOVAR | 1003405506 |~ 4178-14 i SUBDIRECGION DE
~: (10340) MONITOREO Y

EVALUACION

PARAGRAFO PRIMERO EI de3|gnado en penodo de prueb , 1
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguie
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 108:
Decreto 648 de 2017.

funcno,nes dl,s,t,lntas_a las |nd|cadas enla Convo,caton
‘nombramiento, en-virtud del articulo 2.2.6.29 del Decre

“final de los cuales sera evaluado el
“términos dispuestos en el Acuerdo

‘ rrera; Administrativa, o de lo contrario, el
Rgsqlucnon motivada.

Sistema de Inform ion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, dé. onformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modlfcado hor el Decreto 648 de 2017 asu ‘

(.) Artlculo 2251 .9 Declaraclon de blenes y rentas y ho;a de wda Prewo ala poses:on de un-
empleo publlco la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

CZZ}

. 3
RESOLUCION No. LEGE

27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conform‘ a'lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion na, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisitd(é)"’h‘d cumplido. (s):

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en perlodo
primero de la presente Resolumon no acepte el nombramr‘

prueba en el articulo
Nto o no tome pose ion del empleo dentro

acto admmlstratlvo adicional que lo declare para efectos. de contmuar f n el tramite de la provision
definitiva del empleo. :

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por. tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucmn nge a pa‘rt :,:ide la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESETY CUMPLASE

D ANA MIREY PARRA CARDONA
: - Secretaria General

W
CARGO N FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo.Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana v
Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General lﬂ
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC / . (p_
Revisd Edna Lizeth Guerrero Calderon -Contratista GRYC w
Revisé Leydi Guerrero Contratista GRYC )
-
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