Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

e ' BIENESTAR
Secretaria General : FAMILIAR

‘/ ’RESOLUkCION No.- 4485 o 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se d/ctan otras
dlsposmlones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

lNSTITUTO COLOMBIANO DE BlENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y dé la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto d

CONSIDERANDO

¢ los empleos en las
eso a estos cargos, asf
0s'y condiciones que

ia éstablec
iones 'y que el
ento de los req

Que el articulo 125 de la -Constitucién Politica de. Col
Entidades’ del Estado son de carrera, salvo algunas exce
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumy
fije la ley para determmar Ios mentos Y. cahdades e los:

Que la Com|3|on Nacuonal del Servnmo Clvu - CNS med cuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocod a concurso: de mentos ( ~definitivamente los empleos
vacantes de‘la: planta de personal perteneci ' neral de Carrera Administrativa del
‘Instituto. Colomblano de Blenestar F mlllar;- te de Lleras” - ICBF, Convocatoria

de personal del Insttt to Co om,;
modalidad de ABIEF

el dia 13/03/2023 de acuerdo con la publlcamon realizada
al del Serwmo ClVIl = CNSC

) en el artlculo 2.2 6 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
; VS|gu1entes al envio de la. lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramiento-en periodo de prueba de los primeros 19 elegibles del concurso
de méritos. g

Que una vez ‘efectuados los nombramnentos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1. 6y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modlfcado y adicionado por el articulo 1 de! Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. : BlENESIAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLB 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) eleg|ble DAVID SAMUEL NAVAS OTERO identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1003431135 quien ocup6 la posicién 24 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1899 del
24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo SECRETARIO 4178-
14 asignado al C.Z. LERIDA de la Regional ICBF TOLIMA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modtflcado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados.a concurso con Ia fiste
e/eg/bles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales Ilstas o [
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especmca las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el amculo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no ‘convocados,

que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colomb/ano de Blenestar Fam/llar -~ -Proceso de Seleccion ICBF 2021
determina: o e Hibe, i

“ARTICULO 24 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dlsposw/ones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 dela Ley 1 960 de 201 9,'la CNSC conformaré y adoptara, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el-presente proceso-de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos . registrado._en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberéan ser utilizadas para
proveer/as vacantes def/n/t/vas d empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica e/
articulo2.z 3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcién
de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso de seleccién ocupados

Pagina 2

wwwv.ichf.gov.co
%“gc g@fcbfcofembiaaﬁcial {CBFColombia @icbicolombiacficial {CBFColombia
Sede de la Direccién General , Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

, BlENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCION No. = 4485 21 SEP 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)

afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) eleglble DAVID SAMUEL NAVAS OTERO, Ia entidad puso nocimiento de la Comisién
Nacional del Servicio C|v1I - CNSC y solicito. autonzac;on para hacert lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Llstas d Elegibl
autorizaciéon del uso de la lista de elegibles para efectuar
(la) elegible de la| posmon 51 dela lista de elegibles Reso

evidencia la
prueba del

Que de conformidad con la autorizacién para hacer us
nombrar en periodo de prueba al (la) elegible JHO JAIR
cédula de ciudadania No.. 75094606

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dicie 2023 “Por L)al, se modifica la planta de personal
del Instituto Colomb/ano de B/enestar Familia cilia de te de Lleras” en el articulo primero

periodo de prueba en el present
dentro de los mism
personal del ICBF.

rmmaclon de encargo y nombramlento prows:onal Antes de cumplirse el
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
dré darlos por terminados.”

término de duracio
resolucién motivada;:
Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado

un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BLEM&A'*
Secretaria General EAMILIAR

L6857 op 0%

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica
atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por's supuesto, la

razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionano.que ha participado
en un concurso de meéntos y ocupado un lugaren dicho concurso.quelo hace merecedordel CamO

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: ‘ ;

“En suma, el deber de motivacion de los actos admmlstrat/vos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula-de Estado Derecho el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la adm/n/strac:/on al tlempo que permite a los asociados
contarcon elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a
fin de acudir ante las instancias qubermativas V-autoridades judiciales para controlar los abusos
en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos, esto
es, hacer expresas las razones de su decisién, mientras queé'a la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas constitucional v leqalmente.

‘.

Estos movimientos pueden:ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que.orientan la funcio @dm/n/strat/ o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo; los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion. *{(...)"

“En_.este ordeni-de ideas; sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
habérse realizado el concurso de meéritos respectivo, la_imposicién de sanciones
disciplih‘arias,{lé'calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando v deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles
y.la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar /
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ W V
Secretaria General | BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION N§. - L4585
| 27 SEP 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

| disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia
la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefial6 que ‘en este caso; los provisionales no podian-alegar vulneracién de derecho-alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha recon a quienes. estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que ti personas que
ganaron el concurso publico de méritos”. ‘(Subrayadon fuera del texto).

derecho que le asiste a una persona que supero todas
accedera un cargo publxco asi: :

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en p
asiste el derecho a la establlldad prop/o de. qu:en acce

| por medio de un
tiva. o intermedia,

lidad relat ermedi que se le ha reconoc:do a esta
de ,,r-,,etnt“é almejor derech'qhae tlenen aquellos que participaron
integraron la lista de elegibles.” ‘ )

ra mdef nlda asi:

“Asi las cosa

a junsprudencra constitucional ha sostemdo que la estabilidad laboral de la que
gozan todoslo.

ncionarios publicos que se encuentran en prows:onalldad es una estabilidad
laboral relativa rzada; en la medida en que no tienen derecho'a permanecer de manera

indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
-especial proteccién constitucional gozan' de una €estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo.que ocupan con.una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. %480 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisionalidad.cede frente al mejor derecho que tienen aquelios
queparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacidn con la posibilidad de interponer recursos contra un a:éto"é:d'r’ninistrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se ex lde el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admm/strat/vo" di lspone

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter general, ni
contra /os de tramite, preparatorios, o de ejecucmn excepto en los casos prewstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de"lb Con\'t so‘Adm"’nistrativo Seccion cuarta,
Radicaciéon numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacién a actos admmlstratlvos de ejecuc "ha expresado:

.. Asi pues, un acto admm/strat' subjetlvo o acto def nitivo pamcular es una declarac:/on de

e/ecucmn sehmltan a dar cu" phmi‘ent
pueda aflrmarse que de ellos surlahi s:tuac:on

de ejecucion de una decisién administrativa o jUﬂSdICCIOna/ se encuentran exclutdos de dicho
control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son
exp os en’ orden a mater/allzaro ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segln- lo expuesto contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento ‘en: periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “a persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

yRéis,cy)Lucl:iéN No - élw? N 2 7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento 0 no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 |b|dem éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare para efectos. de poder continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de Ia planta globa| de personal del lnstltuto Colombl no.de Blenestar Familiar - ICBF, identificado con

TOLIMA
C.Z. LERIDA

EJECUTIVO
4210-16
(13812)

JHON JAIRO VALENCIA
SOTO

con Ios artlculos 2. 5 1 6 y 2
Decreto 648 de 201

ntro de la planta de personal que |mpl|que el ejercicio de
‘la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEG )0O: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. ATH 77 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exxglr eI cumpllmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesior’iérse’"ﬂéberé diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP Il su Hoja de Vida yla Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de vida. Previo a Ia poses:on de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Adm/n/stratlvo de la F Funcién Publica, a

informacién sélo podra ser utilizada para Ios nes y propositos: de la apl/caCIon de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada‘afio o al momento de/ retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de-hoja de vrda adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, & ‘través del S/stema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.(...) : : »

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con‘ reqd'igitos conforme a lo sefalado en el presente

SECRETARIO

i EJECUTIVO . SAN ANDRES
39151537 |\ STEELE MARTINEZ ISILMA 4210-16 "GRUPO FINANGCIERO
; (13812)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

€ BlENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. /485 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 d

7 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse )

Expedida en Bog

Q.,
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