Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 482 27 SEP 92094

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion ¢conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de_.:':g_ozt_l._y

CONSIDERANDO

la' lestablece ue: os empleos en las
ionesy queel i ingreso a estos cargos, asf
ento de los. req S|tos y-condiciones que

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colo
Entidades del Estado son.de carrera, salvo.algunas.exce
como el ascenso en los'mismos sé efectuara previo cump
fije Ia ley para determinar Ios mentos ¥ calldades de'los as]

gerdo No. 2081 del 21 de
. “definitivamente los emplecs

' nerai de Carrera Administrativa del
te de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que la Comlsion Nac:onal del Serwclo C]Vl! CNS

Que agotadas: tas etapas del thad' ‘ -} an;la: Comlsmn Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucion: NB% 3472:/del 25/0 2023 por medio de la \g‘ual se conforma lista de
elegibles para proveer el emple :PROFE_SEONAL UNIVERS[TARIO 2044 7 de carrera administrativa

™

Familiar - ICBF
COﬂCUFSO_dE mentos

':'tuo nombramlento en. peraodo de prueba de Ios pnmeros 945 elegzbles del

Que una vez efeciuados-los nombramientos:en:periodo.de pruebala entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos de! articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por-el-articulo 1-del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. & g

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al {(a la) elegible RAFAEL EDUARDO MARTINEZ PAREJA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1026562101 quien ocupé ia posicion 423-dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado aE C Z. MACIZO COLOMBIANO de la Regional
ICBF CAUCA.

Que el paragrafo 1 del articuto 2.2.5.3.2 de] Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en perfodc de prueba los empleos convocados a concirse con. Ias jistas: de
elegibles elaboradas como resulfado de ios procesos deiseleecion, fales Ifstas ‘durante su
vigenicia, podran ser utilizadas para proveer de manera especrﬁca las vacancias definitivas que
se generen en los mismios empleos inicialmerite provistos, con ocasién de'fa configuracion para
su titular de alguna de las causalés de refiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equaientes neo convocados,
que surjan con posterioridad-a la convocatoria dée concurso en fa’misma Entrdad Lo anterior
sin perjuicio de fo sefalado en el numeral 3 del articulo 271 de la L&y 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cual 'se gorivoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para provéer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientés al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal el Inst:tuto Cofomb:ano de Blenestar Fammar = Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: :

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformar y adoptard, en estriclo
orden de mériio; las Listas de Elegibles para proveer las vacanies definitivas de los empleos
ofertados-en ef presénte proceso dessefeccion, con basé en fa informacion de los resiltados
definitivos registrado “en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer fas vacanies definitivas.de empleos iguales'o equivalentes no convocados, que sujan
con postenondad a la Convocaloria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del artfculo 1 def Decreto 498 de 2020, gue.modifica el
articulo2.2.8,3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Aciterdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
porel AcuerdaNo, CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifigiien o sustituyan.”

Que el precitado Ac_uerd_o No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vig'e_ncia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, 1as Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2} afios, contados a partir de fa fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

el _ BIENESTAR
Secretaria General FAMIUAR

'RES(.)L.lIJCI('JIQ No 44?)2 27 SEP‘.ZOZ‘%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicidn de prepensionados, las cuales fendran una vigencia de tres (3)
afios contados a partirde su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 195'5 de 2019."

Que de acuerdo conla normativa citada y ante la: derogatona del nombramiento.en pericdo de prueba
del (la) elegible RAFAEL EDUARDO MARTINEZ PAREJA, la entidad” $0 en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité -autorizacion para hacer uso de la lista de
elegibles. R

LE, s"eu evidencia la

23 “Por'ef cual se modlf fea la planta de personai

ia de la Fuente de Lieras” en el articulo primero
s: el empleo objeto de nombramiento en
rtlcuio sugurente creod. algunos empleos

/ erse ‘en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
provisto on un ser\ndor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de. 2015 modlﬁcado ¥, adtcuonado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo. 2.2.5.3:4-" erminacion de encargo .y nombram:ento -provisional. Antés de cumplirse el
termino de duracion fel-encargo, de-la promoga-o-del nombramiento-provisional, el nominador, por
resollicion mofivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento. provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucién.
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lns’tifutb’ Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. > BiENI:SIAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. LLen 97 SEP 04

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que {a jurisprudencia constitucional ha indicado que:

%...} que logactos en que se decide la desvingulacién de los servidores en provisionalidad deben
confener las razones.del servicio por las cuales se separa del cargo af funcionario. (...) Por.eso,
los: motivos de Interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garanlizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi; Ia discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al'servicio prestado’ por sl
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales.la Corfe
hamencionado fas razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razen espemf‘ca
afinenteal servicio.que esta prestando y deberia prestar el funicionario concreto, Por.sitbuesto Ia

fazdn principal consiste en gue el cargo va a ser gcupado:por un funcionario gite:ha paricioado
en un concurso de mértos v coupado un lugaren dicho concurse que lo hace merecedordel cargo.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010 M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
fema de retiro de Jos provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los aclos administrafivas que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la-clausula de Estadc Derechao, el pnnc:p.'o democralico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la. adm:mstracron al tlempo gue permite a 168 asociados
contarcon elementos de juicio suficierts’s para ejerter.su deracho de contradiccion v defensa a
fin de acudir anfe las instaricias. gqubeindtivas.y autoridades jtidiciales para conirglarlos abusos
en-el ejercicio dél poder. De esta‘forma.a la: Administracién corresponde motivar los actos, esfo
es. hacer expresas las razones de-su decisicn, mientras que a la jurisdiccion comipste definir si
esas razones son justificadas constifucional v leqalmente.

.}

Estos movimigritas pueden ser, Bor ejemplo; aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que crentan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las furiciones
propiasdél cargo, los cuales, en fodo-caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte féctico, porque de fo contrario e incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion. *(...)"

“En este orden de ideas, sdlo es constitucionalinente admisible una motivacion donde fa
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por.
haberse realizado el coricurso _de méritos _respectivo, {a imposicién de sanciones
_disciplfnarias_,’ fa calificacién insatisfactoria u otra razén éspecificaatinente al servicio gue

estd prestando y deberia prestar el funcionario-concreto”, (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el co_nsejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo;
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Instit_l];’to Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 44872

27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“Respecto ala discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definiren
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de efegibles
y.la proteccion especial de las personas en sifuacién de discapacidad, las madres, padres.cabeza
defamilia y, los pre-pensionades, la Corte Constitucional indicd que la tnica limitacién que tenia
la Fiscalia General de la Nacidn era reemplazarios por-uha persona que hubiera ganado ef
concursa vy acupado un lugar que le permitiera acceder a una de ias plazas ofertadas.

Sefiald que en esle caso, los provisionales né podian alegar vuineracion. de:derecho alguno,al
ser desvincilados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazado por aigurenque
gano el concursa, porque la estabilidad relativa que se Ja ha reconocido a quienes. estn
vinculddos bajo esta modalidad, cede frente al mejor derg '=2-"que tienen: fas p 'sonés que
ganaron.el concurso publico de métitos”. (Subrayado. fue‘ del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefal6 que la estabilidad laboral relativa. de;los se'_ dores.en provisionalidad c:ede frente al
derecho que le asiste a una:persona que superd. to
accedera un cargo ptiblico asi:

pan con una persona que haya
elecc:cn e mtegre el reg:stra

en'un concursapubhco e mteqraron la hsta de e!eq;bles

Que asi mism e Constitucional en reciente pronunciamiento del 8.de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad: abora] relativa que. le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de man: mdef nida, as:

"Asi las-cosas, la j nsprudencra constitycional ‘ha sostenrdo que /a estabilidad laboral de la que
gozan totlos los funcionarios pliblicos que se encuentran en provisionalidad es uha estabilidad
laboral refativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en ef cargo, pues este dé’be proveerse a través dal concurso de mérifos. Por su
parte, aquellos funciGriarios publicos que §e'éncuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan-de tna estabilidad laboral réforzada, pero pueden
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. G430 97 SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

llegar a ser desvinculado con el proposito de proveer el cargo que ocupan con tifia persona
que haganado. el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
gue se encuenitran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aguelios
gueparticipan en un concurso pablico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de

continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se reqmere dar por terminados
los mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual s€ expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Adminis_t’rafivo", dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recufso confra los actos de cardcter general, ni

contra !os de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto'en: Ios casos prewstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado = Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn cuarta,
Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos adm:mstratwos de e]ecucm_n ha expresado:

. Asi pues, un acfo ao’mmrstraﬂvo subjenvo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dmg.'da al gfercicio de Ia ‘funcion admmrstrat.'va ‘gle produce efectos juridicos, es decir
que crea, recofoce, modifica o extmgue srtuamones _.'undxcas mientras que los actos de
ejecucion selimitan a_dar.cumplimiento a unadecision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o.acto efecutado. Deaciierdo con loantéror; tnicamente fas decisionés de la Administracion
producto de la conclusion de un proced:mrento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa_actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
_,tunsd:ccron delo contencioso administrativo, lo que, ditho de otra manera, sigriifica qué “los actos
de ejecucich de una decision admgn:stratrva_ o junisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través.de ellos no se-decide definilivamente una actuacion, pues sélo son
expeditdos en orden a materializar o ejecutar esas decisiongs”. {Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resclucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2:2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° def Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando ‘la persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De |a Fuente de Lleras e S:i'AR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLRD

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (g) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1 6 y 2.2. 5.1.7 ibidem, este se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declaré, para efect_s: _de poder continuar con el
tramite de la prowsmn definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

 RESUELVE

PROFESIONAL

. UNIVERSITARIO- CAUCA

K P . -
NATHALIE GINETHJEREZ

kY
C.Z. MAGIZO
RODRiGUEZ-= . 2044-09 :
- - 26308) COLOMBIAND

_ _ 'o de prueba, tendra dtez (10) dias habiles para
_manifestar s acept’ f les su_:;ulentes para tomar posesion, de conformldad
con los articllos 2.2:

Decreto 648 de 2017

2 la wgencla del perlodc de prueba al serwdor pablico no se le
ningtin mowm!ento dentro de la plarita de personal gue implique el ejercicio de
“las indicadas en la Convocatorla 2149 dé-2021 que sirvid de base para su
tud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAF_O SEGUNDO Durant
podra efectu
funciones: disti
nombramiento, e

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que ftrata el presente articulo tendra una duracion
de seis {6} meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la caln"camon s¢ procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de ‘Carrera Administrativa, o ‘de lo contrario, el
nombramiento sera deciarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Institito Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

. )
RESOLUCION No. L4ou :
’ 77 SEP 20%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de: Gestion Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumphmuanto de los requ:sﬂtos
para posesion. :

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deb"t_af_ré-: diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida yla-Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de vida. Previo ala posesrcn de un
empleo publico, fa persona deberd haber declarado bajo:juramento.el monto deists bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcién Eiblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la:Parte 2 del Libro’ 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los ﬁnes y propositos-de. la aplicacion de las nomas def
servidor piblico y debera ser actualizada cada afio.o al momento del retiro del servidor. Asi misme,
deberéd haber diligenciado el formato de ‘hoja de vida adoptada. para el efecto por el Departamento
Administrative de la Funcién Piiblica, a traves del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEPR.(.%.) :

PARAGRAFO SEGUNDO Deno cumpllrse con |os requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd infofmar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a lar revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTiCULO:CUARTO: 'Term_i:nar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

_ . . . UNIVERSITARIO CAUCA

34330649 SANCHEZ RUIZLAURACAROLINA | =TT 0 C.2. MACIZO COLOMBIANO
(26304)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiente provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en perfodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucién.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RES.OLUCK')'N Né, 4432 J 7 SEP 2bé4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o notome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado siti necesidad de
acto administrativo adicional que o declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provisién
definitiva del empleoc.

ARTICULO SEXTO: Envirtud de lo conternplado en el articulo 75 de'la. Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucuon no procede recurso alguno por tratarse d un acto admmls : "vo de ejecucion.
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