Instituto Colémbiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

ok

RESOLUCION No. 4481 27 SEp 2094
Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de |a delegacién confenda mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica. de. Coloimbia. establect s efﬁbteos en las
Entidades del‘Estado son de carrera; salvo aigunas exce iones.y que &lingreso a estos cargos, asf
coma. eI ascenso en Ios m:smos se efectuara pre\no cum ' miento de Ios requisitos y condiciones que

‘vacantes de la. planta de- personal pertenecx' )
[nstituito Colomblano de Blenestar Fam :ar i

Que agotadas las etapas del mta&i

CNSC expidio la Resolugcion:Ne, 347; del 25/03/2023 por medio de la _cual se conformo lista de
elegibles para proveer ele emp S PRO SIONAL UNIVERSITARIO 2044 -?t de carrera admimstratlva
dela planta global de personal_ _

\N

diez (10) dias ' iles sngu;entes ai envio de Ia lista de eleglbles el Instltuto Colomblano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de meritos

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a'los elegibles en los términos dél articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia -De la Fuente de Lleras

- BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

71 SEP 204

RESOLUCION No. LLEET

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 'y se dictan otras
disposiciones

Que al (a |a) elegible PAULA ANDREA CHANCHI! RIVERA identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1093221271 quien ocup6 1a posicion 435 dentro de la lista de elegibles Resolucién No. 3472 del
25/03/2023 le fue derogade el nombramiento en periodo de prueba del emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. PUERTO ASIS de la Regional iCBF PUTUMAYO.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concirso con fas listas de
elegibles elaboradas como resulfado de los procesos de seleccion, tales fistas, durante’su:
vigencfa, podrén ser utilizadas para proveer de manera especmca fas vacancias:dgfihitivas-que
se generen en jos mismos empleos inicialmente prowstos con acasion de fa confi gurac:én para
su titular de alguna de las causales de réetiro del servigio consagradas en el articulo 41 de Ia
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no cohvocados,
que suqan con posterioridad a la convocatofia de concurso en:la misma Entidad. Lo anfenor
sin pefjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de-la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acugrdo 2081 de 2021 “Porla cua[..s_e c_onvoca y se-establecen lasreglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y-Abijerto, para proveer los empleados
eh vacancia definitiva pertenecientes.al: Sistema.General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fammar ~-Proceso de Seleccién ICBF 2021”
determina: : : : ETT

"ARTICULO 24. CONFORMACION: Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con Jas disposiciones del numeral-4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de'fa Ley 1960. de 201 ,.la CNSC conformara y adoptara, ern estricia
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos
ofertados en el-presente proceso. de. seleccion, con base en la informacion de los. resultados
definitivos. registrado en SIMQO para cada una de las prusbas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser ufilizadas para
proveer las vacantes definitivas de.empleos iguales o equrvalentes no convocados, gue surjan
con postenondad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma enfidad, en
los-téminos de'la normativa precitada, del articulo 1 def Decreto 498 de 2020, que motifica &l
articulo2:2,5,3.2 del Decreta 1083 de 2015 y-del Acuerdo No. CNSC-0165 de- 2020, modificado
por el Acusrdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas.que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerde No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 def articulo 31 de la.Ley 809 de 2004, modificadc por el articufo &
de la Ley 1960 de 2019, porregla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
{2) afios, contados & partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleas ofertados en este procesa de sefeccion ocupados
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; - BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

-RESOLUC.I(.').N No; N !24%1 2 7 SEP _
e 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza tofal, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con fa normativa citada y ante la derogatoria def nombramiento en periodo de prueba
del (Ia) elegible PAULA ANDREA CHANCHI RIVERA, la entidad puso: en COHOCImIentO de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd. autorizacion para haceru lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco ‘Nacional de Listas de _Elegib[_s - BNLE",.se evidencia la
autorizacion del uso-de’'la lista de elegibles para efectuar elr mbramlento en p_enodofde prueba del
(la) elegible de la posmlon 499 de la’lista de eleglbles Reso_ cion No: 34? ' de 25/03/2023.

Que de conformidad cen la autorizacion -para hacer us d
nombrar en periodo de prueba al (Ia) eieglbie SARA
cédula de ciudadania No. 1067284142, " '

lz lista.de eieglbles la entidad debe
OYOS PAC ECO identificado(a) con

Que el Decreto No 2280 del-29 de: dimemb': de 2023 Fol cua! 56 -modrf“ ca Ia planta de personaf

del Instituto Coiomb:ano de. Bfenestar Familia
dlSpUSO la: supresaon de algunos empieos

global de persona] ciel ICBF

Que mediante la exped[clon dei presente acto a 'mmlstratlvo el Institutc Colombianc de Bienestar
Famlllar - {CBF da.cumplimiento en el Acuerdo 2081 de2021 y a ia normatividad

Que el Decreto 1083 =] 2015 maodi Icado Y. adlcmnado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2:5.3 rminacion de encargo y nombram:ento provisional. Antes de cumplirse el
término de durac __de! encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

resolucisn mot;vada podra darlos por terminados.”

Gue como co_nsec:uenma de! prasenté nombramiento en-periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento -en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurispﬁudencia constitucional ha indicado que:
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instit",i_l't"o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De [a Fuente de Lleras

_ BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. Lh3% 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 'y se dictan otras
tisposiciones:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalfidad deben
contener las razones del servicio porias cuales se separa del cargo al funcionario. (...} Por eso,
los motivas de interés publico que fundarientan fa desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debidc proceso de la persona desvinciilada, Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabflidades en 4 entidad, denfrode 1as cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insalisfactoria u otra razon especifica
atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar ef funcionario concreto. Porsupuesto, la

razon principal consiste en que gl cargo va a.ser agupado por un funcionario que ha participado
€1 Un concurso de méritos ¥ acupado un lugdr en dicho concursy.diielo hace.merecedor defsardo.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fliera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917-de 20'10 M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, el deber de motivacion de los actos administratives que: {por. regla general} fiene la
administracion, hace efectiva la cldusula-de Estado Derecha, ‘el principié democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la admrmstrac:on al t:emgo giie dermite a los asociados
confarcon elementos de jiicip suficientes para ejercer su_derecho.de contradiccion v defensa a
fin de acudir anie las instancias.qubiemativas y-auforidades judiciales para controfar los abusos
en el glercicio del poder. De esta forma’a’ta Administracién corresponde motivarlos actos. eslo
es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que's fa jurisdiccién compete definir si
esas razones son justificadas const:tuc:onal viegalmente.

u(— )x;

Estos mowm:en!os pueden ser por ejemplo aquellos gue se fundan en la realizacion de los
principios que.orientan fa funcitn, administrativa.o-derivados del incumplimiento de las funciones
propias delcargo, los cuales, en fodo caso, deben ser constatables-empiricamente, es decir, con
soporte factrco porque de fo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion, .y

“En este orden.de Jdeas,- solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde Ia
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
habérse realizédo el concursg de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
drsc:phnanas, la calificacién insatisfactoria u otra razdn especifica atinente al servicio. que
esta prestarido v deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto}.

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialé:

“Respecto & fa discrecionalidad de'la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacidn para definiren
elmarco de la planta global, los cargos.especificas que serfarn provistos con el registro de elegibles
v.la proteccion especial de las personas en sifuacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

De BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION NQ. 4431 | 2.7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
: disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Core Constitucional indico que la tnica limitacién que fenia
la Fiscalia General de la Nacidn era reempiazarios por-una persona que_hubiera_ganado_el
concurso v ocupado un lugar que le permitiera acceder 3 una de las plazas ofériadas.

Sefiald que en este caso, los provisionales no podian alegar vuineracion de derecho alguno,al
ser desvinculados-de fa entidad toda vez que lo fueron para. ser reempiazados por alguienque
ganéd el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha recoridcido a quienes. estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que fie en' as personas que
ganaron el concurso ptblico de méritos”. (Subrayado fuera del texto)

categona de serwdores cede frénte al mejor derecht gile tienen aqueﬂos que pamc:paron
- en une ncursopubhco e mteqraron 1a hsta de: e!equles ‘

"Asi las cosas, la junsprudenwa constltucrona! ha sostemda que la estabmdad faboraf de la que
gozan todos los cioriarios ‘publicos que e encuentran en pmwsronahdad es una estabilidad
laboralrélativa o _orzada, en la medida ei qile no tienen derechoa permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a traves del concurso de méritos. For su
paite, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad'y que son sujefos de
espegial proteccién constifucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
flegqaraser desvinculado con el propésito de proveerel cargo:gue ocupan.con unapersona
gue haganado el concurso de mérifos, pues se ent:ende que el derecho de las personas

Pagina 5

www.ichf.gov.co

@ichicoismbiaoﬁcial !CBF_{,_:'?iemhsa - @icblcolombidoficial 2 [CBFColomhia
Sede de la Direccion General f Linea gratuita nacional JCBF
‘Avenida-carrera 68 No.64c =75 i " {18000 91 8080

PBX: {601) 437 76830 - Bogota Colombia




Instit':ut'o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 4481 721 SEP 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se dictan otras
disposiciones

que se gncuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue fienen aguellos
queparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante [a imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar porterminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual sé exp.rde el Cédigo de
Pracedimiento Administrativo y dé lo Contencioso Admmrstrai:vo" dlspone

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habrd recurso conira los actos de cardster general, ni
conlra: los de tramite, preparstorios, o de ejecucién exceplo en los casos previstas en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala dé‘ lo: Conte'ﬁ'cioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién numero: 68001233300020‘130029601(20212) velntlsels (26) de septiembre de dos m||
trece(2013), con relacion a actos admmlstratlvos de ejecucion ha expresado:

. Asf pues, un acto admm:stratrvo subjetfvo o: acto definitivo pamcuiar @5 una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de fa funcion admm:strat:va que. produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica 0. extingue s#uac:ones Jjuridicas, mientras que los actos de
gjecucion. seliriitan a dar cumphm:ento d.uiha decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue.dé ellos sirjian situacionies juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto efecutado. Deacuerdo con o anterior, Unicamente las decisiones de la Administracién
producto de la canclusion de:un procedimiento administrative o los actos que hacen impasible la
continuacién ‘de esa actuacion,.son suscepttbies de control de legalidad por parte de la
junsdrcc.'on delo contencioso admfmstratrvo ‘lo'que, dicho de otra manera, significa queé “los actos
de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
confrol; toda vez que g través de ellog no se detide definitivamente una actuacion, pues sélo son
expedtdos en orden a maienahzar e} ejecutar esas decisiones”™. (Subrayado nuestro)

Que segun o expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
riombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Admimstrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion. .

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora deberad derogar el nombramiento cuando “la persona
designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.
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Instituto.Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria Genéral

FAMILIAR

RESOLUCION No. L4683 .2 [ SEP 2094

Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Résolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogade sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. :

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PR EBA, enel cargo*de carrera administrativa
de !a planta g!obal de personal del: Instltuto Colomb_lano de. Bienestar Famllxar ICBF, identificado con

SARALUGIAHOYOS - | ..o flj UNiVERSITARiO -1 - PUTUMAYO
F'ACHECO _ g = . 2044-07 . E 0 2044-09° €.Z. PUERTO ASIS
Cenen

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales serd evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acyerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrité o actualizado en el Reglstro Piiblico de’ Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente' mediante Resolucian motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. LA 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
dispasiciones

ARTICUL.O TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir e! cumplimiento de los requisifos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP i su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 .de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a !a pases;on de un.
empleo pubhco la persona deberd haber declarado bajo juramerito el monto de:sis bienes'y tentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empled. Pubhco “SIGEPR;: de acuerda con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16:de:fa.Parte 2 del Libio.2 del presénité Decrefo. Ld anterior
informacion sdlo. podra ser utilizads para 10s /i _fnes y proposifos =!:it'i'_l'a aplicacion de las normas del
servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momerito dé retiro del servidor, Asi.mismo,

deberd haber diligenciado ef formato de hoja-de vida adoptado para el efecio por 6 Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion. y Gestién del Empleo
Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cump]lrse con Ios requItos conforme-a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Reglonal o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera’ informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la révocatoria correspondiente, sefialando el(los) ) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el sig’u‘i_énte nombramiento provisional:

PROFESIONAL

89009871 ZAMBRANO CORDOBA YANILETH UNIVERSITARIO " PUTUMAYO
CAROLINA 2044-09 . C.Z. PUERTO ASIS
(27197}

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, serd a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en perfodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombianeo de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

disposiciones

L4Bl

BIENESTAR

FAMILIAR

27 SEP

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

ARTICULO QUINTO: En caso gue el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucidn, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contlnuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. .

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 dé"ta Léy:f':"“l437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto adm!mstratlvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a pamr de la fecha’ de su expedlcmn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- DIANA_MIRE.YA P
s Secretana General
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Revisd Alcide's Espinosa Osping™iis. “Contratista :Secretaria General NIl
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