Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

€ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

ResoLUGIONNo. 2250 17 SEP 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales v de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de-agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

Que &l artlcu[o 125.de la- Constutucmn Politica. de. Co' '
Entidades del Estado son de carrera salvo algunas exc

vacanies de la planta de personal pertenect
"|I'IStI’[Ut0 Colomblano de Blenestar Far .

eleglbles para proveer el em'b Yo
de la planta global de personat ]

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2. 6 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habile S|g|.nentes al envio de la lista de elégibles, el Instituto. Colombiano de Bienestar
~ Familiar - ICBF eféctud nombramiento en périedo de: prueba de los primeros 945 elegibles del
* concurso de méritos

Que una vez efectuados los nombramlentos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a‘los: eleglbies en lostérminos-del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articuio 1 del Decreto 648 de 2017.

www.ichf.gov.co
@@ichkuiembiauﬁpial %;@l{;BFﬂggemhia ﬁf @lcbfcaiamb.asfcaal £ii11cBrColombia
Sede de la Dirgccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera-68 No.G4e ~ 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: (601} 437 7630 - Bogota Colombia

Pégina 1




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

- Bl&&&ﬁl&%
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. L4560 97 SEP 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible ANDRES EDUARDO POSSO HERRERA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No: 1107085935 quien ocup6 la posicidén 446-dentro de ia lista de elegibles Resolucion
No. 3472 del 25/03/2023 le fue dercgado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignhado al C.Z. MOMPQOS de la Regional ICBF BOLIVAR,

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

*Una vez provistos en periodo de prueba los emplecs convocados.a concurse con las fistas de
elegibles elaboradas coma .resulfado de los procesos de seleccién, tales listas, durante Sir-
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera espec:f ca las vacancias def nitivas que
se generen en los-mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para
su fitular'de alguna de las catisales de retiro del servicio consagradas en el articulo 471 de ia
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no-convocados,
que suqan can posierioridad a la convocatoria de cencurso enla misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de Ia Ley 909 de 2004".

Que-en el mismo sentide el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cual -se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en fas modalidades. de Ascenso y-Abierfo, para proveerlos empleados
en vacancia definitiva pertenécientes al:Sistema.General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar = Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: : : e

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPC!ON DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral-4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de fa Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptars, en estricto
orden de meérito; las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el‘presenie proceso de seleccion, con base en la.informacién de los resultados
definitivos_registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los-Gasos que protedan, estas listas también deberdn ser ufilizadas para
proveer las vacantes definitivas de ermpleos iguales ¢ equivalentes no convocados, gue surjan
con posterioridad a la Convocatona del presente proceso de seleceion en la misma entidad, en
los términos de-la hormativa precrtada del articilo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica &l
articuln2.2.5.3:2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por.el Acuerdo No: CNSC-0013 de 2021, o de las normas que fos modifiquen o sustituyan.”

Que el precitade Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vig_ejncia-de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con fas
disposiciones def numeral 4 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004, modificade por el arffculo 6.
dela Ley 1960 de 2019, por régla general, las Listas de Elegibles fendran una vigencia de dos
(2} afios, contados a-partir de la fecha en la qle se produzea su firmeza tofal, con Ia excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccidn ocupados
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lnst:tuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia'De la Fuente de Lleras

plﬁNEérAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4430 2 [ SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales fendran una vigencia de fres (3)
anos contados a partirde su firmeza fotal, en los términos del Paragrafo 2 del arficulo 263 def
fa Ley 1955 de 2019."

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible ANDRES EDUARDO POSSO HERRERA, la entidad puso en conocimiento de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para_hacer uso de la lista de
elegibles. '

Que al consultar el ap!ncatwo “Banco Naclonal de Listas

a Fuente de L!eras" en €l articulo primero
e ellos el _empleo objeto de nombramiento en

periodo de prueba en el presen
dentro de Ios mism of

_ "1d0 ‘en. el Acuerdo 2081 de 2021 y ala normatividad
i penodo de: prueba en estrlcto orden de mérito.

Que el-Decdre ‘de: 2015 modnﬁcado y. adtc:onado por el.Decreto 648:de 2017 contempla en su
articulo 2:2.5.3.4 “Terminacién.de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion:del encargo; de la prorroga o del nombramiento:provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podréa darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presenté nombramiento en periodo de prueba, debe darse per terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucién.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

N BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 130 17 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicade que:

“(...) que fos-actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en pravisienalidad deben
confener las razanes del servicio porilas cuales se separa del cargo al funcionario. {...) Poresg,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser.explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador sofo puede alender a razones de inferés general atinentes al'servicio prestado por el
funcionario frabida cuenta de sus responsabilidades en fa entidad, dentro de fas cuales la Gorte
hamencionado las razones discipiinarias, la calificacion insatisfactoria u ‘otra razdn especifica
atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar el funcjonario cancrgta. Por uguesto, la

razon pringinal consiste en que el cargo va a ser geupado. porun “funcionario que ha: Qan‘rmgad

en un toncurso de méfsitos y ooupado un lugaren dicho conciirso que fo hace merecedor del cardo.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fliera del texto).

Que iguaimente, la Corte Constitucional mediante’ SU 917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, ef deber de motivacién de los.actos administrativos que (piar regla general) tiene fa
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, 6/} ‘principio democrdtico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la adminisiracién, al tiempoique permite’ a los asociados
contarcon elementos-de juicio suficientes para efercer su derecho de coniradiccion v-defensa-a
fin de acudir ante las-insfancias.gubemativas y auforidades-judiciales para controlar los abusos
en el ejerdicio del poder. De ésta forma a.la Administracidn correspende motivar los actos, esto
es, hacer expresas las razones de sy decision; mientras qite a la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas constitucional v legalmente,

W)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo,aquellos que se fundan én la realizacion de ios
principios que orienfan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de fas funciones
propias del cargo, los cuales, en toto caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte ficlico, porque dé lo contrarié se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién, '{...)"

*En este orden‘de ideas sélo.es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubgistencia invogue arguméntos punfuales comoc Ia provision definitiva del-carge por
haberserealizado el concurso_de méritos respectivo;, la imposicién- de sanciones
disciplinakiés, la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica.atinente al'servicio gue
estd prestando:y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texio).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:

“Respeclo a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacicn para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con ef registro de elegibles
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. /430 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

¥.la proteccitn especial de las personasen situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia’y, los pre<pensionados, la Corte Constitucional indicc que la anica limitacion que fenia

la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por tna persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera accede_ra una de las plazas. ofertadas.

Senald que en este caso; los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reco "ocrdo a.quienes esléan
vmcu!ados bajo -esta modandad cede frente al mejor derecho que tienen las personas que

'En sintesis, a los servidores pubicos nombrados-en: pm

“Gargos. de carrera no les
asiste. ef. demcho a la: estabmdad prop.'o de gulien; acced _

: ublica por medio de un
d Iaboral re.’atfva 0 intermedia,

Constituciony en Ia ley, 0 para:;
superado satisfactoriamen
de elegibles, dada la pre
permanenciaen la carr

elecc:on & mtegre el registro
____to meludrble para el'acceso y

{...J Recuerdese qu
prowsronalfdad un cargo d

Iaboral refativa o reforzada, en la medida en gue.no tierien derecho a.permanecer de manera
indefinida en el carqgo, piies aste debe proveerse a fravés del conciirso de mem‘os FPor su

paite, aquellos funcionarios publicas: que e encuentran en provisionalidad y que’son sujetos de
especial proteccion. constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden

liegar a ser-desvinculado con el propésito de proveer el ‘cargo que ocupar-con una persona
que: haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
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Iné’tit’u_to Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras

-eciia De BiENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 1450 97 SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

gue se encueniran en provisionalitlad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos
queparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
cortinuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
fos mismos

Que en relacién con Ta posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por [a cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admm:strativo \ dlspone. _

“ARTICULOQ 75. Imiprocedenicia. No habré recurso contra los actos de caracter general, ni
conira Ios de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos prews!os en norma
expresa.”

Que sobre el particular, €l Consejo de Estado — Sala de lo.Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion numerq: 68001233300020130029601(20212) veintiséis: (26) de septiembre de dos mil
frece(2013), con relacion a actos admlnlstratlyos de eJecuc:_on__ _h_a expfesado:

. Asi pues, un acto admrmstrairvo subjetivo o0 atlo definitivo pamcular es ura declaracion de
va!untad dirigida al ejercicio dg 1a funcion.administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, recanoce, modifita o extingue sifuaciones’ju cas, mientras que los actos de
ejecucion selimitan a_dar cumplimients:a una. decisién judicial o administrativa, sin gue.
pueda afirmarse gue de.ellos surian-situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deaclierdo cdri'lo anterior, dnicaménte las decisiones de la Administracion
producto.de la conclusion de in proced.'m:ento admmrs{ratrvo o los-actos que hacen Jmposmle Iz
continuacién -de’ esa actuacién, .son suscept:bies de control de fegalidad por parnte de la
Jjurisdiccién de'lor -contencioso admmrstratfvo Io que, dicho de otra manera, significa que “los aclos
de gjecucion de una. decision administrativa o Jurisdiccional seé encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que atraves de ellosno se decide definitivarmente una actuacion, pues.sélo soh
expedidos en arden a materializar o gjecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segln 1o expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectda un
nombramiento en periedo de prueba y como consecuencia se da por terminado un riombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Admmistratwo y de lo Contencioss Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, moedificado por &! articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que |la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “la persona
tesignada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién def empleo
dentro de los plazo§ sefalados en la Constitucién, la ley y el presente Decretfo”,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

£430

BIENESTAR

FAMILIAR

27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
terminos establecidos en los articulos 2.25.1.6'y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de |la planta global de personal del Instituto Colombiano de Brenestar Eamiliar -=[_CBF identificado con
el cadigo OPEC. 166312, ublcado enel mumc:plo de MOMPOX, a: :

ECRETO 2280:2
ROFESIQNAL
. UNIVERSITARIO
204409
{25127

DANIEL ANDRES RUIZ,

UNJVERSITARIO
CORTES '

2044 07 5,

5 BOLIVAR

1015423748 . C.7 MOMPOS

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de ia fecha de posesion, al final de los cuales sera avaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Puablico de Carrera Admiriistrativa, o de lo coritrario, el
nombramiento serd declarado insubsisterite mediante Resolucion motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. i BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
: : rh et
RESOLUCION No. L8047 o WM
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesi6n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificaterias, asi.como exigir ei cumplimiento de los requisitos
para posesidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Ii st Hoja de Vida y fa Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 .de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articule 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja p'qsesfén_ de un
empleo ptiblico, la persona deberd haber declarado bdjo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptada para el efecto por el Departamento Adriinistrativo de la.Funcion Piblica, a
fravés del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo.-Publico--SIGEP, de acuerdo con fas
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de fa Parfe 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podré ser utilizada para 05 f] ___ffnes y propdsitos:de Ja aplicacién de fas nonmas del
servidor piblico y deberd ser actualizada cada efio o al momento del retiro de! servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formate de.hoja de'vida adoptado para el efecto por el Departamento
Adminisirative de fa Funcion Piblica, a través del Sistema de: Informacion y Gestion del Empleo
Puiblico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDOQ: De no cumplirse con [6s requisitos conforme a lo sefialado en el presénte
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediatc debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria corrgspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el sigliente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

S UNIVERSITARIO - BOLIVAR
33217214 'ACURA ARIAS CLARA INES 0t 0o ¢.Z MOMPOS
(25127)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de-prueba en &l articule primero.de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

» . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 44280 27 SEP 20

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposicicnes

ARTICULO QUINTO: En caso que el {(a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de [d presente Resolucidn, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
‘modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de Ia provisién
definitiva del empleo. i

ARTICULO SEXTO En virtud de o contempiado en el articulo ?5 de'la Ley=-’i4_37 de 2011 contra la

COMUNIQUESE Y CUMPLASE : 7
Expedida en Bogota D.C, ka‘ Eos 2 SEP 2024

D!ANAMIREY A PARRA CARDONA
“’“Secretar:a'Genera!

NOMBRE.

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo. | Director de Gestian Humana MY

Revist Alcides Espinesa Osping i, ‘|“Contratista’Secretaria General ”

Revisé: Dora Alicia'Quijano’ Camarge:- | Coordinaddra GRyC E

Revist Edna Lizeth Guerrero Caldefor’z: | Contratista GRYC b
Revisé Leydi Guerrerois =} Contratisia GRYC ?& .

www.icbf.gov.co
%ﬁg@icbfﬁeln}mbiﬂsﬁ;iai 'W@IGB?-Coicmbia . @ichicolombiagficial ?%é%iﬁﬁ?ﬁoiamhis
Sede de |3 Direccion General f Linea gratuita nacional [CBF
Avenida-carrera 68 No.B4c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Pagina &






