Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4479

217 SEP 200

Por fa cual s& hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE'LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y

CONSIDERANDO

Que ef articulo 125 de la Constitucion Politica de Colom! bia establece qué:los empleos. en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas-éxcepgiones y-que el ingreso-a estos cargos, asi
como el ascenso en Ios mismos se efectuara prevno cum_p mzento de los requ;srtos y condiciones que

Que agotadas las etapas del c;ta-d‘" procest :
CNSC expidié ia Resoiuc;on -No. ‘34_ del 25/03!2023 por medro de la. cual se conformd lista de
elegibles para proveer el empleo:PROF _SlONAL UNIVERSITARIO 2044 ?’\ de carrera administrativa

Que de conformidad con lo_previsto en el articulo 2.2.6.21 del.Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habile _ 31gu19ntes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar - ICBF efectué nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos

Que una vez efectuados los nembramientos-en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los eleglbles en los terminos del articulo 2.2.5.1.6 y s.5. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1-deél'Decreto 648 de 2017.
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In's'tift’i’fo Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

\ - " BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUGION No. 4473 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que al (a la) elegible ALBERTO MARIO GUERRERO GONZALEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 79953365 quien ocupd la posicidn 439 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 -asignado al C.Z. PUERTO LOPEZ de Iz Regional ICBF
META,

Que el paragrafo 1 del arficulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlfc:ado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba fos empleos convocados a concurst’.con jaslistas:de:
elegibles efaboradas como resultado de los procesos deiseleccin, tales Iist__éé,'; durante .su
vigencia, podran serutilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de fa confi guracion para
su titular de alguna de fas causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equrva!enres 1o convocados,
que sufjan con posterioridad a la convocatoria de conciirse en 1a misma Entidad. Lo anterior
sin penuicia de lo sefialado en ef numeral 3 def articulo 21:de Ia Ley 909 de 2004".

Qiue en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla. cual Se.convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades dg:Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instifuto Colombiano de Brenestar Familiar.— Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: .

"ARTICULD 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad cort las dfsposw:ones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6de la Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adoptara, en estricto
arden de mérito, Jas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados.en el presente proceso de-geleccion, con base en 1a informacién de los resulfados
definitivos fegistrado én SIMQ para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, esfas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que suran
con postenondad a la Convocatoria del presente praceso de sefeccién-en la misma entidad, en
fos térmings.de'la normativa precifada, del articulo 1 del Decrefo 498 de 2020, que rodifica el
articio2.2.5:3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Aciterdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
porel Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que Ios modifiquen o susfifuyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con fas
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 309 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, porregla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
{2} afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

= BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4479 27 SEP 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de.fas Listas de Elegibles paia los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidares en condicion de prepensionados, las cuales tendrdn una vigencia de tres (3)
aflos contados-a partir de su firmeza ltofal, en los términos def Paragrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019.7

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramlento en periodo de prueba
del (la} elegible ALBERTO MARIO GUERRERO GONZALEZ, la entidad- S0 en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité :autorizacion i
elegibles.

Que .al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegibles
autorizacién del uso de la lista de elegibles para efectuar el nombramiento en penodo de prueba del
(la) elegible de la posncmn 499 de'la ]|sta de eleglbfes Resolucion No. 3472

_ ial se modifica la planta de personal
ia de la Fuente de Lleras" en el articulo prlmero

dtspuso Ia supresuon de aigun
' perlodo de prueba

Que mediante la expedlmon de! pr :
Familiar — ICBF da cumphmlento a

Quesla _
se encuentra;

rovisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 meodificado y. adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5:3.4 rminacion-de encargo y nombramiento. provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del: ‘encargo, de.la prérroga o del nombramiento provisional, e nominador, por
resoluciéon motivada, podra darios por terminados.”

‘Que como consecuencia del presenté'nbmbra_miento.en-p'eriodode prueba, debe darse porterminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en gue se posesione el elegible nombrado en
periode de prugha mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: o > ! BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

o

T 7 5P 0N

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

g

¥

RESOLUCION No. "igi

Quie la jurisprudencia constitucional ha indicade que:

% ...} que los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
confener las razones del serw‘cio porlas cuales s¢ separa del cargo al funcionarno. ( ) Poreso,
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, Ia d.'screcronahdad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionafio habida cuenta de sus responsabilidades en la enfidad, deniro de las cuales la Corfe
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u Ofra razon especifica
atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto: Porsupuésto.la
razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario Gue ha paricipado
en.un concurso de mérnitos v.ocupado un lugaren dicho conctirso que o hace merecedordel cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda EspinoZa. {Subrdyado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 20’]0 M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacin de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace:efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de’fa administracion, al tiempo que permiite 3 los asociados
contarcon elenientos de juicio suficienies para ejercer su derfecha de. confradiccitn v defensa a
fin de acudir ante las instancias gubemativas.y autcridades jtidiciales para controlar los abusos
en el ejereicio dél poder. De esta forma a.la’Administracion corresponde motivar los acfos, esig
es, hacer expresas las razones de su'decisidn, mientras que a la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas constitucional v legalmente.

LT

Estos movimientes pueden ser, ‘por ejemplo; aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcion administrativa o derivades del incumplimiento de las funciones.
propias dél-cargo, los-cuales, en fodo-caso, dehen ser constatables empiricamente, es decir, con
'soporte factico, porque de lo contrario.se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion, “(...)"

“En &ste orden’de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia-invogque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la .imposicion. de sarnciones
disciplinarias;la calificacién insatisfactoria u otra razdn especifica-atinente al servicio que
estd prestandoy deberia prestar-el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 .radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sediald:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

REéOLUCiON No. AR 2.7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“‘Respecto a la discrecionalidad de la-cual gozaba la Fiscalia General de 1a Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles
Y.fa proteccion especial de las personas-en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, fos pre-pensionados, la Corte Constitucional indict que Ia tinica limitacion que fenia

la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
gconcurso y ocupado un lugar gue le perthitiera acceder a una de fas Qlazas oferfadas.

-Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vu!neracfé de derecho alglino,al
ser desvinculados de la entidad foda vez que lo fueron para ser reempiazados por. alguienque
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconacido a quienes estan
vincufados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tiehen'las personas que
ganaron el concurso pablico de méritos”, (Subrayado fuer_ del texto). :

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 201'8 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laborai relativa de:los servidores en prowsmnahdad cede frente al
derecho gue le asiste.a una persona que superd todas las ¢ tapas de] concurso de méritos para
accedera un cargo publico asi: . -

“En sintesis, a los servidores-piibicos nom _,ados en. prows:ona!zdad en cargos de carrera no les
asiste-ef derecho:a fa.estabilidad o i
concurso de méritos. Sin embargo,
conforme ala cual su refj

éaté_q‘ joria de seividorés.cede frenteal me[or derecho gue trenen agueh’os gue participaron

enin concursopubhco g mteqraron la’ nsta de. eleq:b!es "

Que asi mismo, la Gorte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que fa estabilidad laboral de Ja qie
gozan todos los funcionarios publicos que 5@ encuentran én provisionalidad es una estabifidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aguélios-funcionarios publicos:.que:se éncientran en provisionalidad y que $on sujefos de
especial proteceion -constifucional gozan de una estabilidad faboral reforzada, pero pueden
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lns’tifuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

> BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. LETS 97 SEP 20M4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

lfegar a serdesvinculado con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado ef concurso de méritos; pues se entiende que el derecho de las personas
gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aguellos
gueparticipan en un concurso piiblico.”

CQiue sobre el particular y ante |a imposibilidad consiitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacién de los nombramientos en prowsmnahdad se: requ;ere dar por terminados
[os mismos

Que en relacién con |a posibilidad de interponer recursos confra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide ef Codigo de
Procedimiento Admiinistrativo y de lo Cohtencioso Administrative”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habrd recurso contra los actos de caracter general, ni
contra ios de tramife, preparatorios, o de ejecticion.exceplc en los casos prewstos en noma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado —Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130028601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admlnistratlvos de ejecucmn ha' expresado:

.-Asi pues, un acto admmfstrat.vvo subjenvo o} acto def' nft.«vo particular, es una declaracidn de
voluntad a’mg:da al efercicio de fa-funcién admmrstratrva que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o ‘extinglie situaciones juridicas, mientras gue los actos de
cjecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial 6 administrativa, sin que
pueda afirmarse gue de ellos surfan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deacuerdo con lo antérior, dhicamente fas decisiones de la Administracion
producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que tiacen imposible la
continuacidn de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
junsdlccron delo contenc.'oso admrnfsi‘ranvo lo que, dicho de offa manera, significa gue “los actos
de gjecucion de una decision admfmstraﬂva o jufisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través deelios no se decide definitivamente una actuscion, pues solo son
expedidos en orden a maferializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuésto, contra la presente fesolucién por medio de la cual se eféctlia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia sé da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sehala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “fa persona
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4479
27 SEP 204
Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesioén del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, 1a ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en perfodo de prueba mediante la
presente Resolucson no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecados en los articulos 2,2.5.1. 6 y 22517 lbtdem éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para'e de poder continuar con el
trdmite de la provisién definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUEL-VE-

enelcargo de carrera administrativa

ARTICULO FRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE-PRU .
Bier iliar - ICBF, identificado con

' PROFESIONAL
UNIVERSITARIO META
2044-09 C.Z. PUERTO LOPEZ
(26985)

NEISA

_ uran vigencia del periodo de prueba, -al servidor plblico no se le
podra efec:tuar== nmgun ‘movimiento dentro de. la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones disti “las indicadas ‘en la Convocatoria ‘2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombraimiento, envirtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO:; El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de.posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018.' Deé ser satisfactoria la califi icacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado ‘en ‘el Registro: Publico de Cairera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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!néti_fufb Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. L4 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones:

ARTICULO TERCERO: La posesian en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previamente &l
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria. 2149 de
2021y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimlento de los requisitos
para posesion. _

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistemia de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP |f su Hoja te Vida yla Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
emplea piiblico, la persona deberd haber deciarado bajo juramenio €l monto de'siis bienes y rentas
en el formalo adoptado para e! efecto por el Departamento. Administrativo. e’ Ja’Funcién Pdblica, a
través del Sisterma de Informacién 'y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de 13 Parte 2 de! Libro 2 del presenfe Decreto. La anterior
informacion s6lp podré ser ulilizada para los fines y propdsitos de. la_aplicacién de fas-normas-del
servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciade el formato de hoja de vida adaplado para el efecto por el Departamento
Administrativo, de la Funcidn Publica, a traves del Sisterma-de Informacicn y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtn corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO _GUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

_ _ : _ UNIVERSITARIO META

79720878 | LUQUE GONZALEZ OSCAR EFREN 2044.00 C.2, PUERTO LOPEZ
(26585)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramierito provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4479
27 SEP 20
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero-de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento. o no tome posesién del empleo dentro
de los términos. establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tframite de la provision
definitiva del empleo. o

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de Ia Ley 143?‘ de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de: un acto admlmstratwo de ejecucmn

DIANA MlREYAT'_,,ARRA CARDONA
: :Secretana-'GeneraI

3 o~
NOMBRE. A Ty FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroy D:rector de Gestton Humana .
Revisd Alcides Espinosa Osping’.. “Contratista 'Secretaria General Vi
Revisé Dora-Alicia Quijario Camargoss - Cogrdingdora GRyC i E3
Reviso Edna Lizeth:Guetrero Calderon™is. | Contratista GRYC ]
Revisd Leydi Guerrerois: .| Contratista GRYC ,&(3( i
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