lnstiﬁjt_'o ‘Colembiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

REsoLuGION N, TE18 27 SEP 20%4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL _
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y

CONSIDERANDO

Que ‘el articulo 125 de la Constitucion Politica de' Cof mbla' ‘establec: Hos. ehﬁﬁﬂeos en lag
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a éstos cargos, asi
como el ascenso en !os mlsmos se efectuara prewo cump miento de los reg 31tos y condiciones que

Que de: con' 1 midad on lo previsto en el artlculo 2.28. 21 del Deécreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habile ‘siguientes al envio de la lista de'elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar - ICBF efectud nombramiento ‘en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos: -

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicd et contenido
de los actos administrativos a los"elegibles eni los términos del afticulo 2.2.5.1:6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modn‘cado y adicionado por el artfculo 1 del Decreto 648 de 2017.
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lnst'itu'tc Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

ecilia De BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

g | RESOLUGION No. 440 27 SEP 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dicfan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible OMAR DAVID TORO CIFUENTES identificado{a) con la cédula de ciudadania
No. 1130641108 guien ocupd la posicion 3 dentro de la lista de elégibles Resolucion No. 3472 del
25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. SUR de la Regional ICBF VALLE.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establace:

"Ina vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las fistas de
elegibles efaboradas como resuitado de los procesos de seléccion, tales listas, dirante’ su:
vigencia, podran ser utilizadas para proveér.de manera especifica las vacancias. def nitivas qué
.se generen en los mismos empleos infcialmente provistas, £on ocasién.de la confic iguracién para
su titular de alguna de las causales de reliro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer fas vacantes defi nitivas de cargos equivalentes no cohvacados,
que sturjan con pasterioridad a la gonvocatoria de concurso en.la misma Enfidlad. Lo anterior
sin perjuicio de-lo sefialado eri el numeral 3 del articulo-21 de la-Ley 908 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cua]..s_e convocay se establecen lasreglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierio, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al-Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colomblano de Bfenestar Fammar = Proceso de Seleccitn ICBF 2021”
determina;

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral.4 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC coriforrnara y adoptara, en estricto
orden de merito, las Listas de Elegiblés para proveer las. vacanies definifivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos. registrado,_en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberdn ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de-émpleos iguales o equivalentes ne convocados, -que surjarn
con posterioridad:d la Convocaloria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los témiinos de fa normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica ef
articulo2,2.5.3:2 del Decreto 1083.de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuérdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles;

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de 1a Ley 908 de 2004, modificado por ef articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles feridrén una vigeiicia de dos
(2) affos, contados a partir de la fecha en la-que se produzca su firmeza total; con la excepcion
de las Listas de Elegibles pard los-empleos ofertados en esfe pioceso de sefeccion ocupados
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

., BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 4478
27 SEP 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

por servidores en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de fres (3)
afios contados a partir de su firneza total, en los términos del Pardgrafo 2 del drticulo 263 def
la Ley 1955 de 2019."

Que de acuerdo con la nermativa citada y ante Ia derogatoria del‘iombramiento en pefiodo de prueba
del (la) elegrble OMAR DAVID TORO C]FUENTES la. entidad puso & onocimiento de la Comisién

Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicito autorizacidn para hacer u 3 lista de elegibles.

Que de. conformidad con.la autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles la entldad debe
nombrar en penodo de prueba al (la) eleglble ANGE B CA

Familiar — ICBF da cumphmlento  fo-
vigente, efectuarido:u Inl

térmirio de durac:o def encargo de'la prorroga o-del noriibramierito prows:onal ef nommador por
resolucion motivada; podra darlos por terminados.”

Que como consecuenc:a del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente de Lleras

e ' BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

Wy s o0

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

(...} que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionarnio. (...} Poreso,
fos motivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, Ja discrecionalidad def
nominador solo puede afender a razones de interés general atinentes al servicio prestado pore!
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro’de las cuidles fa Corfe
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u olfa razén espevifica
atinenteal servicio que esta prestando.y deberia prestar el funcionanio congreto.” Porsupuesto, ia

razdn principal consiste en que ef cargo va a ser ocupado por un funcionatio que ha garﬁmgad

en uii concurso de méritos y ocupado un Jugaren dicho concurse gue lo hace merecedordelcargo.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subfayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucicnal mediante SU 917" de 2010, M.P. Jorge van Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, ef deber de motivacion de los acios admmastrat:vos que (por regla general) tiene fa
administracion, hace efectivala cladusula de Esfado Dérecho, ef principio derocratico, el principio
de publicidad en Jas actuaciones de fa admmlstrac.'on al fiempo_gue permite a los -agaciados
gontarcon elementos, de juicio suficientes parg ejercer su derecho.de contradiccion y-defensa a
fin_de acudir ante las instancias qubemativas v gutoridades judiciales para controlar los abusos
en el gjercicio det poder. De estaforma ata Adminisiracién corresponde motivar los actos, esto
s, hacer expresas las razones de su decision, mientras que d la jurisdiccion compete definir si
esads razones son justificadas constitticional:v leqgaimente.

)

Estos movimientos pueden:ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacidn de los
prmc:p:os que.grientan fa funcién, administrativa:o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del carge, 108 cuales, -en todo caso, deberi ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de o contrano se incurrird.en causal de nulidad por falsa motivacion. “(.. .}

"En -este ordleri-de Ideas,-. sélo es constitucionalmente admisible unta motivacién donde /a
insubsistencia invoqué argumentas puntuales como la provisién definitiva del cargo por
habérse realizado el concurso de miéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias; Ia calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al.servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:

“Respecto a la discrecionalidad de fa-cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en
elmarco dela planta global, fos cargos especificos que serfan provistos con ef registro de elegibies
y.fa proteccién especial de las personas en sifuacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

€ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

wno, 4478
RESOLUCION No. Y 27 Sp 202
Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Corfe Constitucional indicé que la tinica limitacién que tenia
la Fiscalia General'de la Nacidn era reemplazarlos por una persona que fiubjéra ganado el
corcurso v gcupade un lugar gue le permitiera accedera ting dé las plazas ofértadas.

Sefialo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracicn de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez quelp fieron para serregmplazados: por alguienguie
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se /a ha recoriogido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tiznen !as personas que

ganaron. el concurso. publico de méritos™. (Subrayado fuera del texto)

derecho que le asiste a una persona que supero todas .
accedera un cargo-publico asf:

Constrtucmny en !a !ey, o para ]
superado satfsfactonament
e eleg:bles dada la prevale (

_”spectfva debe ser prowsta conla persona
e mentos no desconoce sus derechos

categona de serwdores cede frénte al méjor derecho que: t:enen aqueh‘os que pamc:paron
enun concursopubhco e mteqraron 1a !ista e’ e!eq;bles '

gozan. todos [os. uncmnanos pubhcos que se encuentran en prowsmnahdad es.una estabifidad
laboral reélafiva o reforzada, en fa medida en’que no tiesnen déerecho.a permanecer de manera

indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a traves del concurso de méritos. Porsu
parte, aquelos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial profeccion constitucional gozan. de una estabilidad faboral reforzada, perg pueden

llegar a ser desvinculado con el propésita-de proveer el cargo que ocupan coh una persona
que-haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de Jas personas
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o " BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4618 77 SEP 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que fienen aquellos
gueparticipan en un concurso piblico.™

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los'mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistenie un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por fa cual 56 expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmrstranvo" dlspone '

“ARTICULO 75. Improcedencia, No habri recurso coﬁtra fos- actes de car’éérer genefal, ni
conlira Ios de tramite, preparaforios, o de ejecucion excepto en los casos prewstos en nonma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de o Conte’hcioso Administrativo.Seccién cuarta,
Radicacién nitmero: 68001233300020130029601(20212) vemtlse:s {26 de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacidon a actos admmlstratl\ms de ejecucion ha expresado:

- Asi pues, un acto adm:ms!raiwo subjetivo 0 acto definitivo parfrcufar es una declaracron de
que crea, reconoce, madific i6d 0 ex!mgue srtuamones jundfcas milentras gue los actos de
ejecucion selimitan a dar cumphm;ento ' una decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse. gue de. ellos stirjan situaciones juridicas diferentes a las de la senfencia
o acto efecutado. Deaciierdo con o anterior, Unicamente las decisiones de fa Administracion
prodicto de la conclusién de. un procedrm;ento admm:strat.'vo o'los actos que hacen imposible Ia
confiuacion de esa acfuacion; son susceptibles de control de legalidad por parte de Ja
;unsd:ccron de'lo contencioso administrativo, 16 quie, dicho de ofra manera, significa gue “fos actos
de efecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se sncuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a'fravés de ellos no se decide definifivamente una actuacion, pues sélo son
expedrdos efi orden a matenahzar o e;ecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra [a presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminade un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Admlnlstratwo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto. 1083 de 2015, modificado por e} articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nomihadora debera derogar el nombramiento .cuando ‘“fa persona
desrgnada no manifiesta la aceptacion de! nombramiento, ne acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley v el presente Decreto”.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. ) BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

REé.oL__l_.;C.IC")N No.. 44?8 | 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrative adicional que Io declare para efectos de poder ‘continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. s

Que en mérito.de lo expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO; NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la.planta global de personal del Instituto. Colomblano de Bienestar Familiar I_CBF identificado con
el codigo OPEC 166312 ‘ubicado en el municipio.de CAL}, a: :

ANGELICA ECHEVERREA

UNIVERSITARIO
PINTO 4

204407
(27842)°

UN'IVERSITARIO VALLE
2044-09 "CZ SUR
(27842)

PARAGRAFO PRIMERO::.
mariifestar si acepta el carg
con los articulos 2. 2 516y 2
Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFQ: SEGUNDO Durante ia vigencia del périodo.de prueba, al servidor piblico no se le
podra efectuar nmgun mowmfento dentro de la pianta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadasien la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento;.en vutud del articulo 2:2.6.29 del Decréto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis {6) meses contados a partir-de la fecha de posesion; al final. de los cuales sera evajuado el
desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
2018‘[000006176 de 2018. De ser satisfactoria ia cahf‘cacaon se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publicor de Carrera Administrativa, o de lo contrario, &l
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Instituto Colomibiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

__ € BIENESTAR'
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LETS

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Direcior de Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiente de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competeicias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse débera diligenciar en el
Sistéma de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP il su Hoja de Vida.y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1. 9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo:a la‘pgsesion de un
empleo ptiblice, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus.bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamenio Administrativo de la Funcién Pablica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empléo. Pablico ~SIGEP,. de acuerdo con las
condiciones senaladas en él Titulo 16 de:la Parte 2 del Libro'2 del presants Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser ulilizada para 108 fi nes y proposifos de fa aplicacion de las hormnas del
servidar publico y debera ser aclualizada cadd afio o al momenito. def retiro del servidor. Asi mismuo,
debers haber diligenciado el formatd de hoja de Vida adoptado para el efecto por el Departamerito
Administrativo de la Funcion Publica; a fravés del Sistema de. informacion y Gestion del Empleo
Pdablico -SIGEPR.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO’ De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendra de. dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido-(s).

ARTICULO CUARTO: Tetrinar el siguiente. nombramiento provisional:

PROFESIONAL

i8740454 HERNANDEZ TRIVINO DIEGO UNIVERSITARIO VALLE

. FERNANDO .. 2044-09 .. CZ.SUR
(27842)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional,.sera a partir

de la-fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucién.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No.

4478
27 SEP 20

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de |a presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. -

ARTICULO SEXTO: En virtud de io contemgplado en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no praecede recurso alguno por tratarse de un acto admmlstrat[vo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a part[r de la fecha de su expedlc:[on

27 SEP 2024

COMUNIQUESE Y CUMELASE
Expedida en Bogotd D.C.. 3 los

PARRA CARDONA

D[ANA MIREYA
T Sec:retana Genera[
“NOMBRE o : CARGO U\ FIRMA

Aprabd Jaime Rigardo Sdavedra P.atarroy'd'-' . Director. de Gestion Humana P

Revisé Alcides Espingsa Osping ™. ‘Contratistd'Secretaria General é/

Reviso Dora Alicia’ Quijano Camargo Coordinadara GRyC 4 38

Reviso Edna LizethGuerrero Calderon". | Contiatista GRYC Qp
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