Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

N BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

1277 27 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de_;_2‘0-24 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colo |a” establece ~los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el lngreso a estos cargos, asi
como el aseenso en los mismos se efectuard previo cump rmento de los reqmsnos y condiciones que
fije la ley para determinar los mentos Yy cal:dades delos asj : ;

Que la Comisi6n. Nacmnal del Sennc;o Civil - -Acuerdo -No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoct & concurso, de mento .para pr eer definitivamente los empleos
vacantes de la planta:de personal pertenecnentes al S;stema eneral de Carrera Administrativa del
Instituto Co!omblano de Blenestar Familiar - “Cecilia- De la Fuente de Lleras™ - ICBF, Convocatoria

« elegibles para proveer el emple
. dela planta g!oba! de personal

Que de eonformidad. ¢on lo prevista en el articulo 2,2, 621 del Decreto 1083 de. 2015, dentro de los
diez (10) dias habile siguientes al envio de [a lista de. eleglbles él Instituto. Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF eféctué nombramiento en periodo de prueba de. los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos

Que una vez efectuados los nombramientos en periodb de prueba la entidad comunict el contenido
de los actos administrativos a-los elegibles en los términos del articulo 2:2.5.1.6'y s's. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De'la Fuente de Lleras

ecretaria BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

27 SEP 2024

rond

. ¥
RESOLUCION No. L4

Por fa cual se hace uh nombramiento en periodc de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible YASIR] RENTER!IA ASPRILLA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1077439784 quien occupd la posicion 429 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 3472 del

25/03/2023 le fue derogado el nmombramiiento en periodo de prueba del emplec PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. CIENAGA de la Regional ICBF MAGDALENA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concursa con las !fstas de
e!eg:b!es elaboradas como resultade de los procesos de seleccién, tales listas, durante’sur-
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen-enlos mismos empleas inicialmente provistos, con ocasién de.la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro def servicio consagradas en el anticulp 41 de la
Ley 808 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos eqmva!entes no convocados,
que sur]an con posterioridad a la convocatoria de concurso én.fa misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialadio en el numeral 3 del articulo: 21 de fa Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por/a cuair-se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y-Ahierio, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes-al:Sistema - General de Carrera Administrativa de la plania de
persohal del Instituto Colombiano de Brenestar ‘Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021
determina: : :

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION. DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dfspos.'c.'ones del.numeral-4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 la CNSC conformara y adoptara, en estricto
orden de méfito; las Listas de Elegibles para.proveer las vacantes definitivas deé los empleos
oferfados en ef presente proceso de seleccion, con base en la informacidn de fos resultados
definitivos . registrado. en SIMQ para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderadds. En 10s casos que protedan, estas listas fambién deberdn ser utilizadas. para
proveerlas vacantes definitivas de 8mpleas iguales o equivalentes no convocados, que surjan
oot postericridad a fa Convocaltoria del presénte proceso de seleccion en la misma entidad, en
los-térhinos dela normativa precitada, delarticulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica ef
articulo2.2.5.3:2:del Decrefo 1083 de 2015 y del Acuerdo No.. CNSG-0165de’ 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6
de fa Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendréan una vigéricia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupadas

Pagina 2.

www.ichf.gov.co
50 glchicolombianficiat GICRFColombts @ictfeolomiiackein! CEFColombia
Sede de I Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.Bdc — 75 01 8000 91 8080

PBEX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

G € | BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. saln 27 Sgp 2004

Por la cual se hace un nombramierito en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
aftos contados a partir de su firmeza total, eh los témminos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la.Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible, YASIRI RENTERIA ASPRILLA, la entidad puso en_conocimiento de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC .y solicitod autorizacién para hacer'u a lista de elegibles. .

Que al consultar &i. aplicativo “Banco Nacional de Listas- de Eieglbles - BNLE",__‘se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar. l-n‘ombramlent n periodo de prueba del
(la) elegible de Ia posicion 509 de‘la lista de eleglbles Re : Iucmn No. 3472 25/03/2023.

Que de conformidad con la autorizacién para_hacer us 'de la lista de eleg'lbles la entidad debe
nombrar en periodo de prueba al (1a) eleglb[e MILEID "JOE BALLARALES PICON identifi cado(a)
con cédula de ciudadania No. 56067859:

Que el Decreto No. 2280 de] 29 de dlczembr de 2023 “Por'- 1] cual se modfﬂca la planta de personal

dentro de [os mlsmos el emple
global de personal del ICBF

Que mediante la expedtcmn del pres
Famlllar - ICBF da cumplimlento' __Io estab!e i

articulo 2.2.5.3 “Termmac:on' dee encargo y nombram.-ento prov.-s:onal Antes de cumplirse el
término de duracion.del encargo, de la prérroga o del iombramiento.provisional, el nominador, por
resolucion motivada; podra darios por terminados.”

Que como consecuenma 'de[ presente-nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, & partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
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FAMILIAR

97 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

(...} que los-acfas en que e decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones def servicio porlas cuales se separa del cargo al funcionario. {...} For eso,
los motivos de inferés publico que furidamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debida proceso de fa persona desviriculada. Asi, fa discrecionalidad del
nominador solc puede afender a razones de inferés general atihentes al servicio prestado por ef
funcionario habida cuenta de sus responsabiliddades en la entidad, deniro.de Jas cuales la Corte
hamencionado fas razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria (i Ofra razén especifica
atinenteal servicio que esté prestando y debeéria prestar el funcionario congreto. Porsupuesto, Ia
razdn principal consiste en gue el cargo va a ser ccupado por un funcionario.que ha parficipado
en un cohcurso de méritos y ocupado un lugaren dicha coricurse quefo hace mérecedor del ¢argo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fiiera del texto).

Que iguaimente, ia Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jo’rgé lvan Palacio sobré el
tema de retiro de los provisionales, refiere; .

“En suma, el deber de motivacién de los actos adminisirativos gue (por regla general) tiene la
adm:mstrac:on hace efectiva la clausula de Estade Derechio, el principio derfiocratico, el principio
-de publicidad en las actuaciones de fa admm:stracron al tiempo gue permite a los asociados
contarcon elementos de juicio suficientes para:ejercer su derecho:de contradiccion y-defensa a
fin de acudir ante las instancias. qubemativas vy autoridades judiciales para conirolar los_abusos
en el gjercicio del poder. De esta-forma dia Administracion corresponde motivar los actos, esto
es, hacer expresas fas razones de su dec.'s.'on migntras aue a_la jurisdiceion compete definir si
esas razones son justificadas constitucional’y legalmente.

‘..

Estos movimientos pueden-ser, por:gjemplo, aquelios que se fundan en la realizacién de los
principias que-orientan fa funcién.administrativa' o derivados del incumplimiento de fas funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamérite, es decir, con
soporte factfco porgue de o conrrano se incurrira en causal de nufidad por falsa motivacion. “(.. }"

“En esfe orde‘nf--de ideds; solo e cdnstitucionalm'ente admisible tna motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos punfuales como la provisién definitiva del cargo por
‘habérse realizado ¢l _concur§o _de méritos respectivo; la _imposicién de sanciohes
disciplinarias, Ia calificacion insatisfacforia u otra razon especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberia prestar ef funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

“Respectoa la discrecionalidad de la cual gozaba fa Fiscalia General de la Nacion para definiren
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibies
y.la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres.cabéza
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- AN
RESOLUCION No. 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

defamilia y, los pre-pensionadas, Ja Corte Constitucional indfco que la tnica limitacion que tenia
la Fiscalia General de la Nacién era reemplazaios poruné persona gue Hubiera ganadd éf
concurso v ocupado un lugar que le permifiera accedera una defas plazas oferfadas,

Seriald que en este caso, los provisionales no podian afegar vulneracion de derecho alguno,al”
ser desvinculados de la entidad toda veéz quelo fueron para-ser reemplazados por alguienqgue
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que fignen: personas que

ganaron el concyurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto)

Que la Corte Conststumonal mediante sentencia T 096 de 201 M.P LUIS‘GUILLERM 'GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le. asiste.a uha. persona que. supero todas las: etapas del. coneurso de méritos para
accedera un cargo pubhco asl: .

“En smtes:s alos. serwdoms publcos nombrados en rsrona dad.en carg de carrera no fes

fundamentales 'pues 13 estabihdad rel, t:v
categoria de servidores cede frente al méfo

rderecho que t:enen aqueﬂos que’ partrcmaron

en.un concursogubhco e mtegraron L] hsta de e!egrble

gozan todos’ Ios nc;onanos pubbcos que se encuentran en prowsronandad 8s una estabilidad
laboral relativa o rsforzada enla'medida en‘que no fienen derecho a permanecer de nianera
indefinida en el.carqo, pues este debe proveerse a fravés del concurso de méritos, Porsit
parie, aqueflos funcionarios publicos que se encuentran.en provisionalidad y que son SUjEtos de
especial proteccién constificional gozarn de una estabilidad laboral reforzada; pero_pueden
Hegara serdesvinculado con el propdsito de proveér.ef cargo que ocupan con unapersona.
que haganado ef concurso de mer:tos pues se ent:ende qgue ef derecho’ de fas persenas
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Ins’titﬂ'_t"o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.-De la Fuente de Lleras

e ‘BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

i

RESOLUCION No. LETT 27 SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de pruebay se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aduellos
gueparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionatidad, se requiere dar porterminados
los mismos

Que en refacion con la posibilidad de interponer recursos contra un .acto @dministrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la.cual se- expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmtstrahvo" dlspone' '

“ARTICULO 75. Improcedencia. No. habrd recurso contrd fos aclos de caracter general, ni
contra los de tramite, preparalorios, o de gjecucion excepto en los casos previstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de o Contencloso Admlmstratwo Seccidn cuarta,
Radicacion numero: 6800123330002013002960’1(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos adm:nlstratwos de eJecumon ha expresado;

. Asf pues, un actg admm:strat;vo subjei:vo o acto definitivo pan‘fcu.’ar es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la: funcién-administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que trea, reconoce, modifica o .extingue. situaciones: Jjuridicas, mientras que los actos de
‘gfecucion selimitan a dar cumphmrento g:una. decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue de.ellos siirjan:situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto efecutado. Doacuerdo con 10 anterior, Unicamente Ias decisiones de la Administracion
producto de fa conelusmn de un pmcedxmtento admm:strat:vo o los actos. que hacen imposible la

jurisdiccion: de Io com‘enmoso admrmstrat:vo o que dicho de ofra manera, significa que ‘los dctos
de efecucion de una detision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, foda vez que a'través de ellos no se decide definitivamenté una actuacion, pues sélo son
expedrdos en orden a matenahzar o ‘ejecutaresas decisiones”, (Subrayado nuestro)

Que segun Io expuesto, contra la presente resolucion per medio de la cual se efectita un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cobdige de
Procedimierito Admsmstratwo y. de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sehala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a persona
des.'gnada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley v e presente Decreto”.
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Instituito Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia Dé la Fuente de Lleras

Secretaria General

RESOLUCION No.

A

BIENESTAR

FAMILIAR

27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2:51.6 y 2.2.51.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de ‘acte admmlstratwo aducnonal que lo declare para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleoc. S

Que en mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN' PER!ODO DE PRUEBA, en el cargo d' carrera administrativa
de la planta global de personal del. Instltuto ‘Colombiano de enestar Familiar = JCBF, identificado con

ECRET0 2280:23
ROFESIONAL

UNIVERSITARIO MAGDALENA
2044-09 % C.Z, CIENAGA
(26854)

MILEIDY JOELLY .
BALLARALES P[CON

e

funmonésl'ffd tintas a las lndlcadas_‘ _'_n'ia Convocatona 2149 de 2021 gue sirvio de base para su
nombramie en-wrt__ d.del articufo’2.2:6.29 del Decreto' 1083 de 2015.

ARTICULO. SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd evaluado el
desempefic laboral por el superior inmediato, en Jos términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro' Publico de Camera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolticion motivada,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR
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RESOLUCION No. f 77 SEF 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debers realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucidn No. 1818 de 2018y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFQO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP If su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de confarmidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: .

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas'y ho;a de vida. Previo a la. poses:on de uri
empleo publico, la persona debera haber decidrado bajo juramento el monto de sus bieries y rentds
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcién Pblica, a
fravés del Sislefna de Informacion y Gestion del Empleo. Piblico: -SIGEP; de -acuerdo con las
condiciones sefialadas en ef Titulo 16 dela Pan‘e 2 del Libre'-2 del presente Decreto. La antenor
informacién sélo podra ser utilizada para jog’ f ines y propositas. de la aplicacién de las nomas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del.refiro del servidor. Asi mismo,
debera hdber diligenciado el formato de hoja de Vida adoptado para el efecto por el Departamenfo
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través del Sistema de lnfon'nacaon y Gestion del Empleo
Plblico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDOf'De no curhplirse con los requisitos conformie a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestin Humana, para proceder
a |la revocatoria corréspondiente, sefialando €l(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: 'Te'r'_minar el .'s'iguiénte. nombramiento provisional:

PROFESIONAL

57430040 GUERRERO REALES ARACELYS UNIVERSITARIO . MAGDALENA
; S _SILENA, 2044-09 ¢ CZ, CIENAGA
: + (26884)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de |a persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lieras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4417

27 SEP 200

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de cont;nuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de !a Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por fratarse de un acto admmlstratlvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a pa_rt,mde la fecha de su expedrcmn
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 7 SEP 2024

DIANA MIREYA P_ RRA CARDONA
Secretana General
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Revisd Edna Lizeth:Guerrero Calderon - Contratista GRYC NS
Revisd Leydl Guerrero 7 Contratista GRYC m
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