Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

_ 4476
RESOLUCION No. 27 SEP 20%4

Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de.la Constitucion Politica de. Col _|a..estab]ecé" s erﬁb!eos en las
Entidades delEstado sonde carrera “salvo algunas exce iones'y que-el ingreso-a estos cargos, asi
como el ascenso en [os mlsmos s efectuara prewo cump miento de Ios req msatos y condiciones que

. r' deflmtlvamente los empleos
neral de Carrera Administrativa del
- 1CBF, Convocatoria

Que agotadas las, etapas del c1tado proceso_de se!eccmn la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expadlo la Resolumon ‘No. 347 del 25/03/2023 por. medlo de la cua! se conformo lista de

Que de conformidad
diez (10) dias.
Familiar - ICBF.e
concurso de méritos

n lo previsto en el articulo 2:2:6.21 del Decre’{o 1083 de 2015, dentro de los
srgwentes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
ud ‘nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del

‘Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles -en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y ‘adicionado por el articulp 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

k416 )1 SEP 204

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible JORGE LUIS ROMERO AGAMEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 72256107 quien ocupo la posicion 454 dentro de la lista de elegibies Resolucion No. 3472 del
25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asignado ai C.Z. VALLEDUPAR 2 de la Regional ICBF CESAR.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provisios en perioda de prueba los-empleos convocados.a concurso con lasilistas. de
eiegrbles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, -duranie siy
vigencia, podran ser ulilizadas para proveer de manera especifica Jas vacancias definitivas que
se-generenen los mismos emplecs inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su fitular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el arficulo 47 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer/as vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,.
.que suifan con posterioridad a la convocatoria de concurso én la misma Entitad. Lo anterior
sin pefjuicio de 1o sefialade en el numeral 3 del articulo:21 de lailéy 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual:se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en fas modalidades de Ascenso y'Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva perfenecientes-al: Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar —-Proceso de Seleccicn ICBF 2021
determina: :

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. Ds
conformidad con las disposiciones ‘del numeral-4 del afticulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 dé fa Ley 1960:de 2019, .1a CNSC-conformara y adoptara, en estricto
orden de mérifo, las Listas de Elegibles para.proveer las Vacantés définitivas de los empleos
oferlados en el presente proceso.-de seleccion, con base en la informacion de fos resultados
definitivos . registrado. -en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamerife.
ponderados. En los cdsos que protedan, estas listas también deberan ser ufilizadas para
‘proveerlas vacantes definitivas de empleos iguales ¢ equivalentes no convacados, que surjan
conposterioridad a la Convocatoria del presente procesoe de seleccion en la misma entidad, en
los términos de'la normativa precitada, del articulo 1 dei Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo?.2.5.3:2 del Decreto 1083 de 2015y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 Modificado
poref Actierdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen-o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conforimidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el arficulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles feridran una vigencia de dos
(2} afios,-contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles pard los émpleos ofertados en este procesa de seleccion ocupados
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Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLU@()N No. %416 .2.7 SEF’ 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales lendrdn una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza tofal, en los férminos del Pardgrafc 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2018.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiente en periodo de prueba
del (la} elegible JORGE LUIS ROMERO AGAMEZ, la entidad puso en conommlento de Ia Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para haceruso lista de elegibles.

|dent|fcado(_a) con cedula de c:udadama No 10141977

Que el Decreto No. 2280 del 29.de. dlClembr' de 2023

global de personal de[ ICBF

Que mediante la exped:cton del presen e. acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da. cumphm[ento alo establec‘ Q ‘en-el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un: nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Quea Ia.fe'ch,agél:_em'pieo roveerse n periodo de prueba mediante el presente acto administrativo

.L’Jb‘]ico nombrado.con caracter provisional.

creto: cado.y adlc:onado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2:2.5.3 :_.ermmac.ron de encargo y: nombramtento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion.del encargo, de la prérroga-o del hombramientoprovisional, ef.nominador, por
resolucion motivada, podré darios por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en-periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Ins’titﬁt’b Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia'De la Fuente de Lleras

T - BIENESTAR
Secrétaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. A 97 SEP 204

For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

(...} que los actos en que se decide Ia desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionério. (...} Poreso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garanfizar el derecho &l debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de inferés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenita de su's responsabilidades en 1a entidad, dem‘ro de fas cuales la Corte
hamencionado las razones discipiinarias, fa calificacion insatisfacioria u ofra razén especifica
atinenteal servicio que esta prestanda y deberia prestar el funcionario concreto. Par.s upuesto. la

razén principal consiste en que el carqo va a ser ogupado por un funcionario que ha participado

en uri concurso de méntos y oeupado un lugaren dicho concursdque fo hace merecedordef cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. {Subrayado fliera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro'de los provisionales, refiere; :

“En suma, el deber de molivacion de los actos administrativos que. (por. regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Defechg; ef principio democratico, el priricipio
de publicidad en las actuaciones de fa administracion, al-fiemipo que permite a {os -asociados
contarcon elementos de juicio suficientes para:ejercer su derecho de contradiccion y defenisa a
fin de acudir anfe las instancias gubernatlivas v autoridades judicialés para controfarlos abusos
en el gfercicio del poder, De estaforma-d la Administracién corresponde motivar los actos, esio
&s, hacer éxpresas las razones de: su décisitn, mientras gué-a la jurisdiccién caompete definir si
esas razones son fustificadas constftucronal Y- qualmenie '

")

Estos movimientos pueden:ser, por ejsmplo aqueﬂos qgue se fundan en la realizacion de los
principios que orentan la funcién. administrativa. o°derivados del incumplimienita de las funciones
propias def cargo, los cuales, entodo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
sopore faclico, porque de lo contrarig se.incurrird en causal de nitlidad por falsa motivacion. “..)"

“En este‘ orden-de ideas; sélo es cohstitucionalmente admisible una motivacién donde Ia
insubsistencia invoque d@rgumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
habgrse realizado el concéurso. de méritos respectivo, la iniposicién de .sanciones
disciplinarias; Ia calificacidn insatisfactoria u ofra razon especifica atinerite al servicio gue
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefiald:

‘Respecto a fa discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definiren
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles
yila proteccion especial de las personas en sifuacidn de discapacidad, las-madres, padres.cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

_ . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLTE 27 SEP 9094

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
: disposiciones.

defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constifucional indicé que la tnica limitacion que tenia

la Fiscalfa General de ld Nacion era reemplazarlos gor itha_persona gue hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que e permitiera accedér a (ina de’lgs plazas oferfadas.

Serialo que en este caso, los provisionales fio podian alegar vVulneracion de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que fo fueron para ser reemplazados por alguienque
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se fa ha recqgrigcido a quienes esién
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho. que lienen: Ias personas que

ganaron el concurso pblico de mérnitos”. (Subrayado fuera del texto);

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2 MP LUIS GUIL:__ ERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los s rvidores en provisionalidad cede frente al

derecho que le asiste a una persona que supero todas s etapas del o ncurso de meéritos para
accedera un-cargo publico asi: ’ :

categona de serwdores cede frem‘e al megor derecho gue: t:enen aguellos gue participaron
ef un concursogubhca e mtegraron ia hsta de eleg:bles nen e

dad lat 'e e asiste a aigunos ‘seividores en prowsmnahdad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

*Asi las ¢0s unspmdenc:a const:tucronal ha sostenido que fa estabifidad laboral de la que
gozan fodos ios:funcionarios pubhcos giie se encuentran an prowsronahdad -es una estabilidad
laboral relativa o're fo:zada, en la medida en'que no tienen derecho'a permanecer de manera
indefinida eh el cargo. pues este dehe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios piiblicos que se encueniran &n provisionalidad'y que son sujelos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad. laboral reforzaday pero: pueden

lleqar a ser desvinculado con el propésito de proveerel cargo.que ocupan con una persona
giie-haganado el concurse de méritos, pues se entiende que ef derecho de las personas

www.icbf.gov.co
5 giichicolombiaoficial ICBFColomiia | @ichicolombizaficial {2 JIcBFColombia
Sede de la Direccién General Linea gratuita. nacional ICBF
Avenida carrera 68'No.64c =75 ' 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7620 - Bogota Calombia

Pagina 5



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. L4T8 27 SEP 2024

Por ia cual se hace un nombramiento en periodo de pruéba y se dictan otras
disposiciones

gque se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aqueilos
queparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de |a entidad de
continuar con la vincufacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar porterminados
fos mismos

Que en relacidon con la posibilidad de interponer recursos contra un aéto: administrative que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se explde el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admrmstratrvo dispone

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contfa los actos de carécter general, nf
contra fos de iréamite, preparatorios, o de efecucion exceptc en los casos previstos en norma
-expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de'lo Conténcmso Admintstratlvc Seccion cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis- (26} de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a acios admznlstrat!vos de ejecumon ha expresado:

.-Asi pues, un acto admmrstrat;vo subjenvo o acto definitivo pamcular es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de Ia funcion admmfstranva que:prodiice efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones ‘juridicas, mientras gue los actos de
ejecucién selimitan a_dar cumphm;ento ‘& Uffa decisidn judicial o administrativa, sin gue
pueda afirmarse que de eflos siirjan situaciones juridicas diferenies a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, Unicarmente las decisiones de fa Adminisiracion
producto de la conciusion de.un procedimiento adminisirativo o los actos que hasen imposibie fa
continuacion de ésa acfuacion;. son susceptrb]es de control de legalidad por parfe de la
jurisdiccion de'lo contenciose adm_m;strat:vo To'que, dicho de otra manera, significa que "los actos
de ‘gigcucion-de ‘una_ decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
contral, toda vez que através de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o' gjecutar esas decisiones™. (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiénto en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Admmlstratlvo y de'lo Coentencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°.del Decreto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuandoe “a persona
desfgnada rio manifiesta.la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no foma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, fa ley v el presente Decreto”.
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De ia Fuente de Lleras

Secretaria General

RESOLUCION No.

4476

BIENESTAR

FAMILIAR

27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos estdblecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo dec!are para efectos de poder continuar con el
tramite de la prowsmn definitiva del empleo. :

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de carrera administrativa
de la.planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF identificado con
el codigo OPEC 166312, ubicado en el municipio de._VALLED PAR a.

ECRETO 2280-23
ROFESIONAL
UNIVERSITARIO | ™~  CESAR
2044:09° C.Z. VALLEDUPAR 2

YURY KATHERINE TAPIERO
HERNANDEZ ,

con los articulos 2‘2 516 y 2"__2) :
Decreto 648 de 2017;_:4___ _

func:ones dsstmtas :las: mdlcad_as__ _' n la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
éen wrt_: d del articulo 2:2:6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO El periocdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una durac:[on
de seis (6): meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en ‘el Registro Plblico de Carrera Administrativa, © de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

o A7 oorD ann
RESOLUCION No. L&TH 77 SEF 2074

Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

AR_TiCULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestidbn Humana, segin corresponda, quien deberd comprobar previamenie el
cumplimiente de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertade en la Convocatoria 2149 de
2021y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion parala Gestion del Empleo Piiblico- SIGEP Il sii Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 .de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionadeo y moedificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas.y hoja-de vida. Previo a la.posesién de un
empleo publico, la persona deberd habér declarado bajo juramernto el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecte porel Departamento Administrativo de la Furicion Puablica, a
fravés del Sisterna de Informacién y Gestion del Empleo. Publico =SIGEP, .de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de 1a. Pan‘e 2 del Libro' 2 del presénts Decreto. La anterior
informacion solo podré ser ulilizada para 105 fines y propositos:de la aplicacion de las nomas .del
servidor plblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado el farmato de hoja de Vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo. de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEPR.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con 10s requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediate debera‘informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

29771853 ARTEAGA LACOUTURE MARIA UNIVERSITARIQ CESAR
. MERCEDES 2044-09 C.Z. VALLEDUPAR.2
(26407}

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primera de la
presente resolucion,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

_ : _ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

.RESOLLJ.CION No.” 44‘?‘;6. | 217 SIEP 2..0.24-

Por la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos. establecidos en los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramierito se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrative adicional que lo dec!are para efectos de contanuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo, D

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplade en el articulo 75 de }a Ley‘=1437 de 2011 contra fa
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse d un-acto admtnlstratzvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucion rige.a pa I de'la fecha de : expedlc[on

COMUNIQUESEYCUM LASE 2.‘7 SEP 2074

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General
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Aprobo Jaime Ricardo Saavedra’ Patarroyo Director de'Gestion Humana .
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