Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Ceailia Le BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. £475 .ZI7ISEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de susfacultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de;2024 y

CONSIDERANDO

roveer definitivamente los empleos
» General de-Carrera Administrativa del
' _r;"_e de Lleras” - 1ICBF, Convocatoria

elegibles para proveefel emple
de la planta global de pe_rsonal___ _

"\

Que de conformldad on lo previsto en el articulo 2.2. 6. 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de Ios
diez (10). dias ha siguientes al envio de ia lista de-elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - 1CBF efectud. nombramiento en periedo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos: _

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los:términos ‘del articulo 2:2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 20156 modificade y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Secretaria General EAMILIAR

w475 27 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible RAMIRO DIAZ VALLE identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 83228933
guien ocupd la posicion 422 dentro de Ia lista de elegibles Resolucion No. 3472 del 25/03/2023 le fue
derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-
7 asignado al C.Z. CENTRO de la Regional ICBF VALLE.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

‘Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las-lisids de
elegibles elaboradas como. resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante:sir
vigencia, podran sér utilizadas para proveer de manera espesrf' ca las vacancias definitivas que
se generen enlos mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de fa confi fguracién para
su ftitular de alguna de las causales dé retiro del servicio cqnsagradas en el ar_h__cu{o 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveerlas vacanies definilivas de cargos equiva!en!'es no convocados,

que sur]an con posteroridad a la convocaloria de concurse erifa misma Entidad, Lo anterior
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo’21. de ia: Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 "Porla cual se convoca yse esfablecen las regfas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y-Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva perfenecientes:al.Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: _—

“ARTICULO 24 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las drspos;c;ones del numeral-4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
madificado por el articulo 6 defa Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs
ofertados en el presente proceso.de seleccién, con base en la informacion de los resultados
definitivas.. regisirado en 3IMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderatios. En los casos que procedan, estas fistas también deberén ser (tilizadas para
proveerfas vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocadoes, que sufjan
con posterioridad a la Convagatoria del presente proceso de-sefeccién en la misma entidad, en
los términos de'la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.6,3:2 del Decreto 1083 de 2015y del Acuerdo No, CNSG-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas guelos modifiquen o suslituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 .de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el‘articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
{2) afios, contados a partir de la fecha en la qué se produzea su firmeza total,. con la excepcién,
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seléccion ocupados
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RESOLUCION No. | 27 SEp 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3)
afios confados a partir de su firmeza total, en los términos del Pardgrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019."

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible RAMIRO DIAZ VALLE, la entidad puso en conommlento_ de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para hacer uso de la !istafid "eleg!bles

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Eleglbfes - BNL_E“ .88 evidencia la
autorizacion del uso’ de la lista de eleglbles para efectuar el mbramlento en periodo de prueba del

{ ninistrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
ido en:el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad

Que el Decre 1083 e 2015 modi |cado % adlcionado por eI Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5:3 rminacioén de encargo y nombramiento prows.'onal Antes de cumplirse el
término de duracion:del encargo, de laprérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivad, podra darlos porterminados.”

Que como consecuenc:!a del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del miomento en que se posesicrie €l elégible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No. 2475 77 SEP 2024

Por la cual se hace un riombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

A

...} gue los actos en que se decide la desvincufacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcicnario. {...) Por eso,
fos motivos de interés piblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el dérecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi; Ia discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en fa entidad, deniro de fas cuales la Corte
hamericionado las razones disciplinarias, la calificacién insafisfactoria u ofra-razon especifica
atinenteal servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Porsupuesio, fa
razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionano que ha paricipado
en un concurso de méntos y ocupado un lugaren dicho concurso gue {o hace merecedordel cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manue! José Cepeda Espinoza. (Subrayadoflera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jofd’é_ lvén Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En surma, el deber de molivacion de los actos adminisirativos que;(por.regla general) tiene fa
administracion, hace efectiva la cldusuia de Estado Derecha, ef principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la admmrstrac:on -al fieiipo_gue permite a los asociados
contarcon efementos de juicio suficientes para-ejercer su derecho:de confradiccion v defensa a
fin de acitdir ante /as instancias.qubémnalivas y.autofidades judicrales para controfarios abusos
enel giercicio del poder. De estaforma-a fa Administracion corresponde motivar fos. actos, esio
es, hacer expresas lag razones de_su decision. mienfras que'd [a jiursdiccion compete definir si
.gsas razones son justificadas constitucional 'y legalmente.

1.0

Estos movimientos pueden. Ser, por &jemplo, aquegilos que se fundan én la realizacicn de los
principios que.orienian ia funcion administrativa-o derivados def incumplimiento de-las funciones
propias del cargo, Jos cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico; porque de Jo-contrano seincurmird en causal de nulidad por falsa motivacion, “{...)"

“En gste orden-de idéas; sblo es constitucionalmente admisible una motivacién donde fa
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respective, la imposicion de sanciones
disciplinarias la calificacién insatisfactoria u otra razén espedifica atinente al Servicio gue
esté prestando y debéria prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia. del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefiald:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacidn para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles
y.la proteccion especial de las personas an situacion de discapacidad, tas madres, padres cabeza
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RESOLUCION No. L5 27
SEP 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodc de prueba y se dictan otras
disposiciones

defamifia y, Ios pre-pensionados, fa Gorle Constitucional indic6 que la tinica limitacién que tenia

la Fiscalia General de fa Nacién era reemplazarios por una_persona gue hubiera ganado el
concurso y ocugado un lugar gue fe penmitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez giie fo fileron para ser reemplazadcs’ por alguienque
gand el concurso, porgue fa estabilidad relativa que se fa ha recorni ido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen'las personas que

ganaron el concurso pablico de méritos”, (Subrayado fuera del texto

Que l[a Corte Const:tuclonal mediante sentencia T 096 de 20 M. P LUIS GUIL ER @GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del cdncurso de méritos para
accedera un cargo publico asi: :

Constituciony en !a Iey, o para proveer Ié vacante que ocupén con una persona que haya
superado satrsfactonamente t

Iy : ' e mentos no desconoce 'sus derechos
fundamenta.’es _plies la estabilidad rela vio'intermedia que se le ha reconacido a esta
cafegona de servidores. Eéde frente al méjor derecho. que tienen aaueﬂos que pammparon

enun cancursogubhco e mtegraron Ia lista de e!egfble

Que asi miéfno,. la Corte CO'h"'st uciona{'_“’n reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré
que la estabilidad Ia__oral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede

considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas’ a jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de Ia qiie
gozan todos (05 ‘funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa ¢ refo:zada en la medida en gue rio tieien derecho a pérmanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquelios funcionarios pdblicos que se encueniran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozari de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden

llegara serdesvinculado con.el propésito-de proveer el cargo que ocupan.con una persona
que haganado el -concurso de méritos, pues se entiende que ef derecho de las personas
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RESOLUCION No.

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisiohalidad cede frente al mejor derecho gque tienen aguellos
gueparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
confinuar con la vinculacién de los hombramientes en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto' administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se exprde el Codigo de
Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Admrmstrafrvo dispone '

“ARTICULO 75. improcedencia. No habré recurso contra los aclos de cardcter general, ni
contra los de framite, preparatarios, o de gjecucion excepto en fos casos previsfos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala d.'e lo Conténcioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion namero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis .(26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admlnlstratlvos de eJecucmn ha expresado:

“ .. Asi pues, un acto administrativo subjelivo 0 acto definitivo pamcular, es una declaracién de
volurttad dirigida al efercicio de [a funcitn administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica 0 extingtie situaciones ‘juridicas, mientras que los actos de
gjecticion selimitan & dar cumphmiento & ura decisidn judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan.situaciones juridicas diferentes a. las de la senfencia
0 acto ejecutado. Deactlerdo con'lo anterior, dnicamente fas decisiones de la Administracion
producto de Ia conclusion de un procedrmrento administrativo 0 los actos que hiacen imposible ia
continuacién -de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
junsdrcc.'on de lorcontencioso admfmstratrvo T que, dicho de otra manerd, significa-que “os dclos
de ejecucion de wna decision administrativa o junsdfcc:ona.' se encueniran excluidos de dicho
control; foda vez que a fravés de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues séla son
expédidos eri-orden a materializar o-ejecutar esas decisiones™ (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de ia cual se efectia un
nombramiento en peéfiodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el arficulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando “a persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.
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RESOLUCION No. L4 N
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante |a
presente Resolucion, no: acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efec:tos de poder c¢ontinuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. G

Que en mérito. de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE'PR EBA,enel cargo cI' carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colomb_iano de Bienestar Familiar = ICBF, identificado con
el codigo OPEC 166312 ubicado en el municipio de.CAL,

ECRETO:2280-2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
. 2044-09

(27723)

. PROEESIONAL
UNIVERSITARIO
: 2044-07
(27723)

i
H

MARiA ALEJANDRA CANON
ARCINIEGAS

VALLE
C.Z. CENTROQ

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en &l Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrite o -actualizado-en el Registro Pablico de' Carrera ‘Administrativa, © de lo contrario, el
nombramiento seré declarado insubsistente‘mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION No. ba

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigideos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcienes y Competencias Laborales contenido en
la Resolucicn No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFQO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse débera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP Il su:Hoja de Vida Y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi;

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de vida. Previo a la poses.'on de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo jurameénto el mionto de sus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa. Funcién Pablica, a
fravés del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo: Piiblico <SIGEP, de acuerdo con fas
condiciones sefialadas én el Titulo 16 de:1g Parte Z del Libio'2 del presente Decreto. La anterior
informacién s6lo podré ser utilizada para I0s fi ines y propos.'fos de la aplicacion de las nonnas del
servidor publico y deberd ser actualizada cada: ano o al momento del retirc def servidor, ‘Asi mismo,

deberd haber diligenciado el formato de hoja de Vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de Ja Funcion Pdblica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEF. ( J

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpllrse con Ios requasﬁos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar e! siguiente nombramiento provisional:

1 __ PROFESIONAL -
: ‘ UNIVERSITARIO VALLE
16775433 | VELASQUEZ BALBINJOHNFREDY | “00 0000 0 .7 CENTRO
‘ L (277283)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de |a terminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.

Pagina 8

www.ichi.gev.co
(HiERFColombia

ichicolombiacksial

@ichfcolombianficial LBFColomba

Sede de 1a Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera.68 No.G4c - 75 {1 8000 91 BOSOD
PBX: (801) 437 7630 ~ Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. éé?ﬁ 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015,
maodificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. S

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de !a Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no precede recurso alguno por tratarse de un acto adm!mstratlvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedlmon

27 S 0

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D. C. alos

DIANA __MIREYA ARRA CARDONA
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